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PREDGOVOR

Komi sija za ocenjevanje kakovosti FF je prinela s pri
meseca oktobra, saj je na svoji prvi redni seji 25. 10. 2011 sprejela sklep, v katerem je pozvala
ustrezne sl uhbe, da prsanmoavalyad j slkior otoir opio d @t ke 2z a

Komisija je za kolegij dekana 7. 11. 2011 pripravila gradivo, v katerem je na podlagi osnutka
Posl ovni ka o kakovosti UM predstavila podronja sam
2010/ 2011 in priporoni lkakKKowa sstiij eUM ap roic esng £tvawij epor on
seznanila vodstvo in vodje strokovnih sluhb.

Za kol egi] dekana 21. 11. 2011 pa je bilo pripravlije
UM, ki je na svoji seji 18. 11. 2011 namesto doslej veljavni h Meril za sprejemanje, ugotavljanje in

zagotavljanje kakovosti pri poroni |l a s es tMenlilb za pkradiadijo In zunanjo
evavacijo visokogolskih zavodoy in §gtuodirjzhi b podgoan
Vpetost v okolje, 2. Delovanj e visokogol skega zavoda, 3. Kadri, 4.
Zagotavljanje kakovosti. V gradivu so bile podrobnej e
iz Meril za akreditacijo (tj. od 25. do 32. nl ena) .

Podana je bila naslednja or ganizacijska shema:

Podronj e Zadol hen za Odgovoren za to
podatkov in vsebinsko podatkov
organizacijo

| . DEL: Podronja p

Vpetost v okol je (]| Strokovnidelavci CVI: Prof . dr Maj da
mag. Johica {Prof. dr Nor be
Glaz Prof . ddr Ana
Strokovni delavci CERM
Nina Globovnik, Barbara
Kobale
Strokovni delavci
Mednarodne pisarne
Tjaga Mohar
Al enka Marug
KOK prof. dr. Irena
Stramljin Br

Del ovanje vi sokogo| Strokovnidelavci Prof. dr. Mihaela Koletnik

(28 nl en) Projektne in Mednarodne | Pr o f . dr . Mar j e
pisarne: Al enk a Mag. Petra Jug Pavlin, tajnica
Tjaga Mohar FF
Strokovni delavci
referata : Mi ra M¢g
KOK prof. dr.Irena
Stramljin Br

Kadri (29. nl en) Strokovni delavci Mag. Petra Jug Pavlin, tajnica
kadr ovsk:enags | | FF
Biserka Hojnik, Natalija Tamara Markel]j,
Berin, Il ris tajnice za organizacijo
KOK prof. dr. Irena
Stramljin Br

Gtudent i (30. nl e n| Strokovnadelavka za Prof . dr. Il rena
podi pl omsJsna(Brezni k, ¢gtuden
Vauhnik Mateja Praprotnik, Tadeja
Karierni center : mag. Premrov
Bojan Macuh
Gtudent pMadka
L0k




KOK prof. dr. Irena
Stramljin Br

Materialni pogoji Ranunov:Mdtkat v{Pr of . ddr. Ana
(31. nlen) Jeri n, pomo n | Mag.PetraJug Pavlin tajnica
mag. Petra Jug Pavlin, FF
tajnica FF , Tamara
Mar kel j, pom

tajnice za organizacijo,
Mojca Garantini, vodja
knjihnice
KOK prof. dr. Marjan
Kragna

Zagotavljanje kako|NIl ani:pre€.@Kirena [Prof . dr . Il rena
StramljinAn Br (Breznk

dr . Mar jan K
dr . Mateja P

dr . Karin Ba
Vukman
1. DEL: | zobr ahe v| Strokovna delavka Prof . dr . Marj e
pregle dnice referata: Mi r a M¢g
lll. DEL: Povzemalne ugotovitve KOK: prof. dr. Irena
Stramljin Br
Vsebinsko-jezikovni pregled prof. dr. 1l r(Prof. dr. Irena
besedila Breznik Breznik
TehniAna ureditev KOK prof. dr. Marjan Prof . dr. Mar j a
Kragna

Samoevalvacijsko poronhil o zalll.€9lt olxd/dadala Xonfsia z4 e na 2
ocenjevanje kakovosti. Poronilo je predsednica KOK
je na svoji seji 16. 1. 2012 tudi potrdil.

Red prof. dr. Ilrena Stramljihn
predsednica KOK FF UM
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POVZEMALNE UGOTOVI TVE ZA POSAMEZNA POL

Na Filozofski fakul teti Uni verze v Mariboru Komisiija

aktivnosti pod vodstvom Komisije za ocenjevanje kakovost UM, in sicer na p

kazalni kov kakovosti, ki jih dolngrajevaMevraiclig oz avi a ok

zavodov in ¢gtudijskih programov NAKVI S: 1. Vpetost FF
n

Gtudentii 5. Materi al i pogoj i in 6. Zagotavljanje kak



|l DEL.PODRONJA PRESOJE KAKOVOSTI F
FAKULTETE UM

1 VPETOSTV OKOLJE

Filozofska fakulteta ima vizijo post at i trajnostno in druhbeno odgovor
druhboslovnega izobrahevanja ter monAnno raziskovalno

strategija | e razvijati atraktikee pi emgruapnoer,abkie Igoddai jmd adi
zaposlitev ter aktivno delovanje v druhbi. V ta name:i
fakultete he v nhnasu ¢gtudija ter jim omogonhni mo prido
Svoje poslanstvo vidi v razvijanju znanstvenoraziskovalnega in i
humanistiAnih, druhboslovnih in izobrahevalnih ved

Povezana je s girgim in hjim okoljem ( mmegregi, gol i n

drhavo njene povezave pa so bogate tudi v mednarodnen
Zastavljene ima dolgo-i n kr at koronne <cilje za vsa podronja svoje

za zagotavljanje sistema in kulture kakovosti.

FF UM sodelovanje z okoljem razvija na dveh nivojih. Prvega predstavljajo aktivnosti Centrov. Med

nj i mi sta najaktivnejga in posledinno tudi najuspeg
(CVI) in Center za ekoremediacije. Drugi nivo pa predstavlja Mednarodna pisarna, ki pokriva

CEERS, ERASMUS in INTERNATIONAL PROJECTS.

11 Ocena stanja za podronje delovanja Centra
i zobrahevanje

1.1.1 Prednosti

Sistemati Ano spremljanje in evalviranje izobrahevanj e
zbrani h rezultatov mogone pridobiti ustrezne infor ma
oziroma prilagoditev i zobr ahratvpa prédstaviajo tudk usmeritevizal e | e h e n c e
pripravo novih programov za vsebine, K i so jih wudele
potrjujejo primerno odzivnost, saj kahejo visoko iz
izobrahevanojajdzppi hpva prinakovanja. To e pozi ti\
potencial nih udel ehencev izobrahevanij za sodel ovanj e
prednost pri ponudhbi vsebin za specifinne cdbil j ne sk
del avnic se zadnji dve | eti postopno povenuje. V |et
l eto prej gtiri, v l etu 2008/ 20009, S0 bil e izpel j atl
vzgojno-i zobraheval nih zavodov thar edr ugier ii.nskli ¢ lkgiibhiel nvet
odzivnost na potrebe je prednost, ki jo je mogone o

podprtega z informacijsko komunikacijsko tehnologijo.

1.1.2 Slabosti

Prepoznavno ¢ibka tonka | e ztaedhrhikforva joep rzeanzlnjaetnio sttu din ep
ge potrebujejo podporo pr iobilzwkadj.anSluabiozsdab rnaahjeev apnojnau dvb
da ge vedno ne dosehe optimalnega §gtevila potencialni
je povezanapredvsem s pomanj kanjem finannnih sredstev.

113 Pril ohnosti

Kombinacija visokokakovostnih storitev in ugodne <ce
zanimivo ponudbo tudi na he precej zasinenem trhigdgn
slugatelji&wvani bbuAnni h skupin glede na |l ansko | eto.

2009/ 2010 so jezikov-nhh uénahi spoapekahi vkilpuheni pa



l etu 2010/2011 smo organizirald. unenijneg naedniirhantcwjginh

italjangnina, gpangni na, japongnina) in slovengnine
unni h skupinah, vkljunenih je bilo 314 slugateljev.

Potrebno bi bilo razvijati predvsem ponudpotekalt enaj ev
skozi vse |l eto, in ponudbo tenajev slovengnine za dr
dr ugi mi ponudni ki jezikovnih tenajev |je kombinacija
cene. Posebej zanimiv ponudnik smo za Univerzo v Maribor u , in sicer za organi z
slovengnine za tuje ¢gtudente, ki prihajajo na ¢gtudi|j
ki odhajajo na ¢gtudij v tujino.

12 Ocena stanja za podronje delovanja Mednar c
ekoremediacije

1.2.1 Prednosti

Center aktivno sodeluje z vzgojno -i zobr aheval ni mi zavodi v Sl oveniji,
Pomur ski in Savinjski regiiji, S proj ekJoenio & nj e une
udel ehencev) v mreho gol za uvajalngge inowdjha mjra sit oporve
za strokovne delavce vkljunujemo unitelje praktike v
izvaja Filozofska fakulteta. Vzpostavili smo mreho v
gol ski h, vritAewski(hb 4R odredi nparteokkog 5 venjih izobraheval
okviru projekta Unenje unenj e pa smo Vv l etu 2010/ 1
udel ehencev, skupaj do 2015 jih bo v programu sodel o
pove z al i s projektom Vzpostavitev izvedbenih pogojev
razvoj, kjer je v letu 2010/2011 obiskalo unne pol i gt
skupaj 9400 otrok. V | etu 2011 Ileeza zkustverio aakigkovalno d i i zob
delo in izobrahevanje, kar s e n-gradizd za okplie inwajnbstnit u 201 2.
razvoj pa smo izobrazild.i uhitelje za vgrajevanje tra]
ta nani ngragivppkwe zeal i 20 osnovnih in biotehnigkih §ol
Sodel ovanje s fakultetami Univerze v Ljubljani in Uni
izobrahevanj tudi v drugih delih Slovenije, dane so |
povezovanjcins odel ovanj e med predavatel]ji pri izvedbi . Tudi
zamejstvu se kontinuirano izvaja.

1.2.2 Slabosti

Sodelovanje z drugimi univerzami so kot prednosti prepoznane pri izpeljavi projektov, premalo pa

jih izrabimo pri izvajanju ost al i h izobrahevanij i n usposabljanj. Vz
gtudi jskih programov. Il ntenzivnej ge sodelovnaje s ¢go
l gnemo vire za zagotavljanje sofinanciranja ikn preust

fakultetnim (odpiramo ¢girga sodelovanja).
13 Ocena stanja za podronje delovanja Mednar c

1.3.1 Prednosti

Z uspegni mi predstavitvami programov mobilnosti gtud
gtevila sklenjenih biunaitveerrazlannmih iszp odraftauvmovz & kater e
i Zzmenj ave, smo dosegli povenhanje izhodne mobilnosti
Er asmus. Nadal jnje povenevanje izhodne mobilnost.i gt
skugali d.koenit i mi uminn privlianni mi predstavitvami in p
gtudente in zaposl ene, z dobro dostopnostjo informaci
bilateralnih sporazumov z wuniverzami,.za katere je iz



V prihodnje si bomo aktivno prizadevali povenat. tud
sicer z boljgo in privlannejgo predstavitvijo nagih
ponudbo predmetov, ki se i zvaj agdmetow ki birsg izv@jglikve m | ez i k
anglegkem jeziku, je sicer he pripravljen, vendar pre
priglo do izvedbe),s privliannejgo promocijo fakultete
1.3.2 Slabosti

Kl jub povenanj u vthuoddennet omvo biinl nuonsnteigaj osebja ¢ge vedno n
cilja, tj. 5 % mobilnosti celotne populacije.

V zadnjem Aasu opahamo porast gtevil a odpovedi izhod
pogosto ne sporonijo pr avarnadinon erseadrn aproidmdj as | didhbdol ar
prihodnje helimo uvest:i ukrepe za zmanj ganje ¢gtevila
pogodbe me d gtudentom in Filozofsko fakulteto, \ k i
pravonasno se¢delradage zanjoi n nav

1.4 Ocena spremljanja zaposlenosti svojih diplomantov

1.4.1 Slabosti

FF UM i ma ge nerazvite me hani z me zZa spremljanje k
zaposljivosti. Le-t a j e v zadnjih Il etih vse veniji [posldndste m z ar ad
FF UM je Al umni kl ub in Kari er nDelovaej@mKagernegasentmaRFo vi | a § ¢
je smiselno povezat.i z del om Kariernega centra UM, K i
dodatni h i zobr ahevanjna kgterirelaghkovvai Wiplgmantl aniverze rplidobjvajo
dodatna znanja in vegdgnine.

15 Spremljanje konkurennnost. na trgu del a
1.5.1 Slabosti

Tudi met odol ogije za spremljanje konkurenhAnost. na tr
ge nimamo izdelkam&repanhpari merov zaznavamo, da se p
gtudijem na podl agi pridobljenih kompetenc aktivno vk
naci onal ni ravni, in sodelujejo pri kKulturnih in dru
pomembno aktivno vkljunevanje in uvajanje ¢gtudentov
procesa s t. i projektnim ¢t udeaeaa sokza madnjd edtletje . Rezul
dodi pl omskega ¢gtudija na razpolago v razdel ku 4. Gtud
2 DELOVANJE ZAVODA

FF UM deluje v skladu s svojim poslanstvom in vizijo svojega razvoja, kar izkazuje z znanstvenimi,
raziskoval ni mi, umet ni gki ultati swwjega rdelavemja s treh admelwiim i mi rez
podronij: humani sti ke, druhbosl ovj a, i zobrahevanja wu
rezultate svojega znanstvenoraziskovalnega dela v pe
vsebin. Urenesevgpelkinavljajo, kar kahejo manj ge spr ememlt

2.1 Ocena stanja notranje organiziranosti

V tonkah od 2.1.1 do 2.1.3 so predstavljane organi
znanstvenoraziskovalne enote, dekanat, strokovnhe s | uhb e, ter gtevilo oddel k
zaposlenih.



2.1.1 Slabosti

Pokazal o se |je, da strokovne sluhbe Filozofske fakul
se razdrobljeno in nesistematinno reguje inbembravnav,
pravne, kadrovske in splogne zadeve ter Referat za ¢t
é&Naj gi bkejgi nleng strokovnih sluhb je Referat za gtu
Kadrovska struktura referata za udjteundustretns, kekarsadeve i n
Kl junni nasl ednji razl ogi

(1) Premalo zaposlenih glede na obseg in vsebino nalog, ki se v referatu opravljajo v skladu s
sistemizacijo in v skladu z nalogami, ki v sistemizaciji niso opredeljene.

(2) Zahtevnost in vsebina dol oneni h nal og ni ustrezna glede na sis
zahtevnostno stopnjo delovnega mesta.

( 3) Uspegnost in uninkovitost del ovni h nal og ni ustr
dosedanja vodstvena politika referata, premalo skrbi z a strokovni in osebnostni razvoj
posamezni kov, Center za vsehivljenjsko izobrahevanje
212 Prilohnosti za izboljganje

Pripravljena ja vizija nove organizaciij e, po kater.i

gtudidelria na 2 sam@désthdjaniz as Igu fuldieSn tushkbea zzaad egvteykd i j ske z
sicer sodelujeta pod koordinacijo pomonnice tajnice f

Pripravljene so notranje prerazporeditve zaposlenih tako, da se zaposleni s Centraza v s e hivljenjskoec
izobrahevanje prerazporedijo glede na vsebino nalog

del ovna mesta za Projektno pisarno se zagotavljajo i
sredstev.

Uspegno in uninkovito delovanje Referata za ¢gtudents
motiviranostjo in razvojem zaposlenih ter z reorganiz

22 Ocena stanja raziskovalne uspegnost

Filozofska fakulteta UM si je ob svoji ustanovitvi kot enega izmed ciljev zastavila postati

prepoznavno sredi gne humani stinnega i n druhboslovne
gtiriletnem obdobju je na podronAnju znanstvenorazi sko\
prostorudosegla dobre rezultate, K i se jih bomo v prihodn

2.2.1 Prednosti

Raziskoval ci Filozofske fakultete so v |l etu 2010/ 11 s
temeljnih (4), aplikativnih (2), ciljno raziskovalnih (2) in bilate  ralnih projektih (2), s sodelovanjem v

mednarodnih projektih pa so vpeti tudi v mednarodne raziskovalne tokove A sodelujemo kot partner

ali koordinator v 14 projektih EU. V letu 2011 pa je fakulteta prijavila 6 projektov, ki bodo potekali

pod okriliem Evro pske prestolnice kulture i Maribor 2012.

V letu 2010/2011 je bilo na fakulteti organiziranih tudi 9 znanstvenih sestankov.

2.2.2 Slabosti

Nosil ci razi skovalnih programov in projektov ter sod
dvanajstih oddelkov. Opazno akt i vnej @i SO npr. na podronju razisko
psihologijo, slavistiko, zgodovino, filozofijo in germanistiko. Pri raziskovalnih projektih pa oddelek

za slavistiko, sociologij o, ger mani st i k odaistuktubmmet nost r
sodelujoni h v raziskovalnih programih al i projektih
raziskoval ni kompetenci in ustreznim referencam gl ed
programov in projektov je ge zmer aj preni zko.
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223 Prlohnosti za izboljganje

Vidi mo v ustanovitvi uninkovite projektne pisarne,
projektov, v spodbujanju raziskovalcev k prijavam, v spodbujanju interdisciplinarnega
raziskovalnega dela in v organiziranju interdisciplin arnih raziskovalnih skupin.

23 Ocena dosehkov, ki jim stroka priznava zneé

Na Filozofski fakulteti ima 101 raziskovalec urejeno evidenco SICRIS. Po Merilih ARRS za mentorja

mladim raziskovalcem ali vodjo programske skupine, temelj ne g a al i venjega apli
raziskovalnega projekta, pri nemer je mejna vrednost
interdisciplinarno prijavo 5, jih te kriterije izpol:
naj sl abge na pr@addseiljek kier moheden od osmih zaposlenih ne izpolnjuje teh

pogojev, na Oddelku za anglistiko jih od enajstih pogoje izpolnjuje eden, na Oddelku za

germani sti ko od gtirinajstih dva, na Oddel ku za pedag
oddeseti h dva, na Oddel ku za pedagogi ko od sedmi h ed
Oddelku za zgodovino in umetnostno zgodovino, kjer te pogoje izpolnjuje polovica raziskovalcev.

2.3.1 Slabosti

Kriterije ARRS po ¢gtevil u r a&iavddenje aakiskovdnedga prajéktai n s kup
izpolnjuje samo tretjina raziskovalcev, zaposleni h |
povprehna; dgiblje so od zelo slabe (0 tonk po meritvi
tonk) .

232 Pri |l ohn aotoil jhjaanj e
Povenhnat.i gtevilo objav znanstvenih izsledkov s pouda

SCI , SSCl, AHCI) in znanstveno uspegnost stimuliratd:i
dela v okviru 40-urnega tedenskega delavnika.

2.4 Ocena mednarodnega znanstvenoraziskovalnega dela

2.4.1 Prednosti

FF UM znanstvenoraziskovalno sodeluje z 29 dr havami
Negka republika, Nrna Gor a, Estonij a, Finska, Grnij
Latvija, Litva, Madhar ska, Makedonij a, Nemnij a, Rom
Turnija in Velika Britanija), in to v v razponu od 1
25 Ocena stanja na podronju izobrahevalne dej
Nanin @ zytwdi j skih programov na Filozofski fakul tetdi
pa se izvajata samo na eni l okaciji, to je na sedehu
razlikujeta v obliki i zvedbe nedzvajaja ¥zporednn,ipmizredit@ s e pr e (
gtudiju pa zaporedno. Kot obli ke izvedbe so se na i z
tudi konzul tacije. Za dodi pl omske gtudent e Filozof s
2010/ 2011 izvedl i ihgprogramavoprvel Blongke stdpnje 8116 tretjestopenjskih

doktorskih programov. Stari, univerzitetni 4 -l et ni niso bild.i ven razpisani,

programov ge dokonnujejo @gtudi]j

Kvantitativne podatke prinagatacpre@Gtednioi gtodenapuvt
in gtudijskih programih in Gtudenti s tujim drhavljan



Kakovost i zvajanja gtudijskih progran@tvudemrerkloj aaimok ert
pedagogke gpegnostkio Vep.r2a)fmailom idkeg an s ki obreméghj enosti
tonko 4.5).

2.5.1 Prednosti

Opaziti je mogonhe, da v primerjavi s predhodni ma dven
bolonjske §gtudijske programe naragna.

2.5.2 Slabosti:

Zar adi splogne gospodanaphkel krveme i molvietlijkaev n@st aj a br
nagi h diplomantov naf dejpoa zlaeposlitev, ki ni povezan
i zobrahevanja. Tudi del eh vpisanih tujih §gtudentov sce¢
vhodna mobilnost gt udentov znatno manjga od izhodne. Na tem
promocijske dejavnosti fakultete, predvsem pa privabi
dr hav, ker so jezikovne ovire mnogo manj ge.

3 KADRI

FF UM ima vzpostavleno kadovsko strukturo, ki po obsegu in kakovosti ustreza
znanstvenoraziskoval nemu, umetni gkemu oziroma stroko
podronij.i oziroma ¢gtudijski mi progr ami

Na fakultet:i je bil v gtudijskem demaveauin Ppdgodbehib 11 zapo
sodelavcev.

3.1 Ocena kadrovskega stanja za pedagogke de

Kadrovska sestava se je v |l etu evalvacije delno izbol
njegovega izboljganja. To je FBtUMtodosdaglra sz hadpdidltia
kolegov v ustrezne nazive.

Stanje glede na nazive je naslednje: 23 redni h, 18
vegnin, 15 lektorjev, 1 strokovni sodel avecemirb asi st e
5 asistentov (upogtevani ni s & nadkFpmamo ® tedno zagoslgmib s | e n i S

delavcev, ki pri nas opravljajo tudi dopolnilno delo, in 6 zunanjih sodelavcev, ki pri nas opravljajo
dopolnilno delo).

Postopek izvolitev v nazive jespelj an skl adno z Zakonom o visokem gol st
spremembami in dopolnitvami do 78/2011), Statutom UM (UPB 8 dUr . . RS, gt . 1/ 2010)
volitve v nazive visokogolskih uniteljev, Oavestlanst veni |
XXIIF1-2005 z vsemi spremembami in dopolnitvami). V pogojih za napredovanje v habilitacijski naziv

so vkljuneni dosehki na podronju znanstvenoraziskoval
z ustrezno izvolitvijo. Postopki so bili pravil o ma izpeljani hitro i n ahurno
porazdeljene tako, da so bili gl ede na potrebe gtudi
nazi ve. Nova habilitacijska meril a, -adzaizvdivevhazeer aj o mi n
vi solkolkgioh uniteljev, znanstvenih delavcev in visokogo
pedagogki sodel aveci imajo veljavne izvolitve v naziyv

izvolitve. Evidenco vodi S| u h bdeve naFilozafski fakuketi UMk a d r ov s k e

3.1.1 Prednosti

FF UM je dosegel znatno zmanjganje gt
[

evil a pogodbe
uniteljev, ki Vv povprenju v venjem del ehu

sodel ujejo



vendar pogodbenega delavv el i ki mer i ne bo mogonhe odpraviti, zara
prakso.

Tudi na podronju mobilnosti visokogol skega osebja op:
l eto 2008/ 2009 se je v mobilnost vkéty201®PR0lbzadva, v | et
ven, tj skupno 34 pedagogkih del avcev.

3.1.2 Slabosti

Zmanj ganje pogodbenega dela vodijo do venje obremeni
namren ne kompenzirajo povenhanje obsega del a, ne | e
t e mv tdi zaradi izvedbe prvega, drugega in tretjega letnika prve stopnje ter tretje stopnje

gtudi j a.

3.2 Ocena kadrovskega stanja za strokovne delavce
Izobrazbena struktura strokovnih delavcev za leto 2010/2011 je bila naslednja. S 4. stopnjo je

zaposlen 1 delavec, s 5. 9 delavcev, s 6. stopnjo 6 delavcev, s 7. stopnjo kar 30 delavcev, z 8.
stopnjo, ki je tudi najvigja, 4.

3.2.1 Prednosti

Strokovni delavci so se v tem obdobju usposobili za delo zaradi uvedbe novih aktivhosti v povezavi z

novi mi gt udi ji.s\kta memenpso bilg izveaena usposabljanja, predvsem za uporabo

podpornih ranunalni gkih sistemov UM (Al PS, KI'PS in FI
nov podpornni ranunal ni gki sistem KI S, ki jpmdizaadomest i
obrahnun plan, ki je povezan s kadrovskim programom KI
N a podronju pedagogkega in razi skoval nega dela | e [
podronja vsehivljenjskega unhenj a, neformalnega unfnenj

znangvenih projektov.

3.2.2 Slabosti

Gl avna sl abost j e pomanj kanje finannnih sredstev Za
sklepu vlade Republike Slovenije pri vseh oblikah pogodbenega dela, prepoved napredovan; in
izplanil del ovni h u svpligagna maivacijo zaposlenih in mjilgoa ddnog doadela.

Sicer pa na normalen in undninkovit potek dela opazno

porodni gkih odsotnosti

33 Ocena zastopanost.i gtudijskih podronij v oS
Kot je razvidno iz pregledni ce 3.6, je v gtudijskem letu 2010/2011
sicer je bilo ustrezno zastopanih s po enim Al anom vs

4 GTUDENTI

V primerjavi s Samoevacijskim poronilom 2009/ 2010, v
slaba stran, smo v |letognjem poroninilu njihovo dejavno
z obsegom strani, kot smo jih namenili drugim podronj
41 Ocena stanja pri vkljunevanju dodipl omski't
V Samoevavacijskem poronilu za ¢gtudijsko |l eto 2010/ 11

k zbiranju podatkov o s o udddiploraskegan(4.is1) ¢ t ipd prajektmeminy  z | ast i
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razi skovalnem delu oddel kov, saj je bilo to podronj
predstavili tudi podatke na podi pl omskem §it kiadij§ waziskovalnal ak@vhost
podi plomskih gtudentov gl ejde sniac enra nperni ft aokvavsamae.ga ¢t ud

4.1.1 Prednosti

l z zbranih podatkov je mogone razikOdtli skdd jzea wkiadn
dodi pl omskih ¢gtudentov v raziskovalno in projektno
vkl junenih je 2l shizhi ani helvjeswkogenina podatkov se 1
l et ne progr ame, skupno je zbranih bl i zu 140 enot,
raziskovalec i uspegen mentor, najvenja aktivnost je opazna
enotje nasl ednj a: priblifAhno 5 % je enot najvigjega ra
samostojno avtorstvo ¢Jgtudenta), venh kot tri netrine
samostojno avtorstvo gtudenta), 5 ®ov $odelovanpifper enc gt
razi skavah na nacional ni ravni, in 5 % je referenc s
prireditve oddelka.

4.1.2 Slabosti

Kot sl abosti l ahko navedemo, da je tak nanin del a |
premajhno gt evi l o uniteljev, tovrstno delo je monno konce
gtudent i kot pomememben segment ge ni vgrajen Vv sis
fakultete, tovrstnemu delu dosl ej ¢gd rmdndjo jposkhiehende
ustreznega vrednotenja v sklopu uspegnosti visokogol s
413 Pril ohnosti i n usmeritve

Le nekateri visokogol ski uni telji FF UM spremljajo s
raziskovalni potencial in jih znajo ustr ezno usmeri ti Y% projektno del o. :
aktivnosti je naloga vodstyva, da delo s gtudenti vVgr e
FF UM, ga primerno spodbuja (nagrade, pohval e, prizn
ovrednot i . Povenan obseg tovrstnega del a i ma Za pos.l
partnerice za projektno sodelovanje na izvedbeni ravni z institucijami, ki raziskave opravljajo v

regionalnem in nacionalnem okviru, prepoznavnost FF UM kot fakultete,kis kozi gtudi j ske pro
razvija raznoli ke kompetence, K i jih gtudent potrebuj
he v hasu samega ¢gtudiija.

Pri bolonjskih gtudijskih programih pa je treba to mo
gudentov prve stopnje tako, da se Jgtudente v razisk:t
probl emski mi skl opi, vezani mi na raziskavo, ki jih o
gtudent ski projektni skupi ni irudRlenskepatseminarskega dels kot pr ed st a
vsebinsko zaokrohena enot a, ki predstavl j a-taspmi sel ni
prinaga tudi koristne podatke za oddel Ano raziskoval:
pa je sevedai poibnazkaokvl j unku ¢Jgtudija na 2. stopnji
dodi plomskih gtudentov je v mohnosti, da ob dobrem r
uporabe pridobljenega znanja, spoznajo metoddmoin nani
oblikujejo tudi potencial ni kandi dat.i za podipl omski
42 Ocena stanja pri vkl junevanju podipl omskil

4.2.1 Prednosti

V zadnjem petletju je nastalo 106 bibliografskih enot na 6 oddelkih, ki imajo razpisan podiplomski

gt udipjrolgir am. Vkl junenih je 17 mentorjev. Obj ave pod
doktorandov) pa so v kvalitetno vigjem rangu objav:
znanstvenih konferencah (1.08) in samostojnih poglavij v monografiji (1.16 ) naraste na dobre tri



netrtine deleh strokovnih rAlankov pa zanaga |l e netrt
n

posameznih doktorskih kandidatov, V mentorstvo je v
gtevilo visokogol skdiondi pibmekgewv gkatdi jnua, visokogol sk
dodi pl omskem, so hkrati aktivni tudi na podipl omskem
4.2.2 Slabosti

Povenana raziskovalna aktivnost je znanilna |l e za nel
kandidati h. Topojgeo j paol ezd i dimeoma dej avni koma, med kate
ment orska zavzetost, ponujanje in odpiranje mohnost.i

pa prezreti tudi fleksibilnosti, raziskovalnega potenciala in samoiniciativnosti kandidata.

423 Pril ohnost.i I n usmeritve

V prihodnje je treba ¢ge bolje izkoristit.i splogno t
gtevilo podiplomskih gtudentov vena. Skrb za-imbl i kova
drugostopenjskem poddofipe BuUumahi stziake in druhbosl ovj
zakljunenem doktoratu nastopi zanj e neredko tudi Z
kvalitetnega raziskovalca znotraj zaposlitvene sheme fakultete zanje ni prostora. Predlagamo, da
vodstvonast al o probl emati ko predstavi ARRS, ki (so)financi
kategorijo projektov, v katerih lahko mentor kandidira za projekt prav z doktorandi, ki sicer po

zakl junku usposabljanja bolj al inimamgd mmketusrpsekjin og tkuadidji
UAi nki t ak o z-als3-latnedaj raziskevglaegaZrojekta bi bili v prvi vrsti usmerjeni in

jasno definirani raziskoval ni rezul tati glede na pri
usmerjeno delo vemerm|jfuidhamrneustwleohku prinaga venji
individual ni podokteotrisfkni :§truadziijs; k onvoarlaelcn oo s mi s | i finan
i ma mohnost tudi upraviAiti

43 Ocena stanja pri vkljunevanju ¢gtudentov v
Gt adt i FF UM so organizirani v Gtpdedeskhemzavagttw,dek
vpragaMamko L¢k). @8 predstavnikiov vi Akeadl¢mskem zboru FF UM (Amadeja

Mar gun, Lina Pavlin, Maja Jel en, Kaj a BPalko, Rok, Tadej a
Figtravec, Petr a Penek, Ana Mar i n, Ni na Ditmajer, K
Janha, Diana Tomagev Taferner, Mat eja Praprotnik, Dej
Bl ah Gauperl, Maja Rahne,naM&GritkaclL ¢ K,onhi Wa zMakar iKa,r me
Medgnj ak, Dari o Me zn atri prédstavrike b Senatu AF rUM S kMarr .k o L ¢ k, Robe
Presker, Veroni ka Hibret) ter v vsaki del ovni komi sij
senatne komisije Uni ver ze v Mari boru po predlagu in imenovanju

so: Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve ( Sebastj an PreNakKomsi@aaja Sav
gtudi jske zadeve (Maj a , Kanisijae 2a , ocerfevabje kakovofir (Batekjee r )

Praprotni k, Tadeja Premrov), Komi sija za Kanisija i taci | ¢
za mednarodno sodelovanje( Maj a Jel en, Karina Sorgak Kukovec).

Prodekan za gtudentska vpraganja je nlan Padehiovodneg:
FF UM vkljuheni v vsa faze odlonanja, od razprave do

44 Ocena obgtudijskih dejavnost. GS FF

Program dela Gtudentskega sveta FF UM, predstavljen
2011, je obsegal naslednje dejavnosti or gani zi ranje tutorstva, urejanj e
sodelovanje na informativnih dnevih, organizacija predavanj, aktivnosti v naravi (sajenje dreves

ekodogajanje), dobrodel nost (del ni i zkupinek decembr

Koraki za korakce).
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4.4.1 Prednosti

Gtudentje so raznoliko in dobro organizirani. Obgt u
hkratdi pa so nekater.i nji hovi projekti odmevni tudi
projekt Literatura na cesti , ki se je |lani in |l etos odvijal v nasu E

l etos pa so ga (gtudentje maMabeoskegkFi Nonaf Dkd magleul
Karina Sorgak Kukovec, David ®Koveasgsfeki Kinetfslawestaai paflon
EPKja: Novo mesto, Murska Sobota, Velenje, Slovenj Gradec, Ptuj. Projekt poteka v okviru Maribora

AEvropske prestolnice kulture 2012 in v sodelovanju
Maribor, revijo Liter jezika. Projekt je bil tud i medi jsko odmeven (Vener, 18. 1
Druga medijsko odmevna (Biltena FBS 1, 14. 10. 2011) prireditev pa je bila v okviru Bor dni kovega

srendgmrjod o0, 2011): Gtudenti i Filozofske fakultete Mari
Festival uov&orsgrteniiaknij e . Pomagaj o p r tju, @ippriggrgvi@amuu gostov
promocijskega materiala Festivala, pri pogovorih v V
predstavljajo knjige pri Zal ohbi Liter a.Tonadalkn,| ovali

Vi ktorija Aleksovska, Vita Zgozni k, Urgka Urgnik, M e
Kovinhn, Tamara Kovanin, Anja Mihelih, Neha Gajgek, Tej
4.4.2 Slabosti

V obgtudijske dejavnost.i se ne vkltjrifwej,ejion vssiic ead dget
slavistike, zgodovine in psihologije. Gtudent. S he
podronjem njihovega §gtudij a. Helijo pa si tudi wvenhjih

sodelovanje in odprtost pro fesorjev.

45 Ocena sodelovanja gtudentov pri vrednotenj
programov

Gtudentje sodelujejo pri viednotenju Vpr gpdpaslondiakbd i a o

dej anski obr eme mj Anketwsin obdelgvo patlatkovt je izvedel RCUM, in sicer za

gtudijsko Ifepoos r2e0d0o9v/alnlo v vednost KOK FF maja 2011; z
so bili podatki posredovani KOK FF 22.12. 2011.

|l z preglednice za leto 20®%/a320 plvjpe eldinli @ vzeadmosanih

povprehAju pri vseh predmeti h, ki so prejeli reprezen
predavanij, 0,05 wure ven seminarjev, 1,06 ure ven va
skupnega pevpaewijdngag, da so gtudenti Vv povprenju zad
povprehju odstopa |l e za 0,3 ure. Pri dol ohneni h predm
kar precej odstopa od povprenja, pa je treba nameniti
Komisijaza ocenjevanje kakovosti FFje za potrebe samoeva
podatke o predmetih za gtudijsko |leto 2010/2011, pri
manjgem obsegu ur predavanj, ter pmdatkemanjgemhgneh:
samostojnega dela (gl . preglednice v tonki 4.5.2).
451 Spl ogne ugotovitve pri predavanjih

I nterpretacija podatkov zahteva precejgnjo previdnos
predmeti lahko pojavljajo tako na lestvicitistt h, kj er je potrebno predmetu do
predavanij, kot tudi na | estvici tistih, kjer je ur
Skladenjska podoba slovenskega jezika. Predmet je na treh dvopredmetnih vezavah ocenjen z 0, kar

pomeni,daj e ¢gtevilo ur ustreznih. Toda hkrati S i na eni
ven, a na drugi dvopredmetni Jtudijski vezavi pa 10 wu
To pomeni , da ¢gtudentje razlinAanih gtudijski ngbezav oc
pan glede na to, kolikor menijo, da jim je predmet bo
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V primeru takgnih razhajanj je tehko doloniti, ali |je

pa je smiselno biti pozoren na tiste predmete, kis e v okviru iste tabele pojavl
razlinnih razponih ur. To pomeni, da so ¢gtudentje I
zmanjganju ¢gtevila ur predavanj, |l e da njihove ocene
zmanj §arnke acene Tpa triletnem zaporednem merjenju, ki bi pokazalo konstanto v
primanjkljaju oz. presehku wur dol ohneni h predmetov, i
spremembo v gtudijskem programu.

452 Spl ogne ugotovitve pri samostojnem delwu
Podatki o predmeti h , pri katerih bi S i gtudentje heleli venj
del o, so prav tako ambivalentni. I st predmet.i se p
razliAno oceno gtudentov znotr aj razlinnih gtudijskih
Vendar | e je opazna tehnja po povenanju priznanega (¢tevi
s o bolj praktihAno naravnani i n zahtevajo izdel avo
teoretinnega, terenskega del a al itruktdriegreaza predmetersunal ni § k
podronj a geografije, jezikoslovj a i n, prevodoslofj® vnosti

umetnostne zgodovine in psihologije. Predmeti uporabligjo r a z kirrfarz p o le ojézikgvriev
tehnologij e ali samostojno branje literature in hkrati zaht evajo vegnino funkci on
statistinAni h metod za znanstvenoraziskovalno del o.

Nadaljnje usmeritve

Rezultate anket |je treba sistematinno spremlijati Vs a
tehnje pri p o s a me spremlfanjepin obrdvmed rézhltatovego pravilniku pristojen

GS FF, ki v primeru venletnega odstopanja v smer.i Z a
gtevila kontaktnih ur proi dol oneni h prieghmpedaghh mor a

ukrepe.

46 Ocena stanja pri spremljanje unnih izidov

gtudentov

AL UMNI kl ub Kariernega centra je bil ustanovl jen 3. 1
nage FF. Konstituirala s e j e t udi ultesek ki pkoondmira t r e h nl
viAl anjevanje i n na osnovi anketnih vpragalni kov ane
Pripravlja se spletna stran, Kki bo dostopna na soci a
68 nl anov.

4.7 Ocena zaposlitvenega stanjain konkur ennnost. di pl omant ov
l z doslej opravljene analize anketnih vpragalnikov | e
za nedol onen nas, 18 % za dolonhnen nas in kar 61 %
anketnega vpr aga ldabho#oas ngslednjénaléto dokilil zaposlitev. Izmed anketiranih

je e 27 % diplomantov zaposlenih v golstvu in |le pr
izobrazbo.

Zar adi dejstva, da Karierni center dnepodaike nagpsnbve dobr o
dos !l ej zbranih anketnih vpragalnikov ge ni mogohe po
di plomantov in §gtudijskih programov na trgu del a.

4.7.1 Slabosti

Na podronju spremljanja zaposl jivost i skigpaliuuliemt ov, na
konkurennnost programov FF UM, ge ni mamo izdelane
ugotavljamo, da je Karierni center komaj zahivel, wven
Komisija za kakovost tako predlaga, da si Karierni center na podl| agi razpolohl jivih
NAKVISa i zdela in KOK FF do 31. 1. 2012 odda jasen nanr
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dol han spremljati. V splognem pa naj najtesneje sode
organizacije predavanj, d elavnic, ki diplomantom UM lahko koristijo pri iskanju zaposlitve.

5 MATERIALNI POGOJI

5.1 Prostorski pogoji

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru se soonfna s ¢
gtudi jskega procesa. K1 j u lma poopte prostorzka &apgcitete serizvajak ov g | e ¢
pedagogki proces Vv neustreznih predaval nicah, ki S 0
skupine, zato meni mo, da nikakor ni mamo pri mernih ;
pedagogkega in eaazi skovalnega d

S prostorsko problemati ko se ne srenujemo samo pri [
skupnih sluhbah in kabinetih za visokogolske unitel]j
visokogol ski uni tel ji i neltsodel aveci prisilijeni kabinet
Poleg prostorske stiske se fakulteta soona tudi z do
stvari.

5.1.1 Stanje in oprema predavalnic

Filozofska fakulteta ima 22 standardnih predavalnic, v katerih je IKT -oprema. Standardna oprema

predavalnic, kot | e prisotna Vv predaval nicah 0.1 do 2.22, Y
projektor, projekcijsko platno, aktivno ozvonhenje in
5.1.1.1 Prednosti

Opahamo, da je od leta 2009 naprej dosehen velik na
razpoleoholpirievme v predavalnicah. Uvedena je bila zagn
gkodl jivih programov. Posodobl jeni so bili VS ranun
sistema in programske opr eme. Pred z a npredhvalmte v s ak e g ¢
temeljito pregledane, vsi ranunal ni ki poni gneni , pPOS (
Takr at so odpravljene tudi obinajne napake, Zamenj an
namiznih omaricah.

5.1.1.2 Slabosti

Vse napakesenenor ej o odpraviti pravonasno, saj uporabni ki k
obvestijo ranunalninarja ali tajnice dekana, kot jim
predavalnic je fizinno neizvedljivo,in &08 uro Zutraj, pr edav al
standar dni pregled posamezne predavalnice, K i vkl jun
vkl op r anun aprojektdrja, preizkus deianja in izklop opreme, pa traja najmanj 10

minut.

512 Oprema prostorov bonmipdrébandent e s pose

5.1.2.1 Prednosti

Ker i mamo na FF UM ¢gtudente s posebni mi potrebami,
prostorov in he v mesecu aprilu leta 2007 kupili dve
pomonjo dvigal a, kai nsae fparkauwl tteatkio, njach agjmogornen | ahji d
fakul teti. Nanrtujemo ¢ge wureditev dvigala za vozinke
invalide je wurejen tudi par ki rni prostor, do katere
Fakulteta ima v pritlinju urejene tudi toaletne prost
invalid namren za ta prostor dobi kIl jun.

Gtudentom s posebni mi potr ebami je lahko dodeljen tud
obvesti Gtvuedte.ntFsakkiul t et a pa se po svojih najboljgih m
s posebni mi potr ebami individual no. To poteka prek o
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da je med njihovi mi gtudent.i tudi osenbse izeedbpims e bni mi
obveznosti v ¢gtudijskem procesu za takega ¢gtudent a
skl adu s pripoPAIAZEpPuBTUDA&GdI A& GUbiADaE2AIDE | NVALI DE,
Ranunalni kov za sl epe i n sdeatjb phvilmagonnavadhoadarailintmedta ni ma,
gtudi jskim procesom uporabljajo svoje. Na FF UM smo ¢
mont aho dodatnih vtinnic omogonil.i nemoten gtudi]j
5122 Prilohnosti za izboljganje

V decembru leta 2011 pa so na UM pod okrii em Drugtva ¢Jgtudentov i nval i
ponedeljkih potekale brezplanne venurne delavnice, n :
in gtudent om. Udel ehba je bila prostovoljna, vendar z
in razumeti omejitv e gt udentov s posebni mi potrebami. Kori stne

aktivno vkljunevanje vseh zaposlenih na fakultet:i
52 Tehninna opremljenost

52.1 Ranunalnigka opremljenost

Ranunalni gko unilnico imamo eno samo, namenjeno za [
del ovni mi me st i Predavalnice smo opremlijal:@ v dveh
opremljenih s projektorji i n pr e nmaonzaposleni detavtiusoa | ni ki
zelo razlinni, od povsem zastarelih, do najnovejgih.

5.2.1.1 Prednosti
|l mamo vzpostavljen sistem za pouhevanje multimedi]je
sodobno interaktivno tablo (Smart) in poenoten sistem v vseh predavalnic ah.

5.2.1.2 Slabosti

Vehina opr eme i n rafnunal ni ki S0 pri merni za odpi s,
ranunal ni ki v predavalnicah so he stari 4 leta in s
razpisa i ma konektorje na-ti"napaihhkhka] o steanipovear ocsreaj |
rafnunalni ki, ki so na trhignu, so vsi narejeni tako,
Vzdr hevanje tako razlinne opreme | e oteheno i n zah

ranunalni gkih sistemih.

5.2.2 Medijska opremljenost

Filozofska fakulteta ima pedagogke in nepedagogke ¢
gtudi jskih programov potrebujemo multimedijsko opr emc
z audio- in videotehniko ter ostalimi medijskimi pr i pomonki , ki jih uporabljaj
bodonem del ovnem mest u.

5.2.2.1 Prednosti

Opreml jeno i mamo mul timedijsko unil nico, \ kateri
videoposnet kov. | mamo he dolgoletne i zkugnayieenpr i uspo
tehni ko in nagi gtudenti so prinesl:@ na ¢gole kakovo:
responderske sisteme in simpodium (za veliko predavalnico).

5.2.2.2 Slabosti

Oprema je zastarela. Imamo CRT-televizor, ki ga danes po domovih ne uporabljajo ven. Ni mamo HD
kamer in ne primernih digitalnih fotoaparatov. Skene
sodobne operacijske sisteme. Nimamo digitalnih TV-t uner j e v, da bi | ahko prikaz
uni telji p ocddag nve distribucijsk/ i kakovosti. Nimamo primernega projektorja in
rafnunalni ka, da bi |l ahko namestili simpodium sistem v
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5.2.3 Komunikacijska opremljenost

Zgradba na Korogki cesti 160 | e razdeljena med tri
prepleteni, da j i h ni mogone |l oniti med seboj. Probl eme od
opr emo, K i ne omogona |l ociranja napak. V primeru oku
ranunal ni ka, kar pametna stikala omogonaj opotemampak mo
ronno poiskati (odkl opi ti kabel) okuhenega ranunal nik
Brezhinno omrehje (Eduroam) imamo na fakulteti in je
pokritost bi potrebovali ge nekaj dodatnih brezhinhAn
potrebi po individualnih wi -f i usmerni kov, s katerimi sedaj reguj emo
5.2.3.1 Prednosti
Sistem deluje.
5.2.3.2 Slabosti
N i pregleda nad povezljivostjo. Zar adi razlinnih izyv
povezava. Potrebowdleini bo. oNeka@nerehrunil nice i maj o |
povezavo zaradi kaskadnega vezanja in stihijskega ohi
5.2.4 Informacijska opremljenost
Med informacijske storitve spadajo storitve, ki jih
programskaopre ma. Lokal no redgene informacijske storitve so
T Citati (Mi kl ogineva knjihnica ima lokalno storite

citiranje svojih del izven ISI Thomson baze).
1T Praksa (Za pedagogko prakso vonpoog ojroad arhayz.por ej anj e
1 Najave (Za najavo pedagogkega del a) .
5.2.4.1 Prednosti

Uporabljamo programsko opremo, ki jo dobimo na podl a;
pred virusi imamo Symantec endpoint protection. Programska oprema je standardizirana in legalna.

5.2.4.2 Slabaosti
Manj ka nam specializirana programska opr ema, ki je po

Corel Draw i geografija, ArcView ali Arcinfo GIS fi geografija, Trados in Wordfast fi prevajalstvo,
slovariji, razvojna orodja z areasvp Sdté 5.5 Master rCallectpm adi va (
Student and Teacher Edition, Articulate Studio).

53 Knji hnica

Mi kl ogi nevaFkMMijhei mati nAna knjihnica treh fakultet,

FF), Pedagogke fakultete (UM RrEtrjemaiko (UM&KM).ICeletgne za na
fond knjihninnega gradiva je obdelan in dostoden upor
FPNM (akronim PEFMB, sigla 50317)

http://www.cobiss. _si/scripts/cobiss?ukaz=getid&lani=si . Vsebuje bogato zbirko knj
serijske publikacije in neknjihno gradivo. Ves fond |
Kader v Mi k| o®iFPeN\Wi jkenjviihsnokco i zobrahen (7). Wsebliotek
i mamo bibliotekarski izpit in licenco za delo v sis
prijazen do wuporabni kov, ustrehl jiv htp/wpwfiuhiagodl ji v,

mb.si/o -fakulteti/komisije -senata/komisija -za-ocenjevanje
kakovosti/dokumenti/Anketa2010 Miklosiceva knjiznica rezultati.pdf

Venja zahtevnpopatdi oadpbavzvargdi prepleta druhboslovni h,
podroni j treh fakultet. Za vnos diplomskih del j e na
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Mariboru (DKUM). V njej se nahajajo gradiva Univerze v Mariboru, namenjena za uporabn ike v

pol nem besedil u. Tako je 24 wur na dan uporabni kom d
magisterijev in doktoratov Univerze v Mariboru. http://dkum2.uni__-mb.si/podrocje.aspx . V knj i hni ci
redno, skrbno in hitro povezujemo vpise v COBISSu z DKUMom. Na dan, ko referati dostavijo

gradivo v knjihnico, zahnemo s kat-a@ligiglinaskednjidam i n zapi
To gradivo obdeluje zadol hena bibliotekarka ahurno in

5.3.1 Prednosti

V. knjihnici je namenjena posebna skrb aﬁuriranjuAs
programov. Vodja knjihnice posreduje kataloge knjihn
oddel kov, ki so redni obi s kzoav anl acri o rfkinlja hunsi tcree z nee ra k ti uha
Na pobudo Komisije za kakovost (Gradivo predstojnikom 16. 11. 2011) je bil oblikovan sklep, da
predstOJnlk| Zberejo podatke za svoj oddel ek tako, d
novej go obverzawl jiinvgrliipteratur o, ki je izgla po akre
predmeta ¢ge ni zaj et a, ter tako zbrane podatke oddel k
do 23. 1. 2012.

5.3.2 Slabosti

Knjihnica ni ma posodobl jeneujrea kwnmeplarkit nkoe sdkd raedmey.n eP d tnr
opremo knjihnice.

533 Predlogi za izboljganje

Mohnost dodatnega financiranje knjihninne dejavnost.i
in zmogljivejgo ranunalni gko opremo, uredili skladighn
54 Finannni viri

FF UM redno pripravlja nanrte za zagotavljanje finanh

potrebni za delovanje zavoda, ter preverja njihovo izvajanje. Vendar nima zagotovljenih vseh
sredstev za @gtudij ske izyjaoig zaaveeedejavriosti zgvdddy ki e &/ terd

povezane (znanstveno, raziskoval no, umetni gko ozirom
dejavnosti. SIl'i ko materialnih razmer za izvajanje fak
v tonki 5. 4.

V letu 2011 je FF pridobila po Uredbi MVZT 5,287.075 EUR, preostalih 22,9 % pa iz drugih virov.

5.4.1 Prednosti

FF UM je imela v letu 2011 dovol] proranunskih sred
pokrivanje ostalih torgkoanupekahl samdsseegdsiwnasneprt
in podiplomski ¢gtudij ter sredstev, pridobljenih na t
Del eh neproranunskih oz. na trgu pridobljenih sredste
Center za vsehivljenjsko tiezroebgraahexaaj @, nef oorkmailrnuo ki
strokovno izpopolnjevanje ter druge oblike izobrahev
jezikovnih izpopolnjevanj in je tako izvedla 32 -urne tenfnaje za italijanski,
japonski , negknigkj ezialn.gl Pel ovanje so okrepil.i tudi dr u
njimi je najbol]j aktiven Mednarodni center za ekor e me
l etu 2011 2 projekta v vigini ad 2 mPomentbhbBRtegjae r manj
centra je aktivno sodelovanje z |l okal ni mi skupnost mi,
v projektno del o, kar povenuje zaposljivost teh dipl
gtudentj e, ki s o0 d e | upjojektos Mexinarodmepa cemtran za eloremddiacije hitro
zaposlijo v razlinnih obnAainskih ali gospodarski h orga
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5.4.2 Slabosti

Pri ocenitwvi mohnosti, da bi ponovno uvedl: sredstva
tujih znanstvenailposebéapnijziah,mlgaj ge raziskoval ce, ugo
izkoristiti notranje vire FF ter se povezati s ponudbo z lokalnim in regionalnim okoljem, zato smo

zanel aktivnost.i za podporo funkcionalnim rteigi jam, I
bili pri zagotovitvi finannih sredstev za zanhnetni zag

6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Komi sija za ocenjevanje kakovosti spremlja stanje in
v skladu s standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti, med katerimi je potrebno izpostaviti

zl asti: urejenost evidenc ter skrb za kakovost na p
strokovno dejavnost ; zagotavljanje kakovoskbvno- del a p
tehniAnih delavcev ter skrb in sodelovanje s ¢gtudent:i

6.1 Uspegnost kandidatur mentorjev za pridobit
njihovo trenutno gtevilo

Na fakultet:i se je v letu 2011 usposabl j adddaelkov: ml adi h
slavistika 3, zgodovina 2 ter geografija in germanistika po 1.

6.1.1 Slabosti

Leta 2011 je bilo na FF UM 5 prijav za pridobitev mladih raziskovalcev. Nobena od prijav ni bila
uspegna.

6.1.2 Potrebno izboljgave
K nahArtovanju in prijiaviempei inepa pnisbopistih oddel ki

potrebo, da se izboljga raziskovalno del o pedagogkeg
dosegalo nim venje ¢gtevilo zaposlenih.

62 Gtevilo novih doktorandov m@®lloddel ki h za ¢

V zadnjem petletju je na gestih od dvanajstih oddel kov d
slika naslednja: slavistika 6, zgodovina 4, sociologija in filozofija po 3 ter germanistika in geografija
po 2.

6.2.1 Prednosti

40 % doktorjev je na@lesstalgerapdatd. i t ev na UM, za

6.2.2 Slabosti

KIl'jub dejstvu, da gre za kader z zelo specializiran
sistemske mohnosti, da bi jih vkl junevali % razi skece
doktorjih, 2zl astii kse,popdorjoanyjlaj ahjuomatne hsaave pri zaposl ova
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6.3 Pedagogka dgpegeosske anket e

Dekani in Komi sije za ocenjevanje kakovosti nl ani c
Ranunal ni gkega centra UM prejel:i rezul t #iavinikajdc udent sk
izvajanju gtudentske anket e. Vznadaljgvanjudo pcerfeni dvoletrii o 2010/
rezultati s povprenAnim izraAunom uspegnosti za vsak o
V razponu med A2 i n 2 o oddel ki ocenjeni Vv povmmugemj u 2z 0C¢

ocenjevalnem obdobju. Me d

s
venji mi oddel ki po gtevilu zaposl enih
ima v letu 2010/1
dd
z

n
1 najboljgdgo oceno 1,49 Oddelek za sl
e

10 zaposlenih O |l ek za ftedvaazmoguidé D zamoslepilo @ddalek7aj em 1, 4

madharski jezik oceno 1, 66, ki je hkrati tudi naj vi
pedagogko ocenjena Oddel ek za prevodoslovje (1,19) in
Najvigje pedagophkejetéenerije lektorji, in sicer v ra
ocenami v razponu od 0,40 do 0,98 je bilo ocenjenih 1
6.3.1 Prednosti

Sprotna seznanjenost uniteljev s pedagogki mi ocenami
i zboljganje pedagogkega del a, s aj se je vehina ocel
pedagogkem delavcu kot tudi v povprenju oddel ka nekol
Skl epamo | ahko, da v povprenju pedagogko delo na FF
uspegen raziskovalec je uspegen mentor (GI. pogl avje 4
tudi na tem podronju dalen nad fakultetnim povprenjen
6.3.2 Slabosti

Zavedanje o pomembnosti kvalitetnega pedagogkega del
zaradi razi skovalnega dela pripisujejo celo manjgo p

postane uspegno pedagogko delo vgrajeno v sistem na
uniteljev.

6.4 Zadovoljstvo zaposlenih

Letos je bila anketa Zadovoljstv u na delovnem mestu, ki jo je pripravila Komisija za ocenjevanje

kakovosti UM, prvin izvedena. KOK FF se je odlonila
2011.
Splogni podat ki : spletno stran z anketo jtesmobi skal o

pridobili od 61 oseb, delno ali povsem prazne pa so bile ankete od 53 oseb.

641 Spl ogne ugotovitve

Najven je odgovorilo zaposleni h, ki i majo nad 20 | et
delovne dobe. Zastopanost ostalih dveh skupinpajebi | a manj ga. Dobri dve tretiji
pedagogkih delavcev, sl edijo nepedagogk iOdnabienhed v c i in
zaposlenimi so respondenti najbolj zadovoljni z odnosom z neposrednimi sodelavci in z neposredno

nadrejeno osebo. Naj ni hje pa je ocenjena postavka e&Odnosi me
fakul tetic¢. 52,8 odstotkov vpraganih meni, da z del

nasprotno. Podobno prepolovljena je tudi ocena anketiranih glede tega, ali v delovhem okolj u
mobing zaznavajo oz. ne. Iz kategorije Materialni pogoji lahko ugotovimo, da so respondenti najbolj

zadovol jni z varnostjo na delovnem mest u, del ovnim naea
delovno mesto. Najmanj pa so zadovoljni z opremljenosto del ovnega mesta in s plan
bili naj manj zadovol jni z vrednotenjem delovne uspeg
pa jih v kategoriji Deloinnalogemot i , da kriteriji za vrednotenje uspe

(66 %). Moti jih tudi, da za dobro opravljeno delo niso pohvaljeni ali nagrajeni (64 %).
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|l z anketnega vpragalnika je razvidno, da se vpragani

prispevajo k uspegnosti mat i Anne f ak usarostojn (86(%8) Bot %) . Pri
tudi kreativni (90,2 % ).

l z tabele je razvidno, da imajo zaposleni veliko hel ]
obAut ka, da jih fakulteta pri tem podpira. Verjetno
delavci fakul t et e, K i se udelehujejo na njej pbagani zi samniol
delavci pa ne. Visoko je ocenjena postavka, da bi bilo koristno uvesti lethe razgovore zaposlenih z
vodstvom (86 %). Venina pa je ocreasni@%»).da so kriteri]j
V tabeli Informiranost so bil e vse postavke ocenjene pod 3 (vredr
oceni li postavki €0 dogajanju na mati Ani fakul teti
fakul tete mi posreduj e apjobtorlejbgnee pianfjoe maceppena Npost ¢
nadrejeni mi posredujejo potrebne informaciijecg.

Iz vseh rezultatov ankete lahko povzamemo, da so ljudje bolj zadovoljni z neposredno nadrejenimi,
man j pa so zadovol jni s komunikacijo na vigjih nivoji

6.4.2 Potrebnoi zbol j gave

Na podl agi gornjih navedb =zaposl enih za i zboljganj ¢
naslednje predloge: ankete o zadovoljstvu zaposlenih naj bi se izvajale pogosteje, zbirali naj bi se

predl ogi zaposleni h za dviign&mkmas ostt & np s parvemtan onsatj, sv
transparentnost napredovanj a, i zboljga naj se ustr ez
treba uninkovito preprenevanje mobinga, vzpostaviti |
6.5 Dokumentiranje, analizater pr edl ogi o ukrepih za izbol]j

delovanja FF

Komi sija za ocenjevanje kakovosti FF UM je bila na s
Tamare Markelj, nove vodje Referata za Jgtudentske za
vemepravil nosti pri del ovanju referata, in je o tem g
Zato je komisija sprejela sklep, da i menovana izdel
nagtetih podronij po tonkah, zaKe@Ki RFvodgtHdavpotabel e, ¢
postopkov. Ak ci j s ki nanrt za odpravo nepravilnostie in pom

dostopen in objavljen na spletnem naslovu http://www.ff.uni __-mb.si/kakovost /

6.6 Dostopnost informacij in poronhnanje o dokur
samoevalvacije

Komi sija za ocenjevanje kakovost FF je na Akademskerl

pripravil a Vmesno poronilo 0 zagotavl janju kakov

http://www.ff.uni  -mb.si/o -fakulteti’/komisije -senata/komisija -za-ocenjevanje -kakovosti, v katerem
je na kratko predstavila:

f ugotovitve in priporonila KOK UM glede Samoevalva
2009/10,

T nekatere nove kazalni ke, ki odrahajo dostopnost i

1 ¢t e v-gradiv peoddelkih,

1T povprenno oceno pedagogke uR@M&Jgnosti po oddel ki h

1 obseg izvedenih seminarski vaj (po pretvorbi SE v SV) za redne, izredne profesorje in

docente s perspektive uvedene racionalizacije,

1 preglednico nerealiziranih napredovanj,

T publikacijo Odlinnost FF UM.
Komisija je tudi podaslestagbajurpi kper oeninlovaan ¢gtudi | s
nlane AZ seznanila s ©pripravami za oblikovanje enotn

mestu za vse zaposlene na UM.
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6.6.1 Slabosti

Velik pomen komisija pripisuje informiranosti vseh delavcev na fakulte ti. Trenutno ugotavljamo, da
AZ v tem smislu v celoti ne izpolnjuje svoje vlioge,
informativne sestanke, prvi poskus 17.11. 2011, je bi

KOK FF predlaga, da vodstvo in ppdsedni ca AZ zahneta konstruktivno
nanrtovat.i dnevne rede srenanj, na katerih naj se po,
prizadevajo delovanje fakultete in zaposlenih na njej.

Zaposl eni  ahko pr i doudinadastno @abudo, dakoida $peemljaje zapigniket

organov in komisi|j na FF. Nji hovo ahuriranost venkrat
preglednici tonke 6. 6. | z peéipigadiiake | teteaahiudno aneé:
zapisnikov s svojih zadnjin sej. Za aktualne ¢gtejemo torej tiste podat
trimesenje novega ¢gtudijskega | eta. Ugotavljamo, da g

Z objavami zaostaja zaradi narave potrjevanja, saj se objavi le  zapisnik, ki je na AZ potrjen.

6.7 Aktivnosti Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM

Komi si j a s e aktivno vkl junuje v vVse segment e fakul
zagotavljanjem kakovosti, in to izkazuj dstadienmkt i vno
preglednici tonke 6.7 |l zvedene dejavnosti KOK FF za o
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. DEL: | ZOBRAHEVALNA DEJAVNO

1 DODI PLOMSKI GTUDI J

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je tka gtudi]j
14-ih4-l et ni h univerzitetnih eno in dvopredmetnih ¢gtudi]j
v gtudijskem | etu 2015/2016 terinraogommedinBet nhihv ejrtzu
programov 1. stopnje v vseh letnikih, razen na programu Umet nostna zgodovina, ki se je izvajal v 1.

i n 2. l etniku (program | e bil prvin razpisan % gt
pripravljene |l ohenbetzme udt wetirizs ket peogr ame -letmee bol onj
gtudi jske programe 1. stopn

1.1 Razpis, prijaveinvpisvl. let ni k rednega in izrednega gt
V preglednicah so najprej pri kazani podat ki o gtevilu razpisanih \
izredni gtudij, gtevilo vpisani hpooddekithe@tteowi Itce rg§ tpwdeart te
je askupno gtevilo ¢gtudentovod, ki Sso vpisani na ¢gtud
FNM UM al. TF UL) , ne gl ede izbiro matinne fakul

n
vpisani na podlagi Analize prijave invpisaUMza ¢t udi j s

a
ko |l eto 2010/ 11.
V gtudijskem letu 2010/11 se je

na rednem gtudju pov

Sociologija in interdisciplinarno druhbosl ovii e, Psi
anglegnina, Mediienad fkeorvinrei mja ,udRr g kagogi ka, Zgodovina (d
je na gtudijskem programu Madharski jezik s knjihevn:
Vpis na izrednem gtudiju je enak kot v predhodnem gtu
Na ¢gtisski h programih Sociologija in interdisciplinarn
Zgodovina |e bi l zahtevan vigji mini mum tonhAk za vp
gtudi jskem | et u. Ni hji mi ni mum t o ndki pgramjGeogréafija.l zaht e
Mini mum tonk je bil zahtevan tudi za vpis na izredni

12 Struktura ¢gteuderktaogl 2del na vrsto zakl june

Podat ki s 0 vpi sani na podl agi An aloiletee 2010/4.1i. Na v e i n

enopredmetnem ¢gtudijskem programu Germani stika in Zi
zakljunenim programom Gimnaziija (splogna matur a) k
gtudijskih programih Slovensktinij)eziGe oignr akfnjjiah e vSnoocsito | (
jezik in knjihevnost i aMgdjegnii hayvnePedgtagaigji & a, Filozo
zgodovina pa je venje g¢gtevilo vpisanih rednih gtud
(splogna matur a)m k¢ttudvi jsrkeedrh ol denteu . Na i zrednem ¢gtudi
glede na starostno strukturo gtudentov.

13 Struktura gteaadae ktaogl Bdel na nanin zakl junk.

Podat ki so vpisani na podlagi AnalizililprVjgwvedijskems
2010/11 je bilo vpisanih ven rednih gtudentov z opr e
l et o. Na izrednem gtudiju se podatKki spreminjajo gl
primerljivi glede na .predhodno ¢gtudijsko | eto

14 Primerjava gibanja gtevila gtudentov po | ¢
Vpisa v 1., 2. in 3.letnik 4-letnih gt udi j s ki programov zaradi izvedbe r
programov ni bilo. Pr ehod iz 3. v 4. l etni k rednega demihi zredne

gtudijski h pr sofzamdniztéka JNeprogramiov. v i
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Primerjava gibanja ¢t ude mptvastopenjskegh bdlogjskega Kit u d iejdan e § &
2010/2011vi gj a kot v predhodwelm glteutdniijksuk ejme Ibeitluoo namren 5
in v 3. |l etni ku 282 ¢gtudentov (skupno 1206). Na izr
tretiem 12 (skupno 100).

15 Struktura ¢gtudentov po spolu

V preglednici so navedeni ppood ag ko | uo gslterduek tma i | ghuamr
gtudenta (mati Ani na FF UMgdhiond nsoo gpt ruidvhkets 2000/2018 t ol. e d e
je bilo na rednem gtudiju razmerje zaokroheno 21 prot
pravtakole 17 odstotkov mogki h in 83 odstotkov hensk.

16 Povprenna ocena izpitov rednega in izredne
V gtudijskem letu 2010/2011 je bil detnhharoggamihot en zavod
rednega ¢gtudija 7,73 in na izrednem ¢ ionjskemj7B4irY , 59. N a

naizrednem 8,11.
Povprenna ocena ¢gtudija na dvopredmetnih ¢gtudijskih

V povezavi S progr ami FNM UM in TF UL, je ocena vseh
na obeh gtudi | skiobvppredagrmamicena ¢gtudija je izranunanaea
rednem Jgtudiju je primerljiva s predhodnim ¢gtudijski
vi gj a.

1.7 Anali za napredoveatwmya redni h gtude

Prehodnost ¢t udent oletniki4zletnihpregramevgeaila 20162011 istoodstotna, iz
zadnjega | etnika v abaddinaent s ki stah pa 87,77

Na prvostopenjskih bolonjskih programih pa je bila 82,92 -odstotna iz prvega v drugi letnik in 81,67 -

odstotna pri prehodu iz drugega v tret j i l etni k. V primerjavi s prejgnjim
povi gal a prleviedethikost i z

2 PODI PLOMSKI GTUDI JSKI PROGRAMI

21 Magi strski gtudij ski programi*

*S gtudijskim |l etom 2008/ 2009 se je iztekifdskhinrazpi so)
doktorskih) ¢gtudijskih programov.

2.2 Doktorski g¢tiwediojvd ki dprkd grr asrmkii gtudijski [

*S gtudijskim Iletom 2008/ 2009 se je izteklo razpiso)
doktorski h) gtudi j s ki hda lahke lamdaati pov gpravijeaem magistegun (ali

prehodu na doktorski gtudijski program brez opravljan
v 3. letnik obstojenih doktorskih gtudijskih programo

23Predst avitev ¢gtudijskih programov tretje stoc

S gtudijskim letom 2009/2010 smo prvin razpjisal.| dok
sicer:
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PonpE

Nowu

FILOZOFIJA

GERMANI STI NNE GTUDI JE
HUNGARI STI NNE GTUDI JE
SLOVENSKI JEZIK I N KNJIHEVNOST

a. Slovenskak nj i hevnost
b. Slovenski jezik
c. Didakti ka slovenskega jezika in knjihevnosti
SOCIOLOGIJA
VEDENJSKA IN KOGNITIVNA NEVROZNANOST
ZGODOVINA
a. Starivek
b. Sredniji vek
c. Novivek
d. Novejga zgodovina (19. stoletje)
e. Sodobna zgodovina (po letu 1914)
Stanje po programih, gt evi l u in spolu je za celoten zavod na:
Gtudij sk Gtudijski pro HensK Mo g ki
2009/2010 Filozofija 2 0
Slovenistinne ¢gtud 5 1
Sociologija 6 1
Zgodovina 4 6
2009/2010 SKUPAJ 17 8
2010/2011 Filozofija 1 1
Germani stinne ¢gtud 2 0
Slovenistinne ¢gtud 11 2
Sociologija 6 0
Vedenjska in kognitivha nevroznanost 2 0
Zgodovina 2 3
2010/2011 SKUPAJ 24 6
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PREDGOVOR

Komi sija za ocenjevanje kakovosti FF je prinela s pri
meseca oktobra, saj je na svoji prvi redni seji 25. 10. 2011 sprejela sklep, v katerem je pozvala
ustrezne sluhbe, da prinneyjaocizijbpskatpormpworialtk.e za samoe

Komisija je za kolegij dekana 7. 11. 2011 pripravila gradivo, v katerem je na podlagi osnutka
Poslovnika o kakovosti UMpr edstavila podronj aofsialmmemnktivaskje,napr
2010/ 2011 in priporonhnila Komisije za ocenjevanje kako
seznanila vodstvo in vodje strokovnih sluhb.

Za kol egi]j dekana 21. 11. 2011 pa je bgihavodipkOKpr avl j e
UM, ki je na svoji seji 18. 11. 2011 namesto doslej veljavnih  Meril za sprejemanje, ugotavljanje in

zagotavljanje kakovosti pr i por oni | a s eMerila raakregitacijoim Zuhanjgpevavacijo
visokogol ski h zavodamovNAKVI§t u chi jss kielr mraogr podr oni j pr
okol j e, 2. Del ovanj e vi sokogol skega zavoda, 3. Kad
Zagotavljanje kakovosti V gradivu so bile podrobnej e
iz Meril za akreditacijo (tj. od 25. do 32. nl ena) .

Podana je bila naslednja organizacijska shema

Podronj e Zadol hen za Odgovoren za to
podatkov in vsebinsko podatkov
organizacijo

I.DEL: Podronja p

1. Vpet ost v ok ol| Strokovni delavci CVI: Prof. d
mag. Johica {Prof. d
Glaz Prof . d
Strokovni delavci CERM
Nina Globovnik, Barbara
Kobale
Strokovni delavci
Mednarodne pisarne:
Tjaga Mohar
Al enka Marug
KOK prof. dr. Irena
Stramljin Br

2. Del ovanj e vi s ¢ Strokovni delavci Prof. dr. Mihaela Koletnik
zavoda (28. Projektne in Mednarodne | Pr of . dr . Mar j e
pisarne: Al enka Mag. Petra Jug Pavlin, tajnica
Tjaga Mohar FF
Strokovni delavci
referata : Mi ra Mg
KOK prof. dr. Irena
Stramljin Br

3.Kadri (29. nA 1 e n) | Strokovni delavci Mag. Petra Jug Pavlin, tajnica
kadr ovsk:enags | | FF
Biserka Hojnik, Natalija Tamara Markel|j,
Beri n, Il ris tajnice za organizacijo

KOK prof. dr. Irena
Stramljin Br

4., Gtudent. ( 3| Strokovna delavka za Prof . dr. Il rena
podi pl omsJsna(Brezni k, ¢gtudentK
Vauhnik Mateja Praprotnik, Tadeja
Karierni center : mag. Premrov

Bojan Macuh
Gtudent pMadka
Ldk

KOK prof. dr. Irena




Stramljin Br

5. Materialni pogoji Ranunov:Mdtkat v{Pr of . ddr. Ana
(31. Al en{Jeri n, pomoh | Mag.PetraJugPavlin, tajnica
mag. Petra Jug Pavlin, FF
tajnica FF , Tamara
Mar kel j, pom

tajnice za organizacijo,
Mojca Garantini, vodja
knjihnice
KOK prof. dr. Marjan
Kragna

6. Zagotavljanje kakovosti NIl ani:prée€.@Kirena |Pr of . dr . Il rena
(32. Nlen|Stramljin Br (Breznk

dr . Mar j an K

dr . Mateja P

dr.Karin Bakr anev

Vukman
Il . DEL: | zobr ah| Strokovna delavka Prof. dr. Mar j e
i preglednice referata: Mi r a Mg

lll. DEL: Povzemalne ugotovitve KOK: prof. dr. Irena
Stramljin Br

Vsebinsko-jezikovni pregled prof. dr. Il r{Prof . dr. Il rena
besedila Breznik Breznik
KOK prof. dr. Marjan Prof. dr. Mar j a

Tehni nna lesedildi t e Kr agna

Samoevdvac i j sko poronilo za | et d1.12 20110db@avariadala Kamisija aa 2 . s ej
ocenjevanje kakovosti. Poronilo je predsednica KOK
je na svoji seji 16. 1. 2012 tudi potrdil.

Red prof. dr. I rena Stramljin I
predsednica KOK FF UM
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. DEL: PODRONJA PRESOJE KAKOVO
FAKULTETE UM

1 VPETOST V OKOLJE

1.1 VIZIIA, STRATEGIJA, POSLANSTVO FF UM

1.1.1 Vizija
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru (FF UM) j €
humanistinega in druhboslovnega izobrahevanja ter mol
dr have.

1.1.2 Strategija

FF UM je razvijati atdriajletkiev[peroigrrau*rmqrdmnebogjtou ml adi m
ter aktivno delovanje v druhbi .V ta namen vkjunuj emo
v ngsudija ter jim omogonimo pridobitev raziskovalnih

1.1.3 Poslanstvo

FF UM razvija znanstvenoraziskovalno i n izobraheval nct
druhbosilnovinzohbrahevalnih ved v duhu trajnosti in druh
in ohjim okoljem (mrehe @§gol in partonernj edvr)h atveor. zP olnoekr
so povezave s (gtudenti in spremljanje njihove zapos
problem zaradi naragnanje strukturne brezposlenost.i

klub Kariernega ceeatBa W08t arl®dwul0j eemn doeol gel e omogonal
spremljanju kariere diplomantov v povezavi s kariernim centrom UM.

Mehani zomov za spremljanje konkurennAnnosti na trgu de
ge nimamo izdel anithn,i hpar i pree riozv kamrzkraer a mo , da se posa
gtudijem na podl agi pridobljenih kompetenc aktivno vk
nacionalnir av ni in sodelujejo pri kulturnih in druhabnih
Neprav je ef akluadaetpa gj e he trdno vkljunena tudi v sis
saj je povezana s @gtevilni mi priznani mi uni ver zami i
omogonaj o primerljivost gtudij a, i zmenj aje gagident o
gtudentov in profesorjev v mednarodnih §gtudijskih in
ponuja predvsem gtudent om, ki l ahko s ¢gtipendijo Era
evropskih fakultetah, kredirtpivonsathi nad@githudigjadiijns k ph
omogonhat a, da jim opravljene ¢gtudijske obveznosti %
Mari boru, ki je enakopravna nlanica skupnega evropske
Filozofska fakulteta Univerze vMari boru je po petih |l etih delovanja he
humani stinega in druhboslovnega izobrahevanja ter mort
dr have. Razvija znanstvenoraziskovalno in izobrahe
druBbovnih in izobrahevalnih ved ter razvojne progr e
druhbo.

Prav tako aktivno sodeluje z izobrahevalno in raziskc
usmerjene druhbe. Sodeluje z hgoopadauskirmij npatnhnér jgi
pristopov, z obnhi nami in I okalnim okoljem pri i zobr
razvijaju kulturne dedignine. Posebno skrb namenja v:

aktivnim oblikam skrbi z a okolje.



Dol goronni cilji FF UM
|l zobrahevalna dejavnost:
T Sprotno analiziranje in evalviranje gtudijskih pr
uvajanje manjgih in venjih sprememb.
1T Nanrtovanje novih gtudijskih pjaolateranmoeluieRF skl adu s
UM, ter v skladu s potrebami ved, ki jih razvija
T Razvoj novi h skupnih ¢gtudijskih programov (vkIljun
UM in v povezavi z drugimi univerzami.
1 Poveemj e stopnje interancionalizacije gtudija na FF
1T Dvig kakovosti izvajanja gtudijskega procesa in s
izvajanje gtudijskega procesa.
T lzboljganje vpisa predvsem dobrih maturantov ter
1T Povennanje ¢gtevila podiplomskih, zl asti doktorskih
f NaArtovanje novih oblik vsehivljenjskega ufnenj a,
dejavnosti z vkljunevanjem v projekte vsehivljenj
1 Vzpostaviteve-u N e n j aocenjevanp.
T Krepitev sodelovanja z uporabni ki (gol ami , kul tur
ipd.).
f Promocija FF UM, povenanje prepoznavnost.i FF UM v
globalno.
T Vkljunevanje v programe mobi.l nosti ¢gtudentov in p
T Vkljunevanje in razvoj praktinnega usposabljanja
T Spremljanje diplomantov FF UM na poklicni pot.i i n
poklicne kariere (stalna naloga gele ustanovl!jene
Raziskovalna dejavnost:
1 FF UM slediti konceptu akademskopodj et ni gkega znanaja, v katerem |
osnova pedagogkega del a.
T Pospedguje prenos novih znanj s fakultete v druhfbo
T Skrb za povenanj e flno-mavojii ranjaa ir asxies kdeyyavnost.i iz
javnega sektorja ter skrb za povenanje gtevila ml
T Slediti zastavljenemu cilju doseganja konkurennne
raziskoval ni mi organi z ac i jpmzultatowraziskovalsol -razvgino-e nos a i n
inovacijske dejavnosti.
9 Stalna skrb za promocijo znanstvenoraziskovalnega dela.
1 Zagotavljanje pogojev za kakovostno znanstvenoraz
in uporabe intelektualne lastnine FF UM v okolju.
T S editi cilju stalnega vkljunevanja v razvojne str
l okalni, regionalni in ¢girgi mednarodni ravni, po
T Zavzemat. se za povenanje gtevila programskih sku
T Opredel i ti mejoldrazekdy. a t e
1T Zavzemati se vkljunevanje strokovnjakov in odlinn
raziskave.
Mednarodna dejavnost:
T Vkljunevanje v programe EZ in zunaj EzZ.
1T Navezovanje stikov z ostali mi h u ma n iakultetaminvi mi , dru
svetu. Povenanje konkurennnost. in krepitev preno
T Aktivno sodelovanje v regionalnih univerzitetnih
rektorska konferenca, Alpe dAdria, Evromediteranska univerza (EMUNI).
1 Dvig kakovostiv skl adu s kriteriiji mednarodni h visokogol s
1T Giritev sodelovanja z visokogolskimi institucijam
predvsem v programu Erasmus Mundus, TEMPUS in univerzitetnih povezavah, npr. EMUNI.
f Krepitev znanstvenorazis k oval nega in izobrahevalnega sodel oval
zlasti v obmejnem prostoru z Avstrijo, Madharsko,
T Vkljunevanje v programe mobilnosti gtudentov in p
T Vkljunevanje in wvapespbpbyakfandepghomantov in ¢gtud
T Organizacija poletnih gol, seminarjev, delavnic i
1T Vzpostavitev pogojev za izvajanje mednarodni h sku
1 Krepitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti v okviru ERA (European Research Area).
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1 Krepitev sodelovanja z Unescom.
f Ohiviti delovanje ustanovljenega Centra za jeziko
f Ustanovitev Centra za globalne ¢gtudiije.
1 Mednarodna programska akreditacija FF UM.
KnjihninAnna dejavnost:
f Podpora i zo binanhnstveaotariskavainemu delu na fakulteti.
T Sodelovanje in koordinir anj-mformaislkegagradiva. ponudbe kn
1 Koordiniranje in sodelovanje v medknjihninni izpo
1 lzdelovanje in koordiniranje izdelave vnosov za potrebe bibliografije fakultete.
1 Posredovanje informacij za raziskovalno in strokovno delo tudi drugim uporabnikom, za
promocijo FF UM.
1 Posredovanje informacij za potrebe projektov FF UM.
f Hranjenje obveznega izvoda knjihninnega gradiva z
ar hi vske knjihnice.
f Ilzdelava kompaktnega skl a38RNyfna Mi kl ogi neve knjihn
f Posodobitev notranje oproERNM. Mi kl ogi neve knjihnice
1 Vnos citatov v Spletno aplikacijo Citati. A
I nvesticije in investicijsko vzdrhevanje:
T Uspegna i zvedba ainvestciWM20a7m20iB aa zagbtavitev prostorskin
potreb za izvajanje bolonjskih gugadigekibhhpvagjam
f Gospodarjenje s premohenjem.
f Uspegna izvedba investicijsko vzdrhevalnih del na
specializiranih predavalnic.
I Ureditev ogrevalnega sistema objekta FF UM.
Kadrovska politika:
1T Spodbujanje asistentov in mladih raziskovalcev, d
gtudi je.
1 Postopno prilagajanja kadrovske strukture fakultete potrebambolo nj s ki hskifgt udi j
programov 1., 2. in 3. s topnje.
9 Stalno povenanje kakovosti izvedbe ¢gtudijskega pr
1T Pomladitev pedagogkega kadr a.
1T Povenanje kadrovske raziskovalne baze fakultete.
T Vkljunevanje tujih oz. gostujonih profesorjev v d
Kratk or onni cil ji FF UM
|l zobrahevalna dejavnost
1 Sprotno analiziranje in evalviranje gtudijskih pr
uvajanje manjgih in venjih sprememb.
T Nanrtovanje novih §gtudijskih programdelue#F skl adu s
UM, ter v skladu s potrebami ved, K i jih razvija
T Intenziviranje aktivnost.i za sklenitev sporazumoyv
tako na ravni domanih kot tujih potencialnih part
1 Priprava na reakreditacijo gtudijskih programov.
T Prilagoditev informacijske podpore novim oblikam
spletnega ranuna ¢gtudentov in giritev uporabnost.i
T Uspegna izvedba ¢gtudi | sk e gmehqmost meddemikigrhjanjee na kaza
gtudija, gtevilo diplomantov, zaposl jivost.
1 Povenanje obsega in uninkovitost.i promocijskih de
1T lzvajanje ¢gtudentske ankete v skladu z Navodil:. o]
delu visawakiagellglkivhin sodelavcev FF UM ter sprejen
rezultatov.
1 Nadgrajevanje tutorskega sistema.
9 Definiranje potrebnih procesov na podronju izobra
aktov.
1T Povennanje mobilnosti ¢gtudentov in profesorjev.
f Razvoj iniHobiakevenja na FF UM.
1 Uvedba e-ocenjevanja na FF UM.
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Krepitev sodelovanja z wuporabniki in vzpostavitev
kul turni mi ustanovami, zavodi in drugi mi organi za
unenj a.

Poodobitev gtudijskepirrefrrags tmrablatviar gt UuldKT ski h gr adi

Nef ormal no unenje/izobrahevanje:

f
il
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Zagotavljanje kontinuiranega profesionalnega usposabljanja in razvoja strokovnih delavcev v

vzgoji in izobrahevanju vvs eshmnvslljuenu1vseklejgaavIulnaenn”aa na
Priprava krajgih oblik nadaljnjega izobrahevanja
ciljni skupini.

Obli kovanje izobrahevalnih delavnic s specifinAnim
potrebami.

Uveljavljanje pricipa krajevnega i n hasovnega priblihevanja usposab
Giritev novih oblik usposabljanja skozi sodel ovan
Spremljanje kakovosti programov in izvedb usposabljanja.

Organizacija in izvedba tenajev tujih jezikov.
Organizaci ja in izvedba poletnih gol

Znanstvenoraziskovalna dejavnost:
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Samoevalvacija raziskovalne dejavnosti na FF UM.

Pospegen, hiter in ustrezen prenos znanja s fakul
Promocija znanstvenoraziskovalne dejavnosti FF UM.

Promocija poklica raziskovalca.

Promocija mohnost.i financiranja raziskovalno razv
aktivnosti iz razlinnih evropskih programov, skl a
Aktivna udelehba mladih raziskovalcev FF UM v Kl u

Mariboru (KMKRJM).

Doseganje ciljev pri izvajanju obstojenih razisko
Prijava temeljnih raziskovalnih projektov.

Prijava aplikativnih raziskovalnih projektov.

Centri odlinhAnosti

Prijava Ciljnih raziskovalnih projektov.

Prijava podoktorskih projektov.

Sokel ovanje v tehnologkih parkih.
Raziskovalni programi in programske skupine.

Infrastrukturni programi in infrastrukturne skupine.
Znanstvenoraziskovalni projekti z gospodarstvom.

Girjenje podoktorskega ¢gtudij a.

Mednarodno sodelovanje:

il

f
f
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Prijava in realizacija decentraliziranih aktivnosti v projektu mobilnosti ERASMUS v sklopu
razpisa UM.
Sklepanje Erasmus bilateralnih sporazumov.

|l zmenjava v tujino odhajajonih gtudentov eoutgoin
tujino po programu ERASMUS in CEEPUS.
Izmenjava iz tujine prihajajonih gtudentov €eincomingog

programih ERASMUS in CEEPUS.

Mobilnost profesorjev v okviru programov ERASMUS in CEEPUS.

Mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini v okviru programa ERASMUS.

Prijava EILC (Erasmus Intensive Language Course).

Nadal jevanje razvoja CEEPUS mrehe GEOREGNET, pred

gole, in sodelovanje v CEEPUS mrehi English Langu
Eastern Europe.

Organizacijajezkovni h tenajev tujih jezikov in slovengnine
Prevod brogur v tuje jezike in posodabljanje sple
Projekti mobilnosti v okviru programa Leonardo da Vinci.

Spremljanje in prijave na centralizirane razpise
Monnet,pr oj ekt i Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtuvi

Sodelovanije pri aktivnostih Podonavske rektorske konference.
Prijava na ¢gtipendije -Badrknt or ske konference Al pe



Udel ehba vodstva FF UM na me dimampozijihi h konferencah
Spremljanje razpisov za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje.
Izvedba aktivnosti v skladu s sklenjenimi meduniverzitetnimi in medfakultetnimi sporazumi.
Strokovna podpora delovanju mednarodnih centrov Filozofske fakultete.
Izvedbaakt i vnosti na podronju mednarodni h konferenc, |
I ntenziviranje znanstveno raziskovalne dejavnost:i
|l zvedba aktivnosti na podronju 7. OP.
|l zvedba aktivnosti na podronju programa Marie Cur
Izvedba aktiv n o s t i na podronju bilateralnega sodelovanja
|l zvedba aktivnosti na podroAju meddr havni h pogodb
|l zvedba aktivnosti na podronju programov evropske
(Jugovzhodna Evropa, Srednja Evropa ¢€é).
lzvedba aktivnost na podr onju mednarodni h mreh in centrov o
lzvedba poletne gole FF UM.
Drugo (npr. TEMPUS, EUREKA §é).
hni Ana dejavnost:
Sprotna samoevalvacija knjihnicnih storitev.
Porast financiranja znanstvenih publikacij, baz podatkov idr. elektronskih vi  rov ter tuje
literature.
Spremljanjee-i zobr ahevanj a-publkacipvavidriboruj $kladnaes Pravilnikom
zal ohni ke diezoabvrnaohsetvianvj te na UM.
Sistem digitalnih publikacij Univerze v Mariboru (DKUM).
Informacijska pismenost uporabnikov.
Opti mi ranj e skl adi @ thagno tramjenge diplamgkihymeagisirakih in A
doktorskih del in drugih enot Miklogineve knjihni
Razgiritev funkcional nosti digitalne knji nice FF
drugimi knjihnnodkvni Al anic UM i
Inventura (interna).
lzvedba ankete o zadovoljstvu Fewworabni kov Mi kl ogi
Del ni nakup notranje opreme knjihnice.
Projekt eRadiranje NPNMM&I ogi nevi knjih
lnvesticije in investicijsko vzdrhevanje:
1 Ureditev arhiva za potrebe FF UM.
T lzvedena sanacija ogrevalnega sistema, sanacija o
Kadrovska politika:
1 Prijava na odprte razpise ministrstev.
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1 Zaposlitev novih asistentov za posamezna podronj a
okrnjena kadrovska struktura.

f Nudenje zadostnih mohnosti dodatnega izobrahevanj
pridobitve i zobrazbe tudi za nepedagogke del avce.
Zavzemanje za sofinanciranje izobrahevanja pedago

1

f Povenanje raziskovalne baze fakultete.
1 Prenova kadrovskega informacijskega sistema.
1
1

Vkljunitev mladih raziskovalcev delno tudi v peda
l zvajanje pedagogkega procesa z obstojenim kadrom
delavcev.

9 Zaposlitev novih kadrov v skladu s giritvijo deja



Predlog organizacije Centrov FF UM
VYODJE CENTROVY (s strokovnimi sodelavci)

CENTER ZA WSEZIVUIEMISKO IZOBRAZEVARIE

MEDMNARODNI CEMTER 24 EKOREMEDIACIIE

I CENTERZA MEDKULTURNOD SODELOWARIE

CEMTER ZA MEDKULIUTRMNO SODELOWANIE £
DRZAVAMI AZLJE, AFRIKE IN LATINSKE AMERIKE

CENTER ZA RAZISKOWARMIE
POSTIUGOSLOVANSKIH DRUZE

CENTER ZA JEZIKOSLOWNE RAZISKAVE

CENTER ZA AMERISKE STUDIIE

KARIERMI CEMTER
CEMNTER Z4 ANTROZOOLOGIO
HURARIRAA,

Naértovani: CENTER 24 PEDAGOSKO-
|ZOBRAZEVALNG DELO

Slika 1: Predlog organizacije centrov na FF

Vodje Centrov samostojno organizirajo delo. Administrativhe dejavnosti, ki so vezane na projektno

del o Centrov po potrebi opravljajo strokovne sl uhbe
podpisujejo vodje v soglasju z dekanom fakultete, ki je uradn i zastopnik Centrov. Centri so

projektno financirani i n finanAno ne obremenjujejo
in druge aktivnosti, vkljunno s pedagogkimi dejavnost

Za enostavnej ge del ov a rCendri med sebwojisodelkjejov in tsio ponthgajo o
(medsebojno vkl junevanje v projekte). Centri so poslo

Strategija za zagotavljanje kakovosti
Na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru Komi si ja za ocenjevanje kakovost

aktivnosti pod vodstvom Komisije za ocenjevanje kakovosti UM, in sicer na podrohn
kazalni kov kakovosti, ki jih dolonajo Merila za akr
z av o d o vdijskimprogramov NAKVIS: 1. Vpetost FF UM v okolje 2. Delovanje FF UM, 3. Kadri, 4.
Gtudenti 5. Materialni pogoji in 6. Zagotavljanje kak
1. Vpetost v okolje FF UM uresnifAuje:

a) S sodelovanjem s/z:
T vzgojno—izobraﬁevalnimi zavodi,
T drugi mi Iskimigavddio g o
1 podijetji in drugimi organizacijami.



b) Z wupogtevanjem sodobnih internacionalizacijskih
zavodov:

1 ustrezno poslanstvo, vizijo in strategijo fakultete na regionalni in globalni ravni,

1 usklajenost dejavn osti fakultete z njenim poslanstvom, posebej pri izbiri partnerjev,

1T upogtevanje vseh pravnih predpisov in zahtev,

1 strategko izbiro virov za zagotavljanje mobilnost
1 skladnost akademske in raziskovalne sfere,

T trhni/ kon kswoplemednarodnim projektom.

2. Delovanje FF UM se uresniAuj e:
a) Z raziskovalnim delom in razvojno dejavnostjo z:
1 usklajeno dejavnostjo fakultete z njenim poslanstvom, posebej pri izbiri partnerjev,

T upogtevanjem vseh pravnih predpisov in zahtev,

1 s skladnostjo raziskovalne sfere z akademsko,

T s poudarjanjem prenosa znanja in tehnologije pod
b) Z izobrahevalnim del om, K i zahteva:

f uninkovito oblikovanje, izvajanje, vrednotenje in

1 zagotavljanje ustreznih virov za izvajanje programov,

T vkl junevanje gostujonih profesorjev v progr ame,

T stalno izboljgevanje kakovosti izvedbe programov,

1 uporabo formalnih postopkov za ocenjevanje zadovoljstva porabnikov.

3. Pri kadrih FF UM:

nanrtuj e kadr ektuie gledaraizanteve progsmama,

kadruje v skladu s poslanstvom fakultete in cilji programa,

razvija in usposablja zaposlene,

spodbuja k objavi znanstvenih in strokovnih prispevkov ter raziskovalnega dela zaposlenih,
uporablja formalne postopke za ocenjev anje dela zaposlenih.

4 FF UM gtudent e:

= =4 -4 -8 =9

9 izbira za posamezen program v skladu z namenom in cilji programa,
T tako dosega raznoli kosti vpisanih gtudentov (vkl|j
f upogteva natannno dolonene kriterije za vpis,
1T dolofna kriteminje Haudeenhjoevpo stopnjah programov,
T ima izdelana navodinapadi gplakmg eieg& dgtoudi j a,
f pomaga pri nanrtovanju kariere gtudentov in razvo
f uninkovito izvaja konzultacijenjeowsdeltolWeamgea. i n s
5. Materialne razmere FF UM zagotavlja:
1T z zagotavljanjem virov za izvedbo ¢gtudijskih prog
predavalnice, itd.),
T z uninkovito organizacijo fakultete in njenih not
I sprimernimr azporejanjem in uporabo finannnih virov,
T s pridobivnjem razliaAanih finanhAnih virov iz medna
T z nanrtovanjem aplikativne raziskovalne dejavnost
1 z vzdrhevanjem obst oj evostln Il tebrolbgijer ovs ki h zmogl ji
T z nanrtovanjem prostorskega razvoja in njegovo mo
6. Zagotavljanje kakovosti FF UM uresniAuj e:
z uvajanjem razlinnih anket, kdveldii predstavfajo asnovozh odi s i re
naslednje kazalnike:
1T pedagogka uspedgnost visokogolskih uniteljev zavod
T raziskovalna uspegnost visokogolskih uniteljev po
MR),
T mentorska uspegnost visokogolskih uniteljev pri v
napodi pl omskem ¢gtudij u,
1T mentorska uspedgnost visokogolskih uniteljev pri v
na dodiplomskem gtudiju,

T mentorska uspegnost visokogolskih uniteljev glede
na magistrskem in doktorske m gt udi j u,

uspegnost dela referata za
zadovoljstvo gtudentov z wu

entske zadeve,

g
[ ji tutorji,
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T zadovoljstvo gtudentov z mentorji na praksah,
1 zadovoljstvo zaposlenih na fakulteti,
1T zadovoljstvo uporabni kov s storitvami Mi kl ogi neve

1.2 SODE OVANJE FF UM Z DRUABENI M OKOLJEM 0zZ. V

FF UMsodelovanje z okoljem razvija na dveh nivojih. Prvega predstavljajo aktivnosti Centrov. Med

nji mi sta najaktivnejga in posledinno tudi najuspeg
(CVI) in Center za ekoremediacije. Drugi nivo pa predstavlja Mednarodna pisarna, ki pokriva

CEEPUS, ERASMUS in INTERNATIONAL PROJECTS.

121 AKTI VNOSTI CENTRA ZA VSEHIVLJENJSKO | ZOBR

Center za vsehivljenjsko izobr ahev aminegapspdsabliama | j a i n
strokovni h delavcev v vzgoji in izobrahevanju, razvi
predvsem v smi sl u zagotavl janj a kontinuiranega dos
vsehivljenjskega unenj a.

Pripravlija kefagggmalomég&ei zobrahevanj a, del avnice, pr e
za znane ciljne skupine. S povezovanjem z institucijami doma in v tujini, ki je osredinjeno na
izmenjavo izkugenj na podronju dobri h pr adktealizlea podr on
ponudbo in se odziva na potrebe okolj a. l zpeljana iz
uspegnost.i organizacije, vsebin kot izvajalcev.

Vkl junujpojs&te vsehivljenjskega unenj a, rezultate re
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrah
S povezovanjem dodipl omskega, podi pl omskega i zobr ah
uveljavlija nanelo vsehivljenj skoajuinenehnéga ldestogaeda st u  z a 'l
unenja raziskuje in wuvaja nove nanine in oblike vse
krajevnega priblihevanja usposabljanja udelehencem.

Osrednja pozornost je bila namenjena:

1 Zagotavljanju dostopa do znanja.

1 Podpiranju profesionalizacije.

f Evalviranju izobrahevanja in iz ol njevanj a.

T Razvijanju novih strategi)] za u kovito uveljavl
V gtudijskem letu 2010/2011 so bile v skladu s spreje

pop
Ai n

Gt u d ipjogrdiiza izpopolnjevanje izobrazbe

Akreditirald. s mo gtudijski program zaandzapopokaj e
izobraﬁevanje. Realizirald@ smo dve izvedbi, v katerinh
izvedbe je 3, 1lkinal g¢gdtiviicit oplaj spomeni , da je ven kot
zadovoljnih z izbranimi vsebinami, organizacijo izobr
Sprotno sistemati Ano spremljanje izvedbe iImambjgateivan]
gtevilo kontaktnih ur in jih nadomesqgirtnidi i Bam&stsjni

voljo in nastajajo ob izvajanju programa. Predlagane spremembe so potrjene in bodo uveljavijene
pri naslednjih izpeljavah.

Programi usposablianja, nef or mal no i zobrahevanje

|l zvajamo izobrahevanja, namenjena vzpodbujanju profe
vseh fazah poklicne poti. Pripravljajo se za razlihnr
preventive kot Za p ohd kuodkalgrrgh inu sisteinskih jnavostig iS r sgrotnim
evalviranjem izvedb in analizo rezultatov se pripra
izrahenim zahtevam in pobudam ter podlage za oblikova

V gtudijskem letubpahevanpa je spogeol njevanja bilo v
del avcev s podronja vzgoje in izobrahevanja. Udel ehe
oceno (gtiristopenjska Zbeamvi ccav)al ¥at4d4j $kB, 5@ze)tati



prilagoditve izobrahevanja potrebam udelehencev takec
izvedbe.

V okviru projektov (Profesionalno usposabljanje strok

2008, 2009, 2010 in 2011 na podrofAj u drftawll jnamskiirh kompetenc in
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji ina i zobr a
podronju kulturna zavestCdmt eirzrvakhlajnyreuj,e,v rkaaztveirjea sneo \
zasnovani tako, da pr i udel ehencih na aktiven nanin gradijo nc
opirajo na sodobna spoznanj a razi skav s podronij,
sodelovanje med fakultetami in drugimi strokovnimi institucijami ter vzgojno -i zobr aheval ni mi
zavodi . S Pedagogko fakulteto Univerze v Ljubljani
kompetence, S Centrom za poklicno izobrahevanje prip
kvalifikacije strokovni prevajalec, z Univerzo na Primorskem Pedago § ko f akul t et o smo pa
projektu Kulturna zavest in izrahanje. Z Zavodom RS
Sobota, Maribor, Slovenj Gradec, Celje se povezujemo pri izvajanju posodobitvenih programov za
vzgojno-i zobr aheval ne azgaovgokdiemi zz aArodri Smo VvV navezi proi pr
izobrahevanje odraslih, Andragogki cenetr RS je nag
odrasl e. Progr ami in njihovo izvajanje se namrtuje Vv
bolj pribliha in prilagodi potrebam udel ehencev.

Cilji posameznih aktivnosti predstavljajo osnovo za spremljanje in ocenjevanje realiziranih
dejavnosti po kljuhnnih fazah projekta. Opravjajo se
na vsebino, izvedbo, oblike in metode dela.

V okviru projektov je v programe profesionalnega usp
vkl junenih preko 1000 strokovnih delavcev, v 40 izob
pokazala, daje je skoraj 80 % vkluneni h bil o zelo zadovoljnih z organ
vsebi nami in izvajalci izobrahevanja. Glede na ¢gtevi
zelo heterogene, so izobrahevanja v visoki meri zados
Vzpostavii smopogoj e za izvajanje jezikovnih programov. \%
izvajal.i he tretje leto zapored. Namenj eni so ¢gtudent
Vv vzgoji in izobrahevanju ter ¢girgiuffearnvjnao sttij.i h zjvedil k
i zpopolnjevanj a na ven tehavnostnih stopnj ah v okvi
programe pouhujejo sodel avci Filozofske fakultete, i
naravni govorci. V letu 2010/2011 smo or gani zi r al i unenj e sedmi h tujih
nemgni na, francognina, italjangnina, gpangnina, j ap
programi so potekali v 39 unnih skupinah, vkljuhenih
Center za vsehiahkejvamjekscei povezuje z izvajalci vsehi
Sl oveniije. V. gtudijskem | etu 2 &IlpfjekudALlUME (ROCEN, o t tes
Barcel ona) , sodel ovali proi iskanju in oblikovanju mod
Oddelek zager mani sti ko je partner Goethejevega instituta,
pripravo na opravljanje izpitov za pridobitev mednarodnih certifikatov.

Odzivamo se tudi na potrebe vzgojno-i zobrahevalnih zavodov in drugih i
speci f i Ani mi vsebi nami. V skl adu z izraheni mi potreb
Pripravili in izpeljald.i smo ¢gest delavnic ( Kako ohra
mi sl i, I KT pri pouku, Vodenj jeindiaenzijm, dkiivno jdJsbdelbvald j med K\
78 udel ehencev.

Uvajanjee-obl i k i zobrahevanj a

Oblikujemo podlage za postopno uvajanje sodobne informacijsko -komunikacijske tehnologije v
izvajanje izMbadr@mdiretvalnyj aONLI NE so spl etdmnete aigiadiini ce za
Ustvarjamo pogoje za postopno uveljavljanje kombinira
helimo prenest.i tudi na izvedbe krajgih programov za
OCENA STANJA

Prednosti

Sistematifino spram|pangebiahevahjparin usposabljanja |
zbranih rezultatov mogone pridobiti ustrezne infor ma
oziroma prilagoditev izobrahevanij potrebam waal ehence
pripravo novih programov za vsebine, K i so jih udele
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potrjujejo primerno odzivnost, saj kahej dzpejanas ok o i z
izobrahevanja izpolnjujejo njihova prinakovanja.

Kakovos t n o izpeljana izobrahevanj a so referenca pri r
izobrahevanij z a s od «iljiloporuja fakulteta in predmastr pd ponudhbi vsebin za
specifinne ciljne skupine. Po v pr aseeadajimyedeti gostoprr i pr av i
povenuje. V Iletognjem |l etu smo pripravili.i gest del av
izpeljane tri, giri se krog i skalodeva hteonarl suti thi hz aivoaborv:
institucije.

Povezovanje z drugimi fakultetami, vzgojno -i zobr aheval ni mi zavodi in insti
kvaliteto pri razvijanju novi h programoyv in nani no\
vkl junevanje sodobnih spoznanj V. neposruendion kpevd & okt a |
uporabnosti in vkljunevanje uniteljev praktikov v iz
se giri krog izvajalcev (sodelovanje uniteljev prakt
posodobitvenih programov za strokovne delavc e v vz goj i i ni izobrahevanju),
izvzgojno-i zobrahevalnih zavodov in drugih instituci)]j

Fl eksibilnost programov in odzivnost na potrebe je p
ponudbe izobrahevanja, podprtega z informacijsko komu
Slabosti

Prepoznavno ¢gibka tonka je tehni haanati tuippri ievajhlghekh ost , nel
ge potrebujejo podporo pr iobilawaj. anSjluabiosab rnaahjeev apnojnau dvb
da ge vedno ne dosehe optimalnega §gtevila potencialni
je povezana predvsemspoman kanj em finannnih sredstev.

Prilohnosti

Kombinacija visokokakovostnih storitev in ugodne ce
zanimivo ponudbo tudi na he precej zasifienem trhigr
slugateljev inhobkkiubhowamillbedenmia | ansko | eto. Za pri
2009/ 2010 so jezikov-nhh uénahi spopekahi vklLpuheni pa
l etu 2010/2011 smo organizirald. unenje sedmiimatujih
italjangnina, gpangni na, japongnina) in slovengnine
uAnni h skupinah, vkljunenih je bilo 314 slugateljev.
Potrebno bi bilo razvijati predvsem ponudbo tenajev
skozi vse |l eto, in ponudbo tenajev slovengnine za drug
Naga prednost pred drugi mi ponudni ki jezikovnih t e
pounevanja in ugodne <cene. Posebej zanimiv ponudnik
organi zacijo tenajev slovengnine zmaatUMe @ghudenteevk
jezikov za ¢gtudente UM, ki odhajajo na ¢gtudij v tujin

Tabelal: OCENA URESNI NENIH CILJEV iz Akcijskega n

Nanrtovane aktivnosti Realizirane akti vatos
2010/2011 2010/2011

Spremljanje in analiziranj € lzdelanaanaliza izvedbe in na podlagi ugotovitev

izpopolnjevanja in potrebnih sprememb (ustaljeno). pripravljene spremembe gt udi j skega
PAI. Spremembe so potrjene skozi postopek
akreditacije.

Spodbujanje promocijskih aktivnosti Filozofske fakultete, l zdana brogura s predst g

ge posebej v rAAasu informatilvsehivljenjskega izobr af
fakultete za gt udijsko | eto 2

Priprava novih programov usposabljanja in delavnic za Oblikovani trije novi program za izvedbo delavnic

razlinne ciljne skupine v g zaznano ciljno skupino.

Spremljanje uspegnosti i zp g lzpeljano evalviranje inizvedena analiza

vsebine in organizacijo. uspegnosti izpeljave gl g
orgnizacijo izvedbe.

|l zdel ava smernic za pristoplzdelava nanhArta uvajanj &

daljavo. podprtega z IKT se izvaja.
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Girjenje in intenziviranje |Ponudba jezikovnega i zol
tefiaj ev slovengnine za tujdpotencial ni m vtiskanilokifienc e
(katalog), objavljena na spletu, obvestila se
pogil j aj-oaslquave k o e

1.2.2 AKTIVNOSTI CENTRA ZA EKOREMEDIACIJE

Center aktivno sodeluje z vzgojno-i zobr aheval ni mi zavodi % Sloveni ji,
Pomur ski in Savinjski regiiji, S proj ekSoeenijio YADE nj e une
udel ehencev) v mreho ¢gol za uvajanje novih pristopov
za strokovne delavce vkljuhujemo unitelje praktike v
izvaja Filozofska fakulteta.

Vzpostavili smo mr e h o vrtcev (12) in gol (43), K i j o pove
koordinatorjev (54) ter preko 5 wvehji izobrahevaln
Uhenje unenje pa smo v letu 2010/ 11 vkl jukiipgido v mr eh
2015 jih bo v programu sodelovalo 9000. Prav tako s
Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno izobr a
2010/ 2011 obiskalo unne pol ekgremedacijdErdshupa) Dd0hotrakaV centr a
l etu 2011 je potekalo tudi izobrahevanje uniteljev zc
kar se nadaljuje v letu 2012. S projektom E -gradiva za okolje in trajnostni razvoj pa smo izobrazili
unitelgrajzeavavnj e trajnostnih nanel v pouk pgradiv vseh pi
povezali 20 osnovnih in biotehnigkih gol

Sodel ovanje z visokogol ski mi zavodi v Sloveniji

V. okviru izobrahevalnega in raziskovalinegias dla g oplrsokjie
zavodi v Sloveniji, tudi tistimi, ki izvajajo povsem druge dejavnosti kot FF UM. To se je izkazalo za

zelo koristno predvsem zaradi potreb danagnjega nasa,
sodel ovanje z r azlniujmiomi Si nmsdtoivtencsikjiamii vi sokogol ski mi
pripravi gtudijskih programov druge stopnje in pri V[
visokogol ske unitelje na podronji h, ki jih ekzedr ovsko
predlagani h programov opravljali.i kol egi s slovenskih
je razgirilo tudi na znanstvenoraziskovalno podronje

ter skupnih znanstvenih konferenc. Z Univerzo v Ljubljani in Univerzo v Kopru sodelujemo tudi v
CEEPUS mrehi Georegnet .

S fakultetami Univerze v Ljubljani in Univerze na Primorskem sodelujemo v projektu usposabljanja A
strokovnih delavcev na podronju socialnih siim drhavl

i zrahanj a. Sodel ovanje se je potrdilo kot uspegno, S &
vkl juniti ven kot 4000 strokovnih delavcev iz vse Slo
Sodelovanije s podijetji in drugimi organizacijami v_Sloveniji

Filozofska fakulteta s odel uj e z mr e ho podjetij, ki so vkl junhi
ekoremediacij e (24 podjetiij) ter z mednar odni mi or
vzpostavljanja trajnosti. Preko Mednar odne mrehe zZa
izvedbenihap |l i kati ni h projektih (s podronja nahrtovanja ra
nanrtov prilagajanja podnebnim spremembam, pripravo
poronil o stanju okolja za obnine trergiqgbleniimskibhimregagr
2011 je FF aktivno sodelovala s Podjetjem Limnos iz
centrom iz Celja, Vodogospodar skim bir oj-Bawodomzz Mar i bo
Ptuja, mnogi mi ma n j giizwde Slpvendej Aktiviioisodélgertudi enimistrstvi pri

pripravi strategij razvoja, pri prilagajanju EU -direktiv slovenskemu prostoru ter pri implementaciji
zakonodajnih okvirov.

Zadnje leto se je posebej intenziviralo sodelovanje s Centrom za doktrino in razvoj Ministrstva za
obrambo in Pogto Sloveniije.
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Organigram sodelovanja Centra ERM s podjetji in drugimi organizacijami v Sloveniji

RAZPISI

RAZISKOVALNA
INFRASTRUKTURA Mednarodne

aktivnosti

FUNKCIONALNE
REGIJE

00386 (O12 22 93 838 ali 724
00386 (©I51 622 786

http.//erm uni-mb sl

A . . . C Avstrija i Graz, Dunaj
AOsnovne gol e UODb] i ne CNeml|iKeaal n

APoklicne gol USkupnost ob]l iCrFinsi@i Irgatra Kouvola
C L e gk BRlzen

ASrednj e ¢gol e U Razvojne agencije " . o

2 - - A S| anpka Bist
AGimnazije uUDrugtva gNizozc;n\;Sia@ prka Bistca
AFakultete il Lokalne agencije C ltalija

CGpaniij a
CHr vagka
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Slika3: Mr eha ERM
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Naravne ERM
1 izvir pitne vode. 29 model kanalizimnega
2 miska vodotoka / kanal
3 sap 30 model revitaliziranega
4 bmica 31 model rastiinske Gstilne naprave.
5 motvire 32 model za distenje
) vode
7 metvica B
: potok— Ctale iy o gl
0 mokm traviée ‘3 uénicenter
n mejca % sobaza eksperimente
1 grmisce % drenaini jarek
3 m ‘3 opazovalnica za ptice in Zuzelke
15 iglastigozd @ zmlenastieha
16 listopadni gozd B kokodnjak
17 gozdnirob » i
g - : o i
19 jan @ hidravicni
2 PR 5 ® t:'_hhigam-n;‘
protihrupna zastita b B prst
2 Rastiinska istilna naprava o :':
e iy zemiio
2 umetno mocvite 4 uénapot o potntnih rakih
5 filtrimi ki pas #® uinatocka-odpadki
> ijatal ® una pot Svetih treh kraljev
7 fitoremediadija sedimentoy
B okljukin prekop / stranski rokav.

UCILNICA V NARAVI

Slika4: Unni poligon ERM
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Slika 5: Unilnica v naravi
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Slika 6: Unni center

Nnun
Razumtinarvo ~%RCN

IZOBRAZEVALNI POLIGON
o ekoremediacijah v
Modrazah (Poljcane)

X7

Slika7: Unna gradiva
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OCENA STANJA

Prednosti

FF ima zaradi vzpostavl jenih mr e h g ol prgektavetenb n o pr e
izobrahevalnih programov. S stalnimi aktivnost mi s goa
na primarni in sekundarni ni vo, i stonasno pa vzpodbu
pri projektnem delu ter raziskovalnem delukori st i mo t udi mrehe fakultet in vi
Povezovanje z vzgojno-i zobr aheval ni mi zavodi je podprto z vzpo
predstavlja sol i den t emel j Za sodel ovanj e pri i zva
Sodelovanjesf akul t et ami Univerze v Ljubljani izaizvhjanjever ze n
izobrahevanj tudi v drugi h del skipnoSblikovapjsmpgrogramovtdrane s o |

povezovanje in sodelovanje med predavatelji pri izvedbi. Tudi vzpostav | j eno sodel ovanje s
zamejstvu se kontinuirano izvaja.

Slabosti

Sodelovanje z drugimi univerzami so kot prednosti prepoznane pri izpeljavi projektov, premalo pa

jih izrabimo pri izvajanju o st al i h |zobrahevanj in usposjenbst j anj . \
gtudi jskihlptegzamoej ge sodelovnaje s ¢gol ami V zame|j

| g A e moza zagotadjanje sofinanciranja in preusmerjamo strategije od predmetnih sodelovanj k
fakultetnim (odpiramo ¢girga sodelovanja).

Tabela2: OCENA URESNI NENIH CILJEV iz Akcijskega n.

Nanrtovane aktivnost:i Realizirane aktivnost
2010/2011 2010/2011

Nadaljnje sodelovanje z vzgojno-i z o b r a h e | Seizvaja in se je nadgradilo z novimi

zavodi pri izvajanju skupnih projektov. sodelovanji zaradi novih projektov.

Povezovanje in sodelovanje z drugimi Vzpostavljeno sodelovanje smo nadgradili s

fakultetami, ingtituti konkretnimi oblikami sodelovanja z 1JS, z

vseh univerz na obmonju|fakultetami in centri t
tega povezovanja.

Povezovanje s ¢golami in{Osredinjeno je na izbor

organizaciji in izvedbi usposabljanj zaposlenih. i z o b ramjshireiavedbo. Zamejsko sodelovanje
smo razdgirili s streteg

aktivnirali centre inoddelke za medsebojno
povezovanje in sodelovanje pri aktivnsotih,
povezanih z obmejnim prostorom

Sklenitev sporazumov in nadaljnje sodelovanje z V |l etu 2011 smo povenal
osnov n i mi in srednji mi golzaradi novih unnih poli
izpostavili preko Mednarodnega centra za ERM.
Sklenitev novih partnerskih pogodb za V letu 2011 smo izpeljali gospodarski projekt z
sofinanciranje projektov Filozofske fakultete, ki Dravski mi el ektrarnami
S0 hamenjeni gospodarskim in negospodarskim Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in
partnerjem v okolju. prehrano.
Vkl junevanje gtudentov V letu 2011 smo aktivirali projektno delo
drabhne dogodke ka,ldgﬁ ipeg|gtudentov, ki opravljaj
pripravah na EPK- nanrte in programe za i
gtudija in tako pridobi
dela z lokalnimi s kupnostmi . VK
del o na unnih poligonih
narave.
Nadaljnje sodelovanje zvzgojno-i zobr ahe|Okrepili smo aktivno de
zavodi pri izvajanju skupnih projektov. zavodi, predvsem Zavodomzagol st vo U
kjer sodelujemo z Il ngtu
izobrahevanje (dr. Majd
skupini za evalvacijo izkustvenih kompetenc.
Povezovanije in sodelovanje z drugimi Vsa sodelovanja tenejo
fakultetami, ingtituti smo izpeljali precej sk
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vsehuni ver z naSlovbnjeonj u R |poligonoh (FF Ljubljana
Velenje, predstavniki ministrstev, Fakulteta za
strojni gtvo UM, Fakul te

Povezovane s ¢gol ami in vrtc|Predstavni ki zamej skih
organizaciji in izvedbi usposabljanj zaposlenih poligone in pripeljali otroke na izkustveno
i zobrahevanje.

1.2.3 AKTIVNOSTI MEDNARODNE PISARNE

Filozofska fakulteta UM je bila v l etu 2010/2011 dejavno vpeta v me
znanstvenoraziskovalni prostor. Fakulteta namenja posebno pozornost internacionalizaciji svojih

aktivnosti in proi tem povezuj e institucionalne mo h n
predlagani h iniciativ (npr. mednarodne znanstvene konfe
mrehe . ..). Pri svojih gtudenti h, sodelavcih in razi
sodelovanja in mobilnosti, saj se zavedamo, da je mednarodna dejav nost v akademskem in

znanstvenoraziskovalnem prostoru kljunnega pomena za

v mednarodnem prostoru.

Tabela3: Mobi |l nost ¢gtudentov, uni teljev in zaposl en

GT UDE NMSGB{IAOST ERASMUS| CEEPUS | CEEPUS FREEMOVE| BILATERALA

izhodna 49 4 1 0

vhodna 25 9 2 1

MOBI LNOST UNNEGA OSEEH ERASMUS| CEEPUS| CEEPUS FREEMOVE

izhodna 29 4 2

vhodna 18 0 0

MOBILNOST ZAPOSLENIH Z NAMENOM ERASMUS|Nor vegki fii

USPOSABLJANJA mehanizem

izhodna 3 2

vhodna 0 0
S gtevilni mi tuj i mi uni ver zami in drugi mi instituci]j a
humani sti Ani h, druhboslovnih in pedagogkih ved ter v
in bilateralnih izmenjav. FegljeeVropskemaprogtoeu skon progam pr i s ot n
CEEPUS, in sicer je koordinatorica CEEPUS mrehe na
sedemnaj st tujih univer z, in Al anica CEEPUS mrehe ne
univerz. S tujimi univerzamisod el uj emo t udi pri i zvedbi skupfega ¢gtu
Evropski master iz |l eksikografije ter pri pripravah ¢
Del eh mednarodni h projektov, ki jih fakulteta koordir
v letu 2010/ 2011 glede na gtudijsko leto 2009/2010 po
izvajati gtiri nove projekte, medtem ko se je uspegrt

koordinatorstvo projekta TEMPUS MOREMS, v katerem smo doslegodelovali kot partnerji. Prijavili
smo tri nove projekte, in sicer v programu TEMPUS kot koordinator ter v programu LLP in projekt
ESS kot partner.

Pri izvajanju programov mobil nost.i Filozofska fakult
mobilnosti gt udentov in uhAnega osebja, tj . 5 % celotne poyg
sodel ovala v programih mobilnosti ERASMUS, CEEPUS ir
povenanje mobilnosti glede na prejgnje gtudijsko leto
V okviru programa ERASMUS je v gtudijskem letu 2010/2011 na gt
Filozofske fakultete, kar je 8 venh kot v prejgnjem ¢
l etu 2010/ 2011 priglo 25 tujih ¢gtudentnolety Vékaru je 1 n
programa Erasmus za izmenjavo unnega osebja smo v | et
kar je 12 wven kot v prejgnjem gtudijskem | etu, in

prejgnjem gtudijskem |l etu.
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V okviru programa CEERJIS j e v skl opu geografske mrehe GEOREGNET

fakul teti gostovalo 5 tujih gtudentov, na tujo unive
profesorj a, K i sta opravila vsak po dvengmmgdand nost i
Literary Studies in Central Eastern Europe so v letu
uni verzo pa so odgle tri nage ¢gtiuflerekmeveV okai na |
fakulteto prigla dva t wjdagdlgt wede mtaay, guv utdejnitnd npa vseo pr |
CEEPUS se je nekoliko povenala ¢gtudentska vhodna mo
izhodna mobilnost, vendar so razlike zanemarljive, saj je zaradi omejenosti destinacij, ki jih nudi

program CEEFP U S , gtevilo gtudentov, ki sodelujejo v izmenj
programu ERASMUS. Ena gtudentka je prigla na izmenj a\
bilateralnih izmenjav. V. gtudijskem Inbstitzaposienih Z0O/ 11 s
namenom wusposabljanje v skl opu progr ama Erasmus i n
mehani zem EGP in Norvegki finannni mehani zem.

V letu 2010/2011 smo sklenili deset novih Erasmus bilateralnih sporazumov in sporazum o
sodelovanju z naravoslovhoomat emat i Ano fakulteto Univerze v Sarajev
je Univerza v Mariboru podpisala meduniverzitetni sporazum z Univerzo Su ltan Mulay Slimane iz

Maroka in z Univerzo v Negki h Budejovicah, Sporazun
republike in sporazum z Univerzo v Britanski Kolumbiji pa sta v postopku podpisovanja.

V Iletu 2010/ 2011 s mo or gevime mednaradne simpazije ;1 droge dogadke,z i r a |l i ¢
in sicer 6. mednarodni leksikografski kolokvij z naslovom Strokovna leksikografija fi tiskane in
digitalne oblike, st r o k o v n medsalodnvsampgzij Umetnastroknogri400 o g k e z kb
fi globalni in r egionalni pogledi ; znanstveni posvet So hi t j e me dfi potudb madkultuméga

dialoga, s poudarkom na indijski podcelini; mednar odno
dramatika Herolda Pinterja Pinter na tujem: drugi odri, drugi prostori ; simpozij Heimat A

Heimatland # Heimatliteratur ; del avnico mednarodnega projekta ELI
partnerjev projekta Retina na temo revitalizacije starih industrijskih mest. Poleg teh dogodkov smo

organi zirald@ tudi dve pol etonip ofloetin oasioguml soerczéural i nt er di
Learning i Technical Culture and Human Science from Russia to Japan and Canadai n pol et no gol o
okviru projekta TEMPUS MOREMS 2z naslovonnterdisciplinary Englishes: A Creative Mixing of

Literature, Language and Cul ture. Sodel ovali smo tudi pri organi zaci
mr e he GEORE GN E TFutwre Perapsctivesvob Earopean Integration Process, ki je potekala

na partnerski Univerzi v Zagrebu.

Za namene promocije fakultete doma in v tujini smo pripravi | i dvojezinno predstavit
OdliAnost Filozof ske f akwkateriesicepretstavilivzeanstwaenoraziskbalmei b or u
in mednarodne dejavnosti Filozofske fakultete in njen
Sl uhba zadnnoe dsnoadreol ovanj e FF ob zafnetku vsakega ¢§tudi]j
pripravi program dela za podronje mednarodnega sodel
nanrtuje svoje dejavnosti . V programu delvarzejve upogt
Mari boru in nacionalnega programa visokega gol stva R
razvoja Vvisokega ¢golstva in razvoju relevantnega ok
poudarkom na nezmejnem uni v &azaimédaarodne sodetocadjeAFckoAa nj u. S|
l eto bel ehi mednarodne dejavnosti in dogodke fakult
podronju in ob koncu gtudijskega |l eta pripravi por oni
Svoje dejavnostievalvirat udi v vsakoletnih samoevalvacijskih poro
strani in javno dostopna. V poronilih dokumentiramo t
i zbol jgave. Ukrepi za odpravo pomanj&ke¢gaosanrta. i zbo
OCENA STANJA
Prednosti
Z uspegni mi predstavitvami programov mobilnosti gtud
gtevila sklenjenih bilateralnih Erasmus sporazumovVv .
interesa za izmenjave, smo dosegl i povenanje izhodne mobilnost.i g
programu Erasmus. Nadal jnje povenevanje izhodne mobi l
naprej skugali doseni

1 z uhinkovi ti mi i n privlianani mi pr edstimosti zav a mi i n

gtudente in zaposl ene,
f z dobro dostopnostjo informacij o mohnostih i zmen
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T s sklepanjem novih bilateralnih sporazumov z uni:
sodelovanju.
V prihodnje si bomo aktivno prilzrndeval predvedmat gt adan
sicer:

T z boljgo in privlannejgo predstavitvijo nagih gtu
T s ponudbo predmetov, ki se izvajajo v anglegkem |j
anglegkem jeziku,vljjeensi cveerndfae prriedrvasem zar adi p o
virov ge ni priglo do izvedbe),
T s privliannejgo promocijo fakultete pri partner ski
Slabosti
Kl jub povenanju vhodne mobil nosti gtudentov in unnegsa
cilja, tj. 5 % mobilnost celotne populacije.
V zadnjem Aasu opahamo porast ¢gtevila odpovedi i zhod
pogosto ne sporonijo pravofnasno mednarodni sluhbi, z
prihodnjeels¢lii mkrepwye za zmanj dganje ¢§tevila odpovedi
pogodbe me d gtudentom in Filozofsko fakulteto, \ k i

pravonasno sporonil in navedel razloge zanjo.

Tabela4: OCENAURESNI NENIH CILJEV iz Akcijskega nanrta

Nanrtovane aktivnost.i zzZReal i zirane aktivnost.i
2010/2011 2010/2011

Nadaljnja promocija FF v mednarodnem Uresniheno. V letu 2010
prostoru. publikacijo OdlihAnost H

katero se lahko predstavimo tujim partnerskim
univerzam. Fakulteto smo promovirali tudi skozi
mednarodne konference in druge dogodke, ki
smo jih organizirali oz. v njih sodelovali.
Fakulteto smo v srednjeevrop skem prostoru
promoviral:. tudi skozi
GEOREGNET, o kateri je avstrijska televizija
posnela prispevek.

Obvegnanje in podpora uUresnineno. Mednar odna
prijavijanju ali sodel ovanju v mednarodnih stalno in ustrezno podporo pri prijavljanju
projektih. projektov in sodelovanju zaposlenih v projektih.
Spodbujanje organizacije mednarodnih Uresni heno. Mednar odna
simpozijev. podporo in aktivnho sodelovala pri pripravi in
izvedbi mednarodnih simpozijev.
Spodbujanje mobilnosti na FF: Uresni heno. Mo kev HFsmos t  p
a) prof es or jneuph), fadotovitia n i h spodbujali s promocijo programov mobilnosti in
vkl junevanje gostujoni hstrokovno pomohjo pri 0
programe, mobilnosti. Mobilnost tujih profesorjev smo
b) ¢gtudentov (domani h i|spodbujaliznudenjem ustreznih informacijin
c) vkljunevanje i n vzpo podporepripriaviin izvedbi mobilnosti.
mr e h . Prijavili smo se tud i na razpis MVTZ za
vkl junevanje gostujonih
proces.
Uresnineno. Mobilnost §

spodbujali s promocijo programov mobilnosti in
strokovno pomohjo pri
mobilnosti. Mobil nost t
spodbujali z nudenjem ustreznih informacij in
podpore pri prijavi in izvedbi mobilnosti.

o

Uresnineno. Fakulteta |j
v dve CEEPUS mrehi, in
drugi pa sodeluje kot partnerica.

Priprava in sodelovanje pri skupnih mednarodnih | Ur esni Aeno. l zvedli s mog

gtudijskih programih, kmednarodnega ¢gtudijskeg
Oddelka za germanistiko in sodelovali pri
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pripravah ge treh.

Sprotno posodabljanje t|Delnouresnineno. Angl egka
FF. celoti posodobljena.
Priprava publikacije edUresnineno. Publikacij a
Sprotno evalviranje programa dela Komisije za Ur esnikKicemiosi ja se je se
mednarodno sodelovanje FF UM za leto 2010/11. | in spremljala ter evalvirala izvajanje programa
dela.
Samoevalvacija vodenja mednarodnih aktivnosti | Ur esni neno. Samoeval vac
in dela strokovnih slufmednarodni h aktivnosti
jevkfjunena v poronilo o d
gtudi jskega |l eta pripra
v samoevalvacijsko poro
Sprotno prilagajanje strategije dela nacionalnim Uresnineno. Vsakoletni
in evropskim smer ni cam | mednarodno sodelovanje je pripravljen tako, da
ter prilagajanje razvojnem u programu Univerze |[upogt eva nacionalne 1in
v Mariboru. visokogol skega razvoj a
Evalviranje izvedbe mednarodnega Uresnineno. Mednarodna
raziskovalnega programain posameznih in evalvira izvajanje mednarodnega
projektov. raziskovalnega programa in projektov ter nudi
pomon pri pripravi por o
Vzpostaviti ustrezno infrastrukturo za prenos Del no uresnifneno. Znanj
Znanja v tuja okolja 0z. na tuje univerze. okolja in tuje univerze predvsem skozi
projektno delo i n mednadg
Spremljanje uresnifnevanUresnineno. Uresni Aevan
sporazumov. sporazumov in CEEPUS spazumov spremljamo
skozi izvajanje mobil nog
bil ateral nih sporazumoy
o mednarodnih dejavnostih posameznih
oddelkov.
Spremljanje in evalviranje sprejetega programa Uresni Ahenor.emlejdamo swpr es
dela posameznih Centrov. programov dela Centrov. Vodje Centrov ob
koncu ¢gtudijskega | eta
delu.
Uresnihevanje cilja za |Uresniheno. l zvedli s mog
kot drugega tujega jezika. zaErasmusgt udente na UM in
za gtudente Erasmus Mun
Zagotavljanje podpore rfUresniheno. Mednarodna
jezika kot posebnega programa UM. organizaciji mednarodnih dogodkov Oddelka za

ma d h a r s Ker prijprgazah i izvajanju
projektov oddelka.

Zagotavljanje izobraheviUresni neno. l zvedeni h |j
doma in v tujini. strokovnih sodelavcev z namenom usposabljanja
v tujini.

1.3 SPREMLJANJE ZAPOSLENOSTI SVOJIH DIPLONIAV

FF UM i ma ge nerazvite mehani z me Za spremljanje k
zaposljivosti. Le-t a j e v zadnjih I etih vse venji problem zarad
FF UM je Al umni klub in Kar i €0l DelovaejmKarernegasentra RFo vi | a § ¢
je smiselno povezat.i z delom Kariernega centra UM, K i
dodatnih izobrahevanj, predavanj, del avni c, na kater
dodatna znadme.ja in veghn

1.4 SPREMLJANJE KONKURENNNOSTI NA TRGU DELA

Tudi metodol ogije za spremljanje konkurenhAnost.i na tr
ge nimamo izdel ane, pan pa iz konkretnih primerov za
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gtudi jem mpaipgodl agini h kompetenc aktivno vkljunujejo \

nacionalni r avni , in sodelujejo pri kulturnih in druhabni
pomembno aktivno vkljunevanje in uvaj angseu ¢ tuuddeinjtsokve ¢
procesa s t. i projektnim gtudentskim del om. Rezul
dodi pl omskega ¢gtudija na razpolago v razdel ku 4. Gtud
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2 DELOVANJE VI SOKOGOLSKEGA ZAVODA

Vi sokogol ski zavod ima wustrezno notranjo organiziral

organov.

2.1 NOTRANJA ORGANIZIRANOST

2.1.1 ORGANIZIRANOST IN STRUKTURA ORGANOV FF UM

FILOZOFSKA FAKULTETA

AKADEMSKI ZBOR

121 Elanov iz vrst redno

SENAT

16 dlanov, zo vsak oddelek 1

POSLOVODNI
ODBOR

5 Elanov,

STUDENTSKI SVET

zaposlenih visokodolskih gian, 3 predstauniki de.%an intajnik Ierprodefc‘ﬂ. 7 dlanov DEKAN
uditeljev in sodelaveevin 29 studentov, dekan je Blan po za stua’entskez?deveso chani
Blanowv iz vrst Studentow Junkeiji pofurkcii 2 8ane pasta
izvoljeras strani
akademskeqa zbora fakultete
Komisija za Studijske Prodekankaza
zadeve Znanstveno-
7 Eanov raziskovalno delo

Komisija za znanstveno
raziskovalne zadeve
7 dlanov

Komisija za
habilitacijske zadeve
7 dlanov

Komisija za ocenjevanje
kakovosti
5 Elanov

Komisija za
mednarodno

sodelovanje
g Clanoy

Slika 8: Organizacijska shema FF UM
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Prodekanka za
izobraZevalno delo

Prodekan za
mednarodno
sodelovanje

Prodekanka za finance
in razvoj

Prodekan za Studentska
vprasanja




Slika9: Oddel ki, centri in ingtitut na FF U

Slikal0:FFUM-dekanat in tajnigtvo

212 STROKOVNE SLUHBE FILOZOFSKE FAKULTETE

T Tajnigtvo

f Sluhba za finannne zadeve in raAunovodstvo

f Sluhba za pravnegnadederovske in splo

1T Referat za ¢gtudentske zadeve in podiplomski ¢gtudi
f Knjihnica

1 Karierni center
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