1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Univerza v Mariboru

Filozofska fakulteta

Koroska cesta 160
2000 Maribor, Slovenija

Odgovorni za

Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave i7vedbo Realizacija Kazalniki
e 2 izvedeni srecanji z
Na znanstvenoraziskovalnem podrocju nekaterih e Organiziranje srecanj z raziskovalci in e Vodstvo FF raziskovalci;
oddelkov vidimo dodatne priloznosti za izboljsanje, in predstavitev primerov dobrih um April 2023— | ® povecanje Stevila
sicer bi bilo smiselno uvesti predstavitve ‘primerov raziskovalnih praks e prodekan za mF;rec 2024 raziskovalcev, ki izpolnjuje

dobre prakse’ za oddelke, pri katerih opazamo tovrstno
slabse rezultate.

e Nacrtno in sprotno spremljanje
raziskovalne aktivnosti zaposlenih

ZRD
e raziskovalci

merila ARRS za vodenje
projektov, glede na
preteklo leto

Realizacija:

- 14. 11. 2023 smo imeli sestanek s predsednkom Sveta DS UM, prof. dr. Zoranom Renom, in mu razloZili pomisleke FF glede nekaterih €lenov Pravilnika o DS na UM.
- 21. 2. 2024 smo imeli sestanek z odgovornimi po oddelkih FF, ki bodo skrbniki glede konkretnih oblik/mozZnosti vkljucevanja studentov v znanstvenoraziskovalno in

projektno delo

-21.4.2023,7.9.2023,6.12.2023 in 15. 2. 2024 smo se nekateri udeleili (v Zivo ali po spletu) raziskovalnih zajtrkov na UM. Stevilo raziskovalcev, ki izpolnjuje merila
ARRS za vodenje projektov, se je glede na preteklo leto povecalo stoodstotno, z 39 na 85.

AktivnejSa promocija fakultete.

e Zaradi vedno vecje potrebe po
humanisti¢nih in druzbenih znanjih je
treba aktivneje promovirati vizijo,
poslanstvo in druzbeno viogo fakultete.

e Vodstvo FF
e sluzbaza
promocijo
® resorni
prodekan
o oddelki

April 2023—
marec 2024

e 10 vecjih medijskih objav o
dogodkih na FF (kliping
uM)

e Udelezba na promocijskih
dogodkih

Realizacija:
1) 10 vecjih medijskih objav o dogodkih FF UM:

- Natecaj za filozofski esej: “Filozofski premisleki podnebnih sprememb: Kaksna bo nasa prihodnost?”, Oddelek za filozofijo, 15. 4. 2023, Vecer;
- Dober vecer: ddr. Ana Vovk, Oddelek za geografijo, 17. 4. 2023, RTV Slovenija;
- Dobro jutro: Razlogi in posledice pestrega vremena, Oddelek za geografijo, 18. 5. 2023, RTV Slovenija;
- Madzarski literarni spomeniki od Alp do Jadrana, Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost, 1. 6. 2023, Lutkovno gledalis¢e Maribor, RTV Slovenija;
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2)

Festival Vilenica, Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost, 9. 9. 2023, jama Vilenica, RTV Slovenija, Vecer, Dnevnik, TIMES.si, Mladina, Liter@ (H), Nasa Istra,
Magyar Narancs (H);
Slovenski slavisti¢ni kongres 2023, Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti, 28.-30.9. 2023, FF UM, RTV Slovenija;
Spominski vecer zasluznim prebivalcem nasSega mesta: dr. JoZe Koropec, Oddelek za zgodovino, 18. 10. 2023, Pokrajinski muzej Maribor, Vecer;
Pogovor z akad. prof. dr. Markom Jesenskom v oddaji Kulturni fokus, Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti, 27. 10. 2023, RTV Slovenija, Kulturni fokus;
Novinarska konferenca projekta ZELEN.KOM - Komuniciranje podnebne krize za uspesen prehod v zeleno druzbo, 10. 11. 2023, FF UM, STA;
Sloveni¢ina na Stajerskem - Slowenisch in der Steiermark, Oddelek za germanistiko, Oddelek za prevodoslovje, Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti, 10. 11.
2023, Pavlova hisa, Potrna, Avstrija, Vestnik, Radio Agora;
Prevodni pranger, Oddelek za prevodoslovje; https://pranger.si/prevodni-pranger/.
Udelezba promotorjev oddelkov na promocijskih dogodkih izobrazevalne dejavnosti:
“Na koji ¢es faks” - regionalni virtualni sajam obrazovanja (predstavitev Studija na 2. in 3. stopnji), 31. 5. 2023, spletna predstavitev;
Karierni sejem Szentgotthard/Monoster (Madzarska), 9. 11. 2023, stojnica;
Karierni sejem — sejem poklicev in izobraZevanja, 15. 11. 2023, Univerzitetni $portni center Leona Stuklja, Maribor, stojnica;
Dan odprtih vrat Gonczi Ferenc Gimnazium, 7. 12. 2023, Lenti (MadzZarska), predstavitev;
Dan odprtih vrat Tinddi Gimnazium, 8. 12. 2023, Sarvar (Madzarska), predstavitev;
Dan odprtih vrat Kanizsai Dorottya Gimnazium, 8. 12. 2023, Somobotel/Szombathely (MadzZarska), predstavitev;
Dan predstavitve Studijev, 13. 12. 2023, |. gimnazija Celje, stojnica in predstavitev;
Karierni sejem Najdistudij.si, 15. 12. 2023, Gimnazija Franca MikloSica v Ljutomeru, stojnica in predstavitev;
Gimnazija Celje — Center, 20. 12. 2023, stojnica in predstavitev;
Dvojezi¢na srednja Sola Lendava, 8. 1. 2024, predstavitev;
Srednja Sola za oblikovanje Maribor, 10. 1. 2024, stojnica;
Gimnazija v Kérmendu (Madzarska), 10. 1. 2024, stojnica;
Gimnazija Slovenske Konjice, 18. 1. 2024, predstavitev;
15. Informativa, 19.-20. 1. 2024, Ljubljana, stojnica in predstavitev;
TrZnica znanja, 23. 1. 2024, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje, stojnica;
Solski center Velenje, 25. 1. 2024, predstavitev.
Informativni dan FF UM, 16.-17. 2. 2024.

Potreba po uvedbi novih, aktualnih Studijskih vsebin s moznosti za vpeljavo tovrstnih vsebin April 2023—
podrocja zelenega prehoda in digitalizacije. tako v svoje Studijske vsebine kot za

e FF UM ima z izvajanjem razvojnega

Vodstvo FF
pilotnega projekta NOO Zelen.kom velike ¢ vodstvo

um e 2 promocijska dogodka na
e projektna marec 2024 FF, vezana na zeleni
skupina prehod

izvajanje izobraZevanj za zunanje
Zelen.kom

delezZnike.

Realizacija: Projekt Zelen.kom v letu 2024 vstopa v tretje leto izvajanja. V letu 2023 je bila izvedena priprava izobraZzevalnih modulov za razli¢cne ciljne skupine, so¢asno
pa razli¢ne aktivnosti diseminacije projekta in analize kakovosti dela na projektu. Projektna skupina skrbi za aktivho promocijo. V letu 2023 je bilo izvedenih 9 takih
dogodkov. Podatki so dostopni na povezavi https://zelen.kom.ff.um.si/v-medijih/. V okviru izobraZevanj IzpopolniUM sta bili na to temo izvedeni dve delavnici v izvedbi

zaposlenih z drugih ¢lanic: Zeleni prehod in financ¢ne institucije in Digitalna transformacija in zeleni prehod, ki so se ju zaposleni lahko udelezili.
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2. KADRI

Predlagani korektivni ukrepi in

Odgovorni za

. Wi . Realizacii Kazalniki
Opazene pomanijkljivosti izboljgave ivedbo ealizacija azalniki
Letos je v primerjavi z lanskim letom mnogo manjse Vecja in veckratna spodbuda e Vodstvo FF UM November—
zanimanje za izpolnjevanje ankete. Medtem ko je lani | zaposlenih k izpolnjevanju ankete, ker | ¢ Komisija za .

. . o . . ] december o Analiza ankete
anketo izpolnilo 98 zaposlenih, je letos to storilo le 43 | le tako lahko zaznamo potrebne ocenjevanje 2023

zaposlenih.

spremembe.

kakovosti FF UM

Realizacija: Clani KOK so v decembru odprli dostop do spletne ankete in zaposlene na skupno adremo nekajkrat pozvali k izpolnjevanju. V primerjavi z lanskim letom je
anketo izpolnilo vec¢ zaposlenih (59). Rezultati analize, ki ne kaze vecjih odstopanj od vecletnega povprecja, so dostopni v SEP FF.

Vec kot polovica vprasanih ocenjuje, da so zaradi
svojega dela preutrujeni.

Nekaj manj kot tretjina anketirancev zaradi
preobremenjenosti slabo spi.

Promocija zdravega nacina Zivljenja.

Vodstvo FF UM

April 2023—-
marec 2024

e Analiza ankete

e Ohranjanje dobre prakse
vodstva, da izvaja pogovore
z zaposlenimi:

e vsaj 2 srecanji s
strokovnimi sluzbami

e vsaj 3 srefanja z
zaposlenimi na treh
razliénih oddelkih,
ki jih vodstvo doslej Se ni
obiskalo

Realizacija: Vodstvo je ugotovitvam o utrujenosti namenilo posebno skrb tudi zomogocanjem dela na domu, Se zlasti za strokovne sluzbe. V ¢asu od aprila do maja
2023 se je dekan udeleZil sre¢anja z zaposlenimi na vecini od 12 oddelkov in se pogovoril o zadovoljstvu z delom vodstva in zadovoljstvu zaposlenih na delovnem
mestu. Nova prodekanica za dodiplomski in podiplomski studij se je srecala s strokovnimi sluzbami v oktobru 2023. Drugi prodekani so v rednih stikih s strokovnimi
sodelavci, ki pomagajo pri pripravi gradiv in postopkov za posamezno resorno podrocje, in se ob tem tudi neformalno pogovarjajo o njihovih potrebah in pri¢akovanjih.
Prodekanica za kakovost je prenesla pobudo vodij SP, da bi racionalizirali sistem SEP-ov SP. KOKU je temu prisluhnil in v sodelovanju delovne skupine in strokovnih
sluzb UM pripravil nove, precis€ene in kraj$e obrazce za SEP SP, ki so bili uvedeni za evalvacijo $tudijskega leta 2022/23. Anketa o zadovoljstvu kaZe, da delavci o
utrujenosti sicer Se porocajo (56 %), delez tistih, ki ne izraZajo skrbi za svoje zdravje je 44 %, da preobremenjenost na delovnem mestu ne vpliva na njihove

morebitne tezave s spanjem, pa meni 53 % .

Skrbi za zdravje na delovhem mestu je treba nameniti
vecjo pozornost.

Za vsako Studijsko leto pripraviti nacrt
aktivnosti (npr. tecaj oZivljanja,
pohodi, organizacija vadbenih
delavnic za zaposlene).

Vodstvo FF UM
promotor zdravja

April 2023—-
marec 2024

e 2 organizirana rekreacijska
pohoda zaposlenih

e 2 aktivnosti s podrocja skrbi
za zdravje (delavnica,
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predavanje ali druga
aktivnost)

Realizacija: Sportno-rekreativno sreanje je bilo organizirano 20. junija 2023. UdeleZili so se ga zaposleni v pedagoski dejavnosti in strokovnih sluzbah ter predstavniki
vodstva. Pohod je potekal v mestu Mariboru, po nabrezju reke Drave ter se zakljucil ob prijetnem skupnem druzenju. Aktivnosti je vodil sodelavec, g. Peter Sitar, prof.
Sp. vzg. Pri organizaciji tovrstnih dogodkov je glavna ovira uskladiti idealen datum glede na razli¢nost urnikov pedagoskih delavcev.

3. STUDENTI

Odgovorni za

Opazene pomanijkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave ivedbo Realizacija Kazalniki
V okviru pedagoskega dela zaposlenih je potrebna
Y Pv 8 g. . P .J P Y . . e Vodstvo FF UM

natanc¢nej$a opredelitev, kaj samostojno delo Studentov/- | Seznanitev nosilcev predmetov, da . . . s

Sy .. o . Y e prodekanica April 2023— | e 2 srecanji s predstojniki
k vklju€uje, saj ti/te kot razloge za neustreznost definiranju samostojnega dela Studentov . : 2

. . . . L. . " Studentka marec 2024 in vodji SP
obremenitev najpogosteje navajajo, da je bila posvetijo vecjo pozornost. %8 FE UM
[ ]

obremenitev vecja ali manjsa od pric¢akovane.

Realizacija: Na seji predstojnikov v zacetku leta 2023 je

bilo vzpodbujeno, da se nosilce predmetov opomni na natanénejSo

opredelitev samostojnega dela Studentov.

Zaznano in izpostavljeno je premajhno poznavanje
Studentov in tudi pedagoskega osebja o vklju¢evanju
Studentov s posebnimi potrebami v Studijski proces.

e Organiziranje predavanj zunanjih in
notranjih strokovnjakov s podrocij
specialne pedagogike in skupin s
posebnimi potrebami (gluhi, slepi,
invalidni).

e Priprava pogojev za vkljucitev novega
izbirnega predmeta Slovenski
znakovni jezik.

e Vodstvo FF UM

e prodekanica za
kakovost

e vodja CVI

e 2 izvedenijavno
dostopni izobrazevaniji s
tega podrocja

e uvedba 1 novega
izbirnega predmeta s
tega podrocja

april 2023-
marec 2024

Realizacija: V okviru Izpopolni UM so bile od januarja 2023 do januarja 2024 izvedene vsaj naslednja 4 izobraZevanja s tega podrocja, ki so jim zaposleni lahko sledili:

Uvod v pouéevanie $tudentov s posebnimi potrebami (februar 2023) U¢itelj invalid — kako ucinkovito odpraviti ovire pri poucevaniju?; Studenti z avtizmom (april 2023),
Znakovni jezik in sluh (januar 2024). Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti je v PDP-modul med izbirne predmete uvrstil Slovenski znakovni jezik (SZJ), ki bo na voljo v
Studijskem letu 2025/26, ko bo uveljavljeno tudi zdruZevanje SP v smeri.

Ucinkovitega spremljanja zaposljivosti diplomantov ni.

e Skrb za aktivnejSe delovanje alumni
klubov in sodelovanja s Kariernim
centrom UM.

e Sodelovanje z Zavodom za
zaposlovanje.

e Sodelovanje z zaposlovalci v PS
oddelkov.

e Vodstvo FF UM

e prodekanica za
Studijske zadeve

e koordinatorji
alumni klubov

e 2 dogodka v povezavi s
Kariernim centrom UM

e 1 sreCanje zaposlenih s
predstavniki Zavoda za
zaposlovanje

e pridobivanje podatkov
o zaposlitvenih

April 2023—-
marec 2024
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https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1611
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1722
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1617

potrebah prek ¢lanov
oddelénih PS

Realizacija: Oddelki na sre¢anjih s ¢lani PS pridobivajo tudi podatke o zaposlitvenih potrebah na trgu. Sploh pa v zadnjem €asu ob pomanjkanju u¢iteljev v 0S in SS na
fakulteto pogosto prihajajo povprasevanja po Studentih za zasedbo prostega delovnega mesta, pogosto za ¢as nadomesc¢anja. Zadnji vneseni podatki pristojnega
ministrstva so dostopni: https://univerzamb-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ciril kolar um si/EnQRdI72s5xBhYycnsNaybABZ-83ne6YXorbpf5BhwWF8g?e=UNmhu5

V SEP SP razli¢nih oddelkov je pogosto izpostavljena
slabsa izhodna mobilnosti Studentov FF.

Stalna skrb za vec¢jo motivacijo
Studentov.

Vodstvo FF

SS FF UM
Mednarodna
pisarna

resorni prodekan
za mednarodno
dejavnost
Oddelki

April 2023—-
marec 2024

o Stevilo $tudentov, ki se
udelezijo promocij
mednarodne mobilnosti

Realizacija: po podatkih Mednarodne pisarne FF UM je v Studijskem letu 2022/2023 na izmenjavo v tujino odslo 24 Studentov v okviru programa Erasmus+ in 10
Studentov v okviru programa mobilnosti CEEPUS. Mobilnosti Studentov FF UM so se v Studijskem letu 2023/2024 povecale, in sicer je do 6. 2. 2024 na Studij v tujino
odslo 28 studentov v okviru programa Erasmus+ in 21 Studentov v okviru programa CEEPUS. Navedeno Stevilo je najvecje v zadnjih petih letih ter presega Stevilo
izmenjav pred obdobjem pandemije, ko je v $tudijskem letu 2019/2020 na izmenjavo v tujino odslo 21 Erasmus+ Studentov in 13 CEEPUS $tudentov. Osrednji
promocijski dogodek predstavitve mednarodne mobilnosti je potekal v Amfiteatru dr. Vladimirja Braci¢a na FF UM, 7. 3. 2023. Dogodek je bil izveden v organizaciji treh
fakultet — FF UM, PEF UM in FNM UM, sodelovala je tudi Mednarodna pisarna UM. Dogodka se je udelezilo okvirno od 40 do 50 $tudentov. Studentki Erasmus+
ambasadorki v Studijskem letu 2022/2023 sta mednarodne izmenjave promovirali $e v okviru promocijskega dogodka UM, dne 28. 2. 2023 (stojnica). V Studijskem letu
2023/2024 so v teku trije projekti promocije mednarodnih izmenjav, ki jih pripravljajo Erasmus+ ambasadorji (spletna promocija zgodb studentov na izmenjavi,

razstava, psiholoska svetovalnica).
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4. MATERIALNE RAZMERE

Predlagani korektivni ukrepi in

Odgovorni za

‘ Kl . Realizacii Kazalniki

Opazene pomanjkljivosti el ivedbo ealizacija azalniki

Cimprej$nja izgradnja nove stavbe, saj obstoje¢a ne o . _—_ .
e YL v " . Redno obves¢anje zaposlenih o . 2 sre€anji z zaposlenimi na temo

omogoca izvajanje ekoloskih izboljSav in varcevanja z ostookih za izvedbo Vodstvo FF April 2023—- novogradnje (obvedZanje in

energenti. P P UM marec 2024 & J )

novogradnje.

posvetovanje)

Realizacija: postopki oz. novosti pri izvedbi novogradnje so bili predstavljeni na oddelkih ob srecanjih z dekanom, iz&rpno pa so bili predstavljeni dosedanji postopki na
seji Akademskega zbora 15. 11. 2023 v okviru porocila o delu dekana.

Predlagano je nadaljevanje sofinanciranja knjizni¢nih

e Vodstvo FF

. . O vy iy Sofi iranje knjizni¢ UM Sodel j h treh fakultet d
dejavnosti v MikloSicevi knjiznici — FPNM z naslova o.lnancw.anje njiznicne . Stalna skrb odelovanje vseh treh fakultet do
. o dejavnosti. e vodja konca leta 2024.
projektov vseh treh ¢lanic. .
knjiznice
Realizacija: Izvedeno v soglasju vseh treh ¢lanic.
e Vodstvo FF
Pomanjkljivo poznavanje dostopa Studijske literature. | lzvajanje usposabljanja UM Stalna skrb Stevilo izvedenih izobraZevanj za
Predvsem pogojev in moznosti dostopa do e-virov. uporabnikov/-c knjiznice. e vodja Studente po oddelkih FF UM.
knjiznice

Realizacija: v Miklosicevi knjiznici - FPNM smo izvedli:
e 5 skupinskih izobrazevanj - 62 studentov (8 ur)
e 326 individualnih izobraZevanj (cca. 163 ur)
e 261 izobraZevanj na daljavo (cca. 105 ur)

6/8




5. ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Odgovorni za

Opazene pomanijkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave. ivedbo Realizacija Kazalniki
e predstavitev SEP FF na
o S e Vodstvo FF kolegiju ('1ekana
Poudarjanje in izpostavljanje primerov . e predstavitev SEP FF na senatu
IzboljSati ozavescenost zaposlenih o kulturi | dobrih praks/prakse, kvalitetnih dosezkov * predsednik AZ e predstavitev SEP FF na AZ —
g e predsednik KOK Stalna skrb

kakovosti.

zaposlenih ter uzavescanje, da je kakovost
del vseh podrodij fakultetnega delovanja.

prodekanica za
kakovost

obvestilo zaposlenim o
spletnem dostopu do vseh
gradiv SEP in

AN FF UM 2022/23.

Realizacija: SEP FF je bil predstavljen na kolegiju dekana teden dni pred sejo senata, potrjen na seji KOK 16. 3. 2023, na seji SS 16. 3.

in predstavljen na AZ 15. 11. 2023 pred novim evalvacijskim ciklom.

2023, senatni seji FF 23. 3. 2023

Sprotno in aktivno usposabljanje na
podrodju digitalizacije.

Dodatno promoviranje relevantnih
izobraZzevanj med zaposlenimi s priporocili za
udeleZbo.

e Vodstvo FF UM
o KOK FF

April 2023
marec 2024

Stevilo zaposlenih FF, ki se je
udelezilo ustreznega
usposabljanja (internega ali v
okviru Izpopolni UM)

Realizacija: V okviru izobraZzevanj Izpopolni UM je bilo izvedenih 21 delavnic. Zaposleni so se jih lahko udeleZili po svoji presoji. Podatki se nahajajo v Aktivnostih

oddelkov, v rubriki namenjeni vpisu udelezb na izobrazevanijih, ki jih udeleZenci izvozijo iz osebne baze na e-portfelju.

Naslovi ustreznih izobraZevanj: Predstavitev Evropskega okvira digitalnih kompetenc izobrazevalcev (DigCompEdu) - pomen za visoko3olske uditelje; Prakti¢na uporaba

orodij MS Excel za uvoz in modeliranje podatkov: Power Query in Power Pivot; Tehni¢na, metodoloska in tehnoloSka podpora ucditeljem za izboljSanje online poucevanja;

Interaktivna u¢na gradiva; Uporaba orodij OneDrive in Sharepoint; Od preglednice do spletne aplikacije v nekaj klikih; Digitalna potrdila in podpisi v praksi; Hibridno

poucevanie v visokosSolskem izobraZevanju: smernice in pristopi; Chat GPT - uporaba pri Studiju in raziskovanju; Moodle: novosti za Studijsko leto 2023/24 (5 delavnic);

Predstavitev orodij za spletno anketiranje: MS Forms in 1KA; Digitalna pismenost v 21. stoletju: spletna orodja in obogatena resni¢nost; Uporaba umetne inteligence v

raziskovanju; Prakti¢na uporaba umetne inteligence pri pisanju projektov; Pogled v prihodnost e-u¢enja (MoodleMoot Global 2023); Kako z IKT spodbujati aktivho

ucenje?

Sprotno usposabljanje vodij Studijskih
programov in drugih zaposlenih na ¢lanici
na podrocju zagotavljanja kakovostnega
Studija.

Dodatno promoviranje relevantnih
izobraZzevanj med zaposlenimi s priporocili za
udelezbo.

e Vodstvo FF UM
e prodekanica za
kakovost

April 2023—-
marec 2024

Stevilo zaposlenih FF, ki se je
udeleZilo ustreznega
usposabljanja (internega ali v
okviru Izpopolni UM)

Realizacija: 18. 1. 2024 je v spletnem okolju MS Teams potekalo izobraZevanje na temo priprave samoevalvacijskega porocila (SEP SP), ki je bilo namenjeno vodjem
Studijskih programov. Posebej so bile izpostavljene tudi novosti pri izpolnjevanju posodobljenega obrazca za samoevalvacijskega porocila. Dostop do posnetka
izobraZevanja je bil dodatno posredovan 24. 1. 2024 vsem vodjem SP:

https://univerzamb.sharepoint.com/sites/DogodkiUMVideoPortal/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FDogodkiUMVideoPortal
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https://dogodki.um.si/PrijavaDI/Strani/mojidogodki.aspx
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1599
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1602
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1602
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1629
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1627
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1663
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1660
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1662
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1661
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1661
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1691
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1710
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1724
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1791
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1768
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1768
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1787
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1808
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1797
https://dogodki.um.si/prijavaDI/Strani/usposabljanje2.aspx?dogodekID=1797
https://univerzamb.sharepoint.com/sites/DogodkiUMVideoPortal/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FDogodkiUMVideoPortal
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