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DNEVNIK PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA ZA PEDAGOGE NA 
1. STOPNJI ŠTUDIJA – druge institucije
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Ime in priimek študenta: ______________________________________________
Študijska smer:  _____________________________________________________
Študijsko leto: ______________________________________________________





Avtorica: 
red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka praktičnega usposabljanja v študijskih programih Pedagogika




UVOD
Praktično usposabljanje je obvezni in sestavni del študija pedagogike, saj študentom omogoča povezovanje teoretičnih znanj s praktičnim delom v različnih vzgojno-izobraževalnih in sorodnih institucijah ter razvoj ključnih pedagoških in strokovnih kompetenc. Njegov temeljni namen je usposobiti študente za sistematično opazovanje, načrtovanje, izvajanje in evalviranje pedagoškega, svetovalnega in izobraževalnega dela, hkrati pa razvijati zavest o nujnosti stalne refleksije lastne prakse in profesionalne rasti.
V okviru praktičnega usposabljanja študenti poglabljajo razumevanje delovanja institucije kot organizacije, se seznanjajo z njenimi temeljnimi nalogami, zakonodajnim in organizacijskim okvirom, notranjo dokumentacijo, letnim delovnim načrtom ter z dejavnostmi, ki se v njej izvajajo. Poseben poudarek je namenjen spoznavanju svetovalnega dela, sodelovanju z vodstvom, strokovnimi delavci, uporabniki storitev ter drugimi deležniki ter razumevanju različnih strokovnih vlog pedagoga v konkretnem institucionalnem okolju.
Praksa študentom omogoča tudi razvoj kompetenc, povezanih z neposrednim pedagoškim, izobraževalnim ali vzgojnim delom. Študenti se seznanjajo z različnimi pristopi za ustvarjanje spodbudnega in varnega učnega oziroma delovnega okolja, z načrtovanjem, izvedbo in evalvacijo dejavnosti ter s prilagajanjem dela potrebam posameznikov in skupin. Ob tem razvijajo sposobnost izbire ustreznih metod, oblik dela in pripomočkov ter se seznanjajo z različnimi načini spremljanja, vrednotenja in podpore učenju oziroma razvoju.
Pomemben del praktičnega usposabljanja predstavlja tudi razvoj študentove profesionalnosti. Študenti se usposabljajo za timsko delo, kritično vrednotenje lastnega dela, načrtovanje lastnega profesionalnega razvoja ter uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri strokovnem delu in poklicnem napredovanju. V času prakse opravljajo uvajalne in evalvacijske razgovore z mentorjem, opazujejo in se po njegovi presoji vključujejo v delo institucije, sodelujejo pri izbranih dejavnostih ter reflektirajo pridobljene izkušnje.
Praktično usposabljanje pedagogov je ovrednoteno s 3 kreditnimi točkami (ECTS). Del usposabljanja poteka na fakulteti v obliki seminarskih vaj, namenjenih uvodnim usmeritvam in zaključni refleksiji, del pa v izbrani instituciji. Skupno je 60 ur namenjenih opazovanju in spoznavanju delovanja institucije, pri čemer najmanj 50 ur predstavlja neposredna prisotnost v instituciji, 10 ur pa je namenjenih pripravi in refleksiji v Dnevniku prakse.
Študenti pedagogike lahko praktično usposabljanje na 1. stopnji študija opravljajo v različnih institucijah, ki delujejo na področju vzgoje, izobraževanja, svetovalnega dela in podpore učenju. To so poleg osnovnih in srednjih šol tudi dijaški in študentski domovi, ljudske univerze, zavodi za izobraževanje odraslih, vzgojni zavodi in domovi, centri za usposabljanje in delo, nevladne organizacije, mladinski in svetovalni centri, centri za vseživljenjsko učenje ter druge sorodne ustanove. Če študent opravlja prakso v takšni instituciji, izpolnjuje poseben obrazec Dnevnik praktičnega usposabljanja za pedagoge na 1. stopnji študija – druge institucije, ki je vsebinsko prilagojen specifikam dela v teh okoljih.
Dnevnik prakse je zasnovan kot strukturiran obrazec, ki študentu nudi oporo pri sistematičnem opazovanju, razmišljanju in refleksiji praktičnega usposabljanja. Okvirji, predvideni pri posameznih aktivnostih, ne določajo ali omejujejo dolžine zapisa, temveč nakazujejo strukturo zapisa in predlagajo prostor za vpis vsebin. Študent lahko zapis po potrebi razširi tudi izven predvidenih okvirjev, pri čemer je bistveno, da vsebinsko in refleksivno zajame zahtevane poudarke.
Pri izpolnjevanju dnevnika naj se študent osredotoči na kakovost, poglobljenost in strokovnost zapisa, ne na njegovo dolžino. Dnevnik naj bo izraz premišljenega, odgovornega in refleksivnega odnosa do praktičnega usposabljanja. Ob tem so študenti dolžni ravnati strokovno, odgovorno in etično ter dosledno varovati osebne in zaupne podatke vseh udeležencev. Vsa opažanja in podatke lahko uporabljajo izključno za namen študijske refleksije v okviru praktičnega usposabljanja.










* V besedilu tega dnevnika je uporabljena moška slovnična oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanaša tako na študente kot študentke.


1 SPLOŠNI PODATKI
[bookmark: _Hlk219459838]Ime in priimek študenta: ________________________________________________
Šola, kjer študent opravlja prakso: ________________________________________
Datum opravljanja prakse: ______________________________________________
Nosilec prakse na fakulteti: ______________________________________________
Mentor na šoli: ________________________________________________________

2 AKTIVNOSTI ŠTUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvajalni pogovor z mentorjem v instituciji (pregled gradiv za opazovalno prakso, izdelava načrta dela)

Na kratko zapišite, kaj pričakujete od praktičnega usposabljanja.
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Aktivnost 2: Pogovor z vodjo institucije – spoznavanje dela institucije in dokumentacije za delovanje.

Predstavite institucijo in zapišite svoj vtis o instituciji.
	





Seznanite se dokumentacijo, ki je pomembna za delovanje institucije. Izmed dokumentov, s katerimi ste se seznanili, izberite vsaj dva in ju na kratko opišite (navedite namen dokumenta, komu je namenjen in kako se uporablja v praksi).
V refleksiji razmislite o pomenu izbrane dokumentacije za organizacijo dela v instituciji ter za podporo vsebinskemu delu institucije.
	1. Dokument:______________________________________________________



2. Dokument:______________________________________________________


        Refleksija: 






Aktivnost 3: Spoznavanje in opazovanje dela posameznih strokovnih profilov in služb v instituciji.

Na kratko predstavite vrste strokovnih služb in delavcev v instituciji ter opišite njihovo vlogo.
	





Aktivnost 4: Opazovanje in sodelovanje pri dejavnostih v instituciji.

V dogovoru z mentorjem na instituciji študent izbere 15 različnih dejavnosti, ki se izvajajo v instituciji. Dejavnosti lahko opazuje ali pa se vanje, kjer je to smiselno in skladno z vlogo študenta na praksi, tudi aktivno vključi. Namen te aktivnosti je poglobljeno spoznavanje delovanja institucije ter razumevanje različnih strokovnih in organizacijskih vidikov pedagoškega dela.
Vsako izbrano dejavnost študent analizira in reflektira po naslednjih izhodiščih: vrsta dejavnosti (npr. vzgojna, izobraževalna, svetovalna, organizacijska), opis poteka dejavnosti, lastni strokovni in subjektivni pogled, v katerem razmisli o pomenu dejavnosti, svoji vlogi ter pridobljenih izkušnjah.
Pri zapisu naj študent poudari smiselnost dejavnosti z vidika ciljev institucije ter lastnega strokovnega razvoja.
	Zap. št.
	Vrsta dejavnosti
	Opis poteka dejavnosti in način vključitve v dejavnost
	Subjektivni pogled na izbrano dejavnost
	Čas

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	



Aktivnost 5: Zaključni pogovor z mentorjem (pregled gradiv, analiza in sinteza dela)
V zaključni refleksiji razmislite o tem, v kolikšni meri so se uresničila vaša začetna pričakovanja glede praktičnega usposabljanja. Opišite, kaj vas je v času prakse najbolj presenetilo, kako je praksa prispevala k vašemu strokovnemu in osebnemu razvoju ter kaj bi v prihodnje morda spremenili ali dodatno poglobili.
	





3 IZJAVA ŠTUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV
Spodaj podpisani student izjavljam, da bom v času opravljanja praktičnega usposabljanja v vzgojno-izobraževalni instituciji dosledno upošteval  določila Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP), Splošne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna in etična določila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opažanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoških razgovorov ali drugih dejavnosti v času prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izključno za namen študijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika praktičnega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz kršitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, etično in v skladu z načeli pedagoške poklicne etike.

Kraj in datum: _______________________________
Podpis študenta: _______________________________
4 POTRDILO MENTORJA NA INSTITUCIJI IN NOSILCA PRAKSE O OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na instituciji v tem delu potrdi opravljanje praktičnega usposabljanja ter z morebitno kratko opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o študentovem delu ter po potrebi poda predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno označitvijo mentor potrdi, ali je študent opazovalno prakso opravil uspešno ali neuspešno.
PRAKSA JE  USPEŠNO/ NI USPEŠNO OPRAVLJENA. 
	Utemeljitev:





Podpis mentorja na šoli: __________________________        Datum: _____________________
Podpis nosilca na fakulteti:_________________________        Datum: _____________________
2

image1.png
Univerza v Mariboru

Filozofska fakulteta




