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Odgovorni za

Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave i7vedbo Realizacija Kazalniki
e 2 izvedeni srecanji z
Na znanstvenoraziskovalnem podrocju nekaterih e Organiziranje srecanj z raziskovalci in e Vodstvo FF raziskovalci;
oddelkov vidimo dodatne priloznosti za izboljsanje, in predstavitev primerov dobrih um Aoril 2023— | ® povecanje 3tevila
sicer bi bilo smiselno uvesti predstavitve ‘primerov raziskovalnih praks e prodekan za mF;rec 2024 raziskovalcev, ki izpolnjuje
dobre prakse’ za oddelke, pri katerih opaiamo tovrstno | e Naértno in sprotno spremljanje ZRD merila ARRS za vodenje
slabse rezultate. raziskovalne aktivnosti zaposlenih e raziskovalci projektov, glede na
preteklo leto
e Vodstvo FF
. .. . e 10 vecjih medijskih objav o
e Zaradi vedno vecje potrebe po e sluibaza . .
ey . - .. . dogodkih na FF (kliping
L .. humanisti¢nih in druzbenih znanjih je promocijo April 2023—-
AktivnejSa promocija fakultete. L TR . uMm)
treba aktivneje promovirati vizijo, e resorni marec 2024 . —
. y e Udelezba na promocijskih
poslanstvo in druzbeno vlogo fakultete. prodekan .
) dogodkih
e oddelki
° FF UM ima z |.zvajanjem razvojnega . e Vodstvo FF
pilotnega projekta NOO Zelen.kom velike UM e 2 bromociiska dozodka na
Potreba po uvedbi novih, aktualnih Studijskih vsebin s moznosti za vpeljavo tovrstnih vsebin ) April 2023— P J & .
o e e e . e projektna FF, vezana na zeleni
podrocja zelenega prehoda in digitalizacije. tako v svoje Studijske vsebine kot za KUDi marec 2024 rehod
izvajanje izobraZevanj za zunanje >Kkupina P
Zelen.kom

delezZnike.
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2. KADRI

Predlagani korektivni ukrepi in

Odgovorni za

. Wi . Realizacii Kazalniki
Opazene pomanijkljivosti izboljgave ivedbo ealizacija azalniki
Letos je v primerjavi z lanskim letom mnogo manjse Vedja in veckratna spodbuda e Vodstvo FF UM November—
zanimanje za izpolnjevanje ankete. Medtem ko je lani | zaposlenih k izpolnjevanju ankete, ker | e Komisija za .
. . o . ) ] december e Analiza ankete
anketo izpolnilo 98 zaposlenih, je letos to storilo le 43 | le tako lahko zaznamo potrebne ocenjevanje 2023
zaposlenih. spremembe. kakovosti FF UM )
e Analiza ankete
e Ohranjanje dobre prakse
vodstva, da izvaja pogovore
y . . . . . lenimi:
Vec kot polovica vprasanih ocenjuje, da so zaradi z Zaf’os envlml_,
svojega dela preutrujeni April 2023—- * Vvsaj 2 srecanjis
) . o . . P ija zd ¢ina Zivljenja. Vodstvo FF UM imi sluz i
Nekaj manj kot tretjina anketirancev zaradi romocija zdravega nacina Zivljenja odstvo marec 2024 strc?kovnltm s.qubaml
. . . e vsaj 3 srecanja z
preobremenjenosti slabo spi. A
zaposlenimi na treh
razlicnih oddelkih,
ki jih vodstvo doslej Se ni
obiskalo
e 2 organizirana rekreacijska
Za vsako Studijsko leto pripraviti nacrt pohoda zaposlenih
Skrbi za zdravje na delovnem mestu je treba nameniti | aktivnosti (npr. tecaj oZivljanja, Vodstvo FF UM April 2023— e 2 aktivnosti s podrocja skrbi
vecjo pozornost. pohodi, organizacija vadbenih promotor zdravja marec 2024 za zdravje (delavnica,

delavnic za zaposlene).

predavanje ali druga
aktivnost)
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3. STUDENTI

Odgovorni za

Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave i7vedbo Realizacija Kazalniki
V okviru pedagoskega dela zaposlenih je potrebna e Vodstvo EE UM
natanc¢nejs$a opredelitev, kaj samostojno delo Studentov/- | Seznanitev nosilcev predmetov, da e brodekanica Aoril 2023— | o 2 sreganii s predstoiniki
k vklju€uje, saj ti/te kot razloge za neustreznost definiranju samostojnega dela Studentov Studentka mF;rec 2024 in vodii §JP P J
obremenitev najpogosteje navajajo, da je bila posvetijo vecjo pozornost. o £ FF UM J
obremenitev vecja ali manjsa od pri¢akovane.
e Organiziranje predavanj zunanjih in
notranjih strokovnjakov s podrocij e 2 izvedenijavno
- . . . . specialne pedagogike in skupin s e Vodstvo FF UM dostopni izobrazevaniji s
Zaznano in izpostavljeno je premajhno poznavanje . . . . . . ..
N . . " . . . posebnimi potrebami (gluhi, slepi, e prodekanica za april 2023- tega podrocja
Studentov in tudi pedagoskega osebja o vklju¢evanju . -
y L A invalidni). kakovost marec 2024 | o uvedba 1 novega
Studentov s posebnimi potrebami v Studijski proces. ) ) . ) o
e Priprava pogojev za vkljuCitev novega | e vodja CVI izbirnega predmeta s
izbirnega predmeta Slovenski tega podrocja
znakovni jezik.
e 2 dogodka v povezavi s
e Skrb za aktivnejse delovanje alumni Kariernim centrom UM
klubov in sodelovanja s Kariernim e Vodstvo FF UM e 1 srecanje zaposlenih s
centrom UM. e prodekanica za April 2023— predstavniki Zavoda za
Uc¢inkovitega spremljanja zaposljivosti diplomantov ni. e Sodelovanje z Zavodom za Studijske zadeve erec 2024 zaposlovanje
zaposlovanje. e koordinatorji e pridobivanje podatkov
e Sodelovanje z zaposlovalci v PS alumni klubov o zaposlitvenih
oddelkov. potrebah prek ¢lanov
oddel¢nih PS
e Vodstvo FF
e SSFFUM
* Mednarodna e Stevilo $tudentov, ki se
V SEP SP razli¢nih oddelkov je pogosto izpostavljena Stalna skrb za vec¢jo motivacijo pisarna April 2023— udelesiio romoc;'
slab3a izhodna mobilnosti Studentov FF. Studentov. e resorni prodekan | marec 2024 0P )

za mednarodno
dejavnost
Oddelki

mednarodne mobilnosti
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4. MATERIALNE RAZMERE

Predlagani korektivni ukrepi in

Odgovorni za

‘ Klii . Realizacii Kazalniki
Opazene pomanijkljivosti izboljgave ivedbo ealizacija azalniki
Cimprej$nja izgradnja nove stavbe, saj obstoje¢a ne o . _—_ .
e YL v " . Redno obves¢anje zaposlenih o . 2 sre€anji z zaposlenimi na temo
omogoca izvajanje ekoloskih izboljSav in varcevanja z . . Vodstvo FF April 2023—- . ey
. postopkih za izvedbo novogradnje (obvescanje in
energenti. . UM marec 2024 .
novogradnje. posvetovanje)
Predlagano je nadaljevanje sofinanciranja knjizni¢nih * Vodstvo FF
. & . J . v.vj . y e J ) Sofinanciranje knjiznicne UM Sodelovanje vseh treh fakultet do
dejavnosti v MikloSicevi knjiznici — FPNM z naslova . . . Stalna skrb
. o dejavnosti. e vodja konca leta 2024.
projektov vseh treh ¢lanic. o
knjiznice
e Vodstvo FF
Pomanijkljivo poznavanje dostopa Studijske literature. | lzvajanje usposabljanja UM Stalna skrb Stevilo izvedenih izobraZevanj za
Predvsem pogojev in moZnosti dostopa do e-virov. uporabnikov/-c knjiznice. e vodja Studente po oddelkih FF UM.
knjiznice
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5. ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Odgovorni za

Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave. ivedbo Realizacija Kazalniki
e Vodstvo FF . s;ic:;t:wtev SEP FF na kolegiju
Poudarjanje in izpostavljanje primerov dobrih e predsednik AZ .
L vy . . . v . . e predstavitev SEP FF na senatu
Izboljsati ozaves¢enost zaposlenih o praks/prakse, kvalitetnih dosezkov zaposlenih ter | o predsednik .
. . vy . . . Stalna skrb e predstavitev SEP FF na AZ —
kulturi kakovosti. uzavescanje, da je kakovost del vseh podrocij KOK . .
. . obvestilo zaposlenim o spletnem
fakultetnega delovanja. e prodekanica za . :
Kak ; dostopu do vseh gradiv SEP in
aKovos o AN FF UM 2022/23.
e Stevilo zaposlenih FF, ki se je
Sprotno in aktivno usposabljanje na Dodatno promoviranje relevantnih izobrazevanj e Vodstvo FF UM | April 2023— udelezilo ustreznega
podrocju digitalizacije. med zaposlenimi s priporocili za udelezbo. e KOK FF marec 2024 usposabljanja (internega ali v
okviru Izpopolni UM)
Sprotno usposabljanje vodij Studijskih e Stevilo zaposlenih FF, ki se je
. . . e . - v . e Vodstvo FF UM . ..
programov in drugih zaposlenih na ¢lanici | Dodatno promoviranje relevantnih izobrazevanij . April 2023—- udelezilo ustreznega
.. o . . . Y e prodekanica za L .
na podrocju zagotavljanja kakovostnega med zaposlenimi s priporocili za udelezbo. marec 2024 usposabljanja (internega ali v

Studija.

kakovost

okviru Izpopolni UM)
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