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1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE!

Opazene pomanijkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in

. oy Odgovorni za izvedbo Rok Kazalniki
izboljsave
Nekateri oddelki so v primerjavi z Aktivneje Siriti dobre prakse uspesnih Prodekan za .
o . C o . . Ny . Dva izvedena namenska
drugimi Se zmeraj manj aktivni pri | prijaviteljev ob projektnih razpisih, na znanstvenoraziskovalno | December e
. e . (L S - . ) . sestanka z vsemi ¢lani vseh
ZRD in prijavljanju projektov. katerih bi lahko v povezovaniju izkoristili dejavnost in doktorski 2025
. . vl g oddelkov
interdisciplinarnost vseh 12 oddelkov. Studij
Posodabljanje Studijskih programov na
T nacin, da se ob ohranjanju njegovih Prodekan za diplomski
Psso?aank:ginje Studijskih temeljnih vsebin in namena v dolo¢enem | in magistrski Studij, Oktober 2025 | Posodobljeni SP
prog ' delu upostevajo aktualne potrebe na trgu | vodje SP, predstojniki
dela.
*7 1S je admini ivnih Uvesti procese digitalizacije Uvedba postopkov
bmamse‘VanJe a:j m”j:jtratlvmb' Uvesti (F:I)odatno agministr;ti.vno odporo UM Do izvedbe digitalizacije na celotni UM
obremenitev pedagoskega osebja. podp Vodstvo FF Dodatna admin. podpora v

oddelkom.

mejah financnih sredstev FF

1 Uporabljeni izrazi, ki se nana3ajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

* |1z AN SEP SP FF za leto 2024/2025.
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*Posodabljanje UN naj poteka s
strokovno utemeljenimi navodili

Obrazci naj se ne spreminjajo prepogosto

Dekan, glavni tajnik,

Poudarek na kakovosti
pedagoskega in

na podlagi didakti¢nih analiz in naj . . . prodekan za diplomski | Stalna skrb . .
. zgolj zaradi formalnosti. . . v s raziskovalnega dela in ne na
bo poenostavljeno. in magistrski Studij o
urejanju obrazcev
" - - ”
y UV?.dba enovitega petletnega Odlocitev mora biti argumentirana in Predétomlkl' pedago§ko Argumentirane prednosti za
Studija. osebje, dekan, glavni Stalna skrb v g
podprta z vseh oddelkov. . . . prehod na 5-letni Studij
tajnik, vsi prodekani
*QOkrepitev promocijskih aktivnosti | Sodelovanje doktorskih Studentov pri Oddelki, promocijska .. Sy
R N S . o y V promocijo so vkljuceni
na 3. stopnji Studija. nacrtovanju in izvedbi promocijskih sluzba, prodekan za Stalna skrb y . . -
. . .. Studenti po celotni vertikali.
aktivnosti promocijo
* Preucitev moZnosti za
oblikovanje interdisciplinarnega Oddelek, prodekan za
in/ali mednarodnega Iskanje vsebinskih resitev v sodelovanju s | znanstvenoraziskovalno Interdisciplinarni/mednarodni
oy L .. . ) ) Stalna skrb ¢ .
germanisticnega doktorskega potencialnimi partneriji dejavnost in doktorski doktorski SP germanistike
Studijskega programa Studij
VkljuCevanje tujih strokovnjakov v
izvajanje dr. $tudija. Sprememba pravil DS
UM, ki trenutno izloCajo tri skupine
strokovnjakov:
1. tuje strokovnjake, ki zaradi povsem
razllcnlh“krltgruev z:i p.resoio njlhoyega Oddelek orodekan za Postopne spremembe
*Intenziviranje internacionalizacije delo V r?thOVIh maticnih drzavan kl'JUb znanstvénrz)raziskovalno pravilnika DS UM, s katerimi
J J znanju in mednarodnem ugledu, ki ga Stalna skrb bi bilo omogocno sodelovanje

Studija 3. stopnje

imajo , lahko ne izpolnjujejo pogojev o
treh zahtevanih objavah v zadnjih petih
letih, in jih zato v Studij ni mogoce
vkljucevati, kar Skodi kvaliteti Studija, pa
tudi mednarodnemu ugledu studija;

2. starejse slovenske strokovnjake, ki
morda ne objavljajo vec toliko kot mlajsi
kolegi, ki potrebujejo objave za

dejavnost in doktorski
Studij

tujih strokovnjakov v izvedbi
doktorskega studija
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habilitacije — kar pomeni, da sedanji
birokratski pogoji preferirajo mlajse
strokovnjake z manj znanja, izlocajo pa
starejSe strokovnjake z (bistveno) vec
znanja;

3. strokovnjake iz prakse, ki prav tako
pogosto ne izpolnjujejo birokratskih
pogojev o zahtevanih objavah.

2. KADRI

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave

Odgovorni za
izvedbo

Realizacija

Kazalniki

Kadrovske
sluzbah.

okrepitve v

strokovnih

Razpis za zasedbo delovnih mest,

kjer je to potrebno.

kjer je to

potrebno. Zagotoviti obfasno podporno pomoc,

Dekan, glavni
tajnik, prodekan
za kadre in
kakovost

Stalna skrb

Tekoca in
kakovostna izvedba
strokovnega dela

Dekan, glavni

Stalna skrb v

. ey Manjsa
i i k k hf h
Kadrovske okrepitve na oddelkih. Zaposlitve dodatnih asistentov. tajnik, pere an meJav |n{=mcn| obremenjenost
za kadre in zmoznosti edasotkeea kadra
kakovost fakultete pedag &
Vodja PAl, Oktober 2025
k

Za predmet Delo z otroki s posebnimi potrebami prode an. 'za

diplomski in

Zmanjsanje Stevila pogodbenih delavcev

pedagogike.

bi bilo dolgoro¢no smiselno zagotoviti zaposlitev
visokoSolskega ucitelja s podrocja specialne

magistrski Studij,
dekan, prodekan
za kadre in
kakovost

Nabor potencialnih
kandidatov
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3. STUDENTI

Opazene pomanijkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave

Odgovorni za izvedbo

Realizacija

Kazalniki

Proaktivno povezovanje s tujimi, zlasti

Prodekan za promocijo,

Povecan vpis

Vpis tujih Studentov Ze vec let upada. obmejnimi, srednjimi Solami in aktivna predstojniki, Stalna skrb o
S, . tujih Studentov
promocija Studija na FF UM. promotorji
. . _ . Prodekan za promocijo, Povecano Stevilo
. S . Proaktivno povezovanje s tujimi fakultetami s ..
Izmenjava domacih Studentov v tujino v et . prodekan za domacdih
sorodnimi Studijskimi programi in skupno . v . Stalna skrb N
upada. Y . . e izobraZevanje, Studentov na
nacrtovanje izmenjav med institucijami. L . .
predstojniki izmenjavah
Prodekan za
v . znanstvenoraziskovalno N v
Razsiriti moZnosti Studentov za - - . . . . Povecano Stevilo
. . Sodelovanje ¢im vec Studentov, zlasti dejavnost in doktorski .
sodelovanje na strokovnih in . . v g . . Oktober 2025 soavtorskih
. . ... demonstratorjev, na razli¢nih simpozijih. Studij, vodje projektov . y .
znanstvenoraziskovalnih podrogjih. . . v objav s Studenti
in PS, visokoSolski
ucitelji
Na podrocju ocenjevanja (objektivnost, Ly . ‘ . Prodekan za Oktober 2025 Studenti so bolj
Ly . L . Razli¢na ciljna izobraZevanja tako za . . .
pravicnost, jasnost kriterijev) Studenti . y dodiplomski in zadovoljni z
ey . .V ocenjevalce kot tudi Studente. X e s . .
vidijo priloZnosti za izboljsave. magistrski Studij ocenjevanjem
*Formalna ureditev prakse Studentov Stalna skrb
(sklepanje sporazumov s partnerskimi
institucijami, spostovanje kolektivnih ) _ .
J. p ) . Predlogi oddelka: (1) urediti javna povabila za - o
pogodb in drugih aktov ter financnih . . . .| Dekan, tajnik, prodekan IzboljSana
. . . ) sodelovanje, (2) pripraviti protokol za sklepanje : - !
posledic, vprasanja zavarovanja . ey za dodiplomski in ureditev prakse
Y . . . . pogodb in (3) transparentno urediti financne ) A N
Studentov in nagrajevanja mentorjev ...), magistrski Studij Studentov

da vec ne bi temeljila zgolj na eticnem
pogonu partnerskih institucij.

obveznosti v sporazumih.
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4. MATERIALNE RAZMERE

Odgovorni za

Opazene pomanijkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave izvedbo Realizacija Kazalniki
Dekan, glavni Stalna skrb Vedie
Slab3sa opremljenost na delovnih Vlaganje dodatnih sredstev v opremo in skrb za tajnik, prodekan za ) .
. . . zadovoljstvo
mestih. pridobivanje dodatnih sredstev. gospodarske .
. . zaposlenih
zadeve in razvoj
. . P jnik, Vzdrz
*Ureditev prostorskih razmer redstojni . .zdrz.no.
. . . - . . N dekan, glavni Stalna skrb do bivanje in delo
(delovni prostori za zaposlene in Urejanje prostorskih razmer na fakulteti za vzdrzen - . . .
Y . " . . tajnik, prodekan za | izgradnje nove v trenutnih
Studente) in infrastrukture fakultete. | potek pedagoskega in raziskovalnega procesa. .
gospodarske stavbe fakultetnih
zadeve in razvoj prostorih
Dekan, glavni Vzdrzno
‘ . . Iskanje razli¢nih virov in nacinov (namenski razpisi) za o & Stalna skrb do bivanje in delo
VzdrZevanje stavbe v okviru . . ‘ . .| tajnik, prodekan za | . . .
. N . vlaganje dodatnih sredstev v vzdrievanje fakultete, saj izgradnje nove v trenutnih
obstojecih mozZnosti. N gospodarske .
fakulteta tega sama finan¢no ne zmore. . . stavbe fakultetnih
zadeve in razvoj .
prostorih
Dekan, glavni
Nujna gradnja nove Filozofske Neprestano izpostavljanje, da je gradnja na Koroski tajnik, prodekan za | Stalna skrb do Zacetek
fakultete. 160 zaradi dotrajanosti stavbe prioritetna. gospodarske zaCetka izgradnje | novogradnje
zadeve in razvoj
Dekan, glavni Maj 2025 Omogoceno
. Izdelava opozorilnih tabel in oznacenih parkirnih mest | tajnik, prodekan za nemoteno
Dostopna parkirna mesta za kolesa. o
za kolesa. gospodarske parkiranje
zadeve in razvoj koles
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5. ZAGOTAVLUIANJE KAKOVOSTI

Odgovorni za

Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave izvedbo Realizacija Kazalniki
Zavedanje o pomenu kakovosti Clani KOK, dekan, Stalna skrb Kakovost

na vseh podrocjih delovanja in Izpostavljanje primerov dobrih praks na vseh podrocjih glavni tajnik, vsi posameznika
med Studenti FF UM Se ni delovanija, ki vplivajo na kakovost institucije. prodekani in gradi kakovost
dovolj uzavesceno. Student prodekan institucije
*Povecanje kakovosti dela Prodekan za September 2025 IzboljSanje

referata.

Organizirano srecanje z zaposlenimi v referatu, uciteljem
tutorjem in Studentom tutorjem z oddelka.

kakovost, tajnik,
predsednik KOK,
prodekan Student

kakovosti dela,
zadovoljstvo
Studentov
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