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Akcijski načrt ukrepov za leto 2023/2024 

1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE 
 
Opažene pomanjkljivosti 
 

Predlagani korektivni ukrepi in izboljšave Odgovorni za izvedbo Rok Kazalniki 

Izboljšati pretok informacij na področju 
ZRD. 

Uvesti redne predstavitve "primerov dobre 
raziskovalne prakse" za oddelke, ki so tovrstno 
manj aktivni. 

Prodekan za 
znanstvenoraziskovalno 
dejavnost in doktorski 
študij 

December 2024 
Dva izvedena 
sestanka 
 

Posodabljati študijske programe. 

Spremljati razmere na trgu dela in v 
sodelovanju z zunanjimi deležniki preko 
Programskih svetov uvajati posodobitve glede 
na zaposlitvene možnosti in potrebe. 

Prodekan za diplomski 
in magistrski študij, 
predstojniki 

December 2024 
Število 
programov s 
posodobitvami 

Intenzivirati mednarodno izmenjavo 
zaposlenih. 

Na področju internacionalizacije zaposlene še 
intenzivneje obveščati o možnostih izmenjav. 
Obveščanje o možnostih mednarodnih 
izmenjav po oddelkih in strokovnih službah, 
spodbuda nadrejenih, promocija razpisov in 
izvedenih mednarodnih izmenjav na spletni 
strani in socialnih omrežjih FF UM. 

Mednarodna pisarna, 
Erasmus koordinatorji 
oddelkov, predstojniki/ 
vodje služb, prodekan 
za mednarodno 
dejavnost 

September 
2024 

Povečano število 

zaposlenih na FF 

UM, ki so se 

udeležili 

mednarodne 

izmenjave  glede 

na preteklo leto 
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Intenzivirati mednarodno izmenjavo 
študentov. 

Ponuditi dodatno podporo študentom pri 
prijavi in izvedbi izmenjave. Vključitev 
promocijskih projektov študentov Erasmus+ 
ambasadorjev, dodatne predstavitve možnosti 
mednarodnih študijskih izmenjav po oddelkih, 
podpora tutorja študenta za tuje študente, 
promocija razpisov in izvedenih izmenjav na 
spletni strani in socialnih omrežjih FF UM. 

Mednarodna pisarna, 
študenti Erasmus 
ambasadorji, Erasmus 
koordinatorji oddelkov, 
prodekan za 
mednarodno dejavnost 

September 

2024 

Povečano število 

študentov na FF 

UM, ki so se 

udeležili 

mednarodne 

izmenjave glede 

na preteklo leto. 

 

2. KADRI 

Opažene pomanjkljivosti 
 

Predlagani korektivni ukrepi in izboljšave 
Odgovorni za 
izvedbo 

Rok Kazalniki 

Izboljšanje obveščanja o dogajanju na 
fakulteti. 

Redno pošiljanje obvestil zaposlenim s področja  
organizacije dela in o promocijskih dogodkih  

Služba za 
promocijo, tajnik 
fakultete 

December 2024 Zadovoljstvo 
zaposlenih z 
obveščenostjo 

*Skrb za karierni razvoj zaposlenih na 
ravni fakultete. 

Na fakulteti se redno izvajajo vsakoletni 
razgovori z zaposlenimi, ki lahko izrazijo tudi 
svoje želje za svoj karierni razvoj. Vodstvo 
omogoča  in podpira vse oblike izobraževanj in 
izpopolnjevanj.  

Dekan, glavni 
tajnik, prodekan 
za kakovost in 
kadre, predstojniki 

December 2024 
Sestanek 
predstojnikov s 
točko karierni razvoj 
zaposlenih 

*Povečana skrb za karierni razvoj 
asistentov in mladih raziskovalcev. 

Potrebna bo priprava pregleda o obremenitvi 
asistentov in MR  na posameznih oddelkih. Kjer 
so obremenitve prek razumne meje, bo treba 
pozvati predstojnike k reorganizaciji 
pedagoškega dela s pomočjo pogodbenih 
sodelavcev. 

Prodekan za 
izobraževanje,  
prodekan za 
kakovost in kadre, 
predstojniki 

Maj 2024 Razbremenitev 
najbolj 
obremenjenih 
asistentov in MR 
(najava za š. l. 
2024/2025) 
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3. ŠTUDENTI  

Opažene pomanjkljivosti 
 

Predlagani korektivni ukrepi in izboljšave 
Odgovorni za 
izvedbo 

Rok Kazalniki 

Število vpisanih domačih študentov in 
študentov tujcev na dodiplomskih in 
podiplomskih študijskih programih se je 
nekoliko zmanjšalo. 

Kadrovska okrepitev Službe za promocijo v letu 
2024. Sodelovanje na regijsko in nacionalno 
pomembnih kariernih sejmih in predstavitvah 
študija na srednjih šolah (odziv na povabila ter 
posredovanje ponudb na izbrane srednje šole v 
regiji). Izvedba informativnih dni za vpis na 
dodiplomske in podiplomske študijske programe. 
Povečanje promocije študija in dejavnosti 
fakultete na socialnih omrežjih FF UM. Obnova 
obstoječega in nabava novega promocijskega 
materiala za bodoče študente. 

Promotorji 

profesorji in 

promotorji 

študenti, 

predstojniki, 

služba za 

promocijo, služba 

za študentske 

zadeve, prodekan 

za promocijo, 

prodekan za 

dodiplomski in 

magistrski študij, 

prodekan za 

doktorski študij 

September 2024 

Povečan vpis na 
do- in 
podiplomskih 
študijskih 
programih. 

* Prenoviti sistem izbirnosti izbirnih 
predmetov na nivoju celotne fakultete. 

Pripraviti sistem izbirnosti na nivoju celotne 
fakultete (oddelčno, medoddelčno), pri katerem 
ne bo prihajalo do podvajanja izbirnih predmetov 
in dejanski izvedbi. 

Prodekan za 
izobraževanje, 
predstojniki 

December 2024 
Prenovljen sistem 
izbirnosti na 
nivoju fakultete 

*Uvesti smernice za delo s čustvenimi in 
psihološkimi izzivi študentov. 

 

 

S prilagoditvami za študente s posebnim 
statusom so seznanjeni oddelki, ki usmerjajo delo 
z njimi. Vodstvo fakultete si z Oddelkom za 
psihologijo že dlje časa prizadeva za ustanovitev 
psihološke svetovalnice na UM za študente in 
zaposlene.  Doslej je bila ustanovljena t. i. Pisarna 
za netradicionalne skupine študentov na PeF/ FF/ 
FNM, ki nudi pomoč študentom ter izvaja 
določena izobraževanja za učitelje. 

Vodstvo FF 

Vodstvo UM 

Trajna aktivnost 
do ustanovitve 
svetovalnice 

Oblikovane 
smernice  
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4. MATERIALNE RAZMERE 

 
Opažene pomanjkljivosti 
 

Predlagani korektivni ukrepi in izboljšave 
Odgovorni za 
izvedbo 

Rok Kazalniki 

Še izboljšati sodelovanje med 
knjižnico in vsemi tremi fakultetami 
pri načrtovanju in izvajanju 
knjižničnih dejavnosti. 

Več sodelovanja treh fakultet z vodstvom knjižnice pri 
načrtovanju knjižnične dejavnosti 

Prodekan za 
gospodarske 
zadeve in razvoj, 
vodja knjižnice 

Stalna skrb Sodelovanje 
vseh treh 
fakultet v 
načrtovanju 
knjižničnih 
dejavnosti 

Zaposlene  seznaniti z možnostmi za 
sistemsko sprotno sporočanje 
obvezne študijske literature in 
novitet. 
 

Periodično seznanjanje predstojnikov z možnostmi za 
sprotno sporočanje obvezne študijske literature in 
novosti 

Vodja knjižnice Stalna skrb 
Dobro založena 
knjižnica 

Izboljšanje opremljenosti delovnih 
mest. 

Skrb za ustrezne delovne pogoje in primerno 
opremljenost vseh delovnih mest. 

Prodekan za 
gospodarske 
zadeve in razvoj, 
oddelki 

Tehnično 
vzdrževanje 
prostorov in 
opreme ter v 
mejah 
razpoložljivih 
sredstev 
posodabljanje 
opreme 

Spremembe, 
namenjene 
izboljšanju 
opreme 
delovnih mest 
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5. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 
 

 
Opažene pomanjkljivosti 
 

Predlagani korektivni ukrepi in izboljšave 
Odgovorni za 
izvedbo 

Rok Kazalniki 

*Neenotna struktura 
samoevalvacijskih poročil 
študijskih programov.  

Poenotiti strukturo samoevalvacijskih poročil študijskih 
programov na podlagi prenovljenih obrazcev UM. 

Vodje ŠP, KOK, 
prodekan za 
kakovost in kadre 

Marec 2024 Poenotena in 
primerljiva 
struktura SEP 
ŠP 

Izboljšati informiranosti 
zaposlenih o procesih 
kakovosti. 

Seznanjati vodje ŠP in druge zaposlene o potekajočih 
postopkih evalvacij na fakulteti, izsledkih SEP FF in SEP ŠP 
ter spletnih mestih, na katerih so tovrstne informacije 
dosegljive. 
 

KOK, prodekan za 
kakovost in kadre 

December 2024 Predstavitev 
izsledkov  SEP 
na sestankih s 
predstojniki, 
senatu, AZ 

*Izboljšati komunikacijo med 
študenti in Službo za 
študentske zadeve. 

Razgovor vodstva in predstavnikov študentov z zaposlenimi 
v referatu. 

Dekan, glavni 
tajnik fakultete, 
vodja referata, 
prodekan študent, 
prodekan za 
kakovost in kadre  
 

April 2024 

Sestanek z 
vodjo referata 

*Študenti (Študentski svet) so 
premalo vključeni v obravnavo 
SEP. Obravnavajo samo  
samoevalvacijsko poročilo 
fakultete, ne poznajo pa  SEP-ov 
študijskih programov. 

Predstavniki ŠS kot člani Senata FF, na katerem se v marcu 
predstavi SEP FF, seznanijo študente s  vsebino SEP FF in 
SEP ŠP, ki so dosegljivi na spletni strani. 

Prodekan študent, 
prodekan za 
kakovost in kadre 

 

April 2024 

Sestanek s ŠS 

*Aktivneje vključiti študente 
tutorje v procese zagotavljanja 
kakovosti.  

 

Študente tutorje vključiti kot vez med študenti, profesorji, 
PS in KOK. 

KOK, prodekan za 
kakovost in kadre 

Maj 2024 

Sestanek s 
tutorji  

* Z zvezdico so označena priporočila iz poročil notranjih evalvacij študijskih programov FF UM, ki jih je izvedla UM v letu 2023. 


