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1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave Odgovorni za izvedbo Realizacija Kazalniki
. Y. v Promocija vizije
S . . Zaradi vedno vecje potrebe po humanisti¢nih J . 1
AktivnejSa promocija sprejetega . - L L Vodstvo FF poslanstva in
e . in druzbenih znanjih je treba aktivneje . .. o
poslanstva, vizije in usmeritev. o . . Vsi resofji 2022-2023 izvajanje
promovirati vizijo, poslanstvo in usmeritev . .
Oddelki fakultetnih
fakultete. .
usmeritev
- O ep . Stevilo izvedenih
Zaradi epidemioloskih razmer je mednarodna .
. . . i Vodstvo FF mednarodnih
aktivnost nekoliko upadla, zato je treba vloZiti .
- . . - Y . Resor za mednarodno povezovanj,
Vedji poudarek na internacionalizaciji. ve¢ napora v mednarodno povezovanje . .
v ey . L sodelovanje Stalna skrb gostovanj ter
Studijskih podrocij prek zaposlenih in . ) .
Y N . Co .| Oddelki izmenjav
Studentov, Se posebej tam, kjer je bilo to doslej .
. . oy . zaposlenih in
izkoris¢eno v manjsi meri. N
Studentov
Fakulteta se zaveda svoje interdisciplinarnosti,
oy . y v x P Vodstvo FF .
vendar jo e premalo izkoris¢a, ¢eprav so Stevilo
< - . . oy . .. .. Resor za ZRD . L .
Se vecje povezovanje raziskovalcev premiki Ze zaznani. Med vsemi raziskovalci je .. interdisciplinarnih
Resor za promocijo Stalna skrb

fakultete pri raziskovalnem delu.

treba s skupnimi srecanji vzpostaviti tesnejse
povezave in moznosti za interdisciplinarni
pristop pri raziskovanju in povezovanju.

Oddelki
Centri

raziskav, prijav in
izvedb aktivnosti
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Opazene pomanjkljivosti ?redlfganl korektivni ukrepi in ngovorm za Realizacija Kazalniki
izboljSave izvedbo
Vrste in Stevilo
Povetati sodelovanje z okoljem in vanj prenaati Prvi vir zaznanih potreb okolja so lahko Vodstvo FF ::?;/ee:(fsr:)l\r/‘v
znanja, ki jih fakulteta razvija. Ze pobude oddel¢nih programskih Oddelki Stalna skrb orakso in
svetov. Centri .
sodelovanj z
okoljem
2. KADRI
Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave ngovornl za Realizacija Kazalniki
izvedbo
Zmanjsati delez administrativnega dela | Fakultetna uprava s strokovnimi sluzbami Vodstvo FF Stalna skrb 5
tam, kjer lahko fakulteta sama vpliva na | pregleda administrativne postopke in jih Tajnik Stevilo izboljsav
postopke. maksimalno poenostavi tam, kjer je to mogoce.
3. STUDENTI
Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave F)dgovornl za Realizacija Kazalniki
izvedbo
Stevilo
N L . ) 5 ) organiziranih
Studenvtl si Zelijo vec spodbud in moZnosti Okolja za krajse izmenjave in mozne Stalna skrb krajSih izmenjav
za krajfe izmenjave ter ponudb za izobraZevalne ekskurzije lahko ustvarijo le Oddelki Studentov in
izobrazevalne ekskurzije. posamezni oddelki. organiziranih
ekskurzij
N . 5 ] . Vodstvo FF . )
Stuc!ent.ivsi zelijo vec znanj s podrocja Organizirati tovrstna izobraZevanja po oddelkih in | Oddelki Stalna skrb ?teV|Iov|zve(:!en|h
podjetnistva. na ravni FF ter se povezati s Kariernim centrom UM. | Karierni center izobrazevan]
UM
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Studenti si Zelijo moZnosti za opravljanje . L . Vodstvo FF Stalna skrb Obseg izvedenih
. L Ustvariti pogoje, ki bodo to omogocali. .
prakse tudi v tujini. Oddelki postopkov
4. MATERIALNE RAZMERE
. . . A . Odgovorni za R -
Opazene pomanijkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave izvsdl‘olo 'z Realizacija Kazalniki
Tehniéno Stevilo
. . . vzdrZevanje sprememb,
k I I
Stalna skrb za primerno Skrb z.a z.draVJe n d?bre delovne pogOJg delavcev naj Vodstvo FF prostorov v mejah | namenjenih
. bo prioriteta do naértovane novogradnje. ) oo s . oy
opremljenost prostorov. Oddelki razpoloZljivih izboljSavam
namenskih delovnih
sredstev pogojev
Pomanijkljivo poznavanje dostopa do Stevilo
S y J. P ) P Izvajanje izobraZevanj uporabnikov knjiZnice bi bilo Vodstvo FF izvedenih
Studijske literature. Predvsem e we g . . ‘ .
ogoiev in mo3nosti dostona do e- potrebno vkljuciti v Studijske programe vseh treh Oddelki Stalna skrb izobraZevanj za
POEOJ P Elanic (FF, PEF, ENM UM). Knjiznica itudente po
virov. .
oddelkih
Finan¢na
sredstva
. . Y . . vy Vodstvo vseh treh . ’
Prostora za hrambo gradiva kljub Nacrtuje se izgradnja kompaktnega skladis¢a v vov vloZzena v
. . A v N . .. fakultet Stalna skrb . .
rednemu odpisu gradiva ni vec. dogovoru vseh treh ¢lanic ob nacrtovani novogradnji. KniiSnica izgradnjo
J kompaktnega
skladisca
Obstajaj y
omi'ai‘:\;jieo lede na Dosezen
Studenti pogresajo prostor za lastne | Ob naértovanju novogradnje je predviden prostor za Vodstvo FF tremJJtne & dogovor
aktivnosti. druZenje in omarice za odlaganje stvari. SS FF vodstva in SS
prostorske EF
razmere
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5. ZAGOTAVLUIANJE KAKOVOSTI

Odgovorni za

Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave izvedbo Realizacija Kazalniki
Stalna skrb Nacini
Potrebna je vecja ozaveséenost vgrajevanja
. L v vt . Vodstvo FF .
o pomenu kakovosti v vseh Kakovost vpeljati kot nacin Zivljenja in ne le kot promocijo. KOK EF kakovosti v vse
procesih na fakulteti. sfere delovanja
fakultete
Kakovost institucije raste iz kakovostnega dela in kakovosti Stalna skrb Prepoznane in
V sistem kakovosti je treba medsebojnih odr_10§ov njenih zaposlenih. Zato je trgba Vodstvo FF nagrajene
. nenehno opozarjati na prepoznane dobre prakse pri prakse
vkljuciti vse zaposlene. A . . KOK FF
zaposlenih in jih nagrajevati. kakovostnega
dela
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