Univerza v Mariboru

Filozofska fakulteta

Koroska cesta 160

2000 Maribor, Slovenija

Akcijski naért za leto 2018/2019

1 VPETOST V OKOLJE

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave

Odgovorni za

izvedbo

PAI/ZGUCAN - Povezovanje predavateljev s FF UM in PeF UM ter v smislu medpredmetnih
povezav pripravljati vsebine za posamezne predmete na programu. Tak nadin skupnega dela | _ V okviru CVI poiskati dodatna podrogja, na
zahteva tudi izvedbo neka_tgrlh skup_mh ur in druge ob_llke I_(om_unlkacue. P_okazal se je ko_t zelq Katerih je fakulteta dejavna npr. izobrazevanje
uspeSen, zato bomo z njim nadaljevali. V smislu izboljsanja kakovosti smo povecali tudi za delo z osebami s posebnimi potrebami (gluhi,
sodelovanje s strokovnjaki iz prakse, gre za zaposlene ucitelje in strokovnjake Zavoda za Solstvo slepi, avtisti,...) in v sodelovanju z drugimi \C/:(i(/jIStVO FF
RP. fakultetami najti priloznosti za razvijanje novih
TRZNI TECAJI - osveZitveni te¢aji slovenskega pravopisa, s katerimi zelimo nadaljevati. oblik vsezivljenjskega izobrazevanja za ciljne

skupine, ki ugotavljajo, da bodo z dodatnimi V izvaianiu
JEZIKOVNI TECAIJI - V studijskem letu 2017/2018 nam je padel delez izvedbe jezikovnih izobrazevalnimi moduli lahko izboljsale svoje Janju.
tecajev. Kljub raznovrstni ponudbi Centra za vsezivljenjsko izobrazevanje ugotavljamo, da zaposlitvene moznosti.
dologene ciljne skupine, zlasti srednjeSolce in zaposlene v razponu od trideset do petinpetdeset let, | - Poiskati metode za doseganje vseh ciljnih
dosegamo v premajhni meri. skupin

) . . . . - Smo ze v fazi povezovanja z nosilci ERM center
MEDT\VIARO_DNI CENTER ZA EKOREMEDIACIJE: ugoﬁavljamo .pov_e_cano povpra‘sevanJeApO samooskrbnih ureditev, kjer bomo ponudili nasa
}zobre_i_zev_anju za sarr_looskrl_)_o ter zelena delovna mesta, digitalne aplikacije, sodelovanje z Afriko znanja za povecanje samooskrbe v Sloveniji.
in Azijo in socialne inovacije.
- Izvedba ucinkovitih predstavitev in promocij

programov mobilnosti za $tudente in zaposlene.
Od leta 2013/2014 opazamo upadanje izhodne §tudentske mobilnosti v absolutnih stevilkah, vendar | ~ _IZbOlJ sati dostopnost informacij o moznostih
v povezavi z dejstvom, da redno iz leta v leto upada tudi $tevilo Studentov na fakulteti to pomeni, Izmenjave. i vodstvo FF
da se odstotek Studentov, ki odhajajo v tujino, ohranja. B Sk_lepanje pllateralnlh Erasmus Sporazumov z resorni V izvajanju.

univerzami, za katere pri oddelkih obstaja rodekan
Prav tako $e naprej upada vhodna profesorska mobilnosti v programu Erasmus+. interes po sodelovanju. P

- Uspesno upravljanje svojih CEEPUS mrez in

vélanitev v nove mreze na predlog oddelkov.
Predlog aktualizacije in optimizacije oddelénih spletnih strani na nacin, da bi lahko za to - Najti ustrezne tehni¢ne moZnosti za samostojno | vodstvo FF V izvajanju
zadolzeni ¢lan oddelka tudi sam nalozil nove vsebine oz. da ne bi bilo potrebno za vsako aktualiziranje oddel¢nih strani IKIT )
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spremembo in aktualizacijo obremenjevati skrbnika spletne strani, (iz tehni¢nih razlogov) $e ni

bil realiziran.

Vedja prepoznavnost znanj, ki jih razvijamo tako v okviru oddelkov in centrov v smislu prenosa - Povezava z drugimi fakultetami v Sloveniji za Oddelki
znanja v druzbo in okolje. skupne programe na podrocju socialnih CVI V izvajanju
inovacij, aplikacij in digitalnih tehnologij, ERM center
2. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
OpaZene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave Ssggggml a
Pri pregledu razliénih projektnih podrodij in prijaviteljev ali sodelujo¢ih | Nadaljevanje z vzpodbujanjem raziskovalne uspe$nosti in njeno stimuliranje:
pri projektu opazamo, da so glavni nosilci projektne aktivnosti oddelki in —  zMiklosi¢evo nagrado,
zaposleni, ki so Ze sicer doslej veljali za projektno najbolj aktivne. Le —  zjavno objavo izjemnih dosezkov v medijih,
pocasi in postopoma se §iri projektna dejavnost tudi na druge zaposlene, — s krepitvijo ne samo $tudijske, ampak tudi znanstvene promocije FF
Ceprav so nekateri premiki Ze zaznani. — s poudarjanjem pomena raziskovalnega dela za prenos v
izobrazevanje in obogatitev predmetnih podrocij
Razli¢na raziskovalna podro¢ja FF smo Ze prepoznali kot prednosti, tako da bomo
v letu 2018/2019 $e bolj intenzivno spodbujali interdisciplinarne povezovalnosti
s skupnimi sestanki raziskovalcev, organiziranjem interdisciplinarnih
. - ] L L L .| vodstvo FF
raziskovalnih skupin za potrebe projektnih razpisov in organiziranjem delovnih L R
o o - . predstojniki V izvajanju.
srecanj z aktualnimi tematikami. oddelkov
Priprava nadaljnjih srecanj raziskovalcev FF z drugimi raziskovalci znotraj UM.
Neizkoris¢ene moznosti iS¢emo Se v vecjem interdisciplinarnem povezovanju, ki
se bo v prihodnjih letih omogoéilo tudi v okviru novega razpisnega programa
Erasmus + v smislu razsiritve v mednarodna sodelovanja. V ta namen smo ze
izdelali Bazo raziskovalcev FF, ki jo bomo sprotno azurirali.
Projektne aktivnosti vzpodbujamo tudi z razliénimi moznostmi finanénega
vrednotenja, kar omogoca nosilcem projektov vecjo fleksibilnost (npr. pri PKP in
SIPK projektih).
Glede na trenutno stanje in razli¢nost projektov so prijavitelji in nosilci
novih projektov v letu 2018 $e posebej in veckrat opozorili na premajhno
in tudi nekompetentno strokovno podporo Znotraj Projektne pisarnel Priprava reorganizacije Projektne pisarne zuvajanjem izkuSenih sodelavcev.
Zaradi tega se poveCuje obremenitev zaposlenih v Mednarodni pisarni, | Prijave na velike projekte zahtevajo veCmese¢no delo, kar je profesorjem ob vodstvo FF
Ragunovodstvu in Tajnistvu. Kratko- in dolgoroéno bo treba temeljito | rednem pedagoSkem delu asovno zahtevno. Prav tako pa so vecje prijave tudi | resorna V izvajanju
razmisliti o kadrovskih spremembah in tudi o uvajanju izkugenih | finanno in pravno zahtevne, zato bi nujno potrebovali strokovni tim, ki bi | prodekanica
strokovnih sodelaveev kot podpornega osebja za Cas trajanja posameznih | pripravil izhodis¢ne podatke v prijavi in bi prijavitelji delali na vsebinah.
projektov.
Med zaposlenimi na FF jih kriterije ARRS za vodenje raziskovalnega | Kot motivacija za povecano raziskovalno aktivnost bo v prihodnje zagotovo
projekta izpolnjuje 60 %. Na fakulteti so $e vedno oddelki, kjer te pogoje | deloval tudi Pravilnik o Doktorski Soli UM, saj za nosilce uc¢nih enot oz. vodstvo FF
izpolnjuje le peséica raziskovalcev. mentorje postavlja dolocene pogoje, nanasajoce se na zahtevano kvaliteto resorna V izvajanju
objav. Predpostavljamo, da bo delna motivacija za pripravo kvalitetnejsih objav rodekanica '
tudi uveljavitev in izenacitev sekundarne baze Scopus (d/h) z WoS. P
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Poudarjanje potrebe po razvijanju slovenskega znanstvenega jezika na vseh
podrocjih druzboslovnih in humanisti¢nih ved, ki jih razvija FF.

vodstvo FF

Skrb za slovensCino v univerzitetnem poucevanju in raziskovanju. Izvedba $e dodatnih brezplaénih jezikovnih izobrazevanj za strokovne sodelavce | predstojniki Vizvajanju.
FF UM..
Senat FF UM je s ciljem zmanjsanja Stevila Studijskih programov s stud. letom
2018/2019 potrdil naért zdruzevanja $tudijskih programov 1. in 2. stopnje na
nacin, da se bodo povsod, kjer so akreditirani eno in dvopredmetni $tudijski
programi, enopredmetni Studijski programi spremenili tako, da se bodo uvedle
enopredmetne in dvopredmetne smeri oz. ve¢ njih. Hkrati bi kot smer v eno ali
dvopredmetnem programu uvedli tudi eno oz. dvopredmetno pedagosko smer.
predstojniki
Razdrobljenost studijskih programov 1. in 2. stopnje. oddelkov
Z nacrtovanimi ukrepi na 1. stopnji bomo na Filozofski fakulteti iz 18 obstoje¢ih | skrbniki
Potrebno je razmisljati o programih, ki bodo ponudili znanja, ki jih bodo | Univerzitetnih Studijskih programov znizali Stevilo na 12, s tem, da bomo pri 5 | §tudijskih V izvajanju.
mladi nujno rabili v prihodnosti, zato je nasa skrb tudi obnavljanje in | Programih imeli znotraj programov ustrezne smeri, na podlagi katerih bodo lahko | programov
nadgradnja uénih vsebin in enot. diplomanti pridobili ustrezne strokovne naslove. resorni
Z nacrtovanimi ukrepi na 2. stopnji bomo na Filozofski fakulteti iz 24 obstojecih prodekan
magistrskih Studijskih programov 2. stopnje znizali §tevilo na 12, s tem, da bomo
pri 9 programih imeli znotraj programov ustrezne smeri, na podlagi katerih bodo
lahko magistrandi pridobili ustrezne strokovne nazive.
3.KADRI
OpaZene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave Odgovorni za izvedbo
Vzpodbujanje zaposlenih za prijave na razpise projektov
Nove kadrovske moznosti se odpirajo s povecanim pridobivanjem | Evropskih strukturnih skladov in razli¢ne druge razpise vodstvo FF V izvaianiu
projektov Evropskih strukturnih skladov. Evropske komisije: projekti znotraj programa Horizon 2020 | resorni prodekani Janju.
— REA,; razpisi EACEA, ESF, ERC ...
];gxlc;rae zanimanje za promocijo zdravja pri delu s strani Vodstvo EF
FF v okviru letnih razgovorov ugotavlja, da bi zaposleni zeleli imeti bolj predstojniki oddelkov
dodelan sistem za ocenjevanje kazalnikov delovne uspesnosti, poleg | Priprava lastnega sistema ocenjevanja kazalnikov delovne | tajnica FF V izvajanju.
tega pa se kaze vecje zanimanje za promocijo zdravja pri delu. uspesnosti.
Sk . - . Obvescanje o moznostih za mobilnost in skrb za povecanje vodstvo FF V izvajanju.
rb za mobilnost profesorjev in strokovnega osebja. - . . : L
Stevila mobilnosti. tajnica FF Stalna naloga.
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4. STUDENTI

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave

Odgovorni za izvedbo

Cilji in strategija za zagotavljanje kakovosti ne

kazejo na aktivno vlogo Studentov pri teh Pri izdelavi ciljev in strategij posvetiti posebno pozornost vkljucevanju studentov. \g/g ?:SIEVO FF V izvajanju.
aktivnostih.
Pri $tudentih je opazna vrzel pri poznavanju L . . - R, . .
dobre prakse na tujih univerzah in pri interesu, V so_de'lovanju s SS smo izdelali strategijo izboljSanja, ki jo bomo v letu 2018/2019 intenzivno Vodstvo FF V izvajanju.
. A . izvajali. SS FF
da bi to prakso spoznali in prevzeli.
Zagotoviti je treba ucinkoviteje spremljanje Izboljsanje aktivnosti Alumni kluba in sodelovanja s kariernim centrom UM, vzpostavitev vodstvo FF V izvaianiu
zaposljivosti diplomantov. sistema vklju¢evanja diplomantov in njihovega kariernega spremljanja. Alumni koordinatorji Janju.
Povezovanje in seznanjanje z delom oddelénih ie i Siriti tudi i ; Se ni pri Predstojniki oddelkov
zovany jany Tovrstno sodelovanje je treba razsiriti tudi na vse tiste oddelke, kjer trenutno $e ni prisotno. Tutorji uditeljev V izvajanju.
tutorjev Studentov. "y .
Tutorji Studenti
Dodatna promocija preko elektronskih kanalov kot sta Facebook in Instagram. Promocija z
Pomanjkanje promocije motivacijskimi plakati ter plakati, ki obves¢ajo o dogodkov s strani Studentskega sveta Filozofske | §g pp V izvajanju.
fakultete.
5. MATERIALNE RAZMERE
Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave Odgovorni za izvedbo
Prostorski pogoji za izvajanje pedagoskega
procesa ter raziskovalnega in strokovnega dela | Priprava potrebne dokumentacije za prijavo na razpise za sofinanciranje obnove. vodstvo FF V izvaianiu
niso optimalni. Poleg tega je zgradba dotrajana | Prijavili smo se tudi na MIZS za pridobitev sredstev za IVD. tajnica FF Janju.
in energetsko potratna.
L . . . e T . . vodstvo FF -
Nadgradnja racunalnikov. Postopna zamenjava starejsih prenosnikov v uc¢ilnicah in s tem izbolj$anje pogojev za predavanja. IKT-koordinator V izvajanju.
. S . vodstvo FF L
Nadgradnja multimedijske opreme. Postopna zamenjava. IKT-koordinator V izvajanju.
. . . N . . .. vodstvo FF PR
Nadgradnja specializirane programske opreme. | Opremo bomo glede na potrebe in finanéne zmoZnosti poskusili posodobiti. IKT-koordinator V izvajanju.
Treba bi bilo povecati delez neproracunskih | Poveanje in rentabilno izvajanje trznih dejavnosti. VOdStV.O FF .
- S S o resorni prodekani L
sredstev, pridobljenih na trgu, in sicer za kritje Centri FE V izvajanju.

stroskov, ki jih ne pokriva proracun.

Vzpodbujanje povecane trzne dejavnosti z zmanjSevanjem odstotka, ki si ga zadrzi fakulteta in
omogocanjem zaposlitve strokovne pomo¢i iz vira trznih sredstev.

Predstojniki oddelkov

6. ZAGOTAVLJANJE

KAKOVOSTI

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave

Odgovorni za izvedbo

Izboljsati ozavescenost zaposlenih o kulturi
kakovosti.

Poudarjanje in izpostavljene primerov dobre prakse in kvalitetnih dosezkov zaposlenih.
Sami kazemo z lastnim zgledom kakovost na vseh podro¢jih in postane nacin dela.

Vodstvo FF
predsednik AZ
KOK

Stalni proces.
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Vkljucevanje Studentov.

Kultura kakovosti Studentov.

KOK,
prodekan Student
vodstvo FF

Stalni proces

Kakovost dela kot nacin zivljenja

Ker sodobne druzbe temeljijo na kakovostnem odnosu tako med sodelavci kot nasploh v Zivljenju
je tudi nas cilj, da postane kakovost na§ nacin zivljenja, ki jo implementiramo skozi razli¢ne
pobude, od zdrave hrane, gibanja, do aktualnih dogodkov in aktivne participacije za napredek v
druzbi in odgovoren odnos do okolja.

KOK
prodekan Student
vodstvo FF

Stalni proces

Dokument je del Samoevalvacijskega porocila Filozofske fakultete UM 2017/2018.
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