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Trajnostni razvoj predstavlja koncept, ki zdruZuje gospodarski napredek, varstvo okolja in socialno
pravi¢nost. Kot vseZivljenjski proces postaja osrednja tema sodobnega izobrazevanja, skladno s
strateskimi dokumenti, kot so Strategija razvoja Slovenije 2030, Zeleni dogovor EU in Agendo 2030
OZN. V slovenskih javnih vzgojno-izobrazZevalnih zavodih (VIZ), zlasti v vrtcih in osnovnih Solah, se v
zadnjem desetletju sistemati¢no razvijajo kompetence trajnostnega razvoja. Te kompetence se
navezujejo na ekolosko zavest, solidarnost, zdrav Zivljenjski slog, medsebojno spostovanje, digitalno
pismenost, odgovorno potrosnjo ter zmoznost sistemskega in kriticnega razmisljanja. V zadnjem
desetletju so bili v javnih VIZ uvedeni Stevilni projekti in aktivnosti, ki razvijajo klju¢ne kompetence za
trajnost, vendar Se vedno obstajajo vrzeli na podrocju sistematizacije, povezovanja in inovativhega
preizkusanja novih didakti¢nih pristopov.

V vzgojno-izobraZevalnem procesu se primanjkljaji in izzivi krepitve kompetenc za trajnostni razvoj in
vpeljave ucnih vsebin v kurikul med drugim kaZejo na podrocju neenakomerne razvitosti pristopov po
regijah in vrstah Sol, pomanjkanja inovativnih, sistemati¢nih eksperimentov z novimi metodami dela
ter zomejenim prenosom znanja med Solami in razliénimi ravnmi izobraZevanja.

V okviru projekta EN-VIR-GO bomo na podlagi Stirih prioritetnih podrodij (energetika, obnovljivi viri
energije, kroZzno gospodarstvo in krozne Sole, zmanjSevanje ogljicnega in eko odtisa) tako poskusali
nasloviti ugotovljene potrebe o0z. primanjkljaje na podro¢ju medpredmetnega projektno-
raziskovalnega pouka s poudarkom na reSevanju realnih okoljskih problemov, z uvedbo trajnostnih
modulov znotraj rednega pouka (npr. “Zelena podjetnost”, “KroZno gospodarstvo v praksi”), z razvojem
digitalnih orodij za spremljanje napredka razvoja kompetenc za trajnostni razvoj (npr. lastnega
ogljicnega odtisa ali lokalne trajnostne rabe virov), z vzpostavitvijo pilotnih okolij (“zelena ucilnica na
prostem”, ucne skupnosti s participativnim odlo¢anjem) ter z usposabljanjem strokovnih delavcev z
uporabo eksperimentalnih metod (design thinking, future thinking, trajnostna simulacija).

Za nujnost sistematicnega dela v VIZ-ih na podrocju trajnostnega razvoja so zagotovo kljucne
ugotovitve, kot so visoka motiviranost strokovnih delavcev in ucencev, mocna mreza obstojecih
programov (Ekosola, Erasmus+) ter aktivno vklju¢evanje zunanjih partnerjev (lokalne skupnosti, NVO,
gospodarstvo). Skupne usmeritve v okviru projekta EN-VIR-GO bodo tako projektno ucenje,
vklju€evanje vsebin kompetenc trajnostnega razvoja v kurikulum, povezovanje z lokalno skupnostjo ter
spremljanje in evalvacija opravljenega dela.

V projektu bomo nadgrajevali rezultate, izkusnje in smernice na podrocju trajnostnega razvoja ucecih
se (otrok, vzgojiteljev, uencev in uciteljev) ter v skladu z evropskim okvirom GreenComp in smernicami
VITR, razvijali kompetence trajnostne pismenosti, kriticnega in sistemskega misljenja, okoljske
odgovornosti in podjetnosti, ki zajemajo trajnostno pismenost, kriticno misljenje, okoljsko
odgovornost, digitalne spretnosti ter socialne in podjetnostne kompetence. Medpredmetne projektne
aktivnosti bodo prilagojene razlicnim starostnim skupinam - od vrtca do osnovne Sole in bodo obsegale
eksperimentalno raziskovalno delo, prakticno ucenje na prostem (vsaj 30 % aktivnosti bo potekalo
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izven tradicionalne ucilnice), dneve dejavnosti, sodelovanje z lokalnimi podjetji in skupnostjo,
razvijanje trajnostnega podjetnisStva ter ozavescanje SirSe druzbe o pomenu osebnega prispevka k
trajnostnemu razvoju.

Za uspesno transformacijo in paradigmatske spremembe na podrodju izobraZevanja bomo pripravili
inovativne uc¢ne scenarije, preko katerih bomo predstavili konkretne primere in pristope poucevanja s
podrocja trajnostnega razvoja. Le te bomo preizkusili na 8 izbranih VIZ-ih, z njihovimi inovativnimi
oddelki in izbranim oddel¢nim uciteljskim zborom. V pomo¢ nam bodo zunanji izvajalci ter sistemati¢na
organiziranost dela, ki vkljuuje nacin povezovanja konzorcijskih partnerjev, nacin gradnje ucece se
skupnosti, model izobraZevanja uciteljev ter napredno raziskovalno delo na podrocju uvajanja vsebin
trajnostnega razvoja v ucni proces. Vklju¢ena bo tudi neodvisna evalvacija, s katero bomo sproti
preverjali zastavljene rezultate in kazalnike. S taksnim pristopom bomo prisli do modelov celovitega
pristopa razvoja kompetenc trajnostnega razvoja, podprtih z ustreznimi didakti¢nimi priporocili.

Za uspeh projekta so poleg usposabljanja uciteljev in ravnateljev klju¢ni ucinkoviti Solski razvojni timi,
fleksibilna organizacija, distribuirano vodenje in vzpostavitev celovitega podpornega okolja, vklju¢no z
infrastrukturo in strokovnimi ter uce¢imi se e-skupnostmi. Le tako bomo lahko prisli do ustrezne ravni
poucevanja v inovativnih razredih in SirSe, kjer bo v srediS¢u pedagoskega procesa razvoj u¢encevih
kompetenc trajnostnega razvoja, v katerih bodo otroci v vrtcu in ucenci prevzeli aktivno vlogo v vseh
fazah u€no-vzgojnega procesa od nacrtovanja do vrstniskega vrednotenja. Z vzpostavitvijo ucece se
skupnosti, ki bo vklju¢evala podporo strokovnim delavcem v inovativnih oddelkih za implementacijo
kompetenc za trajnostni razvoj, predvsem s prednostnih podrocij, bomo sledili primerom dobre prakse
preteklih projektov, kot so npr. ATM STEM, NA-MA POTI, POGUM, itd. Taksen pristop bo spodbujal in
zagotavljal pridobivanje znanj in kompetenc potrebnih za transformacijo poucdevanja oziroma
trajnostno prestrukturiranje poucevanja in ucenja.

Cilj ucenja za okoljsko trajnostnost je krepiti trajnostni nacin misljenja od otrostva do odraslosti ob
razumevanju, da smo ljudje del narave in od nje odvisni. Uceci se pridobijo znanje, spretnosti in
odnose, ki jim pomagajo postati nosilci sprememb ter prispevati individualno in kolektivnho k
oblikovanju prihodnosti v okviru omejenih planetarnih zmogljivosti. Sole in vrtci so tako pomemben
dejavnik trajnostne preobrazbe, saj oblikujejo vrednote in vedenjske vzorce prihodnjih generacij,
vplivajo na lokalne skupnosti, imajo moznost sistematicnega spreminjanja praks (npr. zmanjSevanje
porabe virov) in delujejo kot primer dobre prakse in inovacij.

V okviru projekta EN-VIR-GO bomo, z vzpostavitvijo celostnega pristopa, dolgoro¢no prispevali k
trajnostni naravnanosti ucencev, strokovnih delavcev in lokalnega okolja. Rezultati projekta pa bodo
uporabni kot strokovna podlaga za nadaljnji razvoj kompetenc trajnostnega razvoja na ravni sistema
vzgoje in izobraZevanja. Te kompetence so nujne za prehod v bolj zeleno gospodarstvo in druzbo ter
se najbolje prenasajo preko dobro usposobljenih vzgojiteljev in uciteljev, ki lahko trajnost brezhibno
vkljuéijo v svojo pedagogiko ter navdihnejo otroke in ucence, da postanejo skrbniki okolja v
prihodnosti.

IS\.




