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PREDGOVOR

V decembru 2024 je Komisija za kakovost Filozofske fakultete (KOK FF) zacela s procesom izdelave
samoevalvacijskega porocila. Dogovorili smo se, da bomo naloge izvedli podobno kot prejsnje leto. V
zacCetku leta 2025 (10. januarja 2025) smo z Univerze v Mariboru prejeli s statisticnimi podatki
predizpolnjeno osnovo za izdelavo porocila v obliki formularja. Kasneje (31. januarja 2025) smo prejeli
Se dodatne podatke o akademski uspesnosti, prehodnosti Studentov in osnovne kazalnike knjizni¢ne
dejavnosti. Podatke o financnih porocilih so pripravili nasi sodelavci.

Dne 15. januarja 2025 smo obvestili vse zadolZzene nepedagoske sodelavce, da imajo dostop do
skupnega dokumenta. Po znanih podatkih smo predvidevali, da bodo prvi del izdelave porocila
vecinoma opravili do 7. februarja 2025, kar se je izkazalo za pravilno. Problem se je pojavil, kot vsako
leto, pri kazalnikih knjizniéne dejavnosti. Le-ti vsako leto pridejo s precejSnjim ¢asovnim zamikom in
povzrocajo nekaj slabega obcutka pri lovljenju rokov.

Za delo smo uporabili Microsoftove storitve v oblaku, kar je omogocilo sodelovanje in urejanje
skupnega dokumenta. Nekaj zapletov se je pojavljalo pri posodabljanju kazala, ki se obi¢ajno ni zelelo
obnasati tako, kot smo nastavili. Sistem preglednosti pri tem ni trpel, saj smo ob vsakem obvestilu o
tezavah s kazalom le-tega popravili, da je izkazovalo pravilno strukturo.

Strokovne sluzbe so skladno z naértom opravile svoje delo in potrdile prejete podatke z Univerze v
Mariboru. Ceprav formular samoevalvacijskega porocila predvideva anonimizacijo sodelujoéih
sodelavcev skupnih sluzb, se jim v tem predgovoru iskreno zahvaljujem, ker so klju¢no prispevali k
pripravi porocil svojih delovnih podrocij. Njihovega dela ne smemo spregledati, zato jih bomo nasteli
po abecednem vrstnem redu: Maja Can¢, Mojca Garantini, Tanja Grosman, Biserka Hojnik, Metka Jeric,
Mojca Jese, Alenka Kolar, Ciril Kolar, Janja Luznik, Tamara Markelj, Mira Mastinsek, Violeta Zemljic-
Pajd in Jasna Zolnir so opravili delo, ki ga boste lahko prebrali vtem dokumentu.

Zahvala gre tudi drugim sodelavcem, ki so sodelovali pri nastanku tega dela in niso imenovani.
Studentki in $tudentoma izraZamo posebno zahvalo za njihov prispevek. Gabriela Brodnjak, Aleksander
Oberleit in Ziga Majcen so pripravili in pregledali $tudentski del porocila.

To porocilo odraza skupna prizadevanja celotne skupnosti Filozofske fakultete za zagotavljanje in
izboljSanje kakovosti.



uvoD

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru (FF UM) je bila ustanovljena leta 2006, ko se je izoblikovala iz
Pedagoske fakultete, na kateri so Ze pred tem izvajali humanisti¢ne in druzboslovne Studijske programe
ter razvijali raziskovalno dejavnost. Na FF UM se trenutno izvajajo Studijski programi s podrocja
slovenistike, anglistike, germanistike, hungaristike, zgodovine, geografije, filozofije, sociologije,
psihologije, umetnostne zgodovine, prevodoslovja in pedagogike. Fakulteta te vede nenehno razvija,
nadgrajuje in poglablja na podlagi znanstvenoraziskovalnega dela, sodelovanja z druzbenim okoljem in
aktivnosti na mednarodni ravni. Ob tem se FF UM odziva na potrebe lokalnega in SirSega okolja, saj
Maribor in njegova regija potrebujejo humanisti¢na in druzboslovna znanja za ucinkovito resevanje
lokalnih ter regionalnih izzivov. Zaradi teh potreb se FF UM iz leta v leto krepi in raste v regionalno ter
mednarodno interdisciplinarno sredis¢e humanistike in druzboslovja.

Fakulteta sodeluje s slovenskimi in tujimi univerzami, raziskovalnimi ustanovami ter Stevilnimi
institucijami, kot so Sole, obc¢ine, ministrstva in podjetja. Ta povezovanja so klju¢nega pomena, saj
fakulteto tesneje povezujejo s potencialnimi delodajalci, omogocajo sprotno prilagajanje
izobrazevalnih pristopov in spodbujajo aplikativnost Studija, kar Studentje nujno potrebujejo.
Mednarodne vezi FF UM, ki se utrjujejo tudi izven Evrope, profesorjem in Studentom zagotavljajo
mobilnost, sodelovanje pri poucevanju in projektih ter ustvarjajo priloznosti za znanstvenoraziskovalno
delo. FF UM nudi Studentom ustrezne pogoje za Studij, spodbuja interdisciplinarnost ter mednarodno
povezanost, omogoca sodelovanje pri projektnih aktivnostih in zagotavlja primerno okolje za
obstudijske dejavnosti.

Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK FF) znotraj FF UM sistemati¢no spremlja uresniCevanje vizije in
strategije fakultete na podlagi izvedbe akcijskega nacrta. Prav tako predlaga ukrepe za izboljSanje
kakovosti na sistemski ravni ter resitve za visjo stopnjo zadovoljstva zaposlenih in Studentov. Na redne
sestanke komisija ob¢asno povabi tudi pristojno prodekanico za kakovost, ki periodi¢no poroca o
napredku pri uresni¢evanju akcijskega nacrta. Samoevalvacijski proces poteka v skladu s Pravilnikom o
ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru, z aktom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja
kakovosti Studijskih programov na Univerzi v Mariboru ter z dodatnimi smernicami Komisije za
ocenjevanje kakovosti univerze, ki je pripravila obrazec za samoevalvacijo ¢lanic (SEP) kot obvezno
predpisano obliko samoevalvacijskega porocila skupaj s prilogami.

Komisija KOK FF aktivno sodeluje s tajnikom FF UM, ki s pomocjo vodij sluzb organizira pridobivanje
podatkov, dolocenih v obrazcu SEP za koledarsko leto 2024. V skladu z obrazcem se del podatkov zbira
na daljSem ¢asovnem intervalu, saj to omogoca analizo sprememb in potekov procesov, drugi podatki
pa se pridobijo za koledarsko leto. Vsaka ¢lanica Univerze v Mariboru lahko glede na svoje posebnosti
vklju¢i dodatne, zanjo relevantne kazalnike za spremljanje delovanja in dosezkov. Ker ima FF UM
dvanajst Studijskih podrodij ter izvaja dvopredmetne in enopredmetne Studijske programe, smo
dolocene informacije za lazZje in preglednejse spremljanje zdrufZili na ravni fakultete.



1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni strani
fakultete.!

POSLANSTVO (fakultete):

FF izobrazZevalno in raziskovalno deluje v duhu intelektualne Sirine, humanisti¢nih vrednot in aktivnega
drzavljanstva.

S Sirokim naborom humanisti¢nih in druzboslovnih disciplin oblikuje bodoce uciteljice in ucitelje oz.
profesorje in profesorice, strokovnjakinje in strokovnjake ter intelektualke in intelektualce. Pri tem
poudarja interdisciplinarno sodelovanje in holisti¢ni pristop ter aktivno sodelovanje z lokalnim in
regionalnim okoljem. S svojim delovanjem pomembno prispeva h krepitvi in razvoju slovenske
identitete, predvsem pa utrjuje vrednote clovekovega dostojanstva, trajnostnega delovanja in
medkulturnega dialoga.

VIZUJA (fakultete):

FF Univerze v Mariboru se bo z okrepljenim raziskovalnim delom, mednarodnim sodelovanjem in
uvajanjem inovativnih pristopov v izobraZevanju uveljavila kot ena najbolj prepoznavnih in uglednih
izobrazevalno-raziskovalnih ustanov na podroc¢ju humanistike in druzboslovja v srednji Evropi.

S spodbujanjem interdisciplinarnosti bo okrepila svojo vlogo povezovalnega akterja med razli¢nimi
znanstvenimi in humanisti¢nimi disciplinami ter se Se intenzivneje vkljucila v sodelovanje z lokalnim in
regionalnim okoljem. Bistveno bo okrepila tudi skrb za karierni razvoj Studentk in Studentov ter
diplomantk in diplomantov s posebnim poudarkom na razvijanju njihovih specifi¢nih talentov in
osebnih kariernih ciljev.

SLOGAN (fakultete):
Fakulteta z razgledom.

Glej tudi spletno povezavo O fakulteti.?

1.1.1 UspesSnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Uspesnost uresnicevanja poslanstva in vizije FF merimo z naslednjimi kazalniki: sodelovanje FF z
okoljem (Stevilo pogodb z vzgojno-izobraZzevalnimi zavodi in drugimi visoko3olskimi zavodi, podjetji in
organizacijami). FF je vklju¢ena v sodobne internacionalizacijske tokove, dejavnost fakultete je
usklajena z njenim poslanstvom tudi z vklju¢evanjem v mednarodne projekte. Delovanje FF se meri z
razvojno-raziskovalnim delom, poudarek je na prenosu znanja v druzbo in okolje. Pri izobraZzevalni
dejavnosti je pomembno vrednotenje kakovosti programov, zagotavljanje ustreznih kadrov in
vklju€evanje gostujocih profesorjev.

! https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
2 https://ff.um.si/o-fakulteti/



Pri kadrih se meri doseganje strategije preko nacrtovanja zaposlovanja, izobraZevanja in ocenjevanje
zaposlenih.

Uspesnost dela s Studenti se meri s sodelovanjem na razli¢nih podrogjih, z njihovim vklju¢evanjem v
raziskovalno delo in projekte ter s Stevilom prejetih nagrad.

Doseganje materialnih razmer na FF se meri z zadovoljstvom zaposlenih z materialno opremo, z
zagotavljanjem virov za izvedbo Studijskih programov in naértovanjem razvoja fakultete.

Zagotavljanje kakovosti FF se spremlja tudi s pedagosko uspesnostjo visokosolskih uciteljev, njihovo
znanstvenoraziskovalno uspesnostjo ter z zadovoljstvom Studentov in zadovoljstvom uporabnikov s
storitvami FF.

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in
SirSi (mednarodni) regiji

Zaradi dvopredmetnosti in pedagosko oz. nepedagosko usmerjenih programov je FF heterogena.
Mednarodna primerljivost vseh Studijskih programov je Ze predstavljena v vlogah za akreditacijo
programov, kjer je razvidno, da so Studijski programi tako po vsebinah, pristopih in nacinu Studija
primerljivi s programi izbranih evropskih univerz.

Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi (mednarodni)
regiji je bila opravljena na osnovi U-Multirank na UM. Za FF so primerjave za podrocja: Pedagogika,
Psihologija, Sociologija in Zgodovina, v primerjavo pa so vklju¢ene institucije, ki imajo tovrstna podrocja
v Sloveniji, Srbiji, Avstriji, Italiji, Ce$ki, Poljski in Spaniji. Osnovni kriteriji za primerjavo so podani v
stolpcih spodnje preglednice.



Preglednica 1.1-1:

*podatki pridobljeni z UM (Iztok Slatinek, 2020); SP — studijsko podrocje
Legenda: A = zelo dobro, B = dobro, C = povprecno, D = podpovprecno in E = Sibko.

Poucevanje in uenje Raziskovanje in prenos Mednarodna Regijska
znanja usmerjenost vklju€enost
. o . Razmerje: Akademsko Publikacije in Dohf)qki iz I_nter_nacionalnal _ Rggijska 3
podrocje Institucija Drzava stud /osebjé osebje z Citiranost trznih orientiranost SP in | orientiranost SP

DR sredstev publikacije in publikacije
- Masaryk University Cz D B C E B B
k= University of Klagenfurt AT D B C D B
N ___|University in Krakow PL B A D C C B
% % University of Milano IT D C C B C A
=, 2 |Universitat Autonoma de Barcelona ES A C C C A A
% Universitet u Kragujevecu RS [ A D E C [
3 University of Ljubljana Sl C A B D C D
o University of Maribor S| B C B A 0 B
- Masaryk University Cz C B C E B C
< University of Salzburg AT C A B D B C
o |University in Krakow PL C B B D B D
= = |University of Genoa IT D D B B C [
% ,§ University of Novi Sad RS B A B E E C
2 University of Primorska Sl B A D D C D
fy_, University of Ljubljana S| C B B D C C
University of Maribor Sl B C B E D D
" Masaryk University Cz C A C E A D
< University of Graz AT C B C E C C
o __ |University in Krakow PL B B C D C B
= -2 |Universita Di Trento IT D A B D B E
2 _§ Universitat Autonoma de Barcelona ES C C C C B A
2 University of Novi Sad RS C A D E D C
‘S |University of Ljubljana S| C A C D B B
< University of Maribor Sl C B D E D B
. Charles University of Prague Cz B A C E C B
2 University of Wienna AT D D D D A A
o _ |University in Krakow PL C A B D B B
< -2 |Universita degli studi di Trieste IT B D C D C C
2 S |University of Belgrade RS D A B E D c
_§ University of Primorska Sl A D D E E C
’\8‘, University of Ljubljana Sl C C C E B B
University of Maribor Sl C C C E D B

Iz mednarodne primerljivosti izbranih Studijskih podrocij FF izhajajo precejsSnje razlike v kriterijih
primerljivosti poucevanja in ucenja: razmerje med Studenti in osebjem ter akademsko osebje z
doktoratom; raziskovanje in prenos znanja (publikacije in citiranost ter dohodki iz trznih sredstev);
mednarodna usmerjenost (internacionalna orientiranost Studijskega programa in publikacije) in
regijska vklju¢enost (regijska orientiranost Studijskega programa in publikacije). Kot zelo dober je po
tej lestvici s ¢rko A ocenjen samo SP Pedagogika v kriteriju dohodki iz trznih sredstev, ta SP ima tudi
najve¢ ocen B (dobro), in sicer v regijski orientiranosti, razmerju med Studenti in osebjem ter
publikacijah in citiranosti. Ostali SP imajo prevladujo¢i oceni C (povpre¢no) v vecini ocenjevalnih
kriterijev, ter E (Sibko) zlasti pri dohodkih iz trznih sredstev in D (podpovprecno) pri kriteriju o
internacionalni usmerjenosti SP. Ta primerljivost ni skladna z v nadaljevanju predstavljeno
znanstvenoraziskovalno uspesnostjo oddelkov, kjer izstopata oddelka zgodovine in sociologije, pa tudi
Oddelek za slovanske jezike, ki pa v tej mednarodni primerjavi ni zajet. Ne glede na razli¢nost kriterijev
bi kazalo posvetiti pozornost internacionalni usmerjenosti SP, medtem ko je doseganje dohodkov iz
trznih sredstev odvisna od usmerjenosti delovanja oddelkov. Treba je poudariti, da vecina projektov
na FF ne omogoca trznih prihodkov, ker so le-ti namenjeni pokrivanju stroskov dela.



1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strategija FF UM temelji na Sestih strateskih ciljih, ki so tudi sestavni del samoevalvacijskega porocila,
in to so: Vpetost v okolje, Delovanje, Kadri, Studentje, Materialne razmere in Zagotavljanje kakovosti.
Komisija za ocenjevanje kakovosti FF (KOK FF) izvaja nacrtovane aktivnosti v skladu z nacrti KOKU UM
za vseh Sest podrodij, ki jih dolodajo tudi Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov NAKVIS.

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateskega nacrta fakultete od
zadnjega obdobja evalvacije s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih,
strokovnih in raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Na podrocju znanstvenoraziskovalnega dela je fakulteta dosegla pomemben premik, saj je vodstvo
aktivno spodbujalo k raziskovalnemu delu zato, da bi raziskovalci FF uspesneje prijavljali projekte in da
FF postane polnopravna ¢lanica Doktorske $ole UM, ki ima v Svetu DS svojega predstavnika. Vodstvo
je prioritete raziskovalnega dela izpostavljalo na vseh sejah predstojnikov kot tudi na skupnih obiskih
sej posameznih oddelkov. Delez ustreznih referenc za nosilstvo predmetov in mentorstvo na
programih 3. stopnje se je bistveno izboljSal. Tudi Stevilo projektnih prijav se je zelo povecalo.
Pomembno motivacijo za prijavo projektov je mogoce videti tudi v habilitacijskih Merilih UM, saj je za
izvolitev v naziv redni profesor treba izpolniti pogoj vodenja najmanj treh projektov.

V studijskem letu 2023/2024 ni bilo izvedenih niti zunanjih niti notranjih evalvacijskih postopkov.

V vse dejavnostih fakultete (izobrazZevalne, raziskovalne, strokovne) so partnersko vkljuceni Studenti
tako, da so kot ¢lani v fakultetnih komisijah in senatu soodlocevalci. VisokoSolski ucitelji v izvajanju
pedagoskega procesa sledijo smernicam na Studenta osredinjenega ucenja, poucevanja in ocenjevanja.
Z demonstratorstvom so zainteresirani in nadarjeni Studentje Ze zelo zgodaj uvedeni tudi v
raziskovalno delo, zato se — kot je razvidno iz oddel¢nih podatkov — Stevilo enoavtorskih ali soavtorskih
objav Studentov zviSuje. Kakovostno delo visokoSolskih uciteljev in Studentov je stimulirano s
podeljevanjem univerzitetnih nagrad in priznanj ter fakultetnih MikloSicevih nagrad in priznanj. FF UM
kot humanisti¢no in druzboslovno orientirana fakulteta skrbi za ustvarjanje pogojev za delo vseh
Studentov, Se posebej tistih s posebnim statusom.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju¢ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

Na FF UM smo imeli v 2023/24 vzpostavljena sodelovanja z institucijami iz 31 razli¢nih drzav, sklenjenih
smo imeli 212 sporazumov s programskimi drzavami KA131 in 11 sporazumov s partnerskimi drzavami
KA171 programa Erasmus+.

Sporazumi za mobilnosti Erasmus+ dostopni na spletnih straneh: Fakultetne povezave - Erasmus+
(um.si)® in KAM? - Erasmus+ (um.si).*

Na FF na razli¢ne nacine sodelujemo z lokalnim, regionalnim in mednarodnim okoljem na raziskovalnem
in pedagoSkem podrocju. Sodelovanje poteka preko oddelkov, ki izvajajo pedagoske in nepedagoske

3 https://www.erasmusplus.um.si/studij/prijava/fakultetne-povezave/
4 https://www.erasmusplus.um.si/studij-po-svetu/kam/
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Studijske programe, in preko centrov, ki razvijajo nova strokovna podrocja in vsebine za podporo
druzbi, zlasti v ¢asu podnebnih, druzbenih ter socialnih sprememb. Kljuéni zunanji partnerji poleg
univerz in institutov, s katerimi sodelujemo, so Se resorna ministrstva, obc¢ine, podjetja, razvojne
agencije, Sole, vrtci, gospodarski zavodi in nevladne organizacije. Oddelki in centri imajo z navedenimi
institucijami povezave preko Studentskih praks, izvajanja skupnih projektov, delovnih aktivnosti in
promocij.

1.3 Notranja organizacija

1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

FF UM je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni
zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami
pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. FF
UM je organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru,® ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge,
pravice in dolZznosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Filozofske fakultete so dostopne na spletni strani fakultete®
ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
Oddelek za filozofijo

Oddelek za geografijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madZarski jezik in knjizevnost
Oddelek za pedagogiko in didaktiko
Oddelek za prevodoslovje

Oddelek za psihologijo

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti
Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino
Oddelek za zgodovino

5 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
6 https://ff.um.si/o-fakulteti/
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ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

|0rganizacijske enote

Indtitut za znanstvenoraziskovalno dejavnost
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
Oddelek za filozofijo

Oddelek za geografijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
Oddelek za pedagogiko in didaktiko
Oddelek za prevodoslovje

Oddelek za psihologijo

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti
Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino
Oddelek za zgodovino

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Center za vsezivljenjsko izobrazevanje
Indtitut za znanstvenoraziskovalno dejavnost
Knjiznica

Mednarodni center za ekoremediacije
Projektna pisarna

Sluzba za finan¢ne zadeve in racunovodstvo
Sluzba za pravne, kadrovske in sploSne zadeve
Sluzba za tudentske zadeve

Sluzba za $tudijske zadeve

TajniStvo Filozofske fakultete

\Vodstvo tajniStva

1.3.2 Dislocirane enote ¢lanic

Nimamo dislociranih enot.

1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spostovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/poslovodni-odbor/
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Sestava Studentskega sveta Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/studentski-svet/

Akademski zbor Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/akademski-zbor/

Komisija Senata Filozofske fakultete za Studijske zadeve:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-studijske-zadeve/

Komisija Senata Filozofske fakultete za znanstvenoraziskovalne zadeve:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-

zadeve/

Komisija Senata Filozofske fakultete za mednarodno sodelovanje:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/

Komisija Senata Filozofske fakultete za habilitacijo:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-habilitacije/

Komisija Senata Filozofske fakultete za kakovost:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/kakovost/

Sestava Programskega sveta Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/programski-svet/

Od leta 2020 ima vsak oddelek svoj programski svet. Sestavi oddel¢nih programskih svetov so
objavljeni na spletnih straneh oddelkov.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobrazevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Studijski programi Filozofske fakultete Univerze v Mariboru se izvajajo na 1. in 2. stopnji kot redni
Studij, medtem ko se izredni Studij ponuja le na programih 3. stopnje, obi¢ajno v obliki individualnih
konzultacij. Vsi Studijski programi se izvajajo na eni lokaciji, to je na sedeZu Filozofske fakultete v
Mariboru. Na Filozofski fakulteti UM se Studijski programi razlikujejo po nacinu zasnove. Nekateri
oddelki ponujajo enopredmetne programe, drugi dvopredmetne, medtem ko tretji izvajajo tako
enopredmetne kot tudi dvopredmetne programe. Na drugi stopniji se Studijski programi dodatno delijo
na pedagoske in nepedagoske programe, z izjemo Oddelka za umetnostno zgodovino, Oddelka za
prevodoslovje in Oddelka za psihologijo, ki pedagoskih programov ne ponujajo.

Na prvi stopnji obsegajo enopredmetni Studijski programi 180 ECTS tock, medtem ko dvopredmetni
obsegajo 90 ECTS tock. Na drugi stopnji enopredmetni programi obsegajo 120 ECTS tock. Pri
dvopredmetnih programih mora Student opraviti 90 ECTS tock v okviru vsakega dela dvopredmetnega
Studijskega programa prve stopnje in 60 ECTS tock v okviru vsakega dela dvopredmetnega Studijskega
programa druge stopnje. Od Studijskega leta 2019/2020 dalje fakulteta ponuja 4-letne doktorske
programe (pred tem so ti programi trajali 3 leta), ki obsegajo 240 ECTS tock.

Omejitve glede vezav med studijskimi programi na Filozofski fakulteti UM so redke, razen pri nekaterih
predmetih s podrocja tujih jezikov, kjer Student na primer ne more izbrati vezave med programoma
Angleski jezik in knjizevnost ter Prevajalske Studije — angles¢ina. Vezave med dvopredmetnimi
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pedagoskimi in dvopredmetnimi nepedagoskimi Studijskimi programi znotraj istega oddelka prav tako
niso mozne. Za nekatere Studijske programe morajo kandidati dokazati znanje slovenskega jezika na
zahtevani ravni v skladu z Evropskim referenénim okvirom za jezike (SEJO) in opraviti izpit iz znanja
slovenscine do vpisa v 2. letnik. V studijskem letu 2022/2023 je FF UM izvajala 18 studijskih programov
prve stopnje, 23 Studijskih programov druge stopnje in 9 doktorskih programov. Od Studijskega leta
2019/2020 je fakulteta zacela postopke zdruZevanja Studijskih programov, ki se koncujejo v letu
2023/2024 in bodo implementirani v letu 2024/2025. ZdruZevanje programov zajema programe 1. in
2. stopnje, ki bodo preoblikovani v smeri. Pricakujemo, da bodo trenutni Studijski programi do
Studijskega leta 2024/2025 Ze zdruZeni, kar pomeni, da bodo Studenti ob vpisu na Studijski program
znotraj njega izbrali Zeleno smer Studija. S svojimi Studijskimi programi je FF UM doslej ustrezno
zagotavljala vertikalno povezanost ter razlicne moZnosti kombinacij na prvi, drugi in tretji stopnji
Studija.

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

STOPNJA Naziv programa Leto akreditacije Klasius P16
1. stopnja UN Angleski jezik in knjizevnost (N, D) 2007 0231
1. stopnja UN Filozofija (N, D) 2007 0223
1. stopnja UN Geografija (N, D) 2007 0314
1. stopnja UN Germanistika (N, N) 2007 0231
1. stopnja UN Madzarski jezik s knjizevnostjo (N, D) 2007 0232
1. stopnja UN Nem&ki jezik in knjizevnost (N, D) 2007 0231
1. stopnja UN Pedagogika (N, D) 2007 0111
1. stopnja UN Prevajalske Studije - angleS¢ina (N, D) 2007 0231
1. stopnja UN Prevajalske $tudije - madzars¢ina (N, D) 2007 0231
1. stopnja UN Prevajalske Studije - nem&¢ina (N, D) 2007 0231
1. stopnja UN Psihologija (N, N) 2007 0313
1. stopnja UN Slovenski jezik in knjizevnost (N, D) 2007 0232
1. stopnja UN Slovenski jezik in knjizevnost (N, N) 2007 0232
1. stopnja UN Sociologija (N, D) 2007 0314
1. stopnja UN Sociologija in interdisciplinarno druzboslovje (N, N) 2007 0314
1. stopnja UN Umetnostna zgodovina (N, D) 2008 0229
1. stopnja UN Zgodovina (N, D) 2007 0222
1. stopnja UN Zgodovina (N, N) 2007 0222
2. stopnja MAG Anglistika (N, D) 2011 0231
2. stopnja MAG Filozofija (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Filozofija (N, D) 2011 0223
2. stopnja MAG Geografija (D, D) 2010 0114
2. stopnja MAG Geografija (N, D) 2013 0388
2. stopnja MAG Madzarski jezik s knjizevnostjo (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Medkulturna germanistika (N, D) 2010 0231
2. stopnja MAG Medkulturna germanistika (N, N) 2011 0231
2. stopnja MAG Nemscina kot tuiji jezik (D, D) 2010 0114
2. stopnja MAG Pedagogika (D, D) 2011 0111
2. stopnja MAG Pedagogika (D, N) 2011 0111
2. stopnja MAG Poucevanje angles¢ine (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Prevajanje in tolmacgenje (N, N) 2011 0231
2. stopnja MAG Psihologija (N, N) 2011 0313
2. stopnja MAG Slovenski jezik in knjizevnost (D, D) 2009 0114
2. stopnja MAG Slovenski jezik in knjizevnost (D, N) 2011 0114
2. stopnja MAG Slovenski jezik in knjizevnost (N, D) 2010 0232
2. stopnja MAG Sociologija (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Sociologija (N, N) 2011 0314
2. stopnja MAG Umetnostna zgodovina (N, D) 2012 0229
2. stopnja MAG Zgodovina (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Zgodovina (N, D) 2011 0222
2. stopnja MAG Zgodovina (N, N) 2011 0222
3. stopnja Filozofija (N, N) 2009 0223
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3. stopnja Geografija (N, N) 2010 0388
3. stopnja Germanisti¢ne Studije (N, N) 2009 0231
3. stopnja Pedagogika (N, N) 2011 0111
3. stopnja Psihologija (N, N) 2010 0313
3. stopnja Slovenisti¢ne Studije (N, N) 2009 0232
3. stopnja Sociologija (N, N) 2009 0314
3. stopnja Umetnostna zgodovina (N, N) 2012 0229
3. stopnja Zgodovina (N, N) 2009 0222
Za izpopolnjevanje Pedagosko andragoSko izobraZevanje (N, N) 2009 0188

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

V zadnjih letih smo opazili upad trenda Stevila diplomantov, kar pripisujemo sploSnemu druzbenemu
kontekstu. Prav tako je lahko upad Stevila diplomantov povezan s porastom Stevila samostojnih
visokoSolskih zavodov, ki imajo velik poudarek na oglasevanju in na podlagi tega pritegnejo veliko
Stevilo potencialnih kandidatov. PodrobnejSe informacije o prilagajanju Stevila vpisanih Studentov
glede na potrebe relevantnih okolij se nahajajo v samoevalvacijskih porocilih posameznih Studijskih
programov. Kot kaze spodniji graf, je Stevilo diplomantov na prvostopenjskih programih v zadnjih treh
letih primerljivo, posebej pa je opazen trend upadanja na programih druge stopnje. Deloma ga lahko
pojasnjujemo s tem, da v primeru nereguliranih poklicev studenti dobijo zaposlitev tudi, ¢e Studija Se
niso zakljucili. Prav tako pa so ocitno deloma zaposljivi tudi v primeru reguliranih poklicev na podrocju

izobrazevanja.
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Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

1. stopnja

Prehodnost med prvim in drugim letnikom je rahlo v upadu v primerjavi s studijskim letom 2023/2024.
Tako znasa iz 1. letnika v 2. letnik 63,21 % (vs. 65,42 %). Obenem pa se je izboljSala prehodnost iz 2.
letnika v tretji, in to za okrog deset odstotkov (84,08 % vs. 94,71 %).

2. stopnja

Prehodnost iz 1. letnika v 2. letnik ne kaZe vecjih nihanj in znasa 96,64 %, kar je glede na prejsnja leta
zelo dobro.

3. stopnja

Na doktorskih Studijskih programih 3. stopnje govorimo o manjsem Stevilu Studentov, zato je delezZ
zelo spremenljiv. Glede na specifiko Studija, ki je v 3. in 4. letniku vedno bolj individualiziran, je
sorazmerno nizja prehodnost v visjih letnikih pricakovana.

Iz 3. v 4. letnik je prehodnost vecja kot 100 %, saj so Studenti 3-letnih Studijskih programov, ki v ¢asu
$tudija niso napredovali v Studijskem letu 2024/2025 vklju€eni v 4. letnik 4-letnih doktorskih Studijskih
programov.
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Prehodnost se je v zadnjem letu ob¢utno povecala. Pri tem imajo pomembno vlogo vodje doktorskih
Studijskih programov, ki v zadnjih letih aktivno organizirajo srecanja, kjer sproti resujejo morebitne
nastale tezave med Studijem. Ta srecanja imajo tudi posebno vlogo pri povezovanju studentov in
deljenju medsebojnih izkusen;j.

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023 2023/2024 2024/2025

1. stopnja UN Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 69,44 65,42 63,21
1. stopnja UN Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 84,62 84,08 94,71
2. stopnja MAG Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 94,03 90,27 96,64

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Preglednica 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023 2023/2024 2024/2025

3. stopnja Prehodnost $tudentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 88,24 81,25 87,5
3. stopnja Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 92,31 81,25 100
3. stopnja Prehodnost $tudentov iz 3. v 4. letnik za fakulteto 100,00 91,67 166,67
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Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Univerza v Mariboru ob zakljucku Studija izvaja anketo o zadovoljstvu Studentov/-k s studijem. Osnovni
namen ankete je, da na osnovi mnenja Studentov/-k ob zakljucku Studija za vsak Studijski program in v
vsakem Studijskem letu pridobi celovito oceno kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa. Z
anketo se spremljajo tudi ucni izidi in pridobljene kompetence, pomembne za:

prehod na trg dela in zaposljivost diplomantov/-k,

nadaljnje izobraZevanje,

merjenje zadovoljstva s Studijem,

primerjalne analize kompetenc — nacrtovane (Studijski program), dosezene (ob diplomiranju),
in pricakovane oz. zahtevane (delodajalec oz. trenutno delo).

V Studijski proces nacrtno vklju¢ujemo strokovnjake/-inje iz okolja oziroma sodelujemo z okoljem na
naslednje nacine:

e v okviru Studijske in pedagoske prakse na Studijskih programih 1. in 2. stopnje,

e zvkljuéevanjem gostovanj zunanjih domacih strokovnjakov/-inj iz prakse,

e zvkljuéevanjem gostovanj zunanjih tujih strokovnjakov/-inj iz prakse,

e z obiskom potencialnih delovnih okolij v okviru aktivnosti Kariernega centra UM.

Intenzivno sodelovanje z okoljem poteka preko projektov, kjer je vklju€enih veliko zunanjih partnerjev
v neposredno delo s fakulteto. Partnerji sodelujejo pri razvijanju projektnih rezultatov in so tudi njihovi
uporabniki. Stevilna partnerstva ohranjamo tudi po izteku projektov.

V okviru Centra za vseZivljenjsko izobraZevanje se izvajata dva enoletna izpopolnjevalna programa, ki
obsegata po 60 ECTS: Pedago$ko-andragosko izobrazevanje (PAI) in Studijski program za
izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja anglestine oz. nems¢ine (ZGUCAN).

UdeleZenci programa PAI usvojijo temeljna psiholoska, pedagoska, andragoska in didakti¢na znanja.
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Seznanijo se s sodobnimi pristopi poucevanja, ki omogocajo osmisljeno refleksijo lastnih pedagoskih
izkusenj. Predmetna didaktika je lo¢ena na druzboslovno oz. nedruzboslovno podrocje, zato pouk
poteka paralelno. Udelezenci obiskujejo tisti del, ki se veZe na njihovo predhodno izobrazbo. Velik del
nasih udelezencev ob vpisu Ze poucuje strokovno-teoreti¢ne oz. prakticne predmete na srednjih
strokovnih Solah. Na izobraZevanje so napoteni s strani ravnateljev.

ZGUCAN je skupni program Filozofske in Pedagogke fakultete UM, v katerega se najpogosteje vpisujejo
ucitelji/-ce anglescine in nemscine, ki Ze poucujejo jezik na predmetni stopnji osnovne Sole. Opravljen
program omogoca visoko zaposljivost v prvi triadi osnovne Sole.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZzevanje dialoga z diplomanti

Diplomanti/-ke, vklju¢eni v Alumni klub fakultete, leto in pol ter pet let po diplomiranju izpolnjujejo
tudi anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov/-k UM. Skladno s procesi notranjega
upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov so rezultati anket podlaga za pripravo rednih
letnih programskih samoevalvacij, analize rezultatov anket pa so podlaga za pripravo akcijskega nacrta
oz. ukrepov izboljSanja kakovosti izobrazevanja v Studijskem programu.

V okviru Kariernega centra UM se izvajajo aktivnosti, namenjene vsem Studentom Univerze v
Mariboru, kot tudi aktivnosti, namenjene izbranim ciljnim skupinam Filozofske fakultete.

Zaposljivost visokoZolskih diplomantov je mozno spremljati tudi preko eVS portala, saj je v okviru ESS
projekta »Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti visokoSolskih diplomantov v Sloveniji in
posodobitev eVS" nastala zajetna baza podatkov zaposljivosti diplomantov (podatki o diplomantih,
dejavnosti zaposlovanja diplomantov, pregled poklicev, status osebe po dokoncanju studija) za 3, 6,
12, 18, 24, 36 in 60 mesecev za poklice oz. zaposlenost na drZavni ravni.

Povzetki samoevalvacijskih porocil posameznih Studijskih programov so priloga samoevalvacijskega
porocila.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

V sklopu Centra za vseZivljenjsko izobrazevanje (CVI) smo izvedli program za izpopolnjevanje
(Pedagosko-andragosko izobrazevanje (v PAI 2023/24 je bilo vpisanih 35 udelezencev in zakljucilo 33;
v 2024/25 je vpisanih 26 udelezencev) in 9 programov profesionalnega usposabljanja za strokovne
delavce v vzgoji in izobraZevanju (PPU: prijavilo se je 374 udelezencev. 306 se jih je udeleZilo in izpolnilo
obveznosti).

Sirsi javnosti je namenjena Mini univerza (MUF) in Zrela univerza (ZUF). Za otroke od 3. do 9. razreda
smo izvedli 15 predavanj. Na ZUF, za starejSe 55+, smo v Mariboru smo izvedli 8 predavanj, prav tako
v sklopu UTZO Knjiznice kulturnega doma Smarje pri Jel$ah. Za Ob¢ino Cren$ovci smo izvedli 2
predavanji.

Na spletni strani CVI (https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/) so dostopni vsi podatki
o dejavnostih vsezZivljenjskih izobrazevanj, ki jih izvajamo na FF UM.

V sklopu mednarodne pisarne sodelujemo tudi z drugimi univerzami in kulturno-umetniskimi
strokovnjaki. lzvedli smo dve mednarodni poletni Soli (https://ff.um.si/mednarodno-
sodelovanje/mednarodne-poletne-sole/).
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V sklopu mednarodne pisarne sodelujemo tudi z drugimi univerzami in kulturno-umetniskimi
strokovnjaki. Izvedli smo dve mednarodni poletni Soli (https://ff.um.si/mednarodno-
sodelovanje/mednarodne-poletne-sole/):

e mednarodna prevodoslovna poletna akademija TRANS 2024: Prevajanje in transkreacija v
digitalnem okolju;
e poletna Sola slovenskega jezika kot drugega in tujega jezika Slovenséina na prvi pogled.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih
Solah

Sluzba za promocijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru skrbi za promocijo fakultetnih dogodkov,
oddelénih dogodkov in posredovanje informacij o dogodkih. Siréo javnost in zaposlene obve$¢amo
preko elektronske poste, fakultetne spletne strani in socialnih omreZzij, kot sta Facebook in Instagram.
Promocija fakultete poteka tudi v medijih, ki jih redno obves¢amo o nasih dogodkih ter skrbimo za
dobro promocijo fakultete. Skupaj z oddel¢nimi promotorji vsako leto organiziramo predstavitve
fakultete na razlicnih srednjih Solah, sejmih, kot sta Informativa in Karierni sejem ter tudi sejmih
izobrazevanj v tujini. Za oblikovanje gradiva za promocijsko dejavnost, kot so grafike za promocijski
material in objavo na socialnih omreZzjih ter na spletu, uporabljamo programe Canva, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator in Inkscape. Vsebine na spletni strani in socialnih omreZzjih dnevno
osveZuje in posodablja zaposlena v Sluzbi za promocijo, ki prav tako skrbi za enotno grafi¢no podobo
fakultete. Promocijska dejavnost fakultete zajema vse od fakultetnih dogodkov, podelitev diplomskih
listin, podelitev MikloSi¢evih priznanj in nagrad, organizacije informativnih in uvajalnih dnevov,
promocijo oddelénih dogodkov, nabava, skrb in fotografiranje promocijskega materiala, oblikovanje
grafik, PPT-predstavitev in letakov ter organizacijo promocijskih aktivnosti za fakulteto.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

FF UM izvaja dolocene predmete v tujih jezikih. Predmeti, ki se v okviru posameznega Studijskega
programa vseh stopenj izvajajo v tujem jeziku, so razvidni v naboru u¢nih enot na Moja UM. V okviru
ucnega nacrta ucne enote je obvezna sestavina le-tega tudi jezik predavanj in vaj.

Na naso fakulteto je v letu 2023/24 za cel semester ali celo Studijsko leto prislo na izmenjavo 92
Studentov iz programov Erasmus+ in Ceepus. Na izbiro smo jim ponudili 212 predmetov. Izvajalo se je
154 predmetov. Vsako leto v okviru programov mobilnosti sodelujejo tuji profesorji in ostali zaposleni.
V studijskem letu 2023/2024 je v okviru programov Erasmus+ in CEEPUS na mobilnost odslo 23 nasih
zaposlenih, k nam pa je v sklopu mobilnosti prislo 38 zaposlenih tujih fakultet.

1.4.9 Prakti¢no izobraZevanje studentov

Prakticno pedagosko usposabljanje je obvezna sestavina Studijskih programov na Filozofski fakulteti.
Izvaja se kot pedagoska in nepedagoska praksa na 15 Studijskih programih 2. stopnje ter na 2 Studijskih
programih 1. stopnje. Koncept prakticnega usposabljanja temelji na sodobnih pristopih k izobrazevanju
uciteljev, kjer Studenti reSujejo prakticne izzive poucevanja v realnih situacijah, kot so ucilnice in Solsko
okolje. Ta proces vklju€uje tudi strukturirano refleksijo, analizo in ocenjevanje teh situacij in izzivov. Pri
nepedagoskem prakticnem izobraZevanju studenti pod mentorstvom sodelujejo pri izdelavi kon¢nega
izdelka v izbrani instituciji.
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Na oddelkih, kjer je prakticno izobraZevanje predvideno, nosilci uénih enot organizirajo prakso.
Komunikacija z institucijami, kjer Studenti opravljajo prakso, poteka preko Sluzbe za Studentske
zadeve. Te aktivnosti vkljucujejo pripravo dopisov za institucije, pripravo sporazumov in aneksov za
sodelovanje z institucijami, pripravo napotnic za opravljanje prakse in izdajo potrdil mentorjem/-icam,
ki skrbijo za prakti¢no delo $studentov/-k. V Sluzbi za Studentske zadeve vodimo popis sporazumov, ki
ga sproti dopolnjujemo. Za pedagosko prakso na 2. stopniji je sklenjenih 377 sporazumov in na 1. stopnji
252 sporazumov. Za prakti¢no usposabljanje na programu Psihologija je sklenjenih 449 sporazumov in
na programu Prevajanje in tolmacenje 31 sporazumov.

Vsi postopki so uteceni. Posebnosti ni.
Termin opravljanja prakse je za posamezno Studijsko leto opredeljen v Studijskem koledarju:

e https://ff.um.si/studij/studijski-koledar/

Informacije o praksi so objavljene na spletni straneh:

e Dodiplomski studij (1. stopnja) — https://ff.um.si/studij/dodiplomski-studij-1-stopnja/praksa/
e Podiplomski studij (2. stopnja) — https://ff.um.si/studij/podiplomski-studij-2-stopnja/praksa/
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

V nadaljevanju sledi predstavitev znanstvenoraziskovalnega dela.

Sicris po oddelkih FF UM za obdobje 2020-2024

Oddelki in Stevilo
¢lanov/-ic Upos. tc. A" A A1/2 A CM0 | Clmax | h10 A3
po oddelkih
g:;lgﬁlfozﬁ] 58504 | 2414/ | 3esotel | 3s916 | 1742 | ss | om | | .

e 498,64 219,46 335,38 357,20 1,58 73,45 882 | 245
amerikanistiko /11
Oddelek za 4025,58/ 344,77/ 1240,2/ 1983,54/ 13,14/ 105/ 69/ 13/ 0,02/
filozofijo /7 575,08 49,25 177,17 283,36 1,88 15,00 9,86 1,86 0,0029
Oddelek za 4730,34/ 310,43/ 1064,51/ 2176,16/ 14,99/ 1387/ 382/ 53/ 2,33/
geografijo /8 591,29 38,80 133,06 272,02 1,87 173,38 | 47,75 | 6,63 0,29
Oddelek za 4779,01/ 380,86/ 1489,29/ 3012,62/ 16,03/ 92/ 41/ 18/ 0,7/
germanistiko /11 434 46 34,62 135,39 273,87 1,46 8,36 3,73 1,64 0,06
223;;2;6}(;31( . 555/ o 53,29/ 173,29/ 164/ 1/ 1/ 1/ 0,06/
ks " 185,00 17,76 57,76 0,55 0,33 0,33 | 0,33 0,02

jizevnos
Oddelek za 3762,46/ 309,99/ 1180,38/ 2069,27/ 12,39/ 455/ 164/ 26/ 0,47/
pedagogiko /8 470,31 38,75 147 55 258,66 1,55 56,88 | 20,50 | 3,25 0,06
Oddelek za 6024,62/ | 1036,12/ 2829,26/ 3797,26/ 21,18/ 230/ 97/ 21/ 0,17/
prevodoslovie /7 860,66 148,02 404,18 542 47 3,03 32,86 | 13,86 | 3,00 0,02
Oddelek za 6198,94/ | 1909,32/ 3140,52/ 4113,38/ 22,63/ 4772/ | 1663/ | 107/ 1,17/
psihologijo /14 44278 136,38 224,32 293,81 1,62 340,86 | 118,79 | 7,64 0,08
gg\(/j:;eskké?ezike in 17723,69/ | 4856,32/ 7755,62/ 13039,35/ 62,47/ 184/ 74/ 30/ 1,69/
kniizevnosti /16 1107,73 303,52 484,73 814,96 3,90 11,50 4,63 1,88 0,11
J
Oddelek za 8895,26/ | 1996,48/ 4996,25/ 6336,91/ 32,04/ 817/ 211/ 51/ 0,78/
sociologijo /15 593,02 133,10 333,08 422,46 2,14 54,47 | 14,07 | 3,40 0,05
uon‘i‘:fr:f)';tﬁz 378617/ | 1473541 | 187807 | 250807 | 14080 | 33 | 12 | & | o1
: 473,27 184,19 234,76 324,76 1,76 413 1,50 | 0,75 0,02
zgodovino /8
Oddelek za 13726,37/ | 3386,77/ 8268,23/ 9252,38/ 48,11/ 802/ 186/ 61/ 2,22/
zgodovino /17 807,43 199,22 486,37 544,26 283 4718 | 10,94 | 3,59 0,13
SKUPNO 79692,48 | 184187 37584,78 52481,39 276,1 9686 2097 | 414 9,76
Legenda:

e A'"-izjemni dosezki

e A'-zelo kvalitetni dosezki

e Al1/2 - pomembni dosezki

e Al-objave

e  (C10- stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih

e  Clmax - najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih

e  h-indeks v zadnjih 10 letih

e  A3-sredstvaizven ARIS

Metodologija

Kazalniki so povzeti iz spletne strani Sicris na dan 20. 1. 2025. Pri vseh posameznih oddelkih je nato
dodano Stevilo redno ali dopolnilno zaposlenih iz decembra 2024. Pripravljena je tako tudi srednja
ocena uspesnosti na vsakem oddelku (lo¢eno s posevnico /). Pri tem se je ve€inoma upostevalo prvi
dve decimalki.
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Ugotovitve

Pri objektivni interpretaciji kazalnikov v tabeli je treba obvezno upostevati skromno financiranje
raziskovalne dejavnosti na FF UM. Tu namrec delujejo le 4 raziskovalni programi, ki so v finanénem
smislu zelo skromno ovrednoteni in torej Se vedno precej niZje, kot so delezni raziskovalni programi po
Sloveniji; razmerje iz vsebinskega vidika in glede rezultatov enakovrednimi programi na FF UL je Se
vedno 3 : 1 v korist slednjih (je pa hkrati razveseljivo, da se povecuje Stevilo mednarodnih projektov, ki
so bili pridobljeni na FF UM). Ce bi zeleli pravilno vrednotiti $tevilke v tabeli in na splogno to¢kovanje
po SICRIS-u, bi morali imeti komparativno analizo z razmerami na vsedrzavni ravni. S tako primerjalno
perspektivo bi namrec zlahka ugotovili, da na FF UM premoremo na nekaterih oddelkih res vrhunske
posameznike, ki so na nivoju celotne drZave po rezultatih v samem vrhu znanstvenoraziskovalnih
dosezkov. Pri objektivni presoji kazalnikov je treba obenem upostevati specifike posameznih strok na
nivoju celotne Slovenije in SirSe, kjer je npr. znacilno visje (ali niZje) Stevilo citatov; pri nekaterih je treba
tudi upostevati, da niso vsi ¢lani/-ice oddelkov polno zaposleni. Glede ocene A3 smo tu Ze pred nekaj
leti belezili obcutno povecanje, Ceprav je vpisovanje v bazo Sicris Se vedno problemati¢no, saj se tu
podatki ne aZurirajo povsem oz. nacin vpisovanja A3 ocene ni ravno enostaven. Obenem je veliko
raziskovalcev/profesorjev FF UM vpetih v druzbo s pogostimi predstavitvami pomembnih znanstvenih
dosezkov (npr. predstavitve znanstvenih monografij in drugih publikacij ter nastopanje v medijih — in
ne samo v Sloveniji — priprava tematskih razstav, organiziranje odmevnih znanstvenih sre¢anj, angazma
posameznikov v pomembnih intelektualnih gremijih, kot je npr. SAZU, ipd.), ki tudi na svoj nacin
sooblikujejo kulturno krajino prostora — tudi to bi morali na nek nacin ovrednotiti.

Upostevajoc zgornje premise se glede na nekatere konkretne kazalnike (skupno Stevilo upostevanih
tock, najbolj kvalitetne objave A", ocena Al ter na splosno v objave znanstvenih besedil) v zgornji tabeli
potrjuje trend iz zadnjih let, in sicer: na sploSno je razvidno doloceno izboljSanje raziskovalne
uspesnosti na vecini oddelkov, hkrati pa med posameznimi oddelki prednjaci Oddelek za slovanske
jezike in knjiZzevnosti, sledi mu Oddelek za zgodovino.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Graf 1.5-6: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano)
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci
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FF UM ima 4 svoje programske skupine (FF UM koordinator), kot je prikazano v spodnji tabeli.

Preglednica 1.5-1: Programske skupine na FF UM

5 .. Clanil-icenaFFv |FTEvletu |[Trajanje
Sifra Naslov Podrocje letu 2023 2023
Preteklgst severovzhodpe‘ 6.01 Humanistika,
Slovenije med slovenskimi Zgodovinopisje 10 &lanov, od teh 1 2025-
P6-0138 zgodovmsjgm dezelaml in 5,03 Druzboslovje MR 1,36 2027
v interakiji z evropskim -
Sociologija
sosedstvom
Perspektive sodobne filozofije: - .
) R 6.10 Humanistika 11 ¢lanov, od 2022-
P6-0144 me.d. vemstemolqguo, etiko in ~ Filozofija teh 2 MR 1,31 2027
politiéno filozofijo
6.05
- . Humanistika
Slovensko jezikoslovje, . ) .
; . . Jezikoslovje 13 ¢lanov, od 2020-
P6-0156 I;llgi/z:r:/:grs]g in pouevanje 6.07 teh 2 MR 1,12 2025
Humanistika
Literarne vede
Slovenska identiteta in 6.01.00 Humanistika
PG-0372 kulturna zavest v jezikovno Zgodovinopisje 19 ¢lanov, od teh 2 123 2022-
in etniéno sti¢nih prostorih 5.01.00 Druzboslovje Vzgojain | MR ' 2027
v preteklosti in sedanjosti izobrazevanje

Vsi raziskovalni programi so bili v lanskem letu na svojih podrocjih raziskovalno uspesni, ¢e ne celo zelo
uspesni, in to ne glede na Ze omenjeno dejstvo, da so v primerjavi s sorodnimi v Sloveniji skromno
financirani.
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Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2024

V letu 2024 se je na FF UM izvajalo raziskave v okviru 4 programskih skupin (FF UM kot koordinatoriji)
in v okviru 3 kot partnerji, 17 temeljnih raziskovalnih projektov, 4 ciljne raziskovalne projekte in 7
bilateral. V sklopu Stirih programskih skupin je raziskovalo 7 mladih raziskovalcev, od tega 3 na Oddelku
za zgodovino, 2 na Oddelku za slovanske jezike in knjizevnosti ter 2 mlada raziskovalca na Oddelku za
filozofijo. Stevilke prikazujejo FF kot koordinator projektov/programov in kot sodelujo¢a organizacija
na projektih/programih.

Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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Preglednica 1.5-2: Stevilo programskih skupin, temeljnih raziskovalnih projektov, aplikativnih

raziskovalnih projektov, CRP-ov in bilateral v letih 2020 do 2024

Programska Tfemeljni _ Apllikativni. _
. raziskovalni raziskovalni CRP Bilaterale SKUPAJ
skupina o A
projekti projektni
2020 7 13 3 4 5 32
2021 7 17 0 3 7 34
2022 7 16 0 3 7 33
2023 7 17 0 3 9 36
2024 7 17 0 4 7 35

Primerjava med leti 2020 in 2024 kazZe, da je FF UM v zadnjih letih zelo povecala Stevilo temeljnih
raziskovalnih projektov. V letu 2024 je imela fakulteta glede na leto 2023 isto Stevilo temeljnih
projektov oz. enako kot v letu 2021, kar je ve¢ kot v letih 2020 in 2022. Stevilo bilateral se je v primerjavi
z letom 2020 povecalo, in je isto kot leta 2021 in 2022 ter nekoliko niZje kot leta 2023. FF UM je imela
manj aplikativnih raziskovalnih projektov, saj je bilo glede le-teh manj prijav kot v prej$njih letih. Stevilo
ciljnih raziskovalnih projektov pa se konstantno giba med 3 in 4. V tabeli so prikazane stevilke, kjer je
FF kot koordinator projektov/programov in kot sodelujo¢a organizacija na projektih/programih.
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Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2024

1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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V letu 2024 so je na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru (FF UM) izvajalo 8 EU mednarodnih
raziskovalnih projektov programov Horizon Europe (3), Horizon 2020 (1) in CERV (3), FLAG ERA (1). FF
UM je koordinatorica 2 mednarodnih raziskovalnih projektov iz programa CERV (projekt EWA) in FLAG
ERA (Infant2Adult).
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Preglednica 1.5-3: Mednarodni raziskovalni projekti na FF UM za zadnjih 5 let

schooLs between
SLovenia and Serbia

Programme (2014-2020)

Z:t’?' Naziv projekta Razpis (\é?g;::a:;:) Trajanje Oddelek
SPARK-Strengthening CERV-2024-GE — Call for 112 2024—

1 Psychological Awareness proposals to promote gender FF partner 36 1'1 2026 Sociologija
and Resilience for Kids equality (LUMP SUM Grants) T
CAREvolution —

Revolutionizing the
gender-responsive work-

2 life balance through CERV-2024-CHILD, CERV FF koordinator 1.11. 2024— Sociologija
comprehensive inclusive Lump Sum Grant 31.10. 2026 J
targeting of employees’
well-being and mental
health
Infant2Adult —

Neurobiological

3 mechanisms of adverse FLAG-ERA JTC 2023 - HBP - FF koordinator 1.8.2024 — Psihologija
mental health outcomes Basic and Applied Research 31. 3. 2027
following early regulatory
problems
Al4HOPE — ARTIFICIAL
INTELLIGENCE BASED

4 ;‘Eégg—'sé) ZE'\DMSM’ Horizon Europe - HORIZON- V sodelovanju s FERI | 1.1.2024—31. Psihologija
ENDURANCE IN HLTH-2023-DISEASE-03 Um 12. 2027
PALLIATIVE CARE FOR
DEMENTIA

. Horizon Europe Research and
\S(('\)Adhg I;ggl]fllnglrt:& Innovation Programme, HADEA

5 Methodology fbr cLinical (European Health and Digital V sodelovanju s FERI | 1.5.2023—31. Psihologija
dEcisions and evidence- Executive Agency) - HORIZON- | UM 10. 2026
based interventions HLTH-2022-STAYHLTHh-01-

two-stage
Sgnkéfr':ﬁc_eﬁg:ggﬂg’]‘t'”g Obzorje Evropa (HORIZON-
6 throuah val.ue-bAsed CL2-2022-DEMOCRACY-01) - | V sodelovanjus FERI | 1.2.2023—31. Psihologiia
g Demokracija, Umetna UM 1. 2026 9
geneRative adversarlal Inteligenca
networkS
EWA — Empowering Citizens, Equality, Rights and . 1. 11. 2022— N
! Women in Active Society Values Programme (CERV) FF UM (koordinator) 31.10. 2024 Sociologija
Horizon 2020 - Europen
HosmartAl — Hospital Commision; Directorate- ‘

8 Smart development based General for Communications V sodelovanju s FERI | 1.2.2021—31. Psihologija

on Al Networks, Conten and um 5. 2024
Technology, Artificial
Intelligence and Digital Industry

STELLA — Improvement

and tranSfer of gender .

9 | MmansTreaming bEst ESL%TE? Zn%"gﬂfeﬁ'sghh.f FF UM 1112020 | o ologia
practices in primary 31.10. 2022

Opomba: Podatki v preglednici niso usklajeni s kazalniki UM 2024, saj vklju€ujejo tudi projekte, katerih
FF UM ni poslovodeci partner in jih izvaja v sodelovanju z drugimi ¢lanicami.
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Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2024

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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FF UM je bila v letu 2024 vklju¢ena v vec razvojnih mednarodnih EU projektov: 10 projektov programa
Erasmus+, 4 projekti programov NOO, 3 projekti Evropskih strukturnih skladov (Norveski financni
mehanizem). Prav tako sta bila v teku tudi 1 projekt izven EU programa NIH, financerja iz ZDA.

Preglednica 1.5-4: Stevilo razvojnih projektov FF UM zadnjih 5 let

Leto izvajanja Erasmus+ Interreg Projekti strukturnih Drugi mednarodni | SKUPAJ
skladov projekti
2020 9 1 6 0 16
2021 13 1 6 1 21
2022 15 0 5 5 25
2023 14 0 3 6 23
2024 10 0 3 7 20

Opomba: Projekta COST in MSCA Staff exchange nista vklju¢ena v preglednico, saj ne sodita med
klasi¢ne razvojne projekte.
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Preglednica 1.5-5: Drugi mednarodni razvojni projekti za obdobje zadnjih 5 let

Zap.

5 Naziv projekta Razpis Sodelovanje Trajanje Oddelek
Understanding Mediating and
Moderating Factors that 1.1.2024— . ;
! Determine Transfer of NIH FFUM 31.8.2028 Psihologija
Working Memory Training
& Nacrt za okrevanje 11.11. 2023— N
2 1 SOLA in odpomost FF UM 30, 6. 2026 Sociologija
. . Nacrt za okrevanje 1.10. 2023— N
3 Inovativna pedagogika 5.0 in odpomost FF UM 30.6. 2026 Sociologija
. . |FFUMyv Germanistika
e litzaotoone | srer | L0AE |
P UM in FNM UM O Zgodovina
Slovanski jeziki in
knjizevnost
Psihologija
Nacrta za okrevanje 112 2029— Prevodoslovje
5 ZELEN.KOM in odpornost v FF UM (koordinator) 36 1'1 2025 Pedagogika
obdobju 2022-25 T Germanistika
Filozofija
Anglistika in
amerikanistika
Understanding individual
differences in working memory ) .
6 training and transfer in older National Insitutes FF UM 1.3, 2022 Psihologija
. P of Health (NIH) 31.12. 2023
adults at risk of Alzheimer's
disease
Developing Low-Cost Mobile
App Technology to Assess . -
7 | Ability and Fluctuations in Jacobs Foundation | -, 1.3, 2022 Psihologila
; ; (NewSchools) 31.12. 2023
Executive Functions and Math
Learning

V letu 2024 je FF UM sodelovala v 18 prijavah na razlicne mednarodne in nacionalne razpise razli¢nih
programov. V tem letu je bilo na novo odobrenih skupno 5 novih projektov razli¢nih programov. V 2024
pa se je pricelo 9 projektov, katerih prijava je bila oddana v letih 2023 in 2024.

FF UM se pri prijavah na nove razpise povezuje s konzorcijskimi partnerji iz Evropske unije kot tudi
izven. V projekte so vkljuceni ¢lani z razlicnih oddelkov. Prav tako se spodbuja interdisciplinarno
sodelovanje razli¢nih oddelkov v okviru posameznih projektov. Tudi v letu 2024 je FF UM namenila
veliko pozornosti spodbujanju raziskovalcev za prijave na razpise najbolj kakovostnih evropskih
programov kot sta ERC — European Research Council in MSCA — Marie Sklodowska Curie. V ta namen
je bilo organiziranih ve¢ informativnih srec¢anj, zaposleni/-e na fakulteti so tudi sproti in azurno
obvesceni o tekocih razpisih in informativnih dogodkih na nacionalni in mednarodni ravni. V ta namen
FF UM tesneje sodeluje z UM in odgovornimi v okviru Nacionalne kontaktne to¢ke Obzorje 2020 za
ukrepe ERC in MSCA prijav. Od leta 2023 na FF UM izvajamo en projekt programa MSCA Staff
Exchanges (Projekt SAV), ki spodbuja izmenjavo osebja med mednarodnimi konzorcijskimi partneriji.

Pridobivanje evropskih projektov je za FF UM dolgorocni cilj, temu bo fakulteta tudi v prihodnje
namenila veliko pozornosti. Kot je razvidno iz priloZenih tabel, so raziskovalci FF UM v letu 2024 oddali
skupno 18 prijav na razpise razlicnih programov (Erasmus+, ESF, CERV, NIH, DUT. NOO). Uspesnost
prijav raziskovalcev FF UM na razpise v letu 2024 je bila 28 % (v izracun niso vkljucene prijave v ¢akanju).
Ugotavljamo, da je bilo zaradi nove zakonodaje in pravil EU na podrocju prijav na ukrepe Erasmus+
KA220 Sodelovalna partnerstva, ki institucije omejujejo na najve¢ 10 prijav na razpis, v letu 2024
posledi¢no manj oddanih in odobrenih prijav na nivoju FF UM glede na trend iz preteklih let. Omenjena
omejitev najvecjega St. oddanih Erasmus+ prijav na posamezno institucijo bo zal tudi v prihodnje
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vplivala na manjse st. oddanih in odobrenih prijav na nivoju FF UM. Posledi¢no opazamo vedji interes
FF UM raziskovalcev za razpise Erasmus+ ukrepa HED v vlogi koordinatorja, ki se izvaja pri slovenski
nacionalni agenciji CMEPIUS.

Preglednica 1.5-6: Stevilo novih prijav ter uspesnost le-teh v 2024.

St. prijav v 2024 18

St. odobrenih projektov 5

St. prijav v gakanju 3

St. neodobrenih projektov 10
Uspesnost prijav v 2024 28%

*Opomba: Prijave v ¢akanju niso vklju¢ene v izracun uspesnosti prijav.

Preglednica 1.5-7: Stevilo prijav na razliéne programe v 2024

Zap. st. | Statistika prijav na razliéne programe EU 18

1 Erasmus+ 8 Cdobrena 2

2 ESF 1

3 CERV 5 Odobrena 2

4 NIH 1

5 DUT 1 Prijava na 1. stopniji
6 NOO 1

7 drugo (JN) 1 Odobren 1

Preglednica 1.5-8: Stevilo odobrenih projektov v 2024

g: P Odobreni projekti v 2024 Program Trajanje

1 SND3 - Slovens¢ina na dlani 3: aktualizacija u¢nega e- Jezikovna politika v letih 2024— 1 4.2024-31.10. 2025
okolja 2025

2 BIOSHIELD Erasmus+ HED 1.10. 2024-30. 9. 2026

3 PLANET GOALS Erasmus+ VET 1.9.2024-28. 2. 2027

4 CAREvolution CERV-2024-GE 1.11. 2024-31. 10. 2026

5 SPARK CERV-CHILD 1.12. 2024-30. 11. 2026

Preglednica 1.5-9: Stevilo novih projektov s pricetkom v 2024.

Zap. st Akronim projekta Program Obdobje trajanja

1 Understanding NIH 1.1.2024-31. 8. 2028
2 Al4HOPE HE 1.1.2024-31. 12. 2027
3 SND3 MK 1. 4.2024-31. 10. 2025
4 Dedi$Cinska znanost RSF projekti 1.4.2024-31.12. 2025
5 Infant2Adult FLAG ERA 1. 8.2024-31. 3. 2027
6 PLANET GOALS Erasmus+ 1.9. 2024-28. 2. 2027
7 BIOSHIELD Erasmus+ 1.10. 2024-30. 9. 2026
8 CAREvolution CERV 1.11. 2024-31. 10. 2026
9 SPARK CERV 1.12. 2024-30. 11. 2026

V letu 2024 so se na FF izvajali 3 projekti strukturnih skladov (Program Norveski financni mehanizem),
ki so se uspesno zakljucili v mesecu aprilu 2024.
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Preglednica 1.5-10: Projekti strukturnih skladov za obdobje zadnjih 5 let od 2020 do 2024.

gtap. Akronim projekta Sodelovanje Trajanje \Jll\cnaga FF Oddelek
1 PreseNEETi.se FF UM gggi partner Sociologija
2 PROMETEJ FF UM gggi partner Sociologija
2022- Psihologija
3 SETCOM FF UM (v sodelovanju s PEF UM) 2024 partner Pedagogika
Filozofija
4 PILOTNI PROJEKT - eKT FF UM ooy | partner | ERM center
RAZISKOVALCI NA ZACETKU 2019- .
5 KARIERE 2.1 FF UM 2022 partner Zgodovina
. Psihologija
FF UM (v sodelovanju z 2018- B
6 INOVUP Rektoratom UM, PeF UM) 2022 partner | Sociologija
Pedagogika
7 SND FF UM (v sodelovanju s FERIUM | 2017- artner Slovanski jeziki in
in PeF UM) 2021 P knjizevnost
& 2017- Germanistika
8 JEST FFUM 2022 partner MadZar¢ina
. 2016- Slovanski jeziki in
9 OBJEM FF UM (v sodelovanju s PeF UM) 2022 partner knjizevnost

V letu 2024 se je na FF UM izvajalo 10 projektov Erasmus+, od tega 1 koordinatorski projekt. Vsebinsko
in financno so bili uspeSno zakljuéeni 3 Erasmus+ projekti, pridobljena sta bila 2 nova Erasmus+

projekta v vlogi partnerija.

Preglednica 1.5-11: Projekti programa Erasmus+ za obdobje zadnjih 5 let od 2020-2024.

Zap. st Naziv projekta Trajanje Vloga FF UM Oddelek

1 BIOSHIELD 2024-2026 partner ERM center

2 PLANET GOALS 2024-2027 partner ERM center

3 EDU-FIT 2023-2025 koordinator Prevodoslovie

4 BIOTE(A)CH 2022-2024 partner ERM center

5 OLGEA 2022-2025 partner Germanistika

6 CNL (v sodelovanju s PEF UM) 2022-2025 partner Germanistika

7 GAEA 2022-2025 partner ERM center

8 ReTrans 2022-2024 partner Prevodoslovie

9 Deutsch.info+ 2022-2024 partner Germanistika

10 DEUTCH info 2022-2024 partner Germanistika

11 RENEWTEACH 2022-2023 partner ERM center

12 BLUE TOURISM 2022-2023 partner ERM center

13 DEMETRA 2022-2023 partner ERM center

14 DISCERN 2022-2023 partner ERM center

15 GREEN TEAM 2021-2023 partner ERM center

16 Germanistik Digital 2021-2023 partner Germanistika

17 Environmental Change 2020-2022 partner ERM center

18 ActiveAge 20202022 | partner Angistie In amerkanisia
ociologija

19 LIFEdu 2019-2022 partner Geografija

20 ACTitude 2019-2021 partner Psihologija

21 Safe2FOOD 2019-2022 partner ERM center

22 LOTE 2018-2021 partner Geografija

23 EduclLocalFOOD 2018-2021 partner ERM center

24 LIVING e-MOTIONS 2018-2020 partner Psihologija

25 DEAL 2018-2020 partner Slovanski jeziki in knjizevnost
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FF UM razvojno sodeluje tudi z razliénimi gospodarskimi druzbami. V ta namen fakulteta sodeluje na
razliénih razpisih ministrstev in agencij, ki spodbujajo skupno sodelovanje. V letu 2024 je fakulteta
sodelovala v nekaj manjsih projektih iz gospodarstva, ki trajajo nekaj mesecev in en projekt, ki traja 2
leti (SND 3). FF UM je bila v 2024 vklju¢ena v 16 projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi
uporabniki znanja in so daljSi od enega leta.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Preglednica 1.5-12: Seznam znanstvenih sestankov oziroma simpozijev v letu 2023 in 2024:

Oddelek

Naslov konference, sestanka in strokovnih sre¢anj

Datum izvedbe

ODDELEK ZA SLOVANSKE JEZIKE IN KNJIZEVNOST

Gjoko Nikolovski

Poletna Sola slovenskega jezika kot drugega in tujega jezika
Sloven$cina na prvi pogled

0d 26. 8. 2024 do 6. 9. 2024

Dragica Haramija, predsednica,
Mira Krajnc Ivi€, Blanka Bo3njak

7. mednarodna znanstvena konferenca Slavistiéni znanstveni
premisleki z naslovom Preucevanje otroSke in mladinske

16., 17. 5. 2024

(soorganizatorki) knjizevnosti
Mira Krajnc Ivi¢, Blanka Bo$njak | Znanstveni simpozij, Zivijenjske in literarne poti Franca Sobota, 19. oktobra 2024,
(soorganizatorki) Ksaverja MeSka ponedeljek, 28. 10. 2024
Blanka Bo3njak, Mira Krajnc Ivi¢ | 12. Simpozij mladih slavistov Upor in njegovi odmevi v

. : S 12.,13.12. 2024
(soorganizatorki) slovanskih jezikih in literaturah
ODDELEK ZA PSIHOLOGIJO
Mulej Bratec, Satja Kick-off sestanek za FLAG-ERA projekt Infant2Adult 27.-28.5. 2024
ODDELEK ZA FILOZOFIJO

Oddelek za filozofijo, DAF
Tadej Todorovic,
Urka Martinc, Martin Justin

MEDNARODNI STUDENTSKI SIMPOZIJ 2024

14.11.-15. 11. 2024

Friderik Klampfer in Justin
Weinberg

Issues: Theoretical & Applied”

Nina Ba&ani, Kristijan Matjadi¢, | DOMACI STUDENTSKI SIMPOZIJ 2024 30. 5. 2024
Tadej Todorovi¢
Oddelek za filozofijo, DAF, XXX. mednarodna blejska filozofska konferenca “Ethical 3.6.-7.6.2024

Oddelek za filozofijo, DAF,
Bojan Borstner, Tadej
Todorovi¢, Borut Trpin

Mednarodni simpozij: Paul Feyerabend — stoletje izzivanja
ortodoksij

3.12.-4.12. 2024

Tomaz Grusovnik, UrSka

Current Issues of Animal Ethics

13.12.-14.12. 2024

Martinc
ODDELEK ZA ZGODOVINO
Darko Fri§, predsednik Rudolf Maister — slovenski general v prelomnem obdobju 3.-5.12. 2024
organizacijskega odbora Srednje Evrope
ODDELEK ZA UMETNOSTNO ZGODOVINO
Soorganizacija Oddelka za Umetnost in meje : program simpozija s povzetki : 7-9.10. 2024
umetnostno zgodovino: Mednarodni simpozij in prvi trienalni posvet slovenskih
Dr. Polona Vidmar umetnostnih zgodovinarjev : Posavski muzej BreZice, ViteSka

dvorana, 7.-9. oktober 2024. Ljubljana: Slovensko

umetnostnozgodovinsko drustvo: = Société Slovene d'histoire

de I'art: = Slovenian Association of Art Historians, 2024. Str.

68-69. ISBN 978-961-90528-8-4. [COBISS.SI-ID 211289347]
ODDELEK ZA PREVODOSLOVJE
Vlasta Kuci$ Prevajanje in transkreacija v digitalnem okolju 9.-11.9. 2024
Natalia Kaloh Vid Prevajanje in transkreacija v digitalnem okolju 9.-11.9. 2024
ODDELEK ZA GEOGRAFIJO

Eva Konec¢nik Kotnik

Sestanki 0Zjih znanstveno posvetovalnih skupin znotraj
kurikularne prenove (Zgradba in povrsje Zemlje, Globalni
izzivi in trajnostnost, Avstralija, Nova Zelandija in Oceanija,
Planetarna geografija in kartografija, Predalpske pokrajine,

Januar 2024 do december 2024
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https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/211289347

Zahodna Evropa, Didakti¢na priporo€ila pri ve€ini tematskih
sklopov, izbor in analiza pojmov...

Ana Vovk Mednarodno sre€anje partnerjev projekta Urban Green 25.9.2024

Ana Vovk Mednarodno sre¢anje v okviru Svedske federacije — 7.11.2024
permakultura

Peter Kumer gostovanje dr. Shé Mackenzie Hawke (University of Sydney) 18.11.-23. 11. 2024

na Oddelku za geografijo FF UM v okviru razpisu Univerze v
Mariboru »Razpis za sofinanciranje vabljenih strokovnjakov iz
prakse v letu 2024«

Peter Kumer gostovanje Tilna Kolarja (University of Leeds) na Oddelku za | 28. 5. 2024
geografijo in priprava vabljenega predavanja
ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN AMERIKANISTIKO

Tomaz Oni¢, Michelle New Moons, New Tides: A Century of Change in Canada, 12.-14. september 2024
Gadpaille, TjaSa Mohar, Nastja 1923-2023
Prajn¢ Kacijan 10. triletna konferenca Srednjeevropskega zdruzenja za
kanadske $tudije (CEACS)
ODDELEK ZA SOCIOLOGIJO
UM FF ter MDDSZ Ewa- Empowering women in active society 25.9.2024
Miran Lavri€, Rudi KlanjSek, Predstavitev rezultatov raziskave Mladina 2024 9.10. 2024
Tibor Rutar
FF — Oddelek za sociologijo Znanstveni simpozij ob 80. letnici zasluznega profesorja dr. 29.11. 2024

Sergeja Flereta

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega
dela v izobrazevalni proces

Pedagoski delavci na FF rezultate svojega raziskovalnega ter strokovnega dela redno vkljucujejo v
pedagoski proces, tako pri pripravi gradiv za Studente/-ke kot tudi v sklopu predavanj, seminarjev in
vaj.

Mentorji/-ice FF na vseh ravneh, predvsem pa na magistrski in doktorski ravni studija, prav tako aktivno
vkljuéujejo  $tudente/-ke v tekoce raziskovalne projekte. Studentje/-ke so vkljuéeni v
znanstvenoraziskovalno in strokovno delo na nacin, da se ukvarjajo z izbranimi vsebinami, ki so vezane
na pedagoski proces, ali pa sodelujejo pri pripravi raziskav in pisanju strokovnih ali znanstvenih ¢lankov.
Na nekaterih oddelkih profesorji zelo spodbujajo Studente/-ke in jim tudi uspe vkljuéiti najboljse
oziroma najbolj obetavne, da sodelujejo na znanstvenih simpozijih. NajboljSe referate nato skupaj
nadgradijo in v primeru pozitivne recenzije tudi objavijo kot soavtorske znanstvene ¢lanke.

Preglednica 1.5-13: Kvantitativni prikaz podatkov o vkljucevanju studentov v raziskovalno delo na

dodiplomskem Studiju

Ime in priimek mentorja ali Avtorstvo in naslov ¢lanka/naslov projekta St. bibl. enote
soavtorja ali podpisnika mentorja
reference za Studenta ali
koordinatorja zunanjega
projekta
Bosnjak, Blanka BOSNJAK, Blanka (vodja projekta, avtor), BATIC, Botjan [COBISS.SI-ID
(sodelavec pri raziskavi). Kratki izobrazevalno-razlagalni film — KIRF | 223575811]
- konéno porogilo o izvedeni projektni nalogi Studentski izzivi
Univerze v Mariboru (S1:UM). Maribor: Filozofska fakulteta, 2024.
[11]f. [COBISS.SI-ID 223575811]
Pahor, Anja VKljuCitev v projekt 8t. R21AG069428 (NIH, ZDA): Mubera Sokolar,
Evgenija Avtarovska ter Erasmus Studentka Marina Martinez.
Maver, Ale$ MAVER, Ale$, MAVREK, Timotej, HORVAT, Maj, »Dvoje vstopov v DOI:10.32874/SHS.202
slovensko zgodovino«, Studia Historica Slovenica 24 (2024)/2: 537- | 4-14
564
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Vovk, Ana

VOVK, Ana, MUHIC, Aleksej, NAHTIGAL, Nejc, DAVIDOVIC,
Danijel. Poplave spreminjajo lastnosti prsti in s tem moznosti njihove
rabe = Flood-inflicted changes in Soil properties and use. Geografija
v Soli. 2024, letn. 32, §t. 3, str. 22-36, ilustr., graf. prikazi. ISSN
1318-4717. DOI: 10.59132/ge0/2024/3/22-36.

[COBISS SI-ID
219050243

Kumer, Peter

MUHIC, A, (2024). Obisk Univerze Santiago de Compostela v okviru
programa ISRI:UM. Porogila v letu 2024. Revija Za Geografijo, 19(2),
123-140. https://doi.org/10.18690/rg.19.2.4640

Vovk, Ana,
Kumer, Peter

VOVK, Ana (diskutant), ZURC, Joca (diskutant), KUMER, Peter
(diskutant), PETELINSEK, Tone (oseba, ki intervjuva), et al. Kako
Ziveti s Savinjo v prihodnje : okrogla miza profesorjev in Studentov -
katedre za geografijo - FF UNI MB in kmetov z gornje Savinjske
doline ---. Maribor: Radio Maribor, 2024. 1 spletni vir (1 zvo¢na

[COBISS.SI-ID
188591619]

datoteka (1 ura, 55 min, 29 sek)).

Preglednica 1.5-14: Kvantitativni prikaz podatkov o vkljucevanju studentov v raziskovalno delo na

podiplomskem studiju

Ime in priimek mentorjal/-
ica ali soavtorjal-ice ali
podpisnikal-ice reference
za Studental-ko ali
koordinatorja/-ico
zunanjega projekta

Avtorstvo in naslov ¢lankalprojekta

St. bibl. enote mentorjal-ice

Nikolovski, Gjoko

LOVREC SRSA, Jana, NIKOLOVSKI, Gjoko. Fonoloska
zmoznost bosansko govorecih priseljenk in priseljencev. V:
KRAJNC IVIC, Mira (ur.). Stanje in perspektive uporabe govornih
virov v raziskavah govora. 1. izd. Maribor: Univerza v Mariboru,
Univerzitetna zalozba, 2024. Str. 259-275. ISBN 978-961-286-
882-6.
https://press.um.si/index.php/ump/catalog/view/898/1313/4339,
Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru — DKUM, DOI:
10.18690/um.ff.4.2024.13, DOI: 20.500.12556/DKUM-89807 .
[COBISS.SI-ID 204177411]

[COBISS.SI-ID 204177411]

Ceh Steger, Jozica

POTRC, Melani : Zenski liki v Potréevih novelah po letu 1945. V:
Jozica Ceh Steger (ur.), Milena Dobersek (ur.), BoZena Kmetec
Friedl (ur.), 2024: Ivan Potr¢ med intimo in zgodovino. Ptuj:
Knjiznica Ivana Potréa Ptuj. 111-126.

[COBISS.SI-ID 200241155]

Zemljak Jontes, Melita

POTRC, Melani, ZEMLJAK JONTES, Melita. Jezikovna analiza
terminologije s podro¢ja gospodarstva in ekonomije v anti¢nih
delih Drzava in Politika. V: 15. Gro8ljev simpozij: De re
oeconomica: Gospodarstvo v antiki: od torka, 19. marca, do
Cetrtka, 21. marca 2024, Atrij ZRC SAZU, Novi trg 2, Ljubljana:
povzetki referatov. [Ljubljana: Drutvo za anti¢ne in humanistiéne
Studije Slovenije, 2024]. Str. 2.
https://www.dahs.si/wordpress/wp-
content/uploads/2024/03/Povzetki-referatov-2024.pdf.

[COBISS.SI-ID 196636163]

Stramlji¢ Breznik, Irena

BRKOVIC, Melisa, STRAMLJIC BREZNIK, Irena, VOCANEC,
Vanessa. Izbrani slovenski primerjalni frazemi glede na
ustreznike v juznoslovanskih jezikih ter njihov vpliv na ucece se
slovencine kot drugega in tujega jezika = Selected Slovene
comparative idioms in relation to their equivalents in South Slavic
languages and their influence on learners of Slovene as a
second and foreign language. V: NIKOLOVSKI, Gjoko (ur.),
ULCNIK, Natalija (ur.). Slavistiéna prepletanja 5. 1. izd. Maribor:
Univerza v Mariboru, Univerzitetna zalozba, 2024. Str. 123-141,
ilustr. ISBN 978-961-286-854-3.

[COBISS.SI-ID 192843011]

Lipavic Ostir, Alja

CELOFIGA, Jernej, LIPAVIC OSTIR, Alja. Motivacija za ugenje
tujih jezikov in odnos do njih v kontekstu funkcionalne
vecjeziénosti v druZinskem okolju. Revija za elementarno
izobraZevanje. 2024, vol. 17, sp. issue, str. 67-80. ISSN 1855-
4431.
https://journals.um.si/index.php/education/article/view/4574/3065

COBISS.SI-ID 205946627
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https://press.um.si/index.php/ump/catalog/view/898/1313/4339
https://www.dahs.si/wordpress/wp-content/uploads/2024/03/Povzetki-referatov-2024.pdf
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https://journals.um.si/index.php/education/article/view/4574/3065

, Digitalna knjiznica Slovenije - dLib.si, DOI:
10.18690/rei.17.Spec.Iss.4574.

Birk, Matjaz

BIRK, Matjaz, NICKLAS, Thomas, JENCIC, Metka (sodelavec pri
raziskavi), UREKAR OSVALD, Anja (sodelavec pri raziskavi).
Erinnerungsorte in der Presse aus der Krain in den Jahren vor
dem ersten Weltkrieg. Historisches Jahrbuch. 2024, Jg. 144, str.
208-241. ISSN 0018-2621.

BI-FR/22-23-PROTEUS-008: ,Regionalnost in transkulturnost.
Prekrizani pogledi na Evropo v regionalnem ¢asopisju na
Slovenskem in v Franciji (1897-1918)"

COBISS.SI-ID 208315907

Bakradevic, Karin

DEMSAR, Ajda, BAKRACEVIC, Karin. The impact of group
cognitive behavioral therapy for parents of children with autism
and behavioral insomnia. V: New age of CBT - challenges and
perspectives : 54th Annual Congress EABCT 2024, Belgrade,
Serbia, September 4-7, 2024 : book of abstracts. [Belgrade:
EABCT, 2024]. Str. 301. https://eabct2024.org/wp-
content/uploads/2024/09/Book_of Abstracts-EABCT2024.pdf

COBISS.SI-ID 207435523

Bakracevi¢, Karin

VARGEK, Petra, BAKRACEVIC, Karin, MRLA, Josipa. Effects of
cognitive training interventions on the cognitive and everyday
functioning of older adults — systematic overview of meta-
analyses = UCinki kognitivnega treninga na kognitivno in
vsakodnevno funkcioniranje starejSih odraslih — sistematicni
pregled metaanaliz. Psiholodka obzorja : slovenska znanstveno-
strokovna psiholoska revija. [Spletna izd.]. 2024, letn. 33, str.
102-129, tabele. ISSN 2350-5141. https://journals.uni-
lj.si/psiholoska-obzorja/article/view/20695, DOI:
10.20419/2024.33.594.

COBISS.SI-ID 216376323

Kosir, Katja

PERAS, Igor, PIVEC, Tina, KALISNIK, Anja, KOSIR, Katja.
Identifying adolescents’ victimization experiences : a latent
profile analysis approach. Current psychology. [Spletna izd.].
dec. 2024, vol. , iss. , str. 1-17, ilustr. ISSN 1936-4733. DOI:
10.1007/512144-024-07152-5.

COBISS.SI-ID 221247491

Kosir, Katja

KOZINA, Ana, KOSIR, Katja, PIVEC, Tina. The role of social
support in the transition from lower- to upper-secondary school
in Slovenia : anxiety in focus. School mental health. 2024, vol. ,
issue , str. 1-11, ilustr. ISSN 1866-2633. DOI: 10.1007/s12310-
024-09687-1.

COBISS.SI-ID 204769283

Mulej Bratec, Satja

Vkljucitev v ARIS projekt J3-2525: Asja Flami$, Nina Venta, Jana
Verdnik, Barbara Gungl in Mateja Fras

Mulej Bratec, Satja

Vkljucitev v FLAG-ERA projekt Infant2Adult: Matic Kadi$, Fatma
Keskin Krzan

Musil, Bojan,
Plohl, Nejc,
Zorjan, Sasa

SMRKE, Urska, ZORJAN, Sada, GRACNER, Jure, MLAKAR,
Izidor, MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc. The role of coping strategies
in reducing climate anxiety and promoting pro-environmental
behavior. V: Health psychology for a sustainable future : book of
abstracts. 38th Annual Conference of the European Health
Psychology Society, 3-6 September, 2024, Cascais, Portugal.
[S, I.:s. n., 2024].

COBISS.SI-ID 219258883

Stukovnik, Vita
Horvat, Marina

STUKOVNIK, Vita, KOZOLE SMID, Annemarie Kim, FICJAN,
Monika, HORVAT, Marina. Spremembe v spanju in nespe¢nost v
pozni odraslosti : mehanizmi, posledice in moznosti zdravljenja z
nefarmakoloSkimi ukrepi = Insomnia in late adulthood : a growing
challenge in modern society. Psiholoska obzorja : slovenska
znanstveno-strokovna psiholoka revija. [Spletna izd.]. 2024,
letn. 33, str. 75-88.

COBISS.SI-ID 217303811

Stukovnik, Vita
Horvat, Marina

FICJAN, Monika, KOZOLE SMID, Annemarie Kim, HORVAT,
Marina, STUKOVNIK, Vita. Vloga z informacijsko-
komunikacijskimi tehnologijami podprtih kognitivno vedenjskih
intervenc pri obravnavi nespe¢nosti v obdobju pozne odraslosti =
The role of information and communication technologies
supported cognitive-behavioural interventions in the treatment of
insomnia in late adulthood. Psiholo$ka obzorja : slovenska
znanstveno-strokovna psiholoka revija. [Spletna izd.]. 2024,
letn. 33, str. 89-101.

COBISS.SI-ID 217283843
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Stukovnik, Vita

KOZOLE SMID, A. K., MLAKAR, A., STUKOVNIK, V. (2024).
Toxicity of benzodiazepines in the treatment of insomnia
disorders in older adults: a systematic literature review. Croatian
medical journal, 65(2), 146-155.
http://www.cmj.hr/2024/65/2/38706240.htm

COBISS.SI-ID 196863235

Stukovnik, Vita
Horvat, Marina

STUKOVNIK, V., HORVAT, M., VRECKO PIZZULIN, V., &
DOLENC-GROSELJ, L. (2024). Sleep quality and sleep hygiene
in Slovenian university students during the COVID-19 pandemic
= Kakovost in higiena spanja pri slovenskih Studentih med
pandemijo bolezni covida-19. Zdravniski vestnik, 93(11/12), 367-
376. doi:10.6016/ZdravVestn.3523

COBISS.SI-ID 217824003

Stukovnik, Vita

MAUCEC, K., & STUKOVNIK, V. (2025). The relationship
between chronotype and academic achievement among Slovene
university students: the mediating role of trait self-control and
sleep quality = Povezanost kronotipa in tudijske uspeSnosti pri
slovenskih Studentih. CEPS journal, 15, 1 spletni vir (1 datoteka
PDF (21)). https://cepsj.si/index.php/cepsj/article/view/1790/792

COBISS.SI-ID 222802947

Tement, Sara,
Stukovnik, Vita

KOZOLE SMID, Annemarie Kim, MLAKAR, Ajda, TEMENT,
Sara, STUKOVNIK, Vita. Remote work : a blessing in disguise or
a threat to sleep quality?. Journal of sleep research. 2024, vol.
33, iss. s1, str. 494-495. ISSN 1365-2869.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jsr.14291

COBISS.SI-ID 210046723

Kovac, Laura,
Zurce, Joca,
PSunder, Mateja

Teachers’ attitudes towards Roma pupils from the perspective of
Roma pupils and their mothers. Razprave in gradivo : revija za
narodnostna vpraSanja. [Tiskana izd.]. 2023, no. 91, str. 69-89,
tabele. ISSN 0354-0286.
https://sciendo.com/article/10.2478/tdjes-2023-0015, Digitalna
knjiznica Slovenije - dLib.si, DOI: 10.2478/tdjes-2023-0015.

[COBISS.SI-ID 179270147]

Legat Sara, PSunder Mateja,

Kozmus Andreja

VkljuCevanje in delo z ukrajinskimi u¢enci v slovenskih osnovnih
Solah z vidika strokovnih delavcev. V: KRMAC, Nina (ur.), et al.
Pedagoska vizija : premikanje izobraZevanja od tradicije do
inovacij - 50 let razvoja na Pedagoski fakulteti = A pedagogical
vision : from tradition to innovation - 50 years of progress at the
Faculty of Education. Brezpla¢na elektronska izd. Koper:
Zalozba Univerze na Primorskem, 2024. Str. 275-290. Knjiznica
Ludus, 51. ISBN 978-961-293-358-6, ISBN 978-961-293-359-3.
ISSN 2630-3809. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-
293-358-6.pdf, DOI: 10.26493/978-961-293-358-6.275-290.

[COBISS.SI-ID 217033475]

Muijdrica, Kaja,
PSunder, Mateja,
Zurc, Joca

Vloga predmeta Sport pri spodbujanju narodne identitete na
dvojezicnem obmogju Prekmurja. V: KRMAC, Nina (ur.), et al.
Pedagoska vizija : premikanje izobraZevanja od tradicije do
inovacij - 50 let razvoja na Pedagoski fakulteti = A pedagogical
vision : from tradlition to innovation - 50 years of progress at the
Faculty of Education. Brezplaéna elektronska izd. Koper:
Zalozba Univerze na Primorskem, 2024. Str. 497-513. Knjiznica
Ludus, 51. ISBN 978-961-293-358-6, ISBN 978-961-293-359-3.
ISSN 2630-3809. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-
293-358-6/497-513.pdf, DOI: 10.26493/978-961-293-358-6.497-
513.

[COBISS.SI-ID 216704259]

Zurc, Joca

RES, Orijana, projekt ISRI:UM (Individual Student Research
Challenge): »Mental Health Promotion in Schools« (maj — junij
2024).

Ni vpisa.

Zurc, Joca

PUCKO, Timotej. Boks in moralna vzgoja. V: 10. Kolokvij
filozofije Sporta: program in povzetki, 25. novembra 2024.
Ljubljana: Slovensko drustvo za filozofijo Sporta, Fakulteta za
Sport, 2024.

Ni vpisa.

Slavi¢, Jakob,
Zurc, Joca

Folklorno udejstvovanije kot dejavnik oblikovanja narodne zavesti
v osnovni $oli. V: KRMAC, Nina (ur.), et al. Pedagoska vizija :
premikanje izobraZevanja od tradicije do inovacij - 50 let razvoja
na Pedagoski fakulteti = A pedagogical vision : from tradition to
innovation - 50 years of progress at the Faculty of Education.
Brezplacna elektronska izd. Koper: ZaloZba Univerze na
Primorskem, 2024. Str. 453-468. Knjiznica Ludus, 51.
https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-358-6.pdf

216570883

Sever, Samantha,
Zurc, Joca

Vpliv $olanja na daljavo na gibalno aktivnost in u¢no uspesnost
pri osnovno$olcih v Prekmurju. V: KRMAC, Nina (ur.), et al.

216723715
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Pedago$ka vizija : premikanje izobraZevanja od tradicije do
inovacij — 50 let razvoja na Pedagoski fakulteti = A pedagogical
vision : from tradition to innovation - 50 years of progress at the
Faculty of Education. Brezplacna elektronska izd. Koper:
Zalozba Univerze na Primorskem, 2024. Str. 515-531. Knjiznica
Ludus, 51. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-358-

6.pdf

Borstner, Bojan

BORSTNER, Bojan, VRDOLJAK, Jana. Addressing agape in
relation to humanity = Obravnava agape v odnosu do Clovestva.
Bogoslovni vestnik : glasilo TeoloSke fakultete v Ljubljani.
[Tiskana izd.]. 2024, letn. 84, [8t.] 2, str. 239-252. ISSN 0006-
5722. https://www.teof.uni-
lj.si/uploads/File/BV/BV2024/02/Borstner.pdf, DOI:
10.34291/BV2024/02/Borstner.

Programska skupina: P6-0144 Perspektive sodobne filozofije:
med epistemologijo, etiko in palitiéno filozofijo

[COBISS.SI-ID 218769155]

Borstner, Bojan

BORSTNER, Bojan, SETAR, Niko. Providing knowledge and
virtue to others : the third responsibility. V: CEKIC, Nenad (ur.).
Virtues and vices — between ethics and epistemology : edited
volume. Belgrade: Faculty of Philosophy, 2023. Str. 33-52.
Edition Humans and society in times of crisis. ISBN 978-86-
6427-257-5. https://nauka.f.bg.ac.rs/wp-
content/uploads/2023/05/2023-05-

16_646392bfeb265 vrlineimane-
izmedjuetikeiepistemologije4.pdf.

Programska skupina: P6-0144 Perspektive sodobne filozofije:
med epistemologiio, etiko in politiéno filozofijo

[COBISS.SI-ID 160078083]

Setar, Niko

European Philosophy of Science Association (EPSA) Research
Fellowship, 2024, Leibniz University Hannover, Germany:
Epistemic Virtue in Artificial Agents and Epigenetic Symbol
Grounding (Research Proposal, unpublished).

Todorovi¢, Tadej European Philosophy of Science Association (EPSA) Research /
Fellowship, 2024, Bruselj, Belgija, UCLouvain: Université
catholique de Louvain — Unity of Science: Multiple Realisation in
special and basic sciences (Research proposal, unpublished)

Vacun, Maja Philosophy with Children for Wider Social Inclusion — SOPHIE /

Bajc, Gorazd

MUJDRICA, Kaja, BAJC, Gorazd. »Francoski pogled na
slovensko-srbske spore leta 1989«, Studia Historica Slovenica
24 (2024)/2: 509-536

COBISS.SI-ID 221316611

Bajc, Gorazd

MUJDRICA, Kaja, BAJC, Gorazd. »Pregled francoskih virov o
nacionalnem vpradanju Jugoslavije v 80. letih 20. stoletja,
Moderna arhivistika 7 (2024)/2: 174-187

COBISS.SI-ID 219995907

Bajc, Gorazd

BAJC, Gorazd, MESIC, Veronika. »Nekateri vidiki spolnega
nasilja nad Zenskami v Kraljevini Jugoslaviji v lu¢i civilnega in
kazenskega prava«, Studia Historica Slovenica 24 (2024)/3:
641-668

COBISS.SI-ID 227160835

Bajc, Gorazd, Fri§, Darko

BAJC, Gorazd, HVALA, Tomaz, FRIS, Darko. »Prispevek k
biografiji Franca Snoja — ameriSka leta, 1941-1943«, Acta
Histriae 32 (2024)/4: 559-606.

COBISS.SI-ID 227146243

Fri§, Darko

GRABOVEC, Petra, PISK, Marjeta, FRIS, Darko. »Slovenske
pesmi kot nosilke narodne identitete v obdobju druge svetovne
vojne«, Annales, Series historia et sociologia 34 (2024)/2: 173-
188

COBISS.SI-ID 206134531

Fri§, Darko

CHOMICKI, Spela, PODBERSIC, Renato, FRIS, Darko. »Vse,
kar je lahko nem3tvu na poti, mora izginiti - tudi duhovniki" :
Zupnija Sv. Trojica v Halozah v obdobju druge svetovne vojnex,
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Preglednica 1.5-15: Nagrade studentov in profesorjev

Ime in priimek nagrajenca Nagrada Leto
Nina Jako$a (Studentka) MikloSi¢evo priznanje za magistrsko delo 2024
Suzana Jako$a ($tudentka) Slavisti¢no drustvo Slovenije 2024
Melani Lesjak (Studentka) MikloSi¢evo priznanje za magistrsko delo 2024
- . Nagrada za pedagosko odli¢nost UM
Katja KoSir (profesorica) Ve€erova znanstvenica Stajerske 2023 2024
Bojan Musil (profesor) MikloSiCeva nagrada za izjemne znanstvenoraziskovalne dosezke 2024
Martina Zak$ek (Studentka) Perlachova nagrada za znanstvenoraziskovalne dosezke 2024
Ajda Mlakar ($tudentka) Perlachova nagrada za znanstvenoraziskovalne dosezke 2024
Jana Verdnik (Studentka) MikloSi¢evo priznanje za magistrsko delo 2024
Adriana AnZel (Studentka) MikloSievo priznanje za magistrsko delo 2024
Niko Stajan (Student) MikloSi¢evo priznanje za magistrsko delo 2024
Martin Justin (Student) Svecana listina za najboljSe Studijske dosezke na Univerzi v Ljubljani 2024
Martin Justin (Student) Dekanjina nagrada Filozofske fakultete Ljubljana 2024
Tomaz Grugovnik (profesor) ;c\)lgsl(i)vo priznanje za vrhunske doseZke na podrocju okoljske etike in etike 2024
Tomaz GruSovnik (profesor) Nagrada Hevreka za prispevek k humanistiki (Mariborska knjiznica) 2024
Andrej Rahten (profesor) Prometej znanosti 2024
Niko Stajan (Student) MikloSi¢evo priznanje za magistrsko delo 2024
Ane Marie Herceg (Studentka) Miklo$iCevo priznanje za magistrsko delo 2024
Anemari Pusnik (Studentka) Miklo$iCevo priznanje za magistrsko delo 2024
Ana Vovk (profesorica) E%jl;?(lgaGlJrgnwa; praksa: U¢ni poligon Dole (mednarodno priznanje v okviru 2024
Ana Vovk (profesorica) Gospodeirska zbornica Slovenije in SPIRIT Slovenija — nagrada za inovacijo 2024
Akademija celoste samooskrbe
Ana Vok (Studentka) MikloSi¢evo priznanje magna cum laude 2024
Urgka Skrabl ($tudentka) Miklo$iCevo priznanje za magistrsko delo 2024
Polonca Skerget (§tudentka) Naj Studentka 1. stopnje mestne ob¢ine Ptuj za leto 2023/2024 2024
Daniel Kadar (profesor) ;J\)/étsjltev na lestvico Univerze Stanford med 2 % najboljSih znanstvenikov na 2024
Daniel Kadar (profesor) j:rzliz&anje za odli¢no mentoriranje doktorske disertacije Univerze Dalian za tuje 2024
Daniel Kadar (profesor) Prllzna.rjjle za 3 najbolj cmran'eg.a jezikoslovca na Kitajskem in uvrstitev v 1 % 2024
najboljSih jezikoslovcev na Kitajskem
Daniel Kadar (profesor) Eglzz%e;rgedzazggjglodowtejsega avtorja na podroju Studij govornih dejanj v letih 2024
Tja$a Mohar (profesorica) Priznanje ARIS Odliéni v znanosti 2024
Tomaz Oni¢ (profesor) Priznanje ARIS Odli¢ni v znanosti 2024
Melita Koletni (profesorica) Priznanje ARIS Odli¢ni v znanosti 2024
Simon Zupan (profesor) Priznanje ARIS Odliéni v znanosti 2024
Monika Lamot (asistentka) SocioloSki up (priznanje slovenskega socioloSkega drustva) 2024
Tajda Tripkovi¢ (Studentka) MikloSiCevo priznanje magna cum laude 2024
Stefani Branilovi¢ (Studentka) Miklo$iCevo priznanje summa cum laude 2024
Vita Erjavec (Studentka) MikloSiCevo priznanje magna cum laude 2024
Vanesa Korze (Studentka) MikloSiCevo priznanje summa cum laude 2024

1.6 PREDNOSTI

Izpostaviti velja uspesnost na znanstvenoraziskovalnem podrocju, zlasti nekaterih oddelkov. Posebej
poudarjamo, da se je povecalo Stevilo prijav na projekte (posebej aktualen je ZELEN.KOM; zelo velik
uspeh je bila pridobitev velikega ARIS projekta AID HCH, saj je bil to edini veliki projekt na podrocju
humanistike v Sloveniji — zacetek financiranja januarja 2025), s tem se je povecala raziskovalna
dejavnost zaposlenih, s tem pa so se povecale tudi njihove reference. V letu 2024 je pod vodstvom
prof. dr. Gorazda Bajc bilo pridobljeno tudi programsko jedro na nivoju UM, in sicer Dediscinska
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znanost in podnebne spremembe: nove raziskave z interdisciplinarnim pristopom in uporabo umetne
inteligence; pri tem sodeluje 35 raziskovalcev iz 8 fakultet UM.

Smernice za izboljSave pa je FF Ze sproti nacrtovala oz. jih vkljucevala v delovne procese.

H kakovosti je pripomogla tudi ustanovitev oddelcnih programskih svetov, ki poglabljajo povezavo s
prakso/z okoljem.

Ob primerjavi z znanstvenoraziskovalnimi razmerami v Sloveniji ugotavljamo, da posamezni/-e
zaposleni/-e spadajo v sam vrh. Prednost je gotovo v tem, da je Se veliko neizkoris¢enega potenciala.

Povezava s Studenti/-kami se posebej dobro odraZa v t. i. demonstratorstvu, ki omogoca, da se
zainteresirane in nadarjene $tudente/-ke Ze zelo zgodaj uvede tudi v raziskovalno delo. Nekateri izmed
teh so tudi prejemniki MikloSi¢evih nagrad in priznanj.

FF posveca kar najvecjo skrb tudi Studentom/-kam s posebnim statusom.

Prednost FF je tudi v vecjem $tevilu Studijskih programov, ki jih lahko studentje/-ke kombinirajo na
razliéne nacine.

Na podro¢ju mednarodne primerljivosti ugotavlamo ugodno stanje med razmerjem Stevila
Studentov/-k in osebja, kar pomeni vecje moZnosti za aktivno delo s Studenti/-kami.

FF se vkljuCuje v regijo preko dela oddelkov in centrov, ki izvajajo razlicne dejavnosti v lokalnem in
regionalnem okolju.

Prepoznavnost FF (v medijih, promocija ...) prav zaradi heterogenosti Studijskih podrocjih omogoca
fakulteti pojavljanje na razli¢nih dogodkih preko oddelkov.

V duhu internacionalizacije je treba poudariti tudi predmete, ki se za tuje Studente/-ke izvajajo v
angleskem jeziku, in izmenjave Studentov/-k in zaposlenih.

Interdisciplinarne raziskave so sestavni del raziskovalnih podrocij, ki jih razvija FF in se tako povezuje
tudi izven ozko specifi¢nih disciplin.

FF izvaja Stevilne dejavnosti preko CVI in na tak nacin skrbi za nadgradnjo znanja Ze zaposlenih, zlasti v
Solstvu.

Zaposleni/-e FF so aktivni deleZniki izobrazevanj INOVUP in Izpopolni UM tako kot udeleZenci/-ke ali
kot izvajalci/-ke.

Izpostaviti velja aktivnosti Studentov, in sicer gre za fakultetne oz./in oddeléne ¢asopise/revije in
posledi¢no pojavnost FF na druzbenih omrezjih.

Aktualne aktivnosti zaposlenih na FF so redno predstavljene tudi v medijih (TV, radio, Casopis,
Facebook, Instagram, Twitter, spletna stran FF, UM itd.), kar veca pripomore k vedji pojavnosti in
prepoznavnosti FF v lokalnem in SirSem prostoru.

1.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANJE

e Naznanstvenoraziskovalnem podrocju nekaterih oddelkov vidimo Se priloznosti za izboljsanje.
Smiselno bi bilo uvesti predstavitve ‘primerov dobre prakse’ za oddelke, pri katerih opazamo
tovrstno pomanjkanje. Do sedaj se je najbolje obneslo propozitivno in pozitivno naravnano
spodbujanje kolegov/ic.
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Morda bi kazalo razmisliti o uvedbi novih, aktualnih Studijskih programov, ki bi pokrivali
podrocdja trga dela in s tem povecali moznosti zaposlitev.

V smislu visje stopnje internacionalizacije bomo Studente/-ke Se bolj intenzivno obvescali o
moznostih izmenjav; motivirali pa jih bodo Studenti/-ke, ki so izmenjavo Ze opravili.
Prevetritev smiselnosti birokratskih opravil, ki jih dobivamo vsako leto;. vedno drugacni
formularji za Studijske programe, poenostavitev zapisa referenc nosilca predmeta, recenzijo
zapisov naj dela nekdo, ki se spozna na stroko in ne kdorkoli.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter

znanstvenih delavcev

V Studijskem letu 2023/2024 je bilo skupno v delovnem razmerju 108 visoko$olskih uciteljev in
sodelavcev, od tega so bile 4 osebe samo v dopolnilnem delovnem razmerju. V rednem delovnem
razmerju je tudi 29 raziskovalcev, in sicer 16 raziskovalcev v rednem delovnem razmerju, 4 mladi
raziskovalci in 8 raziskovalcev, ki so bili samo dopolnilno zaposleni.

Preglednica 2.1-1: Stevilo zaposlenih na pedagoskih delovnih mestih po vrsti zaposlitve

Stevili
Skupno . Stevilo FTE - zaposlenih| FTE -
Naziv oddelka Stevilo Zaposleni zaposlenih za | nedolocen| -samo | dolocen
zaposlenih vFTE nedolocen ¢as cas dolocen cas
cas

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 10,00 10,50 9,00 10,00 1,00 0,50
IASISTENT Z DOKTORATOM 1,00 1,00 1,00 1,00

IASISTENT Z MAGISTERIJEM 1,00 1,00 1,00 1,00

IASISTENT 1,00 1,00 1,00 1,00

DOCENT 2,00 2,00 2,00 2,00

IZREDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00

REDNI PROFESOR 1,00 1,50 0,00 1,00 1,00 0,50
\VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR 1,00 1,00 1,00 1,00

VISOKOSOLSKI UCITEL) LEKTOR Z DOKTORATOM 1,00 1,00 1,00 1,00

\VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR z MAGISTERIJEM 1,00 1,00 1,00 1,00

Oddelek za filozofijo 6,00 5,83 6,00 5,83

DOCENT 1,00 0,83 1,00 0,83

IZREDNI PROFESOR 3,00 3,00 3,00 3,00

REDNI PROFESOR 2,00 2,00 2,00 2,00

Oddelek za geografijo 8,00 6,53, 8,00 6,53 0,00 0,00
IASISTENT 1,00 1,00 1,00 1,00

DOCENT 2,00 2,00 2,00 2,00

IZREDNI PROFESOR 3,00 1,53 3,00 1,53

REDNI PROFESOR 2,00 2,00 2,00 2,00

Oddelek za germanistiko 12,00 12,00 11,00 11,00 1,00 1,00
DOCENT 3,00 3,00 3,00 3,00

IZREDNI PROFESOR 2,00 2,00 2,00 2,00

REDNI PROFESOR 4,00 4,00 4,00 4,00

VISOKOSOLSKI UCITEL) LEKTOR 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
\VISOKOSOLSKI UCITELI LEKTOR Z DOKTORATOM 1,00 1,00 1,00 1,00

\VISOKOSOLSKI UCITELI LEKTOR z MAGISTERIJEM 1,00 1,00 1,00 1,00

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
IZREDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00

REDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00

Oddelek za pedagogiko 8,00 7,97, 8,00 7,97, 0,00 0,00
DOCENT 2,00 1,99 2,00 1,99

IZREDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00

REDNI PROFESOR 4,00 3,98 4,00 3,98

UCITELJ VESCIN 1,00 1,00 1,00 1,00

Oddelek za prevodoslovje 7,00 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00
IZREDNI PROFESOR 3,00 3,00 3,00 3,00
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REDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00
\VISOKOSOLSKI UCITELI LEKTOR Z DOKTORATOM 3,00 3,00 3,00 3,00
Oddelek za psihologijo 11,00 7,90 8,00 6,88 3,00 1,02
ASISTENT 3,00 1,55 1,00 1,00 2,00 0,55
IASISTENT Z DOKTORATOM 2,00 1,50 2,00 1,50
DOCENT 2,00 0,85 1,00 0,38 1,00 0,47
IZREDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00
REDNI PROFESOR 3,00 3,00 3,00 3,00
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 15,00 13,90 14,00 12,90 1,00 1,00
DOCENT 2,00 2,00 2,00 2,00
IZREDNI PROFESOR 7,00 6,50 6,00 5,50 1,00 1,00
REDNI PROFESOR 6,00 5,40 6,00 5,40
Oddelek za sociologijo 12,00 10,05 12,00 10,05 0,00 0,00
IASISTENT 1,00 0,10 1,00 0,10
IASISTENT Z DOKTORATOM 2,00 1,45 2,00 1,45
DOCENT 3,00 3,00 3,00 3,00
IZREDNI PROFESOR 4,00 4,00 4,00 4,00
REDNI PROFESOR 2,00 1,50 2,00 1,50
Oddelek za umetnostno zgodovino 4,00 3,00 4,00 3,00 0,00 0,00
IASISTENT Z DOKTORATOM 1,00 0,50 1,00 0,50
DOCENT 1,00 0,50 1,00 0,50
IZREDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00
REDNI PROFESOR 1,00 1,00 1,00 1,00
Oddelek za zgodovino 9,00 7,80 9,00 7,80 0,00 0,00
DOCENT 1,00 1,00 1,00 1,00
IZREDNI PROFESOR 4,00 4,00 4,00 4,00
REDNI PROFESOR 4,00 2,80 4,00 2,80
Skupna vsota 104,00 94,48 98,00 90,96 6,00 3,52

Preglednica 2.1-2: Stevilo zaposlenih, ki so samo v dopolnilnem delovnem razmerju.

Naziv oddelka

Oddelek za umetnostno zgodovino Stevilo zaposlenih FTE
Docent/docentka 3 0,55
Izredni profesor/izredna profesorica 1 0,2

Y

0,75

Skupna vsota

Preglednica 2.1-3: FTE visokosSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev glede na vrsto zaposlitve

Dopolnilno Dopolnilno Dopolnilno Redno Redno Redno
delo delo delo delo delo delo
VisokoSolski ugitelji in sodelavci 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ASISTENT 0,44 0,50 0,24 4,78 4,94 3,65
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,30 0,38 0,15 5,50 6,45 4,45
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,00 0,00 0,00 1,31 1,00 1,00
DOCENT 0,43 0,50 0,92 17,12 15,52 16,88
IZREDNI PROFESOR 0,48 144 0,98 27,03 29,88 28,88
REDN| PROFESOR 0,71 1,01 0,85 26,08 28,20 29,17
UCITELJ VESCIN 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR Z
DOKTORATOM 0,26 0,26 0,23 7,00 6,00 5,00
VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR z
MAGISTERIJEM 0,06 0,11 0,03 2,00 2,00 2,00
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Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Preglednica 2.1.1-4: Stevilo raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Raziskovalci in strokovni sodelavci

Stevilo izvajalcev, ki opravljajo samo

Stevilo izvajalcev, ki opravijajo

raziskovalno dejavnost: pedago$ko in raziskovalno dela na FF:

Asistent 1" 6
Asistent z doktoratom 3 3
Mladi raziskovalec 4

Visji razvijalec 1

V/i§ji znanstveni sodelavec 3 23
Znanstveni sodelavec 4 9
Znanstveni svetnik 2 22
SKUPAJ 28 63

Preglednica 2.1.1-5-: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno delo | Dopolnilno delo | Dopolnilno delo | Redno delo | Redno delo | Redno delo
Raziskovalci 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,24 0,40 0,52 1,00 0,10 1,20
ZNANSTVENI SVETNIK 3,08 3,23 2,82 0,20 0,20 0,20
MLADI RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 4,00
VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC 3,03 3,48 3,83 0,00 0,00 0,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 1,63 2,85 2,19 2,98 3,70 3,46
ASISTENT 0,42 0,83 0,70 4,35 7,88 8,03
VISJI RAZVIJALEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,42 0,27
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica 2.2.2-1-: Pedagoska obremenjenost redno zaposlenih in Stevilo studentov na

posmeznega zaposlenega na oddelku

<8 | B | = £ .| £
w c c s o <}
2 E 28 = | = Sz § | B
> o T [ o © 2 ©
2 c Z |ea ° = s c | B EREE-E
%5 | 5 |Sg T8 |§8 |82 -
52 | 8 1SF.| 2 |5o |85 |52| 2|53
Naziv oddelka 28| § 88| &8 |28 |88 |28 | 2 |2¢§
Oddelek za anglistiko in
amerikanistiko 10,00, 10,50 5,00 0,20 8,00 0,00 77,00 7,70
asistent z doktoratom 1,000 1,00 1,00 0,03
asistent z magisterijem 1,000 1,00 1,00 0,80
asistent 1,000 1,00 1,00 0,04 1,00 1,80
docent 2,000 2,00 1,00 0,03 2,00 0,84
izredni profesor 1,000 1,00 1,00 0,04 1,00 0,02
redni profesor 1,000 1,50 1,00 0,43
visoko3olski ucitel] lektor 1,000 1,00
visoko3olski ucitelj lektor z doktoratom 1,000 1,00 1,00 1,00
visokoSolski uitelj lektor z magisterijem 1,000 1,00 1,00 0,05 1,00 2,71
Oddelek za filozofijo 6,000 5,83 3,00 0,15 6,00 2,00 28,50 4,75
docent 1,000 0,83 1,00 0,02 1,00 2,00
izredni profesor 3,000 3,00 1,000 0,06 3,00 1,42 1,00
redni profesor 2,000 2,00 1,00 0,07 2,00 1,59 1,00
Oddelek za geografijo 8,000 6,53 4,00 0,13 7,00 2,00 39,00 4,88
asistent 1,000 1,00 1,00 1,00
docent 2,000 2,00 1,00 0,05 2,00 0,99
izredni profesor 3,000 1,53 200 0,03 2,00 1,36 2,00
redni profesor 2,000 2,00 1,00 0,05 2,00 1,16
Oddelek za germanistiko 12,000 12,00 3,00 0,32 11,00 2,00 44,00 3,67
docent 3,000 3,00 1,00 0,02 3,00 1,75 1,00
izredni profesor 2,000 2,00 2,00 0,57
redni profesor 4,000 4,00 1,00 0,15 4,00 1,55 1,00
visokoSolski ucitelj lektor 1,000 1,00
visoko3olski ucitelj lektor z doktoratom 1,000 1,00 1,00, 0,15 1,00 0,17
visoko3olski uitelj lektor z magisterijem 1,000 1,00 1,00 1,00
Oddelek za madzarski jezik in
knjizevnost 2,000 2,00 1,00 0,20 2,00 0,00 1,50 0,75
izredni profesor 1,000 1,00 1,00 0,20 1,00 2,00
redni profesor 1,000 1,00 1,00 1,48
Oddelek za pedagogiko 8,00 7,97 4,00 0,59 8,00 2,000 100,50 12,56
docent 2,000 1,99 2,00 0,30 2,00 1,53 1,00
izredni profesor 1,000 1,00 1,00 0,16 1,00 2,00 1,00
redni profesor 4,000 3,98 1,00 0,10 4,00 1,76
ucitelj veséin 1,000 1,00 1,00 1,76
Oddelek za prevodoslovje 7,00 7,00 3,00 0,22 7,00 1,00 40,00 571
izredni profesor 3,000 3,00 1,00 0,10 3,00 1,75
redni profesor 1,000 1,00 1,00 2,00
visoko3olski ucitelj lektor z doktoratom 3,000 3,00 2,00 0,12 3,00 1,45 1,00
Oddelek za psihologijo 11,000 7,90 2,00 0,14 7,00 3,00 188,00 17,09
asistent 3,000 1,55
asistent z doktoratom 2,000 1,50 1,00 0,12 2,00 1,90
docent 2,000 0,85 1,00 2,00
izredni profesor 1,000 1,00 1,00 1,82 1,00
redni profesor 3,000 3,00 1,00 0,02 3,00 1,12 2,00
Oddelek za slovanske jezike in
knjizevnosti 15,000 13,90 2,00 0,15 13,00 5,00 61,50 4,10
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docent 2,000 2,00 2,00 0,28

izredni profesor 7,000 6,50 1,000 0,08 6,00 0,80 2,00

redni profesor 6,000 5,40 1,00, 0,07 5,00 1,46 3,00

Oddelek za sociologijo 12,00, 10,05 2,00 0,29 6,00 5,000 128,50 10,71
asistent 1,000 0,10 1,00 0,20 1,00 0,40

asistent z doktoratom 2,000 1,45 1,00 0,09 1,00 0,75

docent 3,000 3,00 2,00 1,45 3,00

izredni profesor 4,000 4,00 2,00 1,90 1,00

redni profesor 2,00 1,50 1,00

Oddelek za umetnostno zgodovino 400 3,00 0,00 0,00, 3,00 0,00, 20,50, 513
asistent z doktoratom 1,000 0,50 1,00, 0,33

docent 1,000 0,50 1,00 0,69

izredni profesor 1,000 1,00

redni profesor 1,000 1,00 1,00 1,29

Oddelek za zgodovino 9,00 7,80 2,00 0,10 9,00 3,80 3,000 100,50 11,17
docent 1,000 1,00 1,00 1,24

izredni profesor 4,000 4,00 2,00 0,10 4,00 1,16 1,00,

redni profesor 4,000 280 4,00 1,40 2,00

Skupna vsota 104,000 94,48 31,00 2,48 87,00 25,00

Po Stevilu zaposlenih je najstevilcnejsi Oddelek za slovanske jezike in knjizevnost, sledi Oddelek za
sociologijo. Najvec Studentov na posameznega ucitelja je na Oddelku za psihologijo, sledita Oddelek za
pedagogiko in Oddelek za zgodovino. Oddelek za geografijo je v prvotni interpretaciji omenjen kot tisti,
ki ima poleg psihologije najvec studentov na ucitelja.

Preglednica 2.2.2-2: Pedagoska obremenjenost pogodbenih sodelavcev in sodelavk po oddelkih

©
5 | 8 |88
© [ o
Naziv oddelka T | € |29
= w = 2 ’é ’%E
= w 0 = = = = = B E| B 2 |2¢
u L gl e L = - ™ uw L | 35 g H =3
& E|e| 2|88 |2 |2 |2 |2 |2|2(4|49|3|3|8|8|5| 3| a |58
Oddelek za
anglistiko in 2 | 035 2| 28 1] 01 5 | 2845 | 77 | 1540
amerikanistiko
Oddelek za 1 | o048 2 |o137| 3 | 062 | 285 | 950
filozofijo
Oddelek za
geografijo 0 0,00 39
Oddelek za 1]008| 1 [033 2 | 041 | 4 | 2200
germanistiko
Oddelek za
madzarski jezik o | 000 | 15
in knjizevnost
Oddelek za 1 o8] 1| 0081005 1 |o15 1 1009| 5 | 053 | 1005 | 2010
pedagogiko
Oddelek za
orovodostovje | 1 | 01 1] 04 2 103| 3 |02 7 | o5 | 40 | 571
Oddelek za 4 |oes|4]oe2| 1 01| 1 [o1|10]17 1 |o04| 21 | 323 | 188 | 895
psihologijo
Oddelek za
slovanske 11025 2| 07 2 | o015 2 o043 7 | 114 | 615 | 870
jezike in
knjizevnosti
Oddelek za 1 ]037 3 o4 4 | 051 | 1285 | 3213
sociologijo
Oddelek za
umetnostno 1 10,08 1 0,2 2 0,28 20,5 10,25
zgodovino
Oddelek za 1| 04 |8]205] 1|01 10 | 255 | 1005 | 10,05
zgodovino
Skupnavsota | 7 | 1,31| 6 | 114 |19]316] 3 | 053] 1 |041| 16 | 278| 3 |025] 1 | 02| 10 | 065| 66 | 3847 | 8295
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Najve¢ pogodbenih sodelavcev je v pedagoski proces vkljuéenih na Oddelku za psihologijo, sledi
Oddelek za zgodovino. Vkljucitev pogodbenih sodelavcev v pedagoski proces izboljSuje kakovost
Studija zaradi vkljucitve zunanjih izvajalcev v Studijskih proces in povezave teorije s prakso.

Preglednica 2.2.2-3: Pedagoska obremenjenost visokosSolskih uciteljev in sodelavcev zaposlenih iz

drugih c¢lanic UM

w
= b3
Naziv oddelka w = 3 3>
o w & o w u wl 2| 2 | of |eE2
sl |5 8|8 |a|as|=]2 p w1 2| 8 | 35 |38¢
E | | |2 8|8 |2 |2 || ZT|2|2|8]|8 3 S B E B N
Oddelek za
anglistiko in 0 0,00 77
amerikanistiko
Oddelek za 0 000 | 285
filozofijo
Oddelek za 0 0,00 39
geografijo
Oddelek za 0 0,00 4
|germanistiko
Oddelek za
madzarski jezik in 0 0,00 15
knjizevnost
Oddelek za 1| 016 1| 016 2 032 | 1005 | 5025
pedagogiko
Oddelek za 1 | 004 1| 004 2 0,08 40 20,00
prevodoslovje
Oddelek za 1 |oos3| 3 [04a]| 8 | o098 4 oz | 1 | o2| 17 | 22 188 | 11,06
psihologijo
Oddelek za
slovanske jezike in 1 0,13 1 0,13 61,5 61,50
knjizevnosti
Oddelek za 1| 016 1| 005 2 021 | 1285 | 6425
sociologijo
Oddelek za
umetnostno 1 0,11 1 0,11 20,5 20,50
zgodovino
Oddelek za 0 000 | 1005
zgodovino
Skupna vsota 4 |0513] 3 | 04 10 [ 145 1 |06 | 0 | 0 | 6 |063| 1 | 02| 25 | 305 | 8295

Preglednica 2.2.2-4: Prikaz Stevila strokovnjakov iz prakse, vkljucenih v pedagoski proces.

Stevilo Stevilo Stevilo studentov na
Naziv oddelka strokovnjakov iz . posameznega
prakse Studentov izvajalca
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 0 77
Oddelek za filozofijo 0 28,5
Oddelek za geografijo 1 39 39,00
Oddelek za germanistiko 1 44 44,00
Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 0 1,5
Oddelek za pedagogiko 0 100,5
Oddelek za prevodoslovje 8 40 5,00
Oddelek za psihologijo 6 188 31,33
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 0 61,5
Oddelek za sociologijo 3 128,5 42,83
Oddelek za umetnostno zgodovino 1 20,5 20,50
Oddelek za zgodovino 2 100,5 50,25
SKUPAJ 22 829,5

Po stevilu vklju¢enih strokovnjakov iz prakse izstopata Oddelek za prevodoslovje in Oddelek za
psihologijo, kar je povezano z naravo njunih Studijskih programov, v katerih je predvideno sodelovanje
z zunanjim strokovnim okoljem. Tovrstne izkuSnje pa so za njihove diplomante Se posebej koristne.
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspe$nost po strukturi (nazivih)’

Kazalniki so povzeti iz spletne strani Sicris na dan 20. 1. 2024. Pri vseh posameznih nazivih je nato

dodano Stevilo redno ali dopolnilno zaposlenih iz decembra 2024.

Preglednica 2.3-1: mladi raziskovalec/mlada raziskovalka

St. Upost. H-

LETO | zaposlenih | FTE Té. A" A A1/2 A1 | Ci10 | CIMAX [indeks| A3
2020 6] 600 17370 000 13870] 13870 066] 1800/ 600] 3,00 0,00
2021 7] 600 16759 000] 14254| 16004| 064] 4000 1500] 7,00 0,00
2022 g| 700 76368 22013 56213 68213 298 6500( 26,00 11,00 0,00
2023 7| a75| 61593 32817 43127 53127 250 6800[ 8,00| 500 0,00
2024 7 4 27956 5049 8444| 237,77 099 1800 6,00] 3,00 0,00

Preglednica 2.3-2: asistent/asistentka

LETO zaposstl'enih FTE U‘;‘;St A" A A2 | A1 | cito | CImAX in:';ks A3
2020 5 465 32488 141,11 22378 25900 120 e9.00] 1300 400 0,00
2021 1] 924] 65363 14935 34309 63602 280] 339,00] 178,00 24,00 0,00
2022 10| 763 73723 18348| 45388 88,72 277] 64000] 371,00( 3000 0,08
2023 21 1893 113104] 42542 74354 s8164| 439] 88655 311,00] 12,00 0,08
2024 17| 1113 53933 5163 28465 36465 193] 143] 4000 6,00 0,14

Preglednica 2.3-3: asistent/asistentka z doktoratom

St. Upost. H-

LETO | zaposlenih | FTE Té. A" A A1/2 A1 | Ci10 | CIMAX [indeks| A3
2020 5[ 265] 22816 711 711 111,1] 0,79 0 0 0 0,03
2021 4 330 25161 4007 7812] 17812 o094] 300[ 300| 300 0,20
2022 7| e8| 94267| 29368[ 68461 68461 362| 42600| 58,00( 10,00 0.28
2023 4| opa| 21996[ 16696 16696 18696 093 4500] 8,00| 500 0,01
2024 7| 268| 50747| 1789 31779 417,79 1,86 137,00{ 2100[ 7,00 0412

Preglednica 2.3-4: lektor/lektorica

St. Upost. H-

LETO zaposlenih FTE T¢. A" A A1/2 A1 Ci10 | CIMAX |indeks A3
2020 10 10,23 298,38 0,00 80,00 160,00 0,97 28,00 14,00 3,00 0,00
2021 8 8,05 173,63 0,00 67,68 127,68] 059 12,00 9,00 3,00 0,00
2022 o 220 2272] 000 5925 13925 080 700 400 200 000
2023 1 6as| 9472[ 000] 2000 6000 030 1600 600 200 000
2024 o 55| 12504] 000 6000 6000 042 2100 900 200  o00

Preglednica 2.3-5: docent/docentka

St. Upost. H-
LETO zaposlenih FTE T¢. A" A A1/2 A1 Ci10 CIMAX | indeks A3
2020 30| 26,98] 2867,39 70,751 1607,95| 1987,95| 10,04 553 63 11 9,24
2021 26| 38,95 227781 43917 110742 1626,58| 8,17| 757,00 67,00] 13,00 7,35

7 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspesnosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih podatkov za institucijo (poglavje 1)
zaradi razli¢énih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna

delovna skupina UM katere eden od ciljev je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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2022 141 1194] 789,58 0f 198,18 52389| 257 257| 69,00 8,00 1,83
2023 37| 29,30 3046,33| 1158,84( 185537 224398| 8,51 1621] 105,00 18,00 3,01
2024 33] 2593| 3189,6] 77057 155427 2348,95| 11,64( 2999,00( 362,00) 27,00 1,86

Preglednica 2.3-6: izredni profesor/izredna profesorica

LETO zap(f;ienih FTE UPr‘;St A" A M2 | a1 | cito | cimax in(!l-lt;ks A3
2020 32| 3334| 346006 48882| 146124 15869] 116 1003 63| 16 2,82
2021 31| 31,80 438949 639,89 165215 2757,73| 1506 1789| 577,00] 91,00 5,82
2022 25| 2602 267939 401,18] 1006,80| 1766,98| 927 2146 643,00| 93,00 5,32
2023 35| 3442| 443989 95497| 2556,04| 313699 864 2720 311,00] 27,00 348
2024 33| 3277| 437641| 542.87| 169260| 2068.42| 1513| 1939,0] 104,00] 20,00 2,58

LETO zaposstllenih FTE |Upost.Té.| A" A A112 A1 | cito [cimax in(lj-le-ks A3

2020 30| 2832 391539 26721 109392 127392 1217 6420 410 110 271
2021 29| 3206 616800 27399 219815| 204148 1596 764[ 203| 71| 457
2022 30| 2881 374221 160,000 111481  221814] 1220 1267 409,0] 8500 4,86
2023 34| 3258 463321 134908 270875] 332875 800 2264 o4  20] 488
2024 33| 3314] 593942] 119889 272912  4184,11] 21,22[4190,00( 362,00] 29,00 4,93

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2022 2022 2023 2023 2024 2024
Pedagoske izvolitve prva ponovna prva ponovna prva ponovna
Redni profesor 5 0 1 0 3 0
Izredni profesor 3 4 3 4 2 6
Docent 12 8 5 5 4 5
Viji predavatelj 0 0 0 0 0 1
Predavatelj 0 0 0 1 0 0
Asistent 6 4 10 10 9 5
Lektor 0 6 4 5 1 8
Strokovni sodelavec 2 0 2 0 0 0
Strokovni svetnik 0 0 1 0 0 0
Ucitelj veScin 1 0 0 0 0 0
visji strokovni sodelavec 1 0 0 0 0 0




Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2024

NAZIV/IZVOLITEV
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Znanstveni svetnik

/

Visji znanstveni sodelavec

Znanstveni sodelavec

Asistent z doktoratom

Asistent z magisterijem

Predavatel

Asistent

Visji asistent

\\1\\\\\\2

_—~ - —

Med prvimi izvolitvami v naziv visokoSolski ucitelj v letu 2024 so bili izvoljeni 3 redni, 2 izredna
profesorja in 4 docenti. Veliko je bilo tudi prvih izvolitev v naziv asistent (9), vecinsko na oddelku za
psihologijo, ki zaradi povecanega vpisa potrebuje izvajalce za vaje. Za ponovno izvolitev je zaprosilo 6
izrednih profesorjev in 5 docentov, tudi Stevilo ponovnih izvolitev v naziv asistent je bilo 5. Bilo je tudi
7 izvedenih izvolitev v raziskovalni naziv asistent, kar je posledica potrebe po zaposlitvi raziskovalcev

na raziskovalnih projektih.

V letu 2024 izpolnjuje pogoje po merilih ARIS, za mentorstvo mladih raziskovalcev/-kam ali vodjo
programske skupine, temeljnega ali veéjega aplikativnega raziskovalnega projektov 85 raziskovalcev/k.
Omenjeni pogoji so: A1/2 > 400 ali A' = 200 ali A" > 50 ali osnovni pogoj. Osnovni pogoj je Al = Al

minimalni, Cl = Cl minimalni in A3 > A3 minimalni.

Preglednica 2.4-3: Izpolnjevanje pogojev ARIS za pridobitev raziskovalcev ter raziskovalnih

programov in projektov raziskovalcev FF po nazivih (v %)

Stevilo vseh

Stevilo zaposlenih, ki
izpolnjuje pogoje za

Delez zaposlenih, ki izpolnjuje pogoje za

Naziv zaposlenih pridobitev MR ter za vodjo pridobitev MR ter za vodjo temeljnega
temeljnega projekta. projekta.
Docenti 33 21 63,64 %
Izredni profesorji 33 28 84,85 %
Redni profesoriji 33 30 90,91 %
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2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Na Filozofski fakulteti je zaposlenih 38 nepedagoskih delavcev. Tri delovna mesta so nezasedene, in
sicer delovno mesto tajnika, pomocnika tajnika in samostojnega strokovnega delavca VII/2 (lll). S
polnim delovnim ¢asom je zaposlenih 33 oseb in 5 oseb s krajsim delovnim ¢asom od polnega (od tega
je ena oseba zaradi koris¢enja starSevstva in ena v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju). 33 oseb je zaposlenih za nedolocen cas in 5 oseb za dolocen cas, veCinoma zaradi
vkljuéitve v projektno delo. Stevilo $tudentov/-k na enega nepedagoskega delavca znasa 21,83.

Organizacijska struktura nepedagoskih delovnih mest je sledeca:

1 TAINIK CLANICE VII/2

4 POMOCNIKI TAJNIKA CLANICE VII/2

1 VODJA ENOSTAVNEJSEGA PODROCJA/ENOTE | (z ve¢ 5 zaposlenimi) VI
1 VODJA PODROCJA/ENOTE | (z ve¢ kot 5 zaposlenimi) VII/2

3 VODJA PODROCJA/ENOTE Il (z do 5 zaposlenimi) VII/2

2 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVCI VII/1

2 SAMOSTOJNA STROKOVNA DELAVCA VII/2

20 SAMOSTOJNIH STROKOVNIH DELAVCEV VII/2 (1)

2 STROKOVNA DELAVCA VI
2 TEHNICNA DELAVCA V (1)
2 STROKOVNA DELAVCA V
1 TEHNICNI DELAVEC IV (1)

Kadrovska struktura je ustrezna glede na sistemizacijo, saj delovna mesta zasedajo ve¢inoma delavci z
ustrezno izobrazbo.

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2022 2023 2024
Strokovni delavec 35,75 35,63 32,83
Tehni¢na podpora 3,00 3,00 3,00
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Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Ocenjevanje delovne uspesnosti in napredovanje zaposlenih poteka na podlagi zakona, ki ureja sistem
plac v javnem sektorju —Zakon o sistemu plac v javnem sektorju in Pravilnik o napredovanju zaposlenih
Univerze v Mariboru v pla¢ne razrede. Delovna uspesnost se ocenjuje po naslednjih elementih, in sicer
rezultatih dela, samostojnosti, ustvarjalnosti, natanc¢nosti in zanesljivosti pri opravljanju dela, kakovosti
sodelovanja in organizaciji dela ter drugih sposobnostih v zvezi z opravljanjem dela.

V skladu s Pravilnikom delavec napreduje za en placni razred, Ce je ocenjen z oceno nadpovprecno po
treh elementih delovne uspesnosti v treh posameznih ocenjevalnih obdobjih znotraj napredovalnega
obdobja, pri ¢emer mora biti po ostalih elementih ocenjen z oceno povpreéno. Ce je ocenjen po vseh
elementih v posameznem ocenjevalnem obdobju nadpovprecno, lahko po vsakem napredovalnem
obdobju napreduje za dva pla¢na razreda.

Preglednica 2.6-1: Realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2022 do 2024

Leto 2022 2023 2024
Napredovanje za 2 placilna razreda 18 26 23
Napredovanje za 1 placilni razred 19 29 12
Ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 4 6 7

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V sklopu programov Erasmus+ in CEEPUS je v letu 2024 v tujino odslo 19 zaposlenih, od tega 17
pedagoskih in 2 strokovna sodelavca, od tega 8 z namenom poucevanja, 5 z namenom usposabljanja,
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3 z namenom mednarodnega Studijskega obiska, 1 v okviru kratkega intenzivnega programa in 1 z
namenom raziskovanja.

Natancéneje je v okviru CEEPUS-a v tujino odslo 7 zaposlenih, od tega po 2 v Avstrijo in na Hrvasko, ter
po eden v Crno goro, na Slovagko in na Madzarsko.

Nadalje je v okviru Erasmus+ programa v tujino od$lo 7 zaposlenih; 3 v Spanijo ter po eden na Cesko,
v Avstrijo, Italijo in Litvo.

V okviru razpisa Razvojnega stebra financiranja RSF se je 1 zaposleni 2-krat udeleZil mobilnost v Spaniji
ter 3 na Cegkem.

Po drugi strani pa se je izmenjave na FF UM udelezilo 40 tujih zaposlenih.

V okviru programa CEEPUS je iz tujine prislo 14 profesorjev, in sicer po 2 iz Bosne in Hercegovine,
Poljske in Republike Severne Makedonije, 3 iz Republike Srbije in Hrvaske ter po eden iz Slovaske in
Crne gore.

V okviru Erasmus + jih je k nam prislo 24, od tega 6 strokovnih in 18 pedagoskih sodelavcev, in sicer 7
s Hrvagke, 6 s Turcije, 5 iz Ce$ke ter po eden iz Avstrije, Bosne in Hercegovine, Bolgarije, Francije,
MadzZarske in Republike Severne Makedonije.

V okviru razvojnega stebra financiranja (RSF) sta se pri nas udeleZila izmenjave 1 profesor iz Spanije ter
1 profesor iz Avstralije.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

FF UM skrbi za karierni razvoj svojih zaposlenih pedagoskih kot strokovnih sodelavcev. V Studijskem
letu 2023/2024 so se izobraZevali v okviru organiziranih izobraZevanj, ki jih organizira UM (Izpopolni
UM). Pedagoski delavci so v njih sodelovali v vlogi izobrazevalcev kot tudi izobrazevancev.

Zaposleni na spremljevalnih delovnih mestih, kot tudi pedagoski in raziskovalni delavci, se strokovno
izobrazujejo tudi izven UM. V letu 2024 se je takSnih izobraZevanj udelezilo 9 zaposlenih na
spremljevalnih delovnih mestih in 36 zaposlenih na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih.
Formalno izobrazbo je pridobivalo 22 oseb na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih (asistenti in
lektorji — tretja bolonjska stopnja), ter dva strokovna sodelavca — ena oseba doktorat znanosti in ena
oseba magisterij stroke 2. bolonjske stopnje.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Zunanji izvajalec medicine dela in Sporta izvaja za zaposlene Filozofske fakultete obdobne zdravniske
preglede, ki so cikli¢ni v skladu z oceno tveganja. Prav tako delavce pred zaposlitvijo napotimo na
zdravniske preglede.

V sklopu aktivnosti, povezanih s promocijo zdravja na delovhem mestu, so veckrat na leto organizirani
rekreacijski pohodi v okolici fakultete. V letu 2024 je bil organiziran en pohod. Enkrat tedensko je
zaposlenim omogocena Sportna vadbo pod vodstvom vaditeljice.

Nekaj zaposlenih je vkljucenih v pevski zbor treh fakultet s sedezem na Koroski cesti 160.
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V letu 2024 so bile na FF UM v poletnem in jesenskem ¢asu izvedene dvakratne meritve radona. Prve
meritve so se izvajale od 27. 5. 2024 do 27. 8. 2024, druge meritve pa od 9. 7. 2024 do 7. 10. 2024.
Oboji rezultati so pokazali povecanje koncentracije radona v prostoru U 0.01 in v prostoru U 0.07.
Strokovni sodelavci v prostoru U 0.07 so pred fakultetnimi meritvami Zze sami neuradno izvedli meritve
od 25. 3. do 25. 5. 2024, brez da bi o tem obvestili vodstvo fakultete. Vodstvo so obvestili v sredini
junija, kjer se je vodstvo pozanimalo, kako ukrepati glede povecane koncentracije radona na Zavodu
za varstvo pri delu. Navodilo je bilo, da se morajo prostori zjutraj in ve¢ krat dnevno redno prezraciti.
Ta navodila je vodstvo takoj v naslednjih dneh dalo vsem zaposlenim v skupnih sluzbah. Trenutno
potekajo Se meritve v kurilni sezoni, ki jih moramo izvesti. Ko bodo znani ti rezultati, se bodo predlagali
sanacijski ukrepi.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Skrb za varstvo pri delu poteka skladno s sprejeto zakonodajo na tem podrocju. FF UM ima sklenjeno
pogodbo z zunanjim izvajalcem za varnost pri delu, ki skrbi za dosledno upostevanje vseh potrebnih
pregledov, usposabljanj in ostalih aktivnosti, ki jih na tem podro¢ju moramo izvajati. Skladno s tem
vsaka tri leta izvajamo izobraZevanja iz varstva pri delu in poZarne varnosti za zaposlene. Organizirana
so tudi usposabljanja za varstvo pred pozarom za pooblascene delavce, skladno z oceno tveganja.

Prav tako izvajamo vsa potrebna izobrazevanja za $tudente/-ke, ki sodelujejo pri izvedbi pedagoskega
procesa in v projektnem delu.

Ob tem redno servisiramo in pregledujemo dvigala, opremo, ozracenje prostorov, nadzornih in
varnostnih sistemov, redno pa se pregledujejo tudi gasilni aparati in poZarne lopute.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketo je izpolnilo 47 delavcev, od tega 16 nepedagoskih delavcev, 28 pedagoskih delavcev ter trije
raziskovalci. 19 anketirancev je na fakulteti zaposlenih ve¢ kot 20 let, devet med deset in 20 let, 11
med tremi in desetimi leti ter osem manj kot tri leta.

Da so odnosi med neposrednimi sodelavci (zelo) dobri, je mnenja 43 vprasanih, Stirje pa menijo, da to
(sploh) ne drzi. Odnose med zaposlenimiin vodstvom fakultete je za (zelo) dobro oznadilo 30 vprasanih,
za (zelo slabe) pa 17. Posamezne organizacijske enote na fakulteti po mnenju 35 vprasanih dobro
sodelujejo med seboj, 12 vprasanih pa meni, da ni tako.

28 anketirancem se je zdelo, da so o dogajanju na fakulteti dobro obvescéeni, 19 je menilo obratno. Da
vodstvo fakultete zaposlenim posreduje potrebne informacije, je menilo 31 vprasanih, 16 se jih s tem
ni strinjalo.

13 anketirancev je na stanje na fakulteti podalo tudi pisna mnenja. Nekatera so bila zelo kriti¢na, druga
zelo pohvalna. Med drugim so napisali, da na fakulteti ni primernega parkirisca za kolesa (kar imamo,
pa je zaparkirano), da je ponudba hrane nekakovostna in premalo raznolika, oprema v predavalnicah
in kabinetih zastarela. Prav tako je bilo izrazeno mnenje, da bi moralo biti ve¢ gibalne/Sportne
dejavnosti za zaposlene, da je komunikacija z vodstvom slaba ter da akademski zbori nimajo dobrih
vsebin.

Drugi anketiranci so se predvsem sprasevali, kako je z gradnjo nove fakultete ter Zeleli ve¢ dni dela od
doma (za nepedagoske delavce). Spet tretji so bili s svojim delovnim mestom in delom zelo zadovoljni
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ter hvalezni vodstvu fakultete in strokovnim sluzbam za dobro delo. Izrazili so veselje za Stevilne
priloZznosti in moZnosti kariernega razvoja na fakulteti. Zdelo se jim je, da so vodstvo in strokovne
sluzbe dostopne in prisluhnejo pobudam zaposlenih.

2.12 PREDNOSTI

e Anketa o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu je pokazala, da ima velika vecina
zaposlenih dobre odnose z neposredno nadrejeno osebo.

e Glede naanalizo podatkov ima velika vecina zaposlenih dobre odnose neposrednimi sodelavci.

e Zaposleni so o dogajanju na fakulteti dobro obvesceni.

e Vecina zaposlenih meni, da je dobro sodelovanje med posameznimi organizacijskimi enotami.

e Moznost kariernega razvoja, dostopnost strokovnih sluzb in sliSanost.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e IzboljSanje opremljenosti delovnih mest.
e Parkirna mesta za kolesa.
e Nujna gradnja nove Filozofske fakultete.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | Izredni | Skupaj
1. stopnja UN  JANGLESKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N) 112 0 112
1. stopnja UN  [FILOZOFIJA (D, N) 44 0 44
1. stopnja UN  |GEOGRAFIJA (D, N) 51 0 51
1. stopnja UN  |GERMANISTIKA (N, N) 22 0 22
1.stopnja UN  [MADZARSKI JEZIK S KNJIZEVNOSTJO (D, N) 1 0 1
1. stopnja UN  [NEMSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N) 21 0 21
1. stopnja UN  |PEDAGOGIKA (D, N) 108 0 108
1.stopnja UN  [PREVAJALSKE STUDIJE - ANGLESCINA (D, N) 62 0 62
1.stopnja UN  |PREVAJALSKE STUDIJE - NEMSCINA (D, N) 12 0 12
1.stopnja UN  |PSIHOLOGIJA (N, N) 130 0 130
1. stopnja UN  |SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N) 51 0 51
1. stopnja UN  |SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (N, N) 17 0 17
1. stopnja UN  |[SOCIOLOGIJA (D, N) 92 0 92
1. stopnja UN  |SOCIOLOGIJA IN INTERDISCIPLINARNO DRUZBOSLOVJE (N, N) 62 0 62
1.stopnja UN  [UMETNOSTNA ZGODOVINA (D, N) 27 0 27
1. stopnja UN  [ZGODOVINA (D, N) 78 0 78
1. stopnja UN  [ZGODOVINA (N, N) 33 0 33
2. stopnja ANGLISTIKA (D, N) 21 0 21
2. stopnja FILOZOFIJA (D, D) 5 0 5
2. stopnja FILOZOFIJA (D, N) 3 0 3
2. stopnja GEOGRAFIJA (D, D) 22 0 22
2. stopnja GEOGRAFIJA (D, N) 8 0 8
2. stopnja MADZARSKI JEZIK S KNJIZEVNOSTJO (D, D) 2 0 2
2. stopnja IMEDKULTURNA GERMANISTIKA (D, N) 4 0 4
2. stopnja IMEDKULTURNA GERMANISTIKA (N, N) 7 0 7
2. stopnja NEMSCINA KOT TUJI JEZIK (D, D) 21 0 21
2. stopnja PEDAGOGIKA (D, D) 54 0 54
2. stopnja PEDAGOGIKA (N, D) 37 0 37
2. stopnja POUCEVANJE ANGLESCINE (D, D) 52 0 52
2. stopnja PREVAJANJE IN TOLMACENJE (N, N) 17 0 17
2. stopnja PSIHOLOGIJA (N, N) 92 0 92
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, D) 16 0 16
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N) 6 0 6
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (N, D) 14 0 14
2. stopnja SOCIOLOGIJA (D, D) 36 0 36
2. stopnja SOCIOLOGIJA (N, N) 21 0 21
2. stopnja UMETNOSTNA ZGODOVINA (D, N) 14 0 14
2. stopnja ZGODOVINA (D, D) 31 0 31
2. stopnja ZGODOVINA (D, N) 13 0 13
2. stopnja ZGODOVINA (N, N) 19 0 19
3. stopnja FILOZOFIJA (N, N) 0 5 5
3. stopnja GEOGRAFIJA (N, N) 0 3 3
3. stopnja GERMANISTICNE STUDIJE (N, N) 0 3 3
3. stopnja PEDAGOGIKA (N, N) 0 3 3
3. stopnja PSIHOLOGIJA (N, N) 0 11 11
3. stopnja SLOVENISTICNE STUDIJE (N, N) 0 7 7
3. stopnja SOCIOLOGIJA (N, N) 0 5 5
3. stopnja UMETNOSTNA ZGODOVINA (N, N) 0 4 4
3. stopnja ZGODOVINA (N, N) 0 14 14
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Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij)
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Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah

180
160
160
140 132
120

100

86
80
60
40 32
27 i
0

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Stevilo

B Odhajajoci H PrihajajoCi

66



3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih Studentov (skladno z obrazcem samoevalvacijskega
porocila studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila Studijskih programov.

3.3 Svetovanje in pomoc studentom

Skladno z novimi navodili o izvajanju tutorskega sistema na UM (st. 012/N 6/2023/400-AG) je Senat
Filozofske fakultete sprejel nova in dopolnjena Navodila o izvajanju tutorskega sistema na Filozofski
fakulteti Univerze v Mariboru, s katerimi je urejeno organiziranje in izvajanje tutorskega sistema.
Namen tutorskega sistema je olajsati Studentom/-kam vkljucevanje v univerzitetno in lokalno okolje,
usmerjanje in svetovanje, pomoc¢ Studentom/-kam invalidom in S$tudentom/-kam s posebnimi
potrebami pri vklju¢evanju v Studijski proces, izboljsanje kakovosti Studija in prehodnosti Studentov/-
k. Tutorstvo poteka na vseh nivojih: kot vstopno, vsebinsko in zaklju¢no tutorstvo. Tutorji/-ke
Studenti/-ke in tutorji/-ke uditelji/-ce pa sodelujejo pri predstavitvah tudi Ze pred vpisom, v okviru
informativnih dni, in nadalje ob uvajalnem tednu za bruce, na sprejemu brucev in ob zacetku
Studijskega leta. Med Studijskim letom imajo razpisane tedenske tutorske govorilne ure (osebno, po e-
posti, po telefonu). Tutor/-ke ucitelj/-ice v sodelovanju s tutorjem/-ko/ studentom/-ko skrbi za
obvescanje Studentov/-k o postopku in nadinu izbirnosti, prerazporejanju Studentov/-k, posreduje
podatke o izbirnih predmetih za najavo predstojniku/-ci oddelka, odloc¢a o naboru izbirnih predmetov
za medfakultetno izbirnost, seznanja studente/-ke z novostmi in pravnimi akti. FF UM Zze v okviru
informativnih dni seznani kandidate za vpis z moznostjo pridobitve posebnega statusa v prijavno-
sprejemnem postopku za vpis na fakulteto. Sprejete kandidate - bodoce Studente pa ob vpisu seznani
s postopkom pridobitve posebnega statusa ter prilagoditve Studijskega procesa in preverjanja znanja
ter ostalih mozZnih prilagoditev, pravic in obveznosti skladno s Pravilnikom o Studijskem procesu
Studentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na Univerzi
v Mariboru. Kandidati in Studenti lahko vedno dobijo vse informacije pri pristojnih sodelavcih/-kah
Sluzbe za Studentske zadeve. V Studijskem letu 2022/2023 smo v sodelovanju s Pedagosko fakulteto
UM priceli tudi z aktivnostmi usmerjanja Studentov na pisarno za netradicionalne skupine Studentov
(v okviru projekta Netradicionalne skupine studentov), ki nudi pomoc in podporo pri vkljuéevanju
netradicionalnih skupin Studentov v Studijski proces.

Komisija za Studijske zadeve FF UM vsako vlogo in dokazila Studentov obravnava individualno in se v
vecini primerov glede mozZnosti predlaganih prilagoditev posvetuje s predstojnikom/-co oddelka in
oddelénim tutorjem/-kam uciteljem/-icam. Glede na specifiko zahtev in tezav se lahko $tudentu/-ki
dodeli tudi osebni tutor/-ka uditelj/-ica ali tutor/-ka Student/-ka, ki Studentu/-ki pomaga pri
vsebinskem in ¢asovnem nacrtovanju Studijskih obveznosti, pri pripravi in prijavi na izpitne roke,
spremlja njegovo uspesnost, preverja in nacrtuje pogoje za napredovanje, ipd.

Sodelavci/-ke strokovne sluzbe o dodelitvi statusa Studenta/-ke s posebnim statusom oz. Studenta/-ke
invalida ter njegovih prilagoditvah Studijskega procesa oz. preverjanja znanja na podlagi soglasja
Studenta pisno obvestijo vse redno zaposlene ¢lane/-ice oddelka ter vodjo Miklosi¢eve knjiznice;
predstojnik/-ica oddelka pa je zadolzen/-a za obve$c¢anje zunanjih izvajalcev, ki sodelujejo pri izvedbi
Studijskega procesa in preverjanja znanja. Pri tem so vsi/-e zavezani/-e k varovanju osebnih in drugih
podatkov $tudenta/-ke. Podatki o dodeljenem statusu se vnesejo tudi v AIPS.

Sodelavke Sluzbe za Studentske zadeve se udeleZujejo usposabljanja in izobraZevanj v okviru Univerze
v Mariboru, veliko pa se tudi samoizobraZujejo zaradi priprave gradiv in izdaje pravnih aktov. FF UM
ima tudi tutorja Studenta za Studente s posebnim statusom.
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Tudi v Miklosic¢evi knjiznici— FPNM, e posebej studentom/-kam z omogocenimi prilagoditvami, nudijo
dodatno pomoc pri iskanju Studijske literature, svetujejo ter Studentom/-kam omogocajo daljsi ¢as
izposoje gradiva in CitalnisSkega gradiva (Ce je na voljo), prav tako pa omogocajo tudi izposojo gradiva
po posti.

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Posebne potrebe — invalid 26 35 44
Priznani umetnik
Studentka mati

Vrhunski Sportnik

Alo|O
wlw|o
SN —

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Osnovni namen ankete o zadovoljstvu s $Studijem je na osnovi mnenja studentov/-k ob zaklju¢ku studija
za vsak Studijski program in v vsakem Studijskem letu pridobiti celovito oceno kakovosti vsebine in
izvedbe Studijskega programa.

FF UM rezultate ankete o zadovoljstvu s Studijem vkljucuje v predloge ukrepov na podrocju sprememb
Studijskega programa v samoevalvacijskih porocilih studijskih programov, ki so v obliki povzetkov
sestavni del samoevalvacijskega porocila ¢lanice.

Spremembe Studijskih programov se na podlagi zbranih ugotovitev, primerov dobrih praks in smernic
za prenovo Studijskih programov potrjujejo enkrat letno za vse programe na pristojnih organih
fakultete ter se posredujejo v presojo in odlocanje pristojnim organom univerze.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

FF spodbuja sodelovanje studentov/-k v znanstvenoraziskovalni in strokovni dejavnosti fakultete skozi
objave znanstvenih in strokovnih del v soavtorstvu studentov/-k in diplomantov/-k FF in visokosolskih
uciteljev/-ic FF, vkljuevanja mladih raziskovalcev/-k v raziskovalne projekte fakultete, omogocanja
udeleZbe studentov/-k na poletnih in zimskih Solah, vklju¢evanja Studentov/-k v organizacijo in izvedbo
strokovnih in znanstvenih dogodkov, kot so strokovne ekskurzije, znanstvena srecanja.

Ze v §tudijskem letu 2012/2013 se je pod okriliem Studentskega sveta FF uvedel sistem
demonstratorstva, pri katerem Studentje/-ke skozi aktivno sodelovanje z visokoSolskimi ucitelji in
asistenti pridobivajo znanje in izkusnje na specificnem strokovnem podrocju, obenem pa obojim
pomagajo pri dejavnostih, ki jim omogocajo spoznavanje prakti¢nih znanj in vescin v okviru izbrane
stroke. Veéina demonstratorskega dela (skladno s pravilnikom) zajema sodelovanje profesorjev/-ic in
Studentov/-k pri znanstvenoraziskovalnem delu, medtem ko je hospitaciji pri vajah in predavanjih,
pripravi gradiva in podobnih nalog namenjen manjsi del celotnega dela. V letu 2024 smo na FF izvajali
projektno nalogo Studentski izziv (51:UM) na temo Kratki izobraZevalno-razlagalni film, kjer so
Studenti/-ke pridobili/-e izkudnje sodelovanja s potencialnimi delodajalci, pridobili dodatna znanja,
kompetence in prakti¢ne izkusnje Ze v Casu izobraZevalnega procesa, spoznali potencialna delovna
okolja in izboljsali mozZnosti za lazji prehod na trg dela. Prav tako smo izvedli 3 Individualne Studentske
raziskovalne izzive Univerze v Mariboru (ISRI:UM). Skozi ta projekt so $tudenti izvedli individualno
mobilnost, ki je bila namenjena izvedbi aktivnosti, vezanih na raziskovalno in projektno delo Studentov.
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3.6 Organiziranost studentov in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje
fakultete

Organiziranost Studentov in njihovi raznoliki projekti so zelo nazorno predstavljeni na druzbenih
omrejih Studentskega sveta Filozofske fakultete Univerze v Mariboru (dalje: SS FF UM), ki jim
Studentke in Studenti v zadnjih letih posvecajo veliko pozornosti. Na druzbenih omrezjih redno
objavljajo novice, obvescajo Studente in promovirajo projekte, ki so jih pripravili. Organizirajo Stevilne
nagradne igre, projekte druzabne in zabavne narave, izobraZevalne projekte, projekte, povezane s
$portom ... (Facebook profil,® Instagram profil,’ Spletna stran FF UM™),

Studentke in $tudenti, ki imajo naziv $tudenti funkcionarji, svoje naloge opravljajo v skladu s pravilniki,
vestno in z veseljem. Zapisniki in vabila sej S5 FF UM so objavljeni na spletni strani fakultete in so
dostopni vsem. Prav tako Studenti sodelujejo v vseh organih in komisijah na fakulteti. Na spletni strani
fakultete, pod zavihkom organiziranost, je objavljena sestava SS FF UM. Pobude, predlogi in sklepi
Studentskega sveta, ki so bili v evalviranem Studijskem letu vsi realizirani, so vedno obravnavani na
sejah SS FF UM, &e je treba, tudi na seji Senata FF UM. Prodekan za $tudentska vpra$anja na sejah
Senata FF UM sprotno poroca o delu $S FF UM in ostalih aktivnostih, povezanih s $tudenti.

Znotraj oddelkov delujejo tudi posamezna drustva Studentov, v katerih Studentke in Studenti aktivno
sodelujejo. S FF UM prav tako redno sodeluje s $tudentskimi sveti drugih fakultet, ¢lanic Univerze v
Mariboru (SS PeF, SS FNM, SS EPF, SS FERI, SS PF, SS MF, SS FGPA, SS FT, 5S SSD, SS FKKT, SS FzV). To
sodelovanje pa pospesuje medfakultetno povezanost med Studenti. Sicer je pa Ze doslej v Stevilne
dogodke vkljucenih veliko Studentov z drugih fakultet. Tudi cilj, zadan v preteklem evalvacijskem
obdobju, da bi se v §tudentski svet vkljucilo ¢&im vegje $tevilo $tudentov, je v celoti izpolnjen, saj je SS
dosegel popolno sestavo (z izjemo doktorskih Studentov).

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda

Studentke in $tudenti Filozofske fakultete UM so vkljuéeni na vseh podro¢jih samoevalvacije
visokoSolskega zavoda, kjer so v sestavi organov obravnavani enakopravno kot zaposleni visokoSolski
delavci. K sodelovanju so spodbujeni, saj so obravnavani kot pomembni deleznik, ki izkusi Studijski
proces iz prve roke. Studentke in $tudenti napisejo, predlagajo svoje pobude in Zelje za naslednjo
Studijsko leto. Primer predlagane izboljSave s strani Studentov, ki se je zelo dobro izvedel, je Zelja po
zunanjih predavateljih, tudi preko projektov, in strokovnjakov iz prakse. Sodelujoéi pri projektih in
profesorji so zaznali Zeljo po dodatnih informacijah in znanju na trgu dela, zato so povabili razlicne
strokovnjake ali bivse Studente ter njih in njihovo delo na zanimiv nacin predstavili Studentom. Enako
so predstavili tudi aktualne projekte ter njihov pomen ali vpliv na razvoj posameznih strokovnih
podrocij. Na oddelkih so ustanovljeni in delujejo Ze dlje ¢asa programski sveti, v katerih sodelujejo
Studenti tutorji, ki prispevajo k izboljSevanju dela oddelka s Studentske perspektive ter sodelujejo pri
pripravi oddelénih samoevalvacijskih poro¢il. Studenti so tudi redno vkljuéeni v sistem notranjih in
zunanjih evalvacij.

8 https://www.facebook.com/p/Studentski-svet-Filozofske-fakultete-UM-100057387762817/?_rdr
9 https://www.instagram.com/studentskisvet.ff/
10 https://ff.um.si/na-filozofski-fakulteti/studentska-obstudijska-dejavnost/
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3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi studenti

Med predstavnike Studentov na Filozofski fakulteti UM sodijo prodekan za Studentska vprasanja,
¢lanice in €lani Studentskega sveta, tutorke $tudentke in tutorji tudenti in vsi $tudenti, ki sodelujejo v
organih in komisijah na fakulteti kot na Univerzi v Mariboru. Velika prednost je, da so predstavniki
Studentov dostopniin odprti za pogovor. Prinas imamo prednost, saj se izvajajo dvopredmetni studijski
programi, kar posledicno omogoca medoddelcno povezanost Studentov, ki veliko prispeva, da se
informacije med Studenti hitro delijo in prispejo tudi do Studentov funkcionarjev. Tutoriji, ki zelo dobro
sodelujejo s Studentskim svetom in s profesorji tutorji ter ostalimi zaposlenimi na oddelkih, so tudi
zadolzZeni za informiranje preostale Studentske populacije. To delajo preko e-poste in pristopa v Zivo.
Studenti so redno obveséeni o vseh novostih, projektih, dogodkih ali spremembah, ki se zgodijo med
letom. Tutorji Studenti so prvi naslov za pridobivanje informacij ali razreSevanje morebitnih tezav
Studentov. Predstavniki Studentov organizirajo Stevilne dejavnosti, namenjene sodelovanju Studentov,
med katerimi je vsakoletno izobraZevanje $tudentov funkcionarjev. Studentska anketa se na druzbenih
omrezjih in s plakati na fakulteti aktivno promovira. Vsaj dvakrat letno tutorji organizirajo tutorsko uro
za vse Studente, kjer predvsem 1. letnike informirajo o Studijskih zadevah, starejsi letniki pa lahko
izvedo nove, koristne informacije tudi o morebitnih spremembah. Konkretni primeri sprotnega
sodelovanja $tudentov predstavnikov z ostalimi $tudenti so projekti, organizirani s strani Studentskega
sveta FF UM (Koraki do uspesne diplome/magisterija!, Studentski $portni dan, Filoglasilo ...).
Studentkam in $tudentom Filozofske fakultete UM so prav tako redno sporoene vse novosti na
druzbenih omrezjih, preko e-poste in s plakati na fakulteti, kjer so seznanjeni tudi s svojimi pravicami
in dolZznostmi.

3.9 Obstudijska dejavnost

Ves Cas izbiranja projektov smo imeli v mislih potrebe Studentov in potem iskali najbolj primerne
nacine, da to izpolnimo. Pri tem seveda nismo zanemarjali smernic trenutnega razvoja in predpisanih
meril in prioritet dela, kot je tudi razvidno iz Siroke palete projektov, ki poskusajo pokriti vse
pomembnejSe problematike, ki v zadnjih letih stopajo v ospredje. Vsi projekti teZijo tudi k ustreznim
smernicam kakovosti na Univerzi v Mariboru.

V osnovi bi lahko nase projekte razdelili v tri glavne skupine: izobraZevalno-raziskovalni, obstudijski,
Sportni in drugi. Razlikujejo se predvsem po ciljih in nacinu, kako pristopajo k izpolnjevanju le-teh.
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Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Uspesnost pri

tako pa povecati prepoznavnost tutorjev Studentov.

Obstudijska dejavnost  |Glavni namen obstudijske dejavnosti doseganju
. namena*
P " V sklopu promocije je zastavljen cilj razSiriti prepoznavnost Studentskega sveta FF UM in
romocija e X . o . . : 3
narediti dober vtis na $tudente. Prav tako pa ustvarjanje svojega promocijskega materiala.
V sodelovanju s SS EPF in SS FERI pripraviti poizpitno zabavo, ki bo potekala v dvorani
Poizpitna zabava Stuk. Namen projekta je sprostitev po izpitnem obdobju, krepitev medfakultetnega 3
povezovanja in sgdelovanjq ter aktivpa promo'cija vsep treh étucjentskih svetov.
V sodelovanju s SS FERI, SS EPF, SS FZV, SS PF, SS MF in SS FKKT priprauviti
& - . Studentski Sportni dan. Cilj projekta je promocija Sporta in zdravega nacina Zivljenja med
Studentski Sportni dan Studentkami in Studenti tik pred poletnim izpitnim obdobjem ter medfakultetno 3
povezovanje. .
Studentska strokovna V sodelovanju s SS FT pripraviti strokovno ekskurzijo v eno izmed slovenskih mest.
. Namen projekta je povezati ¢lane in Studente obeh fakultet ter izvesti sodelovanje tudi s 3
ekskurzija . N . TR
fakulteto, ki nima sedeza v Mariboru, a je ¢lanica UM.
5 V sodelovanju s fakultetnimi strokovnimi sluzbami pripraviti moznost, da dijaki in dijakinje
Student za en dan postanejo za en dan Studenti. Pristna izku$nja sodelovanja Studentov FF UM in dijakov ter 3
dijakinj omogo€a lazjo odlocitev za vpis na dodiplomski Studij.
Uradna vkljucitev bruck in brucev v Studentsko zivljenje, kjer se bodo povezali med sabo
Brucovanje in spletli nove prijateljske vezi. Namen je tudi ob spros¢enem vzdusju in ob zabavnih 3
izzivih popestriti vecer. Projekt je izpeljan v sodelovanju s SS EPF in SS FERI.
- Podpora mladih lokalnih podjetij in predstavitev domace slovenske hrane. Ozave$¢anje o
Slovenski zajtrk T : X 3
lokalnih pridelkih in pomembnosti zdravega zajtrka.
Filoalasilo Studentsko glasilo, ki izhaja v okviru Studentskega sveta FF UM. Omogota pisanje 3
9 poljudnih &lankov ter raznih dogajanj na oddelkih FF UM s pogleda Studentov.
Dobrodoslica in sprostitev za brucke in bruce, pa tudi ostale Studente in jim omogoditi
Stand up za bruce druzenje ter sprostitev pred zaCetkom izpitnega obdobja in ¢asa pred bozi¢no-novoletnimi 3
prazniki.
. . Ker je pisanje zakljuénega dela klju¢nega pomena za Studentke in $tudente UM, smo
Koraki do uspeSne ipravili tudi projekt, na kat drobno predstavi dila za pisanje zakljuénih del 3
diplome/magisterija pripravili tudi projekt, na katerem podrobno predstavimo navodila za pisanje zakljucnih del.
Predstavili smo tudi moznost nadaljevanja Studija na FF UM.
S Projekt Filopiknik je namenjen povezovanju Studentk in Studentov Filozofske fakultete UM.
Filopiknik - ) : Co v . P 3
Namenjen je tudi spoznavanju novih ljudiin se podruZiti v zacetku Studijskega leta.
Sladoledni dan Dogodek tradicionalno izveden v sodelovanju s SS FNM in SS PEF. Namenjen promociji 3
Studentskih svetov, sprostitvi in druzenju pred stavbo treh fakultet.
Pomembno se nam zdi, da v letni nacrt projektov vklju¢imo tudi dobrodelne dogodke in
Dobrodelni december Studentkam in Studentom pokaZzemo, da je pomembna tudi dobrodelna nota. Namen je 3
zbrati hrano in pripomocke za Zivali v zavetis¢ih.
Mentalno zdravje — poskrbi [Mentalno zdravje je najkoCljivejSi del naSega zdravja in v ¢asu Studija zelo na udaru. Skozi 2
zase! leto smo ozaveS€ali 0 pomenu skrbi zanj in iskanju morebitne potrebne pomogi.
s So Namen motivacijskega vikenda je povezovanje ekipe tutorjev Student in Studentov s
Motivacijski vikend SSin |, = .~ L s ) AN . S0 o
. ¢lanicami in ¢lani SS FF, izobraZevanje Studentskih funkcionarjev, pregled in nacrt 3
tutorjev FF UM PR L R .
obStudijskih dejavnosti in predvsem dodatna motivacija za vse udelezence.
5 Projekt je namenjen nakupu dresgv za ekipe, ki bodo igrale v Univerzitetni Sportni ligi.
Sportne ekipe Dresi bodo vsebovali tudi logotip SS FF, s &imer bomo poskrbeli za promocijo in 2
prepoznavnost. Cilj je tudi spodbuditi Studente in Studentke v Sportno udejstvovanje.
. Ozavescati Studentke in Studente o pomenu zdravja in zdravega nacina zivljenja.
Dan zdravja ” S X A . g 3
Predstaviti preventivo in moZnost kam se obrniti v situacijah povezanih z zdravjem.
Tutorstvo FF UM Namen je Studentom nuditi podporo in pomo¢ skozi Studij s strani starejSih kolegov. Prav 3

*(1 — namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Pravice in dolznosti vseh Studentov/-k so opredeljene v 66. ¢lenu Zakona o visokem Solstvu (v
nadaljevanju: ZVIS http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0172), S$tudentov Univerze v
Mariboru pa v Statutu Univerze v Mariboru (Statut UM: https://www.um.si/wp-
content/uploads/2021/11/20230930 Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-
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14.pdf). Posebej so v 69. ¢lenu ZVIS opredeljene druge pravice in ugodnosti studentov/-k ter v 69. a
¢lenu ZVIS opredeljene pravice Studentov/-k s posebnimi potrebami in posebnim statusom.

Pravice $tudentov/-k s posebnimi potrebami in posebnim statusom so na Univerzi v Mariboru
opredeljene v Pravilniku o studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilniku o
Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru https://moja.um.si/student/Strani/Pravilniki-
in-predpisi.aspx . O dodelitvi posebnega statusa ter z njim povezanimi prilagoditvami Studijskega
procesa ter preverjanja in ocenjevanja znanja in drugimi prilagoditvami studentov/-k odloc¢a pristojna
Komisija za Studijske zadeve Senata Filozofske fakultete UM https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-
delovna-telesa/komisija-za-studijske-zadeve/.

V postopkih uveljavljanja pravic imajo Studenti/-ke na podlagi izdanih pravnih aktov moZnost
uveljavljanja pravice do ugovora na podlagi pritozbenega postopka na pritozbeni organ, Komisijo za
pritoZbe Studentov Univerze % Mariboru
https://moja.um.si/student/Documents/Prito%C5%BEbe%20na%20Komisijo%20za%20prito%C5%BE
be%20%C5%Altudentov%20UM.pdf .

Pravni akti UM s podroc¢ja varovanja pravic in obveznosti studentov/-k so objavljeni na spletni povezavi
https://moja.um.si/student/Strani/Pravilniki-in-predpisi.aspx . O pravicah in obveznostih studentov/-
k vseh stopenj studija odlo¢a pristojna Komisija za Studijske zadeve Senata Filozofske fakultete UM
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-studijske-zadeve/ .

V vseh organih odlo¢anja imajo $tudenti/-ke svoje izvoljene predstavnike. Studenti/-ke se lahko vedno
obrnejo na: resornega prodekana/-ico, dekana, prodekana za Studentska vprasanja, predstojnike/-ice
oddelkov, predstavnike/-ice $tudentov/-k letnikov v SS FF UM, oddel¢ne tutorje ucitelje in tutorice
uciteljice, uciteljico tutorko za Studente s posebnimi potrebami, tutorke Studentke in tutorje Studente,
tutorko Studentko za tuje Studente in Studente s posebnim statusom ter pristojne strokovne sodelavke
v Sluzbi za Studentske zadeve.

Norme eti¢nega ravnanja na Univerzi v Mariboru opredeljuje Kodeks eti¢nega ravnanja na Univerzi v
Mariboru https://www.ft.um.si/wp-content/uploads/Kodeks-eticnega-ravnanja-Univerze-v-
Mariboru.pdf, ki opredeljuje minimalne eti¢ne standarde vedenj, ki so nujna za slehernega zaposlenega
na Univerzi v Mariboru in velja za vse, ki so z Univerzo v Mariboru v kakrsnemkoli pogodbenem odnosu.

Univerza v Mariboru je pripravila smernice in Akcijski nacrt enakosti spolov Univerze v Mariboru za
obdobje  2021-2025  https://www.um.si/wp-content/uploads/2022/02/Akcijski-nacrt-enakosti-
spolov-univerze-v-Mariboru.pdf . Namen tega nacrta je nacrtovanje aktivnosti za preseganje spolne
neenakosti in odpravo diskriminacije, ki temelji na spolu in/ali spolni usmerjenosti kakor tudi laZje

odkrivanje primerov (cis)seksizma, spolnega nasilja in nadlegovanja. Koncni cilj je izboljsati pocutje
vseh zaposlenih in Studentov/-k UM, okrepiti sodelovanje ter kakovostno pedagosko, raziskovalno in
strokovno delo ter zavezo k spodbujanju enakosti spolov v akademski skupnosti UM.

3.11 Studentska anketa

Studenti FF pedagosko delo ocenjujejo s pomocjo ocenjevalne lestvice od -2 do +2. Kakovost
pedagoskega dela se je v preteklih stirih letih izboljSala za 0,04 in je tudi letos nad povprecjem UM.

Gaussova krivulja razporeditve ocen pedagoskega dela je premaknjena precej v desno, kar pomeni, da
je vec kot dve tretjini ocen v intervalu od 1,4 do 2,0. Delez negativnih ocen je z 0,5 % zanemarljivo
nizek, oceno med 0,0 in 0,99 je dobilo 8,92 % pedagoskih delavcev, enak deleZ velja za interval do 1,19.
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Nadaljnjih 12,88 % pedagoskih delavcev je dobilo oceno med 1,2 in 1,39. V intervalih ocen od 1,4 do
1,59in 1,6 do 1,79 je zabelezenih 29,21 % oz. 25,25 % ocen, kar pomeni, da je vec kot polovica ocen
oz. okrog 55 % v teh dveh intervalih, manjkajoc¢ih 14,36 % ocen pa je v intervalu od 1,8 do 2,0.
Povprecne ocene oddelkov FF so prav tako dobre: povprecne ocene Sestih oddelkov, torej polovice
vseh oddelkov na FF, se nahajajo v intervalu OD 1,60 do 1,79, in nadaljnjih Stirih oddelkov v intervalu
1,4 do 1,59. V primerjavi s prejSnjim letom so ocene pri vecini oddelkov ostale priblizno enake, pri dveh
oddelkih se je povprecje izboljSalo za priblizno 0,2, pri enem oddelku pa poslabsalo za malo vec kot
0,1.

V Studentski anketi so Studenti podali tudi ocene ustreznosti obremenitve pri posameznih predmetih
glede na tocke ECTS. 90 % Studentov meni, da so obremenitve pri predavanjih in seminarjih ustrezne,
pri vajah so mnenja nekoliko bolj razprSena. Najbolj razprSena so mnenja Studentov pri obremenitvi
pri samostojnem delu, ¢eprav ga pribl. 80 % Studentov ocenjuje kot ustrezno. Da je treba bistveno vec
ali manj delati, sta podobno pogosto izbrana odgovora. Prav ta razprSenost nakazuje, da so te ocene
zelo subjektivne, imajo pa velik vpliv na ocene pri predmetih z manjSim Stevilom Studentov.

Nadalje je 80 % Studentov v anketi navedlo, da so se organiziranih oblik pedagoskega dela redno ali
pogosto udelezili. Studenti so tri postavke (organizirane oblike pedagoskega procesa/sodelovanje s
Studenti, to¢nost, dostopnost in odzivnost/ucni izidi in kompetence Studentov) v priblizno 75 % ocenili
kot zelo dobre ali dobre, 12—14 % anketiranih se ni opredelilo ali se ni Zelelo opredeliti. Nekoliko manj
anektiranih, priblizno 63 %, je ocenilo podrocji ocenjevanje (objektivno, pravicno, z jasnimi kriteriji) in
omogocanje/spodbujanje sprotnega preverjanja in ocenjevanja znanja kot zelo dobro ali dobro in kar
28 % Studentov je izbralo odgovor ne morem/Zelim odgovoriti. Delez odgovorov povprec¢no ali slabo
se pri omenjenih postavkah ni povecal, povecal se je le delez pri odgovoru ne morem/ne Zelim
odgovoriti. Razlogov za tako opazno razliko pri razporeditvi delezev odgovorov se iz pridobljenih
podatkov ne da razbrati.
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Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

Aktivna promocija fakultete s pomocjo promotorjev iz uciteljskih in Studentskih vrst

Opazno povecanje Stevilo Studentov, ki prihajajo na kratkorocne izmenjave

Zelo dobro urejen in delujoc¢ sistem tutorstva skozi vsa leta Studija

MozZnosti koris¢enja statusa Studenta s posebnim statusom (razlicna podrocja, zagotovljena

pomoc s strani dodatno strokovno usposobljenih strokovnih sodelavcev in Studentov tutorjev

in tutorjev uciteljev)

e Rezultati ankete za spremljanje zadovoljstva Studentov kot ena izmed podlag za pripravo SEP-
ov Studijskih programov

o Zelo dobro delujo¢ sistem demonstratorstva za aktivno uvajanje Studentov v strokovno in
znanstvenoraziskovalno delo

e Zastopanost Studentov v vseh organih FF

e Zelo aktivni Studentski svet FF

e Aktivno sodelovanje Studentov pri pripravi SEP-ov in izboljSanju kakovosti Studijskih
programov

e Tesna povezanost in sodelovanje $tudentov funkcionarjev (prodekan, €lani SS, tutorji studenti)
z ostalimi Studenti

e Zelo obseina obstudijska dejavnost, ki jo organizira SS in pokriva $tevilna relevantna podro¢ja
(npr. promocija FF, Sportne aktivnosti, glasilo, zabavni in dobrodelni dogodki, zdravje in
ohranjanje mentalnega zdravja, medvrstniska pomoc)

e Zgledno urejeno podrocje varovanja pravic Studentov na vseh relevantnih podrocjih
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e |z Studentske ankete razvidno nadpovpreé¢no dobro ocenjeno pedagosko delo na FF
e  Povprecna ocena obremenitve pri predavanjih in seminarjih je zelo dobra

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e  Pripraviti in izvesti dodatne aktivnosti za dvig atraktivnosti vseh programov FF za kandidate iz
Slovenije in EU.

e Po vecletnem upadanju vpisa Studentov tujih drzavljanov je treba ta trend obrniti v pozitivno
smer.

e Povecati Stevilo Studentov, ki se v ¢asu Studija na FF UM odlocijo za odhod na Studijsko
izmenjavo v tujino, saj se je to Stevilo v preteklih letih opazno zmanjsalo.

e Razsiriti moznosti Studentov za sodelovanje na strokovnih in znanstvenoraziskovalnih
podrogjih.

e Na podrodju ocenjevanja (objektivnost, pravicnost, jasni kriteriji) vidijo Studenti priloZnosti za
izboljsave.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

FF UM se sooca s problematiko pomanjkanja prostora za izvajanje Studijskega procesa. Kljub
optimizaciji urnikov glede na prostorske kapacitete se pedagoski proces izvaja v neustreznih
predavalnicah, ki so premajhne glede na oblikovane Studijske skupine, zato menimo, da nimamo
primernih prostorov za uresni¢evanje kvalitetnega pedagoskega in raziskovalnega dela. S prostorsko
problematiko se ne sreCujemo samo priizvajanju Studijskega procesa, temvec tudi v strokovnih sluzbah
in kabinetih za visokoSolske ucitelje in sodelavce. Zaradi prostorske stiske so si visokoSolski ucitelji in
sodelavci prisiljeni kabinete deliti.

V okviru projekta INNOVUM smo v Finanénem nacrtu 2025 nacrtovali 296.915 EUR za pripravo
investicijske dokumentacije za izgradnjo novega objekta FF, FNM in PEF. Kritje tega zneska je
predvideno delno iz sredstev MVZI (44.537 EUR). Preostanek 252.378 EUR se bo pokril iz sredstev
drzavnega proracuna in iz sredstev proracuna EU. Lastna sredstva fakultete za ta del niso predvidena.
Z izgradnjo novega objekta, se bodo tudi uredile prostorske razmere na fakulteti.

FF UM ima 23 standardnih predavalnic, v katerih je IKT-oprema ter Amfiteater https://ff.um.si/o-
fakulteti/najem-prostorov-na-ff/. Standardna oprema predavalnic, kot je prisotna v vseh
predavalnicah (od 0.1/FF do 2.22/FF in K. 2.18), vsebuje: prenosni racunalnik, LCD-projektor ali tablo
SMART, projekcijsko platno in aktivho ozvocenje. V predavalnicah, kjer je bilo treba, so bili zamenjani
prenosniki ter projektorji zaradi dotrajanosti in/ali preslabih specifikacij. Amfiteater je opremljen s 300
sedeZi, 4 novimi laserskimi projektorji in platni ter s prevajalnimi kabinami. Racunalniki, ki jih
uporabljajo strokovne sluzbe, so vsi dograjeni s SSD-diski in minimalno z 8GB spomina.

V letu 2023 se je fakulteta uspesno prijavila na »Javni razpis REACT-EU: Informacijsko komunikacijska
tehnologija« in s tem pridobila sredstva v visini 114.889,47 EUR za nakup racunalniske opreme za
opremo treh udilnic (lastni delez je znasal 6.379,80 EUR). Opremili smo Fonolaboratorij ter predavalnici
FF 0.17 (Multimedija) in FF 2.11. V Fonolaboratoriju imamo novih 32 mini namiznih racunalnikov,
profesorjev namizni zmogljiv racunalnik, interaktivni zaslon ter multifunkcijski tiskalnik. V ucilnici 0.17
FF imamo novih 11 mini racunalnikov, 14 prenosnikov, profesorjev zmogljivi racunalnik, interaktivni
zaslon ter multifunkcijski tiskalnik. V ucilnici je namescena tudi televizija. V predavalnici FF 2.11 je 21
novih prenosnikov, profesorjev zmogljivi racunalnik, interaktivni zaslon ter multifunkcijski tiskalnik. Vsi
rac¢unalniki imajo namescen operacijski sistem Windows 11.

Vse predavalnice na fakulteti za potrebe predavanj imajo prenosnik, projektor ter zvoc¢nike.

Na Filozofski fakulteti imamo vec streznikov. Strezniska arhitektura obsega: spletno stran fakultete,
spletne strani projektov, spletno ucilnico (Moodle), spletno aplikacijo Izbirnost, podatkovne zbirke in
druge. Ob tem imamo tudi dva sistema za varnostno kopiranje podatkov.

4.2 Financiranje

FF UM redno pripravlja nacrte in analize za zagotavljanje finan¢nih, materialnih in drugih virov, ki so
potrebni za delovanje zavoda ter preverja njihovo izvajanje.
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Prihodki na trgu nastajajo iz naslova trZzenja jezikovnih tecajev, izvedbe projektov Mini univerze
Filozofske fakultete ter Zrele univerze Filozofske fakultete, od prodaje knjig, izvedbe usposabljanj za
sodne tolmace in izvedbe trZnih projektov.

V letu 2023 je FF UM na osnovi Sprememb in dopolnitev Strategije o zagotavljanju dodanih financnih
sredstev zaradi povecanja vpisnih mest v dodiplomskih in enovitih magistrskih Studijskih programih,
prejela sredstva za dodatno razpisanih 15 vpisnih mest na Studijskih programih Psihologije (UN, 3 leta),
in sicer za Studijska leta od vklju¢no 2023/2024 do vklju¢no 2025/2026.

Iz grafa je razvidno, da je financiranje po uredbi stabilno. V letu 2023 je fakulteta uspela skoraj v celoti
pokriti stroske izvedbe Studijskega procesa, predvsem zaradi povisanja prihodkov po uredbi in tudi
zaradi skrbnega ravnanja pri nastajanju strosSkov. Prihodki po uredbi so se v letu 2024 glede na
predhodno leto znizali za 1,7 %, kar kaze na prenizko financiranje po tem viru.

V letu 2024 so se prihodki na raziskovalni dejavnosti povisali, tako da je fakulteta zelo uspesna pri
pridobivanju raziskovalnih projektov tako domacih, kot tudi mednarodnih. Za skoraj enkrat pa so se
povisali tudi prihodki na trzni dejavnosti.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2020 2021 2022 2023 2024

Druga ministrstva 166.590,00 € 91.001,00 € 43.691,00 € 20.479,00 € 162.045,68 €
Drugi viri 136.813,00 € 157.633,00 € 148.362,00 € 186.051,00 € 410.180,40 €
Drzavni proracun

sredstev EU 161.929,00 € 151.502,00 € 157.350,00 € 470.378,00 € 253.266,97 €
MIZS sredstva za

izobrazevalno

dejavnost 6.206.065,00 € 6.377.158,00 € 6.615.250,00 € 7.358.823,00 € 7.239.504,90 €
Obcinski proracun 1.398,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva EU 114.050,00 € 171.446,00 € 243.838,00 € 290.364,00 €] 315.179,54 €
Sredstva za

raziskovalno dejavnost 715.079,00 € 788.999,00 €] 1.046.184,00 € 1.520.300,00 € 1.719.887,00 €
Storitve UM javna

sluzba 171.314,00 € 134.712,00 € 180.743,00 € 249.281,00 €] 294.429,11 €

Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Na FF UM so Studentje s posebnimi potrebami in temu se je prilagodila tudi opremljenost prostorov.
Ze leta 2007 sta bili kupljeni dve dvizni plos¢adi za invalide. Dvizni plo$¢adi in dvigalo, ki se prav tako
nahaja na fakulteti, omogocajo laZji dostop do vseh prostorov na fakulteti. Za invalide je urejen tudi
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parkirni prostor, do katerega $tudent dobi dostop, €e zanj zaprosi. Studentom so prilagojeni tudi lo¢eni
toaletni prostori, ki so bili obnovljeni leta 2015. Nahajajo se v pritli¢ju.

V letu 2015 se je ob prenovi Miklosi¢eve knjiznice spremenil vhod za uporabnike in prilagodil se je tudi
vhod, ki je namenjen samo invalidom.

Ce $tudent s posebnimi potrebami izrazi Zeljo, se mu dodeli tudi tutor. Fakulteta se prilagaja vsakemu
Studentu s posebnimi potrebami individualno. To poteka preko oddelkov tako, da so njihovi ¢lani
seznanjeni, da je med njihovimi Studenti tudi oseba s posebnimi potrebami.

V primeru prepoznavanja posebnih potreb Studenta, ki bi potreboval dodatne prilagoditve, ki jih
fakulteta trenutno ne omogoca, se ureditev prilagoditev obravnava prioritetno.

Studentke in $tudenti s posebnimi potrebami na Filozofski fakulteti so skladno s Pravilnikom o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilnikom o Studentih s posebnim
statusom na Univerzi v Mariboru upraviceni do vseh ugodnosti, ki jim jih nudita oba predhodno
veljavna pravilnika. Za uveljavljanje pravic, ki izhajajo iz pravilnikov, morajo Studentke in Studenti
podati vlogo na Komisijo za Studijske zadeve FF UM

Spletna povezava do informacij ki so pomembne za Studente s posebnimi potrebami:
https://ff.um.si/studij/studenti-s-posebnimi-potrebami/

4.4 Knjiznicna dejavnost

Miklosiceva knjiznica — FPNM je visokoSolska knjiznica treh clanic Univerze v Mariboru. Je mati¢na
knjiznica Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in
matematiko (UM FNM). Izvaja knjizni¢no dejavnost visokoSolske knjiznice v Sloveniji. Informacije o
Miklosicevi knjiznici — FPNM najdete na spletni strani knjiznice https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/.
Od leta 1988 je knjiZznica polnopravna €lanica sistema COBISS.SI. Knjiznica se nahaja v pritli¢ju stavbe
na Koroski cesti 160 v Mariboru. Skupna uporabna povrsina knjiznice znasa 904 m2. Konec leta 2024
je bilo v lokalni bazi knjiznice 164.206 enot knjizni¢nega gradiva. Uporabnikom knjiznice je na voljo 142
citalniskih mest. 29. maja 2024 so iz NUK-a prejeli pozitivho Odlocbo za opravljanje javne sluzbe za vse
segmente dela.

Knjiznice ¢lanic UM (12 visokoSolskih knjiznic) in Univerzitetna knjiznica Maribor (UKM) — knjiznice UM
z drugimi knjiznicami UM tvorijo mreZo visokoSolskih knjiznic Univerze v Mariboru (KISUM).

4.4.1 Predstavitev knjiznicnih storitev fakultete

Uporabniki MikloSi¢eve knjiznice — FPNM so predvsem Studentje in zaposleni na UM ter drugi
uporabniki. V letu 2024 je bilo v knjiznici 3.040 aktivnih uporabnikov, in sicer 2.526 Studentov, 474
zaposlenih na Univerzi v Mariboru (3.000) in 40 drugih uporabnikov. Knjizni¢ne strokovne delavke
Miklosiceve knjiznice — FPNM izvajajo vse knjizni¢ne storitve, ki so doloCene za visokosolske knjiZnice:
nakup (pridobivanje gradiva — nakup, zamenjava, darovi in obvezni izvodi institucije) in obdelava
knjiznicnega gradiva, vpis uporabnikov, izposoja gradiva v knjiznici in izposoja gradiva na dom,
medknjizni¢na izposoja gradiva (Ml), delo z uporabniki, pomo¢ pri iskanju informacij, informacijsko
opismenjevanje uporabnikov, uporaba baz podatkov, vodenje bibliografij raziskovalcev (SICRIS.SI),
delo v Digitalni knjiznici Univerze v Mariboru (DKUM, zaklju¢na in ne zaklju¢na dela: ¢lanki, u¢beniki,
priroc¢niki ... vnos zaklju¢nih del in proZenje Detektorja podobnih vsebin, kadar je treba), vpisovanje
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projektov (dCOBISS, APC-ji), uporaba SploSnega geslovnika COBISS.SI (SGC — kontroliran slovar),
dodeljevanje UDK za potrebe zakljuénih del, ¢lankov, knjig in drugih del, komuniciranje z uporabniki
(osebno, ustno, pisno in po elektronski posti), vkljucevanje v delo za potrebe odprte druzbe (odprta
znanost), sodelovanje s strokovnimi sluzbami fakultet in z Univerzo, sodelovanje s Komisijami za
kakovost, sprotno strokovno izobrazevanje zaposlenih v knjiznici, priprava dokumentov, dolo¢enih z
zakonodajo, priprava in objava obvezne literature na spletni strani knjiznice, sodelovanje z vodiji
Studijskih programov glede nakupa in posodabljanja obvezne in priporocene Studijske literature
(Skriptarnica), priprava seznamov za nakup gradiva za vse tri ¢lanice (UM FF, UM PEF in UM FNM), skrb
za ureditev placnih nesorazmerij in ureditev statusa strokovnih knjizni¢nih delavcev (naziv Bibliotekar
v visokoSolski dejavnosti in Knjizni¢ar v visokosolski dejavnosti) na ravni Slovenije, priprava statisti¢nih
porocil (NUK) in porocil (NAKVIS — notranje in zunanje evalvacije) in letnih porocil (Univerza v Mariboru,
SEP).

Preglednica 4.4-1: Prikaz storitev Miklosiceve knjiZznice — FPNM

Storitve knjiznice | Leto

2024 2023 2022 2021 2020
Izposoja 100.882 100.471 95.142 102.335 115.092
Izposoja v Eitalnico 1.208 1.239 1.522 501 614
Medknjizni¢na izposoja 124 149 129 147 200
Bibliografija 5.898 (2.149) 4.685 3.977 6.124 2.881
Spletna aplikacija citati 264 369 515 527 608
Obdelava gradiva 1.271 2473 2,613 2.664 2.652
(letni prirast) (413 darov) (944 darov) (1.217 darov) | (1.488 darov) (1.400 darov)
DKUM (zakljuéna dela) 314 321 455 525 577
DKUM (ne zaklju¢na dela) 1.793 395 16 - -
DKUM (skupai) 2107 ne 471 525 T

(9.272 redakcija) (4.012 redakcija)
skupinskih, skupinskih,
Izobrazevanje uporabnikov 348 individualnih, 326 individualnih, 48 35
128 na daljavo 261 na daljavo
Preglednica 4.4-2: Uporabniki Miklosiceve knjiZznice po kategorijah ¢lanov

Kategorija ¢lanov Leto

2024 2023 2022 2021 2020
Studentje 3.040 3.160 2413 1.737 2.279
Zaposleni UM 474 418 392 346 476
Drugi 40 57 65 212 145
Skupaj 3.040 3.635 2.870 2.296 2.900
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Graf 4.4-1: Rast uporabnikov MikloSiceve knjiZznice — FPNM po letih
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4.4.2 Zaposleni v knjiznici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V Miklosic¢evi knjiznici — FPNM je redno zaposlenih osem strokovnih knjizni¢nih delavk. Vse imajo
strokovni izpit iz bibliotekarske stroke in aktivno COCBISS licenco (dovoljenje za delo v sistemu COBISS).
Vodja knjiZznice ima strokovni naziv bibliotekarska specialistka. Zaposlena je na delovno mesto Vodja
podrodja/enote | (z vec kot 5 zaposlenimi) VII/2. Pet je bibliotekark, in sicer stiri visje bibliotekarke in
ena bibliotekarska referentka. Zaposlene so na delovna mesta Samostojni strokovni delavec VII/2 (ll1)
in ena VII/1. Dve sodelavki sta knjizniarki s strokovnim nazivom samostojni knjizni¢arski referent,
zaposleni sta na delovni mesti Strokovni delavec V. Aktivho uporabljajo najnovejse razli¢ice COBISS Cat
(strokovna obdelava) in COBISS Lib (fizi¢na izposoja gradiva). Vse zaposlene strokovne knjizni¢ne
delavke se redno udeleZujejo strokovnih tecajev za potrebe vzdrzevanja aktivnih licenc (NUK, 1IZUM),
spremljajo novosti na podrocju stroke. Spremljajo in se po potrebi udelezujejo izobrazevanij, ki jih
pripravljajo na Univerzi v Mariboru. Spremljajo zakonodajo na podrocju stroke in izvajajo predpisane
naloge.

4.4.3 Knjiznicna zbirka (ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature)

Nabava gradiva poteka v skladu z javnimi narocili Univerze v Mariboru. V knjiznici pripravijo sezname
za nakup gradiva. Na vseh treh fakultetah izvedejo postopke za nakup (dinamicno obvescanje) in nato
gradivo obdelajo in uvrstijo v fond knjiZnice.

Strokovne knjizni¢ne delavke MikloSiceve knjiznice — FPNM so v letu 2024 obdelale (letni prirast
knjizni¢nega gradiva) 1.271 enot knjizni¢nega gradiva. Kupili so 735 enot in obdelali 413 enot darov v
vrednosti 2.894,14 EUR. Odpisali so 264 enot v znesku 2.852,50 EUR. Strokovne knjizni¢ne delavke so
odpisale zastarele ucbenike, vaje, delovne zvezke in metodi¢ne priro¢nike, poskodovano in zastarelo
gradivo. Ob koncu leta (31. 12. 2024) je bilo uporabnikom MikloSi¢eve knjiznice — FPNM na voljo
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164.208 enot knjiznicnega gradiva, in sicer 64.045 enot v prostem pristopu in v depoju 100.163 enot
knjizniénega gradiva v skladiscu, ki je prav tako dostopno takoj — ni ¢akalne vrste. Prosti pristop je
prijeten za uporabnike, glede vzdrzevanja in urejanja fonda za zaposlene v knjiznici je zelo zahteven.
Gradivo morajo strokovne knjizni¢ne delavke dnevno urejati in zlagati, saj potekajo rezervacije gradiva
dnevno zelo dinamicno. Veliko ¢asa porabijo za urejanje prostega pristopa. V letu 2023 so knjizni¢ne
delavke aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije uporabniki laZje najdejo gradivo na policah v
prostem pristopu. So edina knjiznica UM, ki nudi to storitev svojim uporabnikom.

Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru je objavljen na spletni strani MikloSiceve
knjiznice — FPNM. (https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ_sprejet-na-
Senatu.pdf)

Preglednica 4.4-3: Knjizno gradivo po nacinu dobave po letih

2024 2023 2022 2021 2020
Nabava 735 1.394 1.214 785 733
Darovi 413 944 986 1.028 1.359
Obvezni izvod institucije 81 89 95 318 473
Zamenjava 42 46 52 59 37
Skupaj 1.271 2473 2.347 2.190 2.602

Preglednica 4.4-4: Letni prirast gradiva po letih

2024 2023 2022 2021 2020
Knjizno gradivo 1.171 2.325 2.080 1.716 2.545
Neknjizno gradivo 100 148 267 474 57
Skupaj 1.271 2473 2.347 2.190 2.602

4.4.3.1 Knjizno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih (zaloZenost knjiZznice, dostopnost
gradiva)

Iz Statisti¢nega vprasalnika o delu visoko3olske knjiznice za leto 2023 in statistik iz lokalne baze
knjiznice za leto 2024 so podatki graficno prikazani v Grafu 1: Knjizni¢na zbirka, prirast in odpis v letu
2023 in 2024.

Preglednica 4.4-5: KnjiZznicna zbirka, prirast in odpis v letu 2023 in 2024

Knjizno gradivo 2023 in 2024 Neknjizno gradivo 2023 in 2024
Knjizna zbirka 118.055 in 118.760 13.357 in 13.807
Prirast 2.325in1.171 148 in 100

Odpis 647 in 263 10in1
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Graf 4.4-2: Knjiznicna zbirka (knjizno in neknjiZno gradivo) in odpis v letih 2023 in 2024

Knjiznicna zbirka (knjizno in neknjizno gradivo) in odpis v
letih 2023 in 2024

140000
120000
100000
80000
60000
40000

20000

2024 2023

B Neknjizno gradivo  m Knjizno gradivo2 QOdpis

Ob koncu leta 2024 (31. 12. 2024) je bilo stanje knjiznicnega fonda 164.208 zapisov. Preglednica 4.4-6
kaZe realno stanje knjizni¢nega fonda ob koncu leta 2024.

Preglednica 4.4-6: Stanje knjiZznicnega gradiva ob koncu leta 2024

2024 2023 2022 2021 2020
Knjige, brosure 118.760 118.055 116.559 115.692 114.349
Zakljuéna dela 17.989 17.922 17.857 17.795 17.487
Serijske publikacije 13.650 13.490 13.461 13.238 13.022
Neknjizno gradivo 13.807 13.715 13.581 13.328 12.853
Skupaj 164.206 163.182 161.482 160.053 157.715

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARIS). Financiranje nabave poteka z zdruZzevanjem sredstev
¢lanic UM in UKM. V letu 2023 je bilo tako dostopnih 79 podatkovnih zbirk, 51.310 naslovov
elektronskih serijskih publikacij ter 3.788.360 elektronskih knjig.

Skupni podatki o dostopnosti elektronskih virov za vse fakultete, ki so ¢lanice UM so za leto 2024
prikazani v Samoevalvacijskem porocilu UKM za leto 2024 pri poglavju 1.4.2 Elektronski viri.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoc¢a UKM. Seznam narocenih virov je
dostopen na spletnih straneh UKM. Na tem mestu UKM pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zakljuénih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM mesto, kjer se v
elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dediscina univerze.
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4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Vsa dela v knjiznici so avtomatizirana, zaposlene strokovne delavke imajo aktivne licence za vec
segmentov dela (Izposoja, Nabava, MedknjiZzni¢na, Katalogizacija ...), uporabnike vpisSejo v bazo ¢lanov
knjiznic UM, le-ti se identificirajo s Studentsko izkaznico ali vpisno Stevilko knjiznice s pomocjo Citalnika
¢rtnih kod (mCOBISS — mobilna aplikacija). ZadolZnico podpiSejo na podpisno tablico in dobijo izvod
(elektronsko zadolZnico) na svoj uradni elektronski naslov. Podatki se shranijo v elektronski arhiv, tako
v knjiznici skrbijo za ¢im boljsi ekoloski odtis in okolje (racionalna raba materiala).

V Miklosicevi knjiznici — FPNM sta fizi¢na izposoja knjizni¢nega gradiva in fizi¢ni obisk visoka, zato so v
letu 2023 knjiznicne delavke za svoje uporabnike aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije
uporabniki hitreje in lazje najdejo fizicno gradivo na policah. Je edina knjiznica UM, ki nudi to storitev
za svoje uporabnike. Uporabniki so navduseni. V letu 2024 opozarjajo na povecan obseg dela na enoto
vpisa, vnos vseh projektov v dCOBISS (APC) in DKUM (zaklju¢na in ne zaklju¢na dela) za vse tri fakultete
(od leta 2016 naprej in tekoCe v prihodnosti). Povecan obseg dela bo tudi sodelovanje z vodji
programskih skupin in z nosilci predmetov zaradi nakupa obvezne Studijske literature, ki jo mora
knjiznica po zakonodaji imeti v svojem fondu. Poudarjena je tudi pomembnost sporocanja naslovov
obvezne in priporocene literature za nakup gradiva v knjiznici in povecan obseg delovanja za potrebe
aplikacije za elektronsko u¢no gradivo (Skriptarnica).

V knjiznici morajo po zakonu na vsakih pet let izvesti inventuro knjiznicnega fonda. Tako so inventuro
v MikloSi¢evi knjiznici — FPNM knjizni¢ne delavke izvedle od 17. julija do 4. avgusta 2023. Ob zakljucku
izvedbe inventure v letu 2023 ugotavljajo, da so v obdobju petih let odpisale 43 enot (inventurni
primanjkljaj). Po obvestilu IZUM-a o zakljuc¢ku inventure so z njihove strani prejele odli¢no oceno in
pohvale o stanju fonda knjiZnice. Zaradi pomanjkanja prostora so nato do konca leta 2023 odpisale 506
enot (479 knjiznega in 25 enot neknjiznega) gradiva. V letu 2024 so odpisale 264 enot gradiva.

IzobraZevanja uporabnikov v knjiZnici poteka na vec¢ nacinov. Strokovne knjizni¢ne delavke MikloSiceve
knjiznice — FPNM so pripravile navodila in informacije, ki so objavljene na spletni strani MikloSiceve
knjiznice — FPNM https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/izposoja/ (Navodila za uporabo knjizni¢nih
storitev). V letu 2023 so strokovne knjiznicne delavke izvedle 5 skupinskih izobraZzevanj v prostoru
knjiznice, 326 individualnih izobrazevanjin 261 izobrazevanj na daljavo. V letu 2024 je bilo 6 skupinskih
izobrazevanj, 348 individualnih in 128 na daljavo. Izkusnje kaZejo, da je takSen nacin izobraZevanja za
uporabnike sprejemljiv in ucinkovit.

V knjiznici skrbijo za najvisjo mozZno stopnjo varnosti glede zdravja. BeleZijo prisotnost (obisk) ¢lanov
in uporabo Citalnice ter uporabljene citalniske prostore sproti pripravijo za novega ¢lana.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe visokoSolskim knjiznicam v
Preglednici 4 nalaga izpolnjevanje pogojev za vpis v Razvid knjiznic. Veliko dela strokovnih knjizni¢nih
delavk v knjiZnici je bilo preusmerjeno v izpolnitev predpisanih nalog. Dokument se nahaja na spletni
strani knjiznice https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-
Senatu.pdf.

Na spletni strani knjiZznice je tudi seznam Studijske literature, in sicer loceno za UM FF, UM PEF in UM
FNM. Aktivna COBISS.SI Stevilka omogoca vpogled dostopnosti Studijske literature
https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/studijska-literatura/. Literaturo so v knjiZnici za vse tri fakultete
pregledale strokovne knjizni¢ne delavke same. Na spletni strani knjiZznice sta pod zavihkom Predlogi za
nakup obrazca za nakup domace in tuje literature https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/predlogi-za-

nakup/.
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4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za
izvajanje knjiznicne javne sluzbe

cev o

VisokoSolska knjiznica ima odlocbo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe:
— Da, izpolnjuje vse pogoje (Stevilka in datum odlocbe)

61205-21/2024-2, 29. 5. 2024, Miklosi¢eva knjiznica - FPNM izpolnjuje vse pogoje.

Kazalniki za leto 2023 in 2024 so v prilogi samoevalvacijskega porocila.

1) Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika. Miklo$i¢eva knjiznica— FPNM ima ustrezno
Stevilo ¢italnisSkih mest na potencialnega uporabnika.

2) Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika v Miklosic¢evi knjiznici — FPNM
je ustrezna.

3) Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiZnice je ustrezna. Knjiznica
je odprta vsak dan, od 8.00 do 14.00, ob sredah od 8.00 do 17.00. Studijska soba je za uporabnike na
voljo od ponedeljka do petka od 7.30 do 20.30. Poletni odpiralni ¢as je prilagojen razmeram.

4) Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega uporabnika je ustrezen.
Kupujemo obvezno studijsko literaturo. Opozarjamo na prostorsko stisko. Redno odpisujemo gradivo,
da lahko v knjizni¢ni fond umestimo novitete.

5) Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika
je 1.423,61 knjig, kar je ustrezno. Knjiznice UM namrec po dogovoru elektronske vire kupujemo in
sofinanciramo v sodelovanju z vsemi knjiznicami ¢lanicami UM in UKM. Prednost nakupa elektronskih
virov je dostopnost in prihranek prostora na policah v prostem dostopu in v depoju za nakup tiskanih
izvodov. Seveda je tudi ekolosko. Vse ¢lanice UM namenijo veliko sredstev za dostop do e-virov, zato
je nakup tiskanih enot manjsi.

6) Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika je ustrezno, in sicer znasa v letu 2022 5,22;
v letu 2023 8,32 in v letu 2024 25,27.

7) Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na visokoSolskem zavodu) glede
na Stevilo potencialnih uporabnikov je visok (99,75 % 2022, 118,54 % 2023 in 99,77 % 2024). Strokovne
knjizni¢ne delavke aktivno in redno vabijo uporabnike, da postanejo ¢lani knjiznice (vpis na daljavo).

8) Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika je
visoko, znasa 33,83 v letu 2022, 34,41 v letu 2023 in 33,59 v letu 2024 enot na posameznika.

9) Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virov, ki jih knjiznica
gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika je vec kot 43,74 v letu 2022 in 52,17 v letu 2023 enot
na posameznika. Kazalnik 9 za celotno UM bo za leto 2024 UKM prikazala v prilogi svojega SEP.

10) Stevilo ur organiziranih oblik izobrazevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika je v letu
2022 17,1, v letu 2023 9,44 in v letu 2024 11,41 ur. Iz skupinskih oblik izobraZevanja so se v knjiZnici
preusmerili na individualno izobraZevanje s pomocjo elektronske poste, na daljavo. Tak nacin je zelo
ucinkovit. Uporabniki so zelo zadovoljni in hvaleZni za pomo¢, ki jo dobijo tudi izven delovnega ¢asa in
v izrednih razmerah takoj.
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11) Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na
visokoSolskem zavodu na EPZ strokovnega knjizniénega delavca znasa v letu 2022 497,13, v letu 2023
2.136,33 in v letu 2024 983,00 enot. Zaradi povecanega obsega dela vec strokovnih knjizni¢nih delavk
sodeluje in vnasa enote za potrebe bibliografij. Tudi postopki vnosa so se podaljsali in podvojili (tiskano
in elektronsko COBISS.SI, DKUM, dCOBISS (APC-ji), komunikacija z drugimi strokovnimi sluzbami).
Koli¢ina vnosov in pestrost obdelave (podrocje vzgoje in izobraZevanja, druzboslovja in humanistike
ter naravoslovja in matematike), dinamika dela, hitre spremembe v druzbi (splet, blogi, repozitoriji ...
), primeri, kjer praksa prehiteva teorijo (raziskovalno sodelovanje, kako vnesti dolo¢eno enoto ...),
dvojni vnosi enega naslova (tiskano in elektronsko) in tudi vseh enot za dolocene naslove (Slavia
Centralis, Regija za geografijo, Revija za elementarno izobraZevanje, Dianoia, Zbirka Zora) zahteva zelo
dobro organizacijo dela, strokovno, natanéno uporabo razli¢nih tipov dokumentov in postopkov
obdelave ter dobro sodelovanje in komunikacijo z avtorji. Pojav novih tipov vnosov bibliografskih enot
narekuje razvoj. V knjiZnici smo iz€rpali lastne vire. Prosimo za dodatno delovno silo (Studentsko delo
ali redne zaposlitve v knjiznici).

12) Stevilo aktivnih €lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢nih in drugih strokovnih delavcev
knjiznice je v letu 2022 350,63, v letu 2023 420,64 aktivnih ¢lanov na zaposlenega strokovnega
knjizni¢nega delavca in v letu 2024 375,00, kar je zelo veliko veliko. UpoStevati moramo konicaste
obremenitve v ¢asu Studijskega procesa.

13) DeleZ (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visokosolskega zavoda je v letu 2022
3,51 %, v letu 2023 3,72 % in v letu 2024 3,52 %.

14) Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice je v
letu 2022 37,06 %, v letu 2023 21,64 % v letu 2024 27,63 % .

15) Delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov
glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva je v letu 2022 94,12 %, v letu 2023 56,18 % in v
letu 2024 61,95. Veliko denarja gre za nakup elektronskih virov in posledi¢no je manjsi nakup tiskanih
izvodov gradiva.

16) Da. Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru se nahaja na spletni strani MikloSic¢eve
knjiznice — FPNM. https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-
Senatu.pdf

17) Ne. Pisni dokument z natan¢no opredeljenimi strateskimi in dolgoroc¢nimi cilji, ukrepi za njegovo
udejanjanje, izhodis¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi lahko spremljamo doseganje
cilinih vrednosti na UM Se ne obstaja. Ustanovljena je komisija, ki pripravlja dokument o strategiji
KISUM. Ko bo dokument pripravljen in potrjen na UM, bo na voljo vsem knjiznicah UM.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru aktivno vklju€uje trajnostni razvoj in okoljsko odgovornost v
svoje delovanje. Sodelovanje v projektnih dejavnostih in delovnih skupinah relevantnih ministrstev
omogoca fakulteti pomemben prispevek k oblikovanju okoljskih politik. V Studijske programe so
vpeljane okoljske vsebine in digitalizacija, kar omogoca Studentom pridobitev potrebnih znanj in
kompetenc za reSevanje okoljskih izzivov.
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Studenti so aktivno vkljueni v projektiranje zelenega kampusa, kar vklju¢uje naérte za izboljdanje
biotske raznovrstnosti, ohranjanje naravnih virov ter zmanjsanje okoljskega odtisa. Fakulteta omogoca
delo na daljavo za pedagoske in nepedagoske delavce, s ¢imer zmanjSuje potrebo po prevozih in
posledi¢no oglji¢ni odtis.

Dosledno varcevanje vode je izziv zaradi razvoja bakterij v zastalih vodih, zato je pitna voda
zagotovljena le, Ce je pretocna. Fakulteta spodbuja zdrav Zivljenjski slog in zdravo delovno okolje. Na
primer: izvedene so bile meritve radona, zaradi katerih so bili iz dodatnih varnostnih razlogov, ¢eprav
tak ukrep ni predpisan, nekateri delavci premesceni v druge prostore fakultete. Celostna ureditev
prostorov se bo lahko izvajala le s pomocjo rektorata, saj fakulteta za te posege nima dovolj finanénih
sredstev.

Fakulteta je vklju¢ena v ve¢ trajnostno usmerjenih projektov, kot so Bioteach, Gaea, Renewteach,
Demetra, Discern, NOO projekti in Green team, ki spodbujajo zelene in digitalne kompetence ter
prispevajo k doseganju zelenega dogovora. Aktivno vklju¢evanje zaposlenih in Studentov v te iniciative
odraza zavezanost fakultete k trajnostnemu razvoju, digitalizaciji in okoljski odgovornosti.

Filozofska fakulteta uspesSno zdruZuje teoreticno znanje s prakticnimi ukrepi za spodbujanje
trajnostnega razvoja in okoljske odgovornosti. Hkrati prispeva k izobrazevanju naslednjih generacij o
pomenu ohranjanja okolja.

4.6 PREDNOSTI

e Avtomatiziran sistem izposoje gradiva (narocanje, rezerviranje gradiva na daljavo) za vse
uporabnike.

e Poenoten podpis na elektronsko tablico (e-zadolznice, e-arhiv), ekoloska osveséenost.

e Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). Repozitorij zaklju¢nih in ne zakljucnih del
Univerze v Mariboru. Omogoca arhiviranje, hrambo in dostopanje do digitalnih oblik del
Univerze v Mariboru.

e dCOBISS (vnos projektov in APC-jev — povrnitev stroskov za objavo ¢lankov)

e Ena knjiZznica za tri fakultete (Clanice UM). Vse dejavnosti knjiznice lahko ¢lani opravljajo na
enem mestu, kar je ugodneje in ucinkoviteje. Vsa potrdila, ki jih Studentje potrebujejo za
dokonéanje Studija, knjiZznica posilja na uradne elektronske naslove.

e Gradivo Miklosiceve knjiznice — FPNM je na voljo vsem ¢lanom UM. V dogovoru in po enotnem
ceniku UM so vpeljali posiljanje gradiv na dom.

e Poenoteno delo na podrocju bibliotekarske stroke.

e Na spletni strani MikloSiceve knjiznice — FPNM so objavljena navodila za pomoc uporabnikom
pri uporabi iniskanju informacij in storitev za potrebe Studija, projektov, bibliografij in raziskav.

e Seznam Studijske literature, in sicer za Filozofsko fakulteto, Pedagosko fakultete in Fakulteto
za naravoslovje in matematiko.

e Predlogi za nakup gradiva s priloZzenima preglednicama za slovenske in tuje knjige.

e Knjiznica omogoca ¢lanom s posebnim statusom dodaten vhod v prostore knjiznice. Knjizni¢ne
delavke Miklosi¢eve knjiznice — FPNM nudijo individualno pomo¢ pri storitvah knjiznice
uporabnikom za potrebe storitev knjiznice (rezervacije, narocanje in iskanje gradiva). Pri vpisu
¢lanov s posebnim statusom v knjiznico le-tem zagotavljajo posebne privilegije.

e Skupna Studijska soba za vse uporabnike Miklogi¢eve knjiznice — FPNM.

e IzboljSana IKT opremljenost nekaterih predavalnic
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4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Zagotovitev dodatnega kadra za opravljanje tekocega dela v knjiznici (Studentsko delo na
izposoji, redna zaposlitev).

e Enotno delovanje za nakup gradiva (prednostni nakup obvezne Studijske literature).
VzdrZevanje stavbe v okviru obstojecih moznosti in prizadevanje za pricetek novogradnje.
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5 ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE,
POSODABLJANIJE IN 1ZVAJANJE STUDIISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti temelji na zanki kakovosti PDCA in obsega temeljne in podporne
procese delovanja fakultete. Temeljni procesi so izobrazevalni oz. pedagoski procesi, raziskovalni
procesiin projekti. Preostali procesi pa so tisti, ki zagotavljajo vire in zmogljivosti za nemoteno, uspesno
in ucinkovito delovanje temeljnih procesov. Ti so kadrovanje, vodenje financ, knjizni¢éna dejavnost,
zagotavljanje podpore IKT in promocijske aktivnosti.

Delovanje sistema kakovosti na FF UM je usklajeno s pravnimi akti Univerze v Mariboru in z zahtevami
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) ter z zakonom o visokem Solstvu (ZViS).

Temeljna vrednota FF UM je zagotavljanje ¢im viSje kakovosti na fakulteti. Komisija za ocenjevanje
kakovosti FF UM prioritetno in sprotno spremlja, razvija in uresnicuje kakovost na fakulteti, ki temelji
na zagotavljanju spodbudnega, kreativnega in inovativhega okolja za poucevanje, Studij in
raziskovanje.

Za izboljsanje kulture kakovosti Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM sprotno in zelo natancno
spremlja delovanje fakultete. Svetuje, opominja in aktivno uresnicuje spremembe in novosti v skladu
s standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti. Hkrati pa posku$a doprinesti nove ideje,
razmisljanja in Zelje. Zato vodstvu posreduje mnenja zaposlenih in kriticna razmisljanja o izboljSanju
kakovosti dela in pocutja zaposlenih na delovhem mestu. Hkrati pa se Komisija za ocenjevanje
kakovosti skupaj z vodstvom fakultete FF UM zelo trudi ozavestiti pomen razvoja kulture kakovosti
med vsemi zaposlenimi na fakulteti.

Komuniciranje z vodstvom poteka na formalni in neformalni ravni. Na formalni ravni predsednik za
ocenjevanje kakovosti FF UM predstavi predloge in sklepe Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM na
Senatu FF UM. Vodstvo FF UM jih v skladu s finanénimi zmoZnostmi skusa realizirati. Neformalno pa
povabimo na seje ali seznanimo po e-posti ali v MST tudi prodekanico za kakovost, kadre in razvoj FF
UM in tako sprotno, tekoce in uspesno reSujemo zastavljene cilje, aktualne novosti in spremembe.

Sistem zagotavljanja kakovosti obsega vse procese, ki so pomembni za uspedno, ucinkovito in odli¢no
delo:

e Sprotno vkljucevanje v vse dejavnosti KOKU in CRK na UM.

e Aktivno in sprotno sodelovanje s Komisijo za ocenjevanje kakovosti UM.

e Spremljanje kakovosti na podlagi zastavljenih kazalnikov kakovosti.

e Aktivno sodelovanje z vodstvom fakultete pri pripravi notranjih evalvacijskih obiskov v
organizaciji UM ali vzorcnih evalvacijskih obiskov za izbrane programe v organizaciji NAKVIS.

e AZurno odzivanje Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM na aktualna dogajanja, ki so
dolocena s podro¢jem njenega delovanja.

e Aktivno spodbujanje zaposlenih k sprotnemu obvescanju glede potreb po kakovostne;jsi
delovni klimi in izboljSanju kakovosti na fakulteti.

e Zagotavljanje kakovosti dela, usposabljanj in izobraZevanj zaposlenih.

e Aktivno in sprotno sodelovanje s Studenti/-kami na fakulteti.

e Prenos znanja v prakso.

e lzvajanje aktivnosti za potrebe akreditacij Studijskih programov FF UM.
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e Promocija FF UM.

e Sprotna urejenost evidenc ter skrb za kakovost na podrocju znanstveno raziskovalne in
strokovne dejavnosti.

e Povezovanje raziskovanja z drugimi dejavnostmi ter uporabo rezultatov
znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti v izobrazevanju.

e Ustrezen informacijski sistem.

5.2 Samoevalvacija

Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM ob upostevanju zakonskih predpisov, meril in evropskih
standardov sprotno spremlja, obravnava in odloca o zadevah s podrocja kakovosti, konkurenénosti in
ucinkovitosti fakultete, ki vklju€uje izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in strokovno delo. Azurno
in sprotno o svojih ugotovitvah obvesca tudi Senat fakultete. Aktivno spodbuja, usklajuje in spremlja
kulturo kakovosti. Sestaja se po vnaprej dolo¢enem terminskem planu, ki je objavljen na spletni strani
KOK FF UM. https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/kakovost/

Iskanje prostih terminov je oteZzeno zavoljo razli¢nih pedagoskih obveznosti ¢lanov KOK FF. V letu 2024
so seje potekale konferencéno zvecer, ko smo imeli vsi prost termin. Na seje komisije je povabljena tudi
prodekanica za kakovost, kadre in razvoj, ki se zelo vestno in aktivno vkljuCuje v proces sprotnega
obvescanja vodstva. Kar se je seveda izkazalo kot zelo dobra praksa odlicnega sodelovanja in
povezovanja. Na pobudo Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM so na fakulteti v letu 2024 uvedli
brezpla¢no tedensko skupinsko vadbo za vse zaposlene na FF UM v okviru programa promocija zdravja
in dobrega pocutja na delovhem mestu.

Proces priprave SEP FF UM poteka tako, da se ¢lani/-ce komisije (predsednik red. prof. dr. Marjan
Krasna, podpredsednica doc. dr. Brigita Kacjan, red. prof. dr. Alenka Valh Lopert, doc. dr. Martin Bele,
Violeta Zemlji¢ PSajd, Gabriela Brodnjak, Aleksander Oberleit) in prodekanica za kakovost, kadre in
razvoj red. prof. dr. Irena Stramlji¢ Breznik dogovorimo, kako in do kdaj bo potekal proces pridobivanja
podatkov ter kdo je odgovoren za katero podrocje. Podatke pripravijo v strokovnih sluzbah, vodstvo
fakultete (tajnik, prodekani, dekan), predstojniki/-ce oddelkov in Studentski svet FF UM.

Zbrane podatke pregledajo ¢lani/-ce KOK, jih interpretirajo ter za posamezno evalvacijsko podrocje
ocenijo prednosti in predlagajo priloZnosti za izboljSanje. Tako pripravijen SEP prebere vodstvo
fakultete FF UM. Potem je na kolegij dekana povabljen predsednik komisije, kjer skupno pokomentirajo
izsledke oz. odpravijo nejasnosti ali nedoslednosti v besedilu porocila. Komisija za ocenjevanje
kakovosti FF UM nato ponovno sklice sejo, kjer pregleda SEP, in po potrebi dopolni zbrano gradivo. SEP
potrjuje Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM, SS in na koncu Senat FF UM.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM predstavi SEP tudi na Akademskem zboru FF UM.

Samoevalvacijska porocila KOK FF UM so z vsemi prilogami dostopna zaposlenim in studentom/-kam
FF UM na spletni strani Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM. Skrb za pregled in ureditev prilog
prevzame prodekanica za kakovost, kadre in razvoj.

Zapisniki Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM so dostopni na Intranetu FF UM in v MST za vse
¢lane/-ice Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Realizacija akcijskega nacrta je priloga SEP FF UM z opisi, na kaksen nacin in kdaj je bil ukrep izveden.
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Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi'l.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesSnost zakljuc¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

1 https://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti %C5%A1tudijskih programov
na UM (2017).pdf
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izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredinjeno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;

ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

Stalna skrb Komisije za ocenjevanje kakovosti za sprotno in aktivho ozavescanje zaposlenih o
pomenu kakovosti na FF UM.

Sistem kakovosti je zelo dobro zasnovan, predvsem zaradi vpeljave enotne metodologije
pisanja SEP; deluje povezovalno in po izvrSenih korakih uspesno zaklju€uje zanko kakovosti na
FF UM.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

FF UM lahko Se okrepi zavedanje kakovosti z ozaveS€¢anjem o pomenu kakovosti med vodji
Studijskih programov in vsemi zaposlenimi.

Optimizacija birokratskih opravil (analiza ¢asovne zahtevnosti nalog; smiselnost spreminjanja
obrazcev za Studijske programe, ki niso enaki za vse ¢lanice UM ...)
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6 PRILOGE

ok wnN R

Realizacija akcijskega nacdrta 2023/2024

Povzetki samoevalvacijskih porodil studijskih programov 2023/2024
Aktivnosti oddelkov 2023/2024

Aktivnosti oddel¢nih programskih svetov 2023/2024

Porocilo o delu tutork in tutorjev uditeljev 2023/2024

Porocilo o delu tutork in tutorjev studentov 2023/2024
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