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Komisija za kakovost Filozofske fakultete (v nadaljevanju KOK FF) je pristopila k izdelavi
samoevalvacijskega porocila za Filozofsko fakulteto ze v decembru 2022. Takrat smo se prvic sestali in
dogovorili za organizacijo dela. Nova sestava KOK FF je zahtevala notranjo organizacijo in tehni¢no
organizacijo izdelave porocila. V zacetku leta 2023 smo dobili formular, ki je osnova za izdelavo tega
porocila. Uporabili smo Microsoftovo oblaéno storitev in delo s skupnim dokumentom. Strokovne
sluzbe so opravile svoje delo v skladu z naértom in verificirale podatke, ki smo jih prejemali z Univerze
v Mariboru. Uskladitev je zahtevala nekaj dodatnega dela zaradi ustroja nasih Studijskih programov.

Zahvaljujem se vsem strokovnim sodelavcem/-kam, ki so vestno pripravili porocila svojih delovnih
podrocij in so osnova za to porocilo. Vsem odgovornim za njihova podrocja se zahvaljujem in jih
nastevam po abecednem vrstnem redu: Alenka Kolar, Biserka Hojnik, Ciril Kolar, Daniela MiloSevic,
Iztok Lugari¢, Janja LuZnik, Jasna Zolnir, Maja Can¢, Metka Jeric, Mojca Garantini, Tamara Markelj,
Tanja Grosman, Violeta Zemljic¢ Psajd.

Zahvala gre tudi drugim sodelavcem/-kam, ki so sodelovali/-e pri nastanku tega dela in niso
imenovani/-e.

Studenti/-ke: Iva Knez, Melani Osebek, Gabriela Brodnjak, Aleksander Oberlajt, Maga Jazbec.




1 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLIJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski naért UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi.t

POSLANSTVO (fakultete):

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru izobraZevalno in raziskovalno deluje v duhu intelektualne
Sirine, humanisti¢nih vrednot in aktivnega drzavljanstva.

S Sirokim naborom humanistic¢nih in druzboslovnih disciplin oblikuje bodoce uditelje/-ice oz.
profesorje/-ice, strokovnjake/-inje in intelektualce/-ke. Pri tem poudarja interdisciplinarno
sodelovanje in holisticni pristop ter aktivno sodelovanje z lokalnim in regionalnim okoljem. S svojim
delovanjem pomembno prispeva h krepitvi in razvoju slovenske identitete, predvsem pa utrjuje
vrednote ¢lovekovega dostojanstva, trajnostnega delovanja in medkulturnega dialoga.

VIZIJA (fakultete):

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru se bo z okrepljenim raziskovalnim delom, mednarodnim
sodelovanjem in uvajanjem inovativnih pristopov v izobrazevanju uveljavila kot ena najbolj
prepoznavnih in uglednih izobrazevalno-raziskovalnih ustanov na podro¢ju humanistike in
druzboslovja v srednji Evropi.

S spodbujanjem interdisciplinarnosti bo okrepila svojo vlogo povezovalnega akterja med razlicnimi
znanstvenimi in humanisti¢nimi disciplinami ter se Se intenzivneje vkljucila v sodelovanje z lokalnim in
regionalnim okoljem. Bistveno bo okrepila tudi skrb za karierni razvoj $tudentov/-k ter diplomantov/-
k s posebnim poudarkom na razvijanju njihovih specifi¢nih talentov in osebnih kariernih ciljev.

SLOGAN (fakultete):

Fakulteta z razgledom. ?

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomoreta k udejanjanju vizije in
poslanstva UM

Vizija UM je postati globalno prepoznaven inovacijski ekosistem, v katerem bodo zaposleni/-e in
Studenti/-ke z radostjo ustvarjali, in v njo se vgrajuje tudi vizija FF, ki daje poudarek Siroko humanisti¢no
izobrazenim, druzbeno aktivnim in raziskovalno usmerjenim Studirajocim in tako poudarja pomen
znanja za druzbo.

Poslanstvo UM pa temelji na iskrenosti, radovednosti, ustvarjalnosti, svobodi duha, sodelovanju in
izmenjavi spoznanega v znanosti, umetnosti in izobraZevanju, s ¢imer je tudi povezano poslanstvo FF v
smeri skrbi za ¢loveka in trajnostnost, ki dviguje raven druzbene odgovornostiin ozavescenosti, krepijo
se humanisti¢ne vrednote, kultura dialoga, kakovost bivanja in globalna pravi¢nost. Vse to je zajeto v
poslanstvu FF s poudarkom na druzbeno aktivni in odgovorni vliogi mladih v druzbi.

1 https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
2 https://ff.um.si/o-fakulteti/




1.1.2 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Uspesnost uresni¢evanja poslanstva in vizije FF merimo z naslednjimi kazalniki: sodelovanje FF z
okoljem (Stevilo pogodb z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi in drugimi visokoSolskimi zavodi, podjet;ji in
organizacijami). FF je vkljutena v sodobne internacionalizacijske tokove, dejavnost fakultete je
usklajena z njenim poslanstvom tudi z vklju¢evanjem v mednarodne projekte. Delovanje FF se meri z
razvojno-raziskovalnim delom, poudarek je na prenosu znanja v druzbo in okolje. Pri izobrazevalni
dejavnosti je pomembno vrednotenje kakovosti programov, zagotavljanje ustreznih kadrov in
vklju€evanje gostujocih profesorjev.

Pri kadrih se meri doseganje strategije preko nacrtovanja zaposlovanja, izobraZevanja in ocenjevanje
zaposlenih.

Uspesnost dela s studenti/kami se meri s sodelovanjem na razli¢nih podrocjih, z izdelanimi navodili za
zakljuc¢ek naloge ter izvajanjem konzultacij.

Doseganje materialnih razmer na FF se meri z zadovoljstvom zaposlenih z materialno opremo, z
zagotavljanjem virov za izvedbo Studijskih programov in nacrtovanjem razvoja fakultete.

Zagotavljanje kakovosti FF se spremlja tudi s pedagosko uspeSnostjo visoko3olskih uciteljev/-ic,
njihovo znanstvenoraziskovalno uspesnostjo ter z zadovoljstvom Studentov/-k in zadovoljstvom
uporabnikov/-c s storitvami FF.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in
SirSi (mednarodni) regiji

Zaradi dvopredmetnosti in pedagosko oz. nepedagosko usmerjenih programov je FF heterogena.
Mednarodna primerljivost vseh Studijskih programov je Ze predstavljena v vlogah za akreditacijo
programov, kjer je razvidno, da so Studijski programi tako po vsebinah, pristopih in nacinu Studija
primerljivi s programi izbranih evropskih univerz.

Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi (mednarodni)
regiji je bila opravljena na osnovi U-Multirank® na UM. Za FF so primerjave za podrodja: Pedagogika,
Psihologija, Sociologija in Zgodovina, v primerjavo pa so vklju¢ene institucije, ki imajo tovrstna podrocja
v Sloveniji, Srbiji, Avstriji, Italiji, Ce$ki, Poljski in Spaniji. Osnovni kriteriji za primerjavo so podani v
stolpcih spodnje preglednice.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strategija FF UM temelji na Sestih strateskih ciljih, ki so tudi sestavni del samoevalvacijskega porocila,
in to so: Vpetost v okolje, Delovanje, Kadri, Studentje, Materialne razmere in Zagotavljanje kakovosti.
Komisija za ocenjevanje kakovosti FF (KOK FF) izvaja nacrtovane aktivnosti v skladu z nacrti KOKU UM
za vseh Sest podrodij, ki jih dolo¢ajo tudi Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov NAKVIS.

3 https://www.umultirank.org/




1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od
zadnjega elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih,
strokovnih in raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Na podrocju znanstvenoraziskovalnega dela je fakulteta dosegla pomemben premik, saj je vodstvo
aktivno spodbujalo k raziskovalnemu delu zato, da bi raziskovalci FF uspesneje prijavljali projekte in da
FF postane polnopravna ¢lanica Doktorske $ole UM, ki ima v Svetu DS svojega predstavnika. Vodstvo
je prioritete raziskovalnega dela izpostavljalo na vseh sejah predstojnikov/-ic kot tudi na skupnih
obiskih sej posameznih oddelkov. Delez ustreznih referenc za nosilstvo predmetov in mentorstvo na
programih 3. stopnje se je bistveno izboljsalo. Tudi Stevilo projektnih prijav se je zelo povecalo.

IzobraZevalno delo je Ze drugo leto potekalo v skladu z epidemioloskimi pogoji. Izvedba na daljavo je
bila kakovostnejsa, saj so visoko3olski/-e ucitelji/-ce in sodelavci/-ke gradili/-e na Ze pridobljenih
izkusenj pri delu z orodjem MS Teams iz prvega epidemioloskega leta. Izobrazevalni programi INOVUP
in Izpopolni UM so zaposlenim nudili koristna tovrstna znanja in vescine. Zaposleni/-e so se jih v
velikem Stevilu tudi udeleZevali/-e. Sprotna tehnicna pomoc¢ in potrebne prilagoditve so bile hitro
izvedene ob pomoci dveh odli¢nih strokovnih delavcev s podrocja IKT-tehnologije.

V vse dejavnostih fakultete (izobraZevalne, raziskovalne, strokovne) so partnersko vkljuéeni Studenti/-
ke tako, da so kot ¢lani/-ice v fakultetnih komisijah in senatu soodlocevalci. Visokosolski/-e ucitelji/-ce
v izvajanju pedagoskega procesa sledijo smernicam na Studenta/-ko osredinjenega ucenja, poucevanja
in ocenjevanja. Z demonstratorstvom so zainteresirani in nadarjeni Studentje/-ke Ze zelo zgodaj
uvedeni tudi v raziskovalno delo, zato se — kot je razvidno iz oddelénih podatkov — stevilo enoavtorskih
ali soavtorskih objav studentov/-k zvisuje. Kakovostno delo visokosolskih uciteljev/-ic in Studentov/-k
je stimulirano s podeljevanjem univerzitetnih nagrad in priznanj ter fakultetnih MikloSicevih nagrad in
priznanj. FF UM kot humanisti¢no in druZboslovno orientirana fakulteta skrbi za ustvarjanje pogojev za
delo vseh studentov/-k, Se posebej tistih s posebnim statusom.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in klju€ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

Na FF UM sodelujemo z institucijami iz 26 razli¢nih drzav, v letu 2021/22 smo imeli sklenjenih 223
sporazumov s programskimi drzavami KA103 in 4 sporazume s partnerskimi drzavami KA107 programa
Erasmus+.

Pregled sodelovanja z domacimi in s tujimi institucijami po drzavah je dostopen na spletnih straneh
Erasmusa®?, medtem ko so sporazumi s partnerskimi drZavami programa mobilnosti Erasmus+ dostopni
na spletni strani Filozofske fakultete®.

Na FF na razlitne nacine sodelujemo z lokalnim, regionalnim in mednarodnim okoljem na
raziskovalnem in pedagoskem podrocju. Sodelovanje poteka preko oddelkov, ki izvajajo pedagoske in
nepedagoske studijske programe, in preko centrov, ki razvijajo nova strokovna podrocja in vsebine za
podporo druzbi, zlasti v ¢asu podnebnih, druzbenih ter socialnih sprememb. Klju¢ni zunanji partneriji
poleg univerz in institutov, s katerimi sodelujemo, so Se resorna ministrstva, obcine, podjetja, razvojne
agencije, Sole, vrtci, gospodarski zavodi in nevladne organizacije. Oddelki in centri imajo z navedenimi

4 https://erasmusplusum.si/wp-content/uploads/2022/02/FF 2022-23.pdf
5 https://ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/studentska-mobilnost/erasmus/
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institucijami povezave preko Studentskih praks, izvajanja skupnih projektov, delovnih aktivnosti in
promocij.

1.3 Notranja organizacija

1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Filozofska fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacértovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Filozofska fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru®, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in studentov/-k.

Osnovne informacije o organiziranosti Filozofske fakultete so dostopne na:

https://ff.um.si/o-fakulteti/

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO
Pedagosko delo Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Filozofska fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Filozofska fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru,* ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in studentov/-k.

Osnovne informacije o organiziranosti Filozofske fakultete so dostopne na spletni strani fakultete’:
Tabela 1.1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
Oddelek za filozofijo

Oddelek za geografijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
Oddelek za pedagogiko in didaktiko
Oddelek za prevodoslovje

Oddelek za psihologijo

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti
Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino
Oddelek za zgodovino

5 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
7 https://ff.um.si/o-fakulteti/
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Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2021/22

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Tabela 1.2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote
Institut za znanstveno-raziskovalno dejavnost

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
Oddelek za filozofijo
Oddelek za geografijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
Oddelek za pedagogiko in didaktiko
Oddelek za prevodoslovje

Oddelek za psihologijo

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti
Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino
Oddelek za zgodovino

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:
Tabela 1.3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote
Center za vseZivljenjsko izobraZevanje

Institut za znanstveno-raziskovalno dejavnost

Knjiznica

Mednarodni center za ekoremediacije
Projektna pisarna
Sluzba za financne zadeve in racunovodstvo

Sluzba za pravne, kadrovske in sploSne zadeve
SluZba za Studentske zadeve

Sluzba za Studijske zadeve

\Vodstvo tajnistva




1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in sposStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-

telesa/senat/

Sestava Poslovodnega odbora
Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/poslovodni-odbor/

Sestava Studentskega sveta
Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/studentski-svet/

Akademski zbor Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/akademski-zbor/

Komisija Senata Filozofske fakultete
za Studijske zadeve:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/komisija-za-studijske-zadeve/

Komisija Senata Filozofske fakultete
za znanstvenoraziskovalne zadeve:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-zadeve/

Komisija Senata Filozofske fakultete
za mednarodno sodelovanje:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/

Komisija Senata Filozofske fakultete
za habilitacijo:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/komisija-za-habilitacije/

Komisija Senata Filozofske fakultete
za kakovost:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/kakovost/

Sestava Programskega sveta
Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/programski-svet/

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov/-k

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Studijski programi Filozofske fakultete UM se na 1. in 2. stopniji izvajajo kot redni $tudij. Izredni $tudij
se izvaja le na programih 3. stopnje in se praviloma izvaja v obliki individualnih konzultacij. Studijski
programi se izvajajo na eni lokaciji, to je na sedezu Filozofske fakultete v Mariboru. Na Filozofski
fakulteti UM so Studijski programi razlicno zasnovani. Nekateri oddelki izvajajo enopredmetne
Studijske programe, drugi dvopredmetne in tretji izvajajo tako enopredmetne in dvopredmetne
programe. Na drugi stopnji se Studijski programi delijo Se na pedagoske in nepedagoske Studijske

programe.

Enopredmetni Studijski programi na prvi stopnji obsegajo 180 ECTS, dvopredmetni pa 90 ECTS. Na drugi
stopnji obsegajo enopredmetni Studijski programi 120 ECTS. Pri dvopredmetnih programih mora
Student/-ka opraviti 60 ECTS na enem in 60 ECTS na drugem delu dvopredmetnega Studijskega
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programa. Z letom 2019/2020 je fakulteta prvi¢ razpisala 4-letne doktorske programe (pred tem so se
izvajali kot 3-letni programi), ki obsegajo 240 ECTS.

Omejitev glede vezav Studijskin programov na Filozofski fakulteti UM skoraj ni (razen vezave
predmetov s podrodja tujih jezikov, kjer student/-ka npr. ne more izbrati vezave programov Angleski
jezik in knjizevnost ter Prevajalske Studije — anglescina). Vezave niso mozine med dvopredmetnimi
pedagoskimi Studijskimi programi z dvopredmetnimi nepedagoskimi Studijskimi programi znotraj
istega oddelka. Pred vpisom na nekatere Studijske programe morajo kandidati izkazati znanje
slovenskega jezika na zahtevani ravni glede na skupni evropski jezikovni okvir za jezike (SEJO/CEFR). Na
Filozofski fakulteti UM smo v Studijskem letu 2021/2022 izvajali 18 studijskih programov prve stopnje,
23 Studijskih programov druge stopnje ter 9 doktorskih programov. V studijskem letu 2019/2020 je
fakulteta zacela s postopki zdruzevanja studijskih programov, ki se bodo zakljucili v letu 2022/2023 in
se implementirali predvidoma v letu 2024/2025. ZdruZevanje programov zajema programe 1. in 2.
stopnje, ki bodo preoblikovani v smeri. Predvidoma v Studijskem letu 2024/2025 bodo trenutni
Studijski programi Ze zdruzeni, kar pomeni, da bo Student/-ka ob vpisu na Studijski program znotraj
njega izbral/-a Zeleno smer studija.

S svojimi Studijskimi programi je FF UM na humanisti¢nih in druzboslovnih podrocjih doslej ustrezno
zagotavljala vertikalno povezanost ter razlicne moznosti kombinacij na prvi, drugi in tretji stopnji
Studija (glej ).
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STOPNJA Naziv programa Leto akreditacije]KLASIUS P16 Sifra
1. stopnja UNJANGLESKI JEZIK IN KNJIZEVNOST 2007 0231
1. stopnja UN|FILOZOFIJA 2007 0223
1. stopnja UN|GEOGRAFIJA 2007 0314
1. stopnja UN|GERMANISTIKA 2007 0231
1. stopnja UN|MADZARSKI JEZIK S KNJIZEVNOSTJO 2007 0232
1. stopnja UN|NEMSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST 2007 0231
1. stopnja UN[PEDAGOGIKA 2007 0111
1. stopnja UN|PREVAJALSKE STUDIJE - ANGLESCINA 2007 0231
1. stopnja UN|PREVAJALSKE STUDIJE - MADZARSCINA 2007 0231
1. stopnja UN|PREVAJALSKE STUDIJE - NEMSCINA 2007 0231
1. stopnja UN[PSIHOLOGIJA 2007 0313
1. stopnja UN[SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST 2007 0232
1. stopnja UN[SOCIOLOGIJA 2007 0314
1. stopnja UN[SOCIOLOGIJA IN INTERDISCIPLINARNO DRUZBOSLOVJE[2007 0314
1. stopnja UNJUMETNOSTNA ZGODOVINA 2008 0229
1. stopnja UN[ZGODOVINA 2007 0222
2.stopnja  |[ANGLISTIKA (DVOPR. NEPED.) 2011 0231
2.stopnja  |FILOZOFIJA (DVOPR. NEPED.) 2011 0223
2.stopnja  |FILOZOFIJA (DVOPR. PED.) 2011 0114
2.stopnja  |GEOGRAFIJA (PED.) 2009 0114
2.stopnja  |[MADZARSKI JEZIK S KNJIZEVNOSTIO (PED.) 2011 0114
2.stopnja  |[MEDKULTURNA GERMANISTIKA (ENOPR. NEPED.) 2011 0231
2.stopnja  |[MEDKULTURNA GERMANISTIKA (DVOPR. NEPED.) 2011 0231
2.stopnja  [NEMSCINA KOT TUJI JEZIK (PED.) 2010 0114
2.stopnja  |PEDAGOGIKA (PED.) 2011 0111
2.stopnja  |POUCEVANJE ANGLESCINE (PED.) 2011 0114
2.stopnja  [PREVAJANJE IN TOLMACENJE (ENOPR. NEPED.) 2011 0231
2.stopnja  |PSIHOLOGIJA 2011 0313
2.stopnja  [SLOVENSKIJEZIK IN KNJIZEVNOST (DVOPR. NEPED.)  [2010 0232
2.stopnja  [SLOVENSKIJEZIK IN KNJIZEVNOST (DVOPR. PED.) 2009 0114
2.stopnja  [SLOVENSKIJEZIK IN KNJIZEVNOST (ENOPR. PED.) 2011 0114
2.stopnja  [SOCIOLOGIJA (ENOPR. NEPED.) 2011 0314
2.stopnja  [SOCIOLOGIJA (PED.) 2011 0114
2.stopnja  |UMETNOSTNA ZGODOVINA 2012 0229
2.stopnja  [ZGODOVINA (DVOPR. NEPED.) 2011 0222
2.stopnja  [ZGODOVINA (ENOPR. NEPED.) 2011 0222
2.stopnja  [ZGODOVINA (PED.) 2011 0114
3. stopnja FILOZOFIJA 2009 0223
3. stopnja GEOGRAFIJA 2010 0388
3.stopnja  |GERMANISTICNE STUDIJE 2009 0231
3.stopnja  [PEDAGOGIKA 2011 0111
3. stopnja PSIHOLOGIJA 2010 0313
3.stopnja  [SLOVENISTICNE STUDIJE 2009 0232
3.stopnja  |SOCIOLOGIIA 2009 0314
3.stopnja  |[UMETNOSTNA ZGODOVINA 2012 0229
3.stopnja  [ZGODOVINA 2009 0222
9




Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2021/22

1.4.2 Usklajenost vpisa studentov/-k s potrebami okolja

Trend Stevila diplomatov je res v zadnjih treh letih bil nekoliko v upadu, kar na fakulteti povezujemo s
splosnim druzbenim dogajanjem v povezavi z epidemijo COVID-19. Komisija za Studijske zadeve
Filozofske fakultete je v tem obdobju obravnavala vecje sStevilo vlog studentov za podaljSanje statusa
z naslova epidemije COVID-19. Sklicevali so se predvsem na znizano moznost opravljanja raziskav za
namene zaklju¢nih del in slabSo dostopnost fizicnega gradiva.

Podatki o uskladitvi vpisa Studentov s potrebami relevantnih okolji so dostopni v samoevalvacijskih
porocilih posameznih studijskih programov.

Graf 1-1: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

1. stopnja

Prehodnost med letniki ne kaze vecjih nihanj, se pa razlikuje med Studijskimi programi in je v rahlem
upadanju. Prehodnost iz 1. v 2. letnik je 66,20 %, iz 2. v 3. letnik pa 88,10 %.
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2. stopnja
Prehodnost in 1. v 2. letnik je v rahlem upadu in znasa 85,41 %, kar je $e vedno zelo dobro.
3. stopnja

Na studijskih programih 3. stopnje je delez prehodnosti zelo spremenljiv, kar je v izraCunu povezano z
manjsim Stevilom Studentov/-k na doktorskih programih. Glede na specifiko Studija, ki je v visjih
letnikih vedno bolj individualiziran, je sorazmerno nizja prehodnost v visjih letnikih pricakovana.
Oddelki prispevajo k vedji prehodnosti tudi z intenzivnim tutorskim spremljanjem posameznih
$tudentov/-k in individualnimi konzultacijami. Poseben pomen imajo tudi vodje doktorskih studijskih
programov, saj organizirajo srecanja, kjer sproti reSujejo nastale probleme med Studijem. Vzrok za
velike razlike v prehodnosti je tudi zaposlenost kandidatov. V letu 2021/2022 se je nekoliko zvisala
prehodnost iz 2. v 3. letnik in 3. v 4. letnik, kar bi lahko razlozZili s prenehanjem Studijskih prilagoditev
zaradi omejitvenih ukrepov, povezanih z boleznijo covid-19.

Tabela 1.5: Prehodnost studentov /-k(redni)

STOPNJA Kazalnik 2019/2020 |2020/2021 [2021/2022
1. stopnja UN|Prehodnost Studentov/-k iz 1. v 2. letnik za fakulteto|75,82 71,43 66,20 %

1. stopnja UN|Prehodnost studentov/-k iz 2. v 3. letnik za fakulteto|88,27 387,05 88,10 %

2. stopnja Prehodnost Studentov/-k iz 1. v 2. letnik za fakulteto|93,17 38,89 35,41

Graf 1-2: Prehodnost studentov/-k (redni)
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Tabela 1.6: Prehodnost studentov/-k (izredni)

STOPNJA  |Kazalnik 2019/2020 |2020/2021 |2021/2022

3.stopnja |Prehodnost $tudentov/-k iz 1. v 2. letnik za fakulteto 90,00 72,73 92,86
3.stopnja |Prehodnost $tudentov/-k iz 2. v 3. letnik za fakulteto 86,36 66,67 90,00
3.stopnja |Prehodnost $tudentov/-k iz 3. v 4. letnik za fakulteto 85,71

100

90
90
80
72,73
7
6
5
4
3
2
0

Prehodnost Studentoviz 1. v 2. Prehodnost

92,86

86,36

(=]

(=)

o

(=]

(=]

o

=
o

85,71

90
| ‘ ‘

Studentov iz 2. v 3. Prehodnost Studentov iz 3. v4.

letnik za fakulteto letnik za fakulteto letnik za fakulteto
=
8 3. stopnja 3. stopnja 3.stapnja
3
ﬁ = 2019/2020 = 2020/2021 m2021/2022
a

e prehod na trg dela in zaposljivost diplomantov/-k,
¢ nadaljnje izobrazevanje,

e merjenje zadovoljstva s Studijem,

e primerjalne analize kompetenc — nacrtovane (Studijski program), doseZene (ob diplomiranju)
¢ in pri¢akovane oz. zahtevane (delodajalec oz. trenutno delo).

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Graf 1-3: Prehodnost Studentov (izredni)

Univerza v Mariboru ob zaklju¢ku Studija izvaja anketo o zadovoljstvu Studentov/-k s Studijem. Osnovni
namen ankete je, da na osnovi mnenja Studentov/-k ob zakljucku Studija za vsak Studijski program in v
vsakem Studijskem letu pridobi celovito oceno kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa. Z
anketo se spremljajo tudi ucni izidi in pridobljene kompetence, pomembne za:
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V Studijski proces nacrtno vklju¢ujemo strokovnjake/-inje iz okolja oziroma sodelujemo z okoljem na
naslednje nacine:

e v okviru Studijske in pedagoske prakse na Studijskih programih 1. in 2. stopnje,

¢ zvkljuéevanjem gostovanj zunanjih domacih strokovnjakov/-inj iz prakse,

e zvkljuéevanjem gostovanj zunanjih tujih strokovnjakov/-inj iz prakse,

e z obiskom potencialnih delovnih okolij v okviru aktivnosti Kariernega centra UM.

Intenzivno sodelovanje z okoljem poteka preko projektov, kjer je vkljucenih veliko zunanjih partnerjev
v neposredno delo s fakulteto. Partnerji sodelujejo pri razvijanju projektnih rezultatov in so tudi njihovi
uporabniki. Stevilna partnerstva ohranjamo tudi po izteku projektov.

V okviru Centra za vseZivljenjsko izobraZevanje se izvajata dva enoletna izpopolnjevalna programa, ki
obsegata po 60 ECTS: Pedago$ko-andragosko izobraZevanje (PAI) in Studijski program za
izpopolnjevanije iz zgodnjega uéenja anglesc¢ine oz. nemscine (ZGUCAN).

UdeleZenci programa PAI® usvojijo temeljna psiholoska, pedagoska, andragoska in didakti¢na znanja.
Seznanijo se s sodobnimi pristopi poucevanja, ki omogocajo osmisljeno refleksijo lastnih pedagoskih
izkusenj. Predmetna didaktika je lo¢ena na druzboslovno oz. nedruzboslovno podrocje, zato pouk
poteka paralelno. UdeleZenci obiskujejo tisti del, ki se veze na njihovo predhodno izobrazbo. Velik del
nasih udelezencev ob vpisu Ze poucuje strokovno-teoreti¢ne oz. prakticne predmete na srednjih
strokovnih Solah. Na izobrazevanje so napoteni s strani ravnateljev.

ZGUCAN? je skupni program Filozofske in Pedagoske fakultete UM, v katerega se najpogosteje vpisujejo
ucitelji/-ce anglescine in nemscine, ki Ze poucujejo jezik na predmetni stopnji osnovne Sole. Opravljen
program omogoca visoko zaposljivost v prvi triadi osnovne Sole. Filozofska fakulteta UM je edina v
drzavi, ki izobraZuje ucitelje/-ice anglescine in nemscine.

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje razpiSe v decembru tekocega Studijskega leta javni poziv
Studijske pomodi za subvencioniranje Solnin za izobraZevanje strokovnih delavcev/-k. Prijavijo so lahko
vsi udeleZeni v PAI in ZGUCAN, ki poucujejo v VIZ.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov/-k in vzdrZevanje dialoga z diplomanti/-kami

Diplomanti/-ke, vkljuceni v Alumni klub fakultete, leto in pol ter pet let po diplomiranju izpolnjujejo
tudi anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov/-k UM. Skladno s procesi notranjega
upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov so rezultati anket podlaga za pripravo rednih
letnih programskih samoevalvacij, analize rezultatov anket pa so podlaga za pripravo akcijskega nacrta
oz. ukrepov izboljSanja kakovosti izobraZevanja v Studijskem programu.

Povzetki samoevalvacijskih porocil posameznih Studijskih programov so priloga samoevalvacijskega
porocila.

8 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/pai/
9 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/zgucan/
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1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Dopolnilna izobraZevanja

V sklopu Centra za vseiivljenjsko izobrazevanjel® (CVI izvajamo programe profesionalnega
usposabljanja za strokovne delavce v vzgoji in izobrazevanju (PPU), ki jih prijavimo na javni razpis
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje in so objavljeni v KATIS.!! Seminarje pripravljajo pedagoski
delavci FF UM v sodelovanju s predavatelji ostalih fakultet UM, kakor tudi s predavatelji Univerze v
Ljubljani in Univerze na Primorskem. Vecina seminarjev vkljucuje tudi strokovnjake/-inje iz prakse, ki
so zaposleni/-e na Solah, kakor strokovnjake/-inje s kulturno-umetniskega podrodja.

Na daljavo, v okolju v MS Teams, smo v 2021-2022 izvedl|i 10 programov od 11 prijavljenih. Prijavilo se
je 458 in opravilo izobraZevanje 415 udeleZencev.

Naslov izobrazevanja Prijava Udelezba
Knjizevnost na sploSni maturi iz slovenscine: razli¢ni pogledi na svet
vy 128 123
blis¢a in bede
Preklopi na slovenscino — uéno e-okolje »Slovenséina na dlani« 71 63
Knjizevnost na splosni maturi iz anglesc¢ine 56 53
Krepitev zdravega zivljenjskega sloga za dobro pocutje in u¢no 36 35
uspesnost otrok v osnovni Soli
Tega ne bom nikoli razumel-a »Sodobni pristopi k razumevanju in 31 29
spodbujanju kakovostne u¢ne motivacije«
Kaj imajo skupnega matematika in zgodbe? 31 27
Pravopis iz prakse za prakso 30 27
Odnosi v Soli in preprecevanje medvrstniSkega nasilja 28 22
Poucevanje slovenscine kot drugega in tujega jezika v kontekstu 57 55
medkulturnega izobraZzevanja
Nemscina na poklicni maturi 20 18

KATIS — Katalog nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZzevanju 2021-20221%

Programi profesionalnega usposabljanja (8-24 ur): Kaj imajo skupnega matematika in zgodbe (str.
78-79); Preklopi na slovenscino — u¢no e-okolje »Slovenscina na dlani« (str. 79); Gradimo odnos do
jezikov. Nastala bo velika palaca (str. 144); Tega ne bom nikoli razumel-a »Sodobni pristopi k
razumevanju in spodbujanju kakovostne u¢ne motivacije« (str. 294); Krepitev zdravega Zivljenjskega
sloga za dobro pocutje in uéno uspesnost otrok v osnovni Soli (str. 295); Odnosi v Soli in preprecevanje
medvrstniskega nasilja (str. 295-296); Poucevanje slovenscine kot drugega in tujega jezika v kontekstu
medkulturnega izobraZevanja (str. 336); Pravopis iz prakse za prakso (str. 336—337); KnjiZzevnost na
splosSni maturi iz anglescine (str. 379—380); Knjizevnost na splosni maturi iz slovenscine: razlicni pogledi
na svet blis¢a in bede (380—-381); Nemscina na poklicni maturi (str. 383—-384).

10 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/)
" https://paka3.mss.edus.si/Katis/Prijava.aspx
12 https://paka3.mss.edus.si/Katis/Katalogi/KATALOG2122.pdf
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Graf 1-4: Ponudba in izvedba programov profesionalnega usposabljanja (PPU)

Ponudba in izvedba programov profesionalnega
usposabljanja (PPU) - najava v KATIS
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Graf 1-5: Programi profesionalnega usposabljanja (PPU) — udeleZzba
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Najvecje zanimanje je za program KnjiZzevnost na splo$ni maturi iz slovenscine, ki ga v sodelovanju z
Oddelkom za slovanske jezike in knjizevnost pripravljamo v skladu z aktualnimi temami in predpisanimi
romani za pisanje eseja na splosni maturi od leta 2017-2018 dalje.

Mini univerza (MUF) in Zrela univerza (ZUF) Filozofske fakultete Univerze v Mariboru

Izvajamo programa vseZivljenjskega ucenja za SirSo javnost, ki Zeli »vedeti vec«: Mini Univerzo
Filozofske fakultete (MUF*3) in Zrelo univerzo Filozofske fakultete (ZUF!*). Oba programa objavlja tudi

13 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/muf/
4 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/zuf/
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Univerza v Mariboru na spletni strani »O univerzi«| VseZivljenjsko ucenje: https://www.um.si/o-

univerzi/ .

Vpisujemo osnovnosolke in osnovnos$olce (MUF) in zrelo populacijo 55+ (ZUF). Strokovnjaki/-nje z
razlicnih podrodij, ki so zaposleni/-e na UM, pripravijo predavanja, ki so razumljiva, zanimiva in
prilagojena starostni stopnji slusateljev.

Zaradi Covid-19 ukrepov smo v 2021-2022 izvedli MUF na daljavo. Pripravili smo 8 brezplacnih
predavanj o katerih smo obvescali starSe 60 otrok. Najvec zanimanja je bilo za predavanje doc. dr.
Janeza Ravnika »Kako izgleda operacija na mozganih?«.

V okviru mobilnega MUF-a smo izvedli predavanje na daljavo za OS Solkan.

Na ZUF smo v 2021-2022 za 23 udeleZencev uspeli izvesti v prostorih fakultete program 8 predavanj v
celoti.

Mobilni ZUF je gostoval z 8 predavanji na UTZO Knjiznica Smarje pri Jel$ah.
Utrinke z MUF in ZUF predavanj redno objavljamo na nasi FB strani.’®

ZUF gostujoca predavanja so objavljena na straneh Knjiznice Smarje pri Jel$ah'® in FB.Y”

Brezplacni tecaj turscine

V sodelovanju z Mednarodno pisarno Univerze v Mariboru izvajamo zacetne brezplacne tecaje
turscine za potrebe Studentske izmenjave Erasmus+. V sodelovanju z veleposlanistvom Republike
Turdije izvajamo tudi brezplaéne nadaljevalne tecaje.®

Brezplacni tecaji turskega jezika: stevilo udelezencev v zimskem

in poletnem semestru 2021-2022 skupaj

Prijava 53 15 11 4
Udelezba 39 11 11 4
Opravljen test znanja 9 7 11 4

Izpiti Goethejevega instituta za pridobitev certifikata znanja iz nemscine

V sodelovanju z Izpitnim centrom Goethejevega instituta®® Oddelka za germanistiko zbiramo prijave za
certifikatne izpite iz nemskega. Izvedena sta bila izpitna roka v maju in avgustu 2022.

Izpitni rok B1 modul B1 B2 modul B2 C1 C2
Maj 3 0 2 2 2 0
Avgust 1 1 1 0 2 0

Mednarodna pisarna FF UM je organizirala preverjanje znanja iz angleskega jezika za potrebe
Erasmus + izmenjav za 7 Sstudentov/-k.

Poletne Sole

15 https://www.facebook.com/CVIFFUM

16 https://kspj.si/utzo/

7 https://www.facebook.com/utzosmarjeprijelsah/

18 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/brezplacni-tecaj-turscine/

9 https://ff.um.si/center-za-vsezivljenjsko-izobrazevanje/izpitni-center-goethejevega-instituta/
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V sklopu Mednarodne pisarne FF UM sta bili v 2021-2022 izvedeni dve mednarodni poletni $oli:
Trans 2022: »Prevajanje v inkluzivni in globalni druzbi« (28. 8.-4. 9. 2022).

Mednarodna poletna akademija je potekala v sodelovanju z Generalnim direktoratom za prevajanje
pri Evropskem parlamentu in s CEEPUS mrezo TRANS. Belezili smo 49 udeleZencev iz devetih drzav:

Avstrije, Crne Gore, Romunije, Hrvaske, Poljske, Srbije, Severne Makedonije, Slovaske in Slovenije?..
Slovenscina na prvi pogled (29. 8.-10.9. 2022).

Poletno Solo je obiskalo 20 udeleZenk in udeleZencev z visokosolskih ustanov iz srednje, vzhodne in
jugovzhodne Evrope, ki so vklju¢ene v mrezo CEEPUS Slavic Philology and Its Cultural Contexts.?

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih
Solah

Spletna stran FF

Sluzba za promocijo (https://ff.um.si/o-fakulteti/strokovne-sluzbe/sluzba-za-promocijo/)

Facebook (https://www.facebook.com/ff.um.si)

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Filozofska fakulteta izvaja dolocene predmete v tujih jezikih. Predmeti, ki se v okviru posameznega
Studijskega programa vseh stopenj izvajajo v tujem jeziku, so razvidni v naboru uc¢nih enot v Katalogu
BP2: V okviru uénega naérta uéne enote je obvezna sestavina le-tega tudi jezik predavanj in vaj.

Na naso fakulteto se vsako leto vpise med 70 in 90 Studentov/-k programov Erasmus in Ceepus. V
$tudijskem letu 2021/2022 smo jim ponudili na izbiro 337 predmetov?*. Izvajalo se je 147 predmetov.

Vsako leto v okviru programov mobilnosti sodelujejo tuji profesorji. V Studijskem letu 2021/2022 je
bilo v okviru progama Erasmus+ in CEEPUS na mobilnosti 56 profesorjev.

1.4.9 Praktic¢no izobraZevanje studentov/-k

Prakti¢no pedagosko usposabljanje je pomembna obvezna sestavina Studija in se na Filozofski fakulteti
izvaja kot pedagoska in nepedagoska praksa na 15 Studijskih programih 2. stopnje in na 2 Studijskih
programih 1. stopnje. Zasnova prakti¢nega usposabljanja temelji na sodobnih konceptih izobrazevanja
uciteljev/-ic, kar pomeni, da se ucenje in profesionalni razvoj Studentov/-k potekata kot resevanje
prakticnih problemov poucevanja v konkretnih situacijah (okolje razreda in Sole) ter kot teoretiziranje
teh situacij in problemov skozi strukturirano refleksijo, analizo in vrednotenje. Pri nepedagoskem

20 https://ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mednarodne-poletne-sole/

2L https://ff.um.si/dogodek/prevodoslovni-teden-na-filozofski-fakulteti-univerze-v-mariboru-v-okviru-9-mednarodne-poletne-akademije-in-
znanstvenega-simpozija-trans-2022/

22 https://ff.um.si/dogodek/poletna-sola-slovenskega-jezika-kot-drugega-in-tujega-jezika-filozofske-fakultete-um/

2 https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp

24 https://www.um.si/wp-content/uploads/2022/01/FF_2021-22.pdf
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praktiénem izobraZevanju pa Student/-ka pod vodstvom mentorja/-ice izdela ali sodeluje pri izdelavi
dela kon¢nega produkta na izbrani instituciji.

Na oddelkih, kjer je prakti¢no izobrazevanje tudi predvideno, prakso organizira nosilec ucne enote.
Korespondenca z institucijami, kjer studenti/-e opravljajo prakso, poteka preko Sluzbe za Studentske
zadeve. Aktivnosti vkljuCujejo: pripravo dopisov na institucije, pripravo sporazumov in aneksov za
sodelovanje z institucijami, pripravo napotnic za opravljanje prakse in izdajo potrdil mentorjem/-icam,
ki skrbijo za prakti¢no delo studentov/-k.

V Sluzbi za Studentske zadeve vodimo popis sporazumov, ki ga sproti dopolnjujemo. Za pedagosko
prakso na 2. stopnji je sklenjenih 427 sporazumov in na 1. stopnji 238 sporazumov. Za prakti¢no
usposabljanje na programu Psihologija je sklenjenih 417 sporazumov in na programu Prevajanje in
tolmacenje 71 sporazumov.

Vsi postopki so uteceni. Posebnosti ni.

Termin opravljanja prakse je za posamezno Studijsko leto opredeljen v Studijskem koledarju:
https://ff.um.si/studij/studijski-koledar/

Informacije o praksi so objavljene na spletni straneh:

e Dodiplomski $tudij (1. stopnja) — Praksa”®
e  Podiplomski $tudij (2. stopnja) — Praksa’®

2 https://ff.um.si/studij/dodiplomski-studij-1-stopnja/praksa/
26 https://ff.um.si/studij/podiplomski-studij-2-stopnja/praksa/
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

V nadaljevanju sledi predstavitev znanstvenoraziskovalnega dela.

Sicris po oddelkih FF UM za obdobje 2018-2022

Oddelki in

stevilo Upos. t&. A" A AL/2 a | c1o] M o A3

¢lanov/-ic ax

po oddelkih

Oddelek za

anglistiko in 2641,22/ 292,9/ | 1247,31/ 1747,31/ 9,23/ 49/ | g/ 3/ o/

amerikanistik 264,12 29,29 124,73 174,73 0,923 49| o8| 03 0

0/10

Oddelek za 4305,06/ 320/ | 178284/ 2348,55/ 13,88/ 98/ | 14/ 5/ 0,08/

filozofijo /8 538,13 40 222,86 293,57 1,74 | 1225 18| 063 0,01

Oddelek za 375211/ | 136,54/ 808,47/ 1368,86/ 1156/ | 374/ | 84/ | 11/ 0,24/

geografijo /7 536,02 19,51 115,50 195,55 165 5343 12| 157 0,03

gojrdnf;i'?jﬂako 4511,29/ 80/ 897,23/ 2313,89/ 14,24/ 49/ 25; 4/ 1,4/

375,94 6,67 74,77 192,82 1,19 408 0,33 0,12

/12 0,5

Oddelek za

madzarski 489,3/ 0/ 45,9/ 85,9/ 1,39/ 1/ 1/ 1/ 0,1/

jezik in 244,65 0 22,95 42,95 0,70 05| 005 | 005 0,05

knjizevnost /2

Oddelek za 3733,86/ | 349,46/ | 1323,95/ 1790,23/ 12,25/ | 476/ | 70/ 10/ 0,3/

pedagogiko /9 414,87 38,83 147,11 198,91 136 | 5289 | 7,78 | 111 0,03

Sfe‘iiljgszlzvje 3810,58/ 4513/ | 1585,26/ 2134,59/ 12,94/ 95/ | 27/ 5/ o/

o 635,10 75,21 264,21 355,77 216 | 1583 45| 083 0,0

Oddelek za

Seihologin 413057/ | 987,24/ | 210452/ 2609,16/ 1483/ | 1871/ | 228/ | 23/ 1,12/

" 344,21 82,27 175,38 217,43 1,24 | 15592 | 19| 1,92 0,09

Oddelek za

.Slo.vkan.Ske 13703,66/ | 253583/ | 5413,74/ 8832,14/ | 44,48/ 61/ | 6/ 4/ 5,03/

jezikein 913,56 169,06 360,92 588,81 207 407 04| 027 0,34

knjizevnosti

/15

Sodj;lsgkuzj 744252/ | 161552/ | 3876,61/ 5144,18/ 26,92/ 493/ | 40/ 11/ 2,02/

P 531,61 115,39 276,91 367,44 1,92 | 3521|286 | 079 0,14

Sriif'meok;so 3800,71/ | 1064,15/ | 1558,39/ 2438,39/ 13,5/ 68/ | 14/ 4/ 5,73/
: 475,09 133,02 194,80 304,80 1,69 85| 175 o5 0,72

zgodovino /8

Oddelek za 14457,28/ | 4199,82/ | 8943,98/ 994398/ | 49,24/ | 396/ | 28/ 9/ 2,56/

2godovino /14 1032,66 299,99 638,86 710,28 352 | 2829 2| o064 0,18

SKUPNO 66778,16 | 12032,76 | 295882 40757,18 | 224,46 | 4031 | 526 90 18,58

Metodologija

Kazalniki so povzeti iz spletne strani Sicris na dan 20. 1. 2023. Pri vseh posameznih oddelkih je nato
dodano Stevilo redno ali dopolnilno zaposlenih iz decembra 2022. Pripravljena je tako tudi srednja
ocena uspesnosti na vsakem oddelku (lo¢eno s posevnico /). Pri tem se je veCinoma upostevalo prvi

dve decimalki.
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Ugotovitve

Pri objektivni interpretaciji kazalnikov v tabeli je treba obvezno upostevati skromno financiranje
raziskovalne dejavnosti na FF UM. Tu namrec delujejo le 4 raziskovalni programi, ki so v finanénem
smislu zelo skromno ovrednoteni in torej Se vedno precej niZje, kot so delezni raziskovalni programi po
Sloveniji; razmerje glede primerjave rezultatov z enakovrednimi programi na FF UL je Se vedno 3 :1v
korist slednjih (je pa hkrati razveseljivo, da se povecuje Stevilo mednarodnih projektov, ki so bili
pridobljeni na FF UM). Ce bi Zeleli pravilno vrednotiti $tevilke v tabeli in na splo$no to¢kovanje po
SICRIS-u, bi morali imeti komparativno analizo z razmerami na vsedrzavni ravni. S tako primerjalno
perspektivo bi namrec zlahka ugotovili, da na FF UM premoremo na nekaterih oddelkih res vrhunske
posameznike, ki so na nivoju celotne drzave po rezultatih v samem vrhu znanstvenoraziskovalnih
dosezkov. Pri objektivni presoji kazalnikov je treba obenem upostevati specifike posameznih strok na
nivoju celotne Slovenije in SirSe, kjer je npr. znacilno visje (ali niZje) Stevilo citatov; pri nekaterih je treba
tudi upostevati, da niso vsi ¢lani/-ice oddelkov polno zaposleni. Glede ocene A3 smo tu Ze lani beleZili
obcutno povecanje, Ceprav je vpisovanje v bazo Sicris Se vedno problematicno, saj se podatki ne
azurirajo povsem oz. nacin vpisovanja A3 ocene ni ravno enostaven. Obenem je veliko
raziskovalcev/profesorjev FF UM vpetih v druzbo s pogostimi predstavitvami pomembnih znanstvenih
dosezkov (npr. predstavitve znanstvenih monografij in drugih publikacij ter nastopanje v medijih — in
ne samo v Sloveniji —, priprava tematskih razstav, organiziranje odmevnih znanstvenih srecanj,
angazma posameznikov v pomembnih intelektualnih gremijih, kot je npr. SAZU ipd.), ki tudi na svoj
nacin sooblikujejo kulturno krajino prostora — tudi to bi morali na nek nacin ovrednotiti.

Upostevajoc zgornje premise, se glede na nekatere konkretne kazalnike (skupno stevilo upostevanih
tock, najbolj kvalitetne objave A", ocena Al ter na splosno v objave znanstvenih besedil) v zgornji tabeli
potrjuje trend iz zadnjih let, in sicer: na sploSno je razvidno doloceno izboljSanje raziskovalne
uspesnosti na vecini oddelkov, hkrati pa med posameznimi oddelki prednjac¢i Oddelek za zgodovino,
sledi mu Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti, za njim pa so si precej enakovredni oddelki za
umetnostno zgodovino, filozofijo, geografijo, psihologijo in sociologijo.

Graf 1-6: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Graf 1-7: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Graf 1-8: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Graf 1-9: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Graf 1-10: Stevilo citatov in istih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Graf 1-11: Stevilo citatov in istih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Graf 1-12: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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Graf 1-13: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano)
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

FF UM ne izvaja umetniskega dela.

1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

FF UM ima 4 svoje programske skupine (FF UM koordinator), kot je prikazano v spodnji tabeli.

jezikovno

in etni¢no sticnih
prostorih

v preteklosti in
sedanjosti

Zgodovinopisje
5.01.00
Druzboslovje
Vzgoja in
izobrazevanje

Sifra Naslov Podrogje Clani/-icena FFv | FTE v letu Trajanje
letu 2022 2022 PS
P6-0138 Preteklost 6.01 Humanistika, 11 ¢lanov, od 1,36 2019—-
severovzhodne 5.03 Druzboslovje teh 2 MR 2024
Slovenije med —Zgodovinopisje,
slovenskimi Sociologija
zgodovinskimi dezelami
in
v interakciji z evropskim
sosedstvom
P6-0144 Perspektive sodobne 6.10 Humanistika 10 ¢lanov, od 1,31 2022-
filozofije: med — Filozofija teh 1 MR 2027
epistemologijo, etiko in
politiéno filozofijo
P6-0156 Slovensko jezikoslovje, 6.05 Humanistika 13 ¢lanov, od 1,12 2020
knjizevnost in 6.07 teh 2 MR 2025
poucevanje Humanistika
slovenscine — Jezikoslovije,
Literarne vede
P6-0372 Slovenska identiteta in 6.01.00 22 ¢lanov, od teh | 1,23 2022—
kulturna zavest v Humanistika 3 MR 2027

Vsi raziskovalni programi so bili v lanskem letu na svojih podrocjih raziskovalno uspesni, ¢e ne celo zelo
uspesni (zlasti P6-0138), in to ne glede na Ze omenjeno dejstvo, da so v primerjavi s sorodnimi v

Sloveniji skromno financirani.

V letu 2022 je imela FF 33 razvojnih programov in projektov ter 8 mladih raziskovalcev, od tega 5 na
Oddelku za zgodovino, 2 na Oddelku za slovanske jezike in knjizevnosti ter 1 mladi raziskovalec na
Oddelku za filozofijo. Stevilke prikazujejo FF v vlogi koordinatorica projektov/programov in kot

sodelujoCe organizacije na projektih/programih.
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Graf 1-14: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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B Mladi raziskovalci M Raziskovalni programi in projekti
Raziskovalni Temeljni Aplikativni
. raziskovalni raziskovalni CRP Bilaterale SKUPAJ
programi o : .
projekti projektni
2018 7 7 3 2 7 26
2019 7 11 3 3 10 34
2020 7 13 3 4 5 32
2021 7 17 0 3 34
2022 7 16 0 3 7 33

Primerjava med leti 2018 in 2022 kaZe, da je FF UM zelo povecala Stevilo temeljnih projektov. V letu
2022 je imela sicer FF UM glede na leto 2021 en temeljni projekt manj, vendar vec kot v letih 2018,
2019 in 2020. Stevilo bilateral je ostalo isto kot leta 2021. FF UM je imela manj aplikativnih
raziskovalnih projektov, saj je bilo glede le-teh manj prijav kot v prejsnjih letih. V tabeli so prikazane
Stevilke, kjer je FF kot koordinatorica projektov/programov in kot sodelujoa organizacija na
projektih/programih.
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1.5.4 Maednarodni raziskovalni projekti

V letu 2022 se je na FF UM izvajalo 5 mednarodnih raziskovalnih projektov raziskovalnih programov
Horizon 2020, CERV, Jacobs Foundation (NewSchools) in National Institutes of Health (NIH). FF UM je
koordinatorica 1 razvojnega projekt iz programa CERV (projekt EWA).

Tabela 1.7: Mednarodni raziskovalni projekti, ki so se na FF UM izvajali zadnjih 5 let.

g:p. Naziv projekta Razpis Sodelovanje  [Trajanje
) ) : ) Citizens, Equality, Rights and FF UM 1.11.2022—-
! EWA - Empowering Women in Active Society Values Programme (CERV) (koordinator) |31.10.2024
Developing Low-Cost Mobile App Technology to
Assess Ability and Fluctuations in Executive Functions FUM 1.3.2022-
% land Math Learning ERHMATH 30.9. 2023
Understanding individual differences in working National Institutes of Health 13 2000—

3 mem(')ryttain'ing and transfer in older adults at risk of (NIH) FF UM 31 12,2022
Alzheimer's disease and related dementias

Horizon 2020 - Europen
Commision; Directorate-

" Hospital Smart development based on Al - General for Communications |V sodelovanju |1. 2. 2021—
‘HosmartAl Networks, Conten and s FERI UM 31.8.2023
Technology, Artificial
Intelligence and Digital Industry
Improvement and tranSfer of gender mainsTreaming .
) ) ) : European Union's Rights,
bEst practices in primary schools between SLovenia ; . : 1.11. 2020~
5 nd Serbia - STELLA Equality and Citizenship FF UM 31 10. 2022
Programme (2014-2020) T
6 INFORM (H2020) — Closing the gap between formal |HORIZON 2020 — Research and FE UM 1.4.2016—-
and informal institutions in the Balkans) innovation programme 31.3.2019
[TransLaw. Exploring Legal Interpretlng Service JUST-AG-2016/JUST-AG-2016- 1.1.2018-
7 Paths and Transcultural Law Clincs for persons 06 FF UM 11 2020

suspected or accused of crime — TransLaw

Graf 1-15: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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Opomba: V graf (Graf 1-15) niso vkljuceni projekti, katerih poslovodeci partner so druge ¢lanice UM.
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1.5.5 Maednarodni razvojni projekti

Filozofska fakulteta UM je bila v letu 2022 vklju¢ena v vec razvojnih mednarodnih projektov: 15
projektov programa Erasmus+, 5 projektov programov Evropskih strukturnih skladov ter 5 drugih
mednarodnih projektov. V letu 2022 je FF UM pridobila 6 novih Erasmus+ projektov, 3 projekte
programa Norveski finanéni mehanizem ter 1 projekt programa NOO.

FF UM je v 2 projekta vkljucena kot koordinatorica ter kot partnerica v preostale projekte. V konzorcijih
se FF UM povezuje s partneriji iz Evropske unije. V vec projektih se povezuje in sodeluje tudi z drugimi
¢lanicami UM. V projekte so vkljuceni ¢lani z razliénih oddelkov.

Predvsem je treba poudariti, da je FF UM tudi v letu 2022 namenila veliko pozornosti spodbujanju
raziskovalcev za prijave na razpise najbolj kakovostnih evropskih programov kot sta ERC — European
Research Council in MSCA — Marie Sklodowska Curie. V ta namen je bilo organiziranih vec informativnih
srecanj, zaposleni/-e na fakulteti so tudi sproti in azurno obvesceni o tekocih razpisih in informativnih
dogodkih na nacionalni in mednarodni ravni. Raziskovalci oddelka za zgodovino FF UM so v letu 2022
pripravili 1 tovrstni projektni predlog za ukrep MSCA Individual Fellowships, kjer je raziskovalec iz tujine
za gostujoco institucijo MSCA izbral FF UM. 1 raziskovalka oddelka za psihologijo je oddala prijavo na
razpis MSCA Staff Exchanges 2022. V ta namen je FF UM tesneje sodelovala z UM in odgovornimi v
okviru Nacionalne kontaktne tocke Obzorje 2020 za ukrepe ERC in MSCA. Pridobivanje evropskih
projektov je za FF UM dolgorocni cilj, temu bo fakulteta tudi v prihodnje na tem podrocju namenila
veliko pozornosti.

Kot je razvidno iz priloZene preglednice, so raziskovalci FF UM v letu 2022 oddali 19 prijav na razpise
razlicnih programov (10 prijav na razpis Erasmus+, 1 prijava na program CERV, 1 prijava na Interreg
Central Europe, 1 prijava na MSCA Staff Exchanges 2022, 1 prijava na MSCA PF 2022, 2 prijavi na
program PRIMA (na 1. in 2. stopnji prijave), 1 prijava na program NOO in 2 prijavi pod kategorija drugo).
Uspesnost prijav raziskovalcev FF UM na razpise v letu 2022 je bila 41 %.

V tabeli (Tabela 1.8) je prikazana uspesnost prijav FF UM na razpise v 2022.

Tabela 1.8: Stevilo uspesnih prijav na projekte FF UM

St. prijav v 2022 19
St. odobrenih projektov |7

St. prijav v ¢akanju 2

St. neodobrenih projektov|10
Uspesnost prijavv 2022 |41 %
Opomba: Prijave v ¢akanju niso vklju¢ene v izra¢un uspesnosti prijav.

V tabeli (Tabela 1.9) je prikazana uspesnost prijav FF UM na razlicne programe v 2022.

Tabela 1.9: Stevilo uspesnih prijav na razliéne programe FF UM

St. prijav na programe v 2022 19

Erasmus+ 10
CERV

Interreg Central Europe
MSCA Staff Exchanges 2022
MSCA PF 2022

PRIMA

MIZS — pilotni projekt
drugo

NN EEEE
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V tabeli (Tabela 1.10) je prikazano Stevilo projektov FF UM od 2018 do 2022.

Tabela 1.10: Stevilo projektov na FF UM (2018-2022)

Leto izvajanja Erasmus+ Interreg Projekti strukturnih skladov Drugi mednarodni projekti
2018 8 1 5

2019 11 1 5

2020 9 1 6

2021 13 1 6 1

2022 15 0 5 5

FF UM razvojno sodeluje tudi z razlicnimi gospodarskimi druzbami. V ta namen fakulteta sodeluje na
razlicnih razpisih ministrstev in agencij, ki spodbujajo skupno sodelovanje. V letu 2022 je fakulteta
sodelovala v nekaj manjsih projektih iz gospodarstva, ki trajajo nekaj mesecev. FF UM je bila v 2022
vklju¢ena v 20 projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so daljsi od
enega leta.

V tabeli (Tabela 1.11) so prikazani projekti programa Erasmus+ za obdobje zadnjih 5 let.

Tabela 1.11: Projekti programa ERASMUS+

Zap. St. Naziv projekta Trajanje Vloga FF UM
1 BIOTE(A)CH 2022-2024 partnerica
2 OLGEA 2022-2025 partnerica
3 CNL (v sodelovanju s PEF UM) 2022-2025 partnerica
4 GAEA 2022-2025 partnerica
5 ReTrans 2022-2024 partnerica
6 Deutsch.info+ 2022-2024 partnerica
7 RENEWTEACH 2021-2023 partnerica
8 DEUTCH info 2021-2024 partnerica
9 DEMETRA 2021-2023 partnerica
10 DISCERN 2021-2023 partnerica
11 GREEN TEAM 2021-2023 partnerica
12 Germanistik Digital 2021-2023 partnerica
13 Environmental Change 2020-2022 partnerica
14 ActiveAge 2020-2022 partnerica
15 LIFEdu 2019-2022 partnerica
16 ACTitude 2019-2021 partnerica
17 Safe2FOOD 2019-2022 partnerica
18 LOTE 2018-2021 partnerica
19 EduclocalFOOD 2018-2021 partnerica
20 LIVING e-MOTIONS 2018-2020 partnerica
21 DEAL 2018-2020 partnerica
22 Multilingualism Accelerator 2017-2019 partnerica
23 Traveler between wor(l)ds 2016—2019 partnerica
24 Floury Food Safety - FFS 2016-2018 partnerica
25 Euro-EducATES 2015-2018 partnerica

Vletu 2022 se je na FF UM izvajalo 15 projektov Erasmus+. Vsebinsko in finanéno smo uspesno zakljudili
3 Erasmus+ projekte, pridobili smo 6 novih Erasmus+ projektov.
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V tabeli (Tabela 1.12) so prikazani projekti strukturnih skladov za obdobje zadnjih 5 let.

Tabela 1.12: Projekti strukturnih skladov

gtap. Naziv projekta/akronim Tip sodelovanja Trajanje Vloga FF UM
1 PILOTNI PROJEKT - eKT FF UM 2020-2022 partnerica
) §A12ISKOVALCI NA ZACETKU KARIERE FE UM 2019-2022 partnerica
FF UM (v sodelovanju z .
3 INOVUP Rektoratom UM, PeF UM) 2018-2022 partnerica
FF UM (v sodelovanju s FERI UM .
4 SND in PeF UM) 2017-2021 partnerica
5 JEST FF UM 2017-2022 partnerica
6  [|PIKT.UM B’;\AL;M (vsodelovanjus PeF 1,12 5018 partnerica
INTERNACIONALIZACIJA SLOV. .
7 VISOKEGA $0LSTVA FF UM 2016-2017 partnerica
g |oBiEM LFJFML;M (vsodelovanju s PeF 1)1 ¢ 5022 partnerica

Med projekte strukturnega sklada se upoStevajo projekti, ki so financirani s strani EU in razli¢nih
ministrstev. V letu 2022 je FF izvajala 5 tovrstnih projektov. Uspesno smo zakljucili 5 projektov.

V tabeli (Tabela 1.13) so prikazani drugi mednarodni razvojni projekti, ki se na FF UM izvajajo v letu
2022.

Tabela 1.13: Mednarodni razvojni projekti

?ﬁp. Naziv projekta/akronim Program Sodelovanje Trajanje

1 [zELenxom 2‘;5253 Zg;ezv_a;é;” odpornost v FF UM (koordinator) iolilzgég
2 PreseNEETi se Norveski finan¢ni mehanizem FF UM 16?4.2200222;
3 SETCOM Norveski financni mehanizem EZFUBAI\/I(\)/ sodelovanju s 30742%2
4 [PROMETES Norveski finanéni mehanizem FF UM 2'07.'421_05554
5 FE{LEJ\r;\)/gT\jE’\\I/\/omen's Remembrance - Evropa za drZavljane FF UM ;11722(2);

V 2022 je FF UM pridobila 4 nove mednarodne razvojne projekte. 3 projekti Norveskega financnega
mehanizma in 1 pilotni projekt programa NOO. Slednji projekt (ZELEN.KOM) se uvr$¢a med 23 pilotnih
projektov za zelen in odporen prehod v Druzbo 5.0., ki jih je Univerza v Mariboru uspesno pridobila v
okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO).

V 2022 smo na FF UM uspesno zakljucili projekt programa Evropa za drzavljane, ki je prvi tovrstni
projekt na nivoju UM.
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Graf 1-16: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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Opomba: V graf (Graf 1-16) niso vklju¢eni projekti, katerih poslovodeci partner so druge ¢lanice UM.
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

Tabela 1.14: Seznam znanstvenih sestankov oziroma simpozijev v letu 2021 in 2022:

Oddelek

Naslov konference, sestanka in strokovnih
srecanj

Datum izvedbe

ODDELEK ZA SLOVANSKE JEZIKE IN
KNJIZEVNOSTI

5. mednarodna konferenca Slavisti¢ni znanstveni
premisleki: Hagiografija v Iu¢i sodobnih raziskav
https://izzivislavistike.wixsite.com/website-1

18.5.2022-19. 5. 2022

ODDELEK ZA SLOVANSKE JEZIKE IN
KNJIZEVNOSTI

Poletna Sola slovenskega jezika kot drugega in
tujega jezika Slovenscina na prvi pogled

29.8.2022-10. 9. 2022

ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN
AMERIKANISTIKO

Words, Music and Propaganda

15.9.2022-17.9. 2022

ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN
AMERIKANISTIKO

Beyond Otherness

26.9.2022-27.9. 2022

ZGODOVINO

polovici 20. stoletja.

ODDELEK ZA SOCIOLOGIJO Stella konferenca 14.10. 2022
Projektna delavnica Mescanstvo kot umetnostni

ODDELEK ZA UMETNOSTNO <
naroc¢nik na Kranjskem in Stajerskem v 19. in prvi 10. 6. 2022

ODDELEK ZA UMETNOSTNO
ZGODOVINO

Mednarodni znanstveni simpozij:

Artistic and Architectural Heritage of the Nobility
Between Old and New Regimes:
Transformations, Reinterpretations and New
Uses. Umetnostna in arhitekturna dediscina
plemstva med starimi in novimi rezimi:
transformacije, reinterpretacije in nove
namembnosti.

22.6.2022-24.6.2022

ODDELEK ZA ZGODOVINO

Osamosvojitev Slovenije — 30 let kasneje

1.12.2021-2.12. 2021

ODDELEK ZA PEDAGOGIKO

Okrogla miza: Pocutje romskih ucencev v
slovenskih Solah

7.6.2022

ODDELEK ZA PREVEDOSLOVIJE

Trans 2022 — Prevajanje v inkluzivni in globalni
druzbi

28.8.2022-4.9.2022

ODDELEK ZA PSIHOLOGIO

17. evropski kongres psihologije
https://www.ecp2022.eu/#

5.7.2022-8.7.2022

ODDELEK ZA PSIHOLOGHO

17. evropski kongres psihologije
https://www.ecp2022.eu/#

5.7.2022-8.7.2022

ODDELEK ZA GEOGRAFIJO

LIFEdu (Learning through Interdisciplinary Field
Education)
2019-1-CZ01-KA203-061379

27.9.2021-1.10. 2021

ODDELEK ZA FILOZOFIO

Mednarodni Studentski filozofski simpozij 2021

16.11.2021-17.11. 2021

ODDELEK ZA FILOZOFIJO

Making sense of toleration

23.11.2021

ODDELEK ZA FILOZOFIO

Bled Philosophical Conference: Ethical Issues:
Theoretical & Applied

6.6.2022-10. 6. 2022

ODDELEK ZA GERMANISTIKO

,Internationalismus, Regionalismus und
Transkulturalitdt in der regionalen Presse 1897-
1918: Frankreich und Slowenien im Vergleich”, v
okviru bilateralnega projekta BI-FR/22-23-
PROTEUS (v sodelovanju z Université de Reims
Champagne-Ardenne)

7.10. 2022
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1.5.7 Vklju¢evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega
dela v izobraZevalni proces

Pedagoski delavci na FF rezultate svojega raziskovalnega ter strokovnega dela redno vkljucujejo v
pedagoski proces, tako pri pripravi gradiv za Studente/-ke kot tudi v sklopu predavanj, seminarjev in
vaj.

Mentorji/-ice FF na vseh ravneh, predvsem pa na magistrski in doktorski ravni studija, prav tako aktivno
vkljuéujejo Studente/-ke v tekoce raziskovalne projekte. Studentje/-ke so vkljuceni v
znanstvenoraziskovalno in strokovno delo na nacin, da se ukvarjajo z izbranimi vsebinami, ki so vezane
na pedagoski proces, ali pa sodelujejo pri pripravi raziskav in pisanju strokovnih ali znanstvenih ¢lankov.
Na nekaterih oddelkih profesorji zelo spodbujajo Studente/-ke in jim tudi uspe vkljuditi najboljse
oziroma najbolj obetavne, da sodelujejo na znanstvenih simpozijih. NajboljSe referate nato skupaj
nadgradijo in v primeru pozitivne recenzije tudi objavijo kot soavtorske znanstvene clanke.

Tabela 1.15: Kvantitativni prikaz podatkov o vkljucevanju studentov v raziskovalno delo na

dodiplomskem Studiju

Ime in priimek mentorja/-ica ali | Avtorstvo in naslov ¢lanka/projekta St. bibl. enote

soavtorja/-ice ali podpisnika/- mentorja/-ice

ice reference za $tudenta/-ko

ali koordinatorja/-ico zunanjega

projekta

MENTORIJI: RAZSTAVA: Zgodbe iz grajskih soban : preobrazbe, prenosi in nove | [COBISS.SI-ID

KOSAK, Tina, VIDMAR, Polona, namembnosti opreme gradov v vzhodni Sloveniji : razstava v 84770563]

BEVC VARL, Valentina, organizaciji Oddelka za umetnostno zgodovino Filozofske

LAZARINI, Franci. fakultete Univerze v Mariboru, Umetnostnozgodovinskega

STUDENT: instituta Franceta Steleta, ZRC SAZU, in Pokrajinskega muzeja

BURNIK, Filip Maribor, 13. okt.-6. nov. 2021, grajska bastija Pokrajinskega
muzeja Maribor.

Andrej Naterer NATERER, Andrej, VERHOVNIK, Luka, SKERGET, Polonca - COBISS.SI-ID
Slovenska antropologija v 21. stoletju : analiza tematskega polja 137395715

Toma? Oni¢ (Noemi Cop) “Stay Sane Inside Insanity”: The Propagation of Hedonistic predvidena
Insanity in objava 2024
The Rocky Horror Picture Show

Tjasa Mohar (Martina Gramc) Propaganda in Disney Fairy Tales predvidena

objava 2024
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Tabela 1.16: Kvantitativni prikaz podatkov o vkljucevanju studentov v raziskovalno delo na

podiplomskem Studiju

Ime in priimek mentorja/-ica
ali soavtorja/-ice ali
podpisnika/-ice reference za
Studenta/-ko ali
koordinatorja/-ico zunanjega
projekta

Avtorstvo in naslov ¢lanka/projekta

St. bibl. enote
mentorja/-ice

BAKRACEVIC, Karin, VARGEK,
Petra,

VARGEK, Petra, BAKRACEVIC, Karin. Effectiveness of cognitive
training in adult population : an overview and some
methodological considerations. V: JURISEVIC, Mojca (ur.). 17th
European Congress of Psychology, 5-8 July 2022, Ljubljana,
Slovenia : Psychology as the hub science : opportunities &
responsibility : book of abstracts. [Ljubljana]: Drustvo psihologov
Slovenije, 2022. Str. 427. Psiholoska obzorja, Letn. 31, 2022.

COBISS.SI-ID
116197123

KOSIR, Katja, ZORJAN, Sasa,
HORVAT, Marina, MIKL, Anja

KOSIR, Katja, ZORJAN, Sasa, MIKL, Anja, HORVAT, Marina. Social
goals and bullying : examining the moderating role of self-
perceived popularity, social status insecurity and classroom
variability in popularity. Social development. 2022, vol. 31, iss. 2,
str. 438-454, graf. prikazi. ISSN 1467-9507.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/sode.12547,
DOI: 10.1111/sode.12547.

COBISS.SI-ID
71524611

KOSIR, Katja, SEDMINEK,
Patricija

PSUNDER, Mateja, SEDMINEK, Patricija, KOSIR, Katja. DoZivljanje
Studija na daljavo med epidemijo covida-19 pri Studentih
Univerze v Mariboru. V: DROBNIC, Janez (ur.), et al. Vzgoja in
izobraZevanje v ¢asu covida-19 : odzivi in priloZnosti za nove
pedagoske pobude = Education during the time of Covid-19 :
challenges and opportunities for new pedagogical initiatives.
Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2022. Str. 275-290.
Knjiznica Ludus, 36. ISBN 978-961-293-166-7. ISSN 2536-1937.

COBISS.SI-ID
131639811

KOSIR, Katja, PIVEC, Tina,
ZAKSEK, Martina, MLAKAR,
Ajda

KOZINA, Ana (avtor, urednik), PIVEC, Tina, MLEKUZ, Ana,
STREMFEL, Urska, ZMAVC, Janja, KOSIR, Katja, MLAKAR, Ajda,
ZAKSEK, Martina. Pozitivni razvoj mladih v Sloveniji: razvojne poti
v kontekstu migracij : zakljucno porocilo. Brezplacna elektronska
izd. Ljubljana: Pedagoski institut, 2022. 1 spletni vir (1 datoteka
PDF (666 str.)), ilustr. Digitalna knjiznica, Documenta, 19. ISBN
978-961-270-347-9, ISBN 978-961-270-348-6.
https://www.pei.si/ISBN/978-961-270-347-9 30112022/, DOI:
10.32320/978-961-270-347-9.

COBISS.SI-ID
131243011

MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc

MLAKAR, lIzidor, SMRKE, Urska, FLIS, Vojko, BERGAUER, Andrej,
KOBILICA, Nina, KAMPIC, Tadej, HORVAT, Samo, VIDOVIC,
Damjan, MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc. A randomized controlled
trial for evaluating the impact of integrating a computerized
clinical decision support system and a socially assistive humanoid
robot into grand rounds during pre/post-operative care : should
we be concerned?. Digital health. 2022, vol. 8, str. 1-8.

COBISS.SI-ID

124915459

MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc

KOWAL, Marta, PLOHL, Nejc, MUSIL, Bojan, MCAULIFFE,
Katherine, et al. Predictors of enhancing human physical
attractiveness : data from 93 countries. Evolution and human
behavior. [Print ed.]. 2022, str. 1-20.

COBISS.SI-ID

122159875

MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc

SOROKOWSKA, Agnieszka, MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc, KAVCIC,
Tina, ZUPANCIC, Maja, et al. Affective interpersonal touch in
close relationships : a cross-cultural perspective. Personality &
social psychology bulletin. 2021, vol. 47, 12, str. 1705-1721.

COBISS.SI-ID

53374723

MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc

PLOHL, Nejc, FLIS, Vojko, BERGAUER, Andrej, KOBILICA, Nina,
KAMPIC, Tadej, HORVAT, Samo, VIDOVIC, Damjan, MUSIL, Bojan,
SMRKE, Urska, MLAKAR, Izidor. A protocol on the effects of
interactive digital assistance on engagement and perceived
quality of care of surgery patients and self-efficacy and workload
of staff. Frontiers in medicine. 2022, str. 1-8

COBISS.SI-ID

127333891
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MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc

PLOHL, Nejc, MUSIL, Bojan. Understanding, trusting, and applying
scientific insights to improve your health : a latent profile analysis
approach. International journal of environmental research and
public health. [Online ed.]. 2022, vol. 19, iss. 16, str. 1-16.

COBISS.SI-ID
118860291

MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc

SMRKE, Urska, MLAKAR, Izidor, LIN, Simon, MUSIL, Bojan, PLOHL,
Nejc. Language, speech, and facial expression features for
artificial intelligence—based detection of cancer survivors’
depression: scoping meta-review. JMIR mental health. 2021, vol.
8, no. 12.

COBISS.SI-ID
88614147

MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc,
GLAVAC Timotej

GLAVAC, Timotej, PLOHL, Nejc, MUSIL, Bojan. News exposure and
psychological adjustment : Examining the Emotional Effects and
Correlates of short and long-term exposure to soft and hard
news. Psihologijske teme. 2022, vol. 31, no. 1, str. 95-118.

COBISS.SI-ID
106694915

MUSIL, Bojan, CIZL, Marusa

CIZL, Marusa, MUSIL, Bojan. Upor ob prepricevanju v povezavi z
osebnostjo = Resistance to persuasion and relation to personality
traits. Psiholoska obzorja : slovenska znanstveno-strokovna
psiholoska revija. [Spletna izd.]. 2022, letn. 31, str. 22-32.

COBISS.SI-ID
105187843

STUKOVNIK, Vita HORVAT,
Marina
VRECKO PIZZULIN, Vesna

STUKOVNIK, Vita, HORVAT, Marina, VRECKO PIZZULIN, Vesna,
DOLENC GROSEU Leja. The characteristics of sleep habits of
Slovenian university students during COVID-19 epidemic:
preliminary results of a two wave study (2022). Journal of sleep
research, Supplement: Abstracts of the 26t™ conference of the
European sleep research society, 27-30 September 2022. Str.
219. Letn. 31, S1.

https://doi.org/10.1111/jsr.13740

STUKOVNIK, Vita KOZOLE
SMID, Kim Kozole

KOZOLE SMID, Annemarie Kim, STUKOVNIK, Vita, SKELIN KLEMEN
Masa. The relation between sleep quality and work-related
factors among employees of the General Secretariat of the
Council of the European Union during the COVID-19 epidemic.
Journal of sleep research, Supplement: Abstracts of the 26t
conference of the European sleep research society, 27-30
September 2022. Str. 222. Letn. 31, S1.
https://doi.org/10.1111/jsr.13740

STUKOVNIK, Vita, VRECKO
PIZZULIN, Vesna, VUK, Vita

§TUKOVNIK, Vita, HORVAT, Matej, VRECKO P1ZZULIN, Vesna, VUK,
Vita, DOLENC-GROSELJ, Leja. The characteristics of sleep habits of
slovenian university students during COVID-19 epidemic:
preliminary results of a two-wave study : invited lecture at the
26th Congress of the European Sleep Research Society, Athens,
Greece, 27—-30 September 2022.

COBISS.SI-ID
127376387

STUKOVNIK, Vita
VRECKO PIZZULIN, Vesna

VRECKO PIZZULIN, Vesna, STUKOVNIK, Vita (2021). Spanje med
epidemijo Covida-19. Klip, 13(26/27), 16-21.

COBISS.SI-ID
94801411]

TEMENT, Sara, HORVAT,
Marina

HORVAT, Marina, TEMENT, Sara. Cognitive functioning in relation
to work-related exhaustion : a daily diary study. V: JURISEVIC,
Moijca (ur.). 17th European Congress of Psychology, 5-8 July 2022,
Ljubljana, Slovenia : Psychology as the hub science : opportunities
& responsibility : book of abstracts. [Ljubljana]: Drustvo
psihologov Slovenije, 2022. Str. 122-123. Psiholoska obzorja,
Letn. 31, 2022.

COBISS.SI-ID
115967747

TEMENT, Sara, HORVAT,
Marina

TEMENT, Sara, HORVAT, Marina, SHOCKLEY, Kristen M. Work-
related boundary violations at home and physiological recovery :
an episodic approach. V: JURISEVIC, Mojca (ur.). 17th European
Congress of Psychology, 5-8 July 2022, Ljubljana, Slovenia :
Psychology as the hub science : opportunities & responsibility :
book of abstracts. [Ljubljana]: Drustvo psihologov Slovenije,
2022. Str. 140. Psiholoska obzorja, Letn. 31, 2022.

COBISS.SI-ID
116056579

TEMENT, Sara, MUSIL, Bojan,
PLOHL, Nejc, HORVAT, Marina

TEMENT, Sara, MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc, HORVAT, Marina,
STOJMENOVA PECECNIK, Kristina, SODNIK, Jaka. Assessment and
profiling of driving style and skills. V: RIENER, Andreas (ur.), JEON,
Myounghoon (ur.), ALVAREZ, Ignacio (ur.). User experience design
in the era of automated driving. Cham: Springer, 2022. Str. 151-
176, ilustr. Studies in computational intelligence, Vol. 980.

COBISS.SI-ID
94142211
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TEMENT, Sara, MUSIL, Bojan,
PLOHL, Nejc, HORVAT, Marina

TEMENT, Sara, MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc, HORVAT, Marina,
STOJMENOVA PECECNIK, Kristina, SODNIK, Jaka. Assessment and
profiling of driving style and skills. V: RIENER, Andreas (ur.), JEON,
Myounghoon (ur.), ALVAREZ, Ignacio (ur.). User experience design
in the era of automated driving. Cham: Springer, 2022. Str. 151-
176, ilustr. Studies in computational intelligence, Vol. 980.

COBISS.SI-ID
94142211

TEMENT, Sara, PLOHL, Nejc

NOJA, Andrea, KUBICEK, Bettina, PLOHL, Nejc, TEMENT, Sara.
Development and validation of the Work-home-integration
questionnaire (WHIQ). Applied psychology. 2022, str. 1-60.

COBISS.SI-ID
133923075

TEMENT, Sara, PLOHL, Nejc

PLOHL, Nejc, POSTUVAN, Vita, TEMENT, Sara, LAVRIC, Meta. A
randomized controlled trial comparing online CBT-based and
mindfulness intervention for psychological detachment from
work and well-being. V: JURISEVIC, Mojca (ur.). 17th European
Congress of Psychology, 5-8 July 2022, Ljubljana, Slovenia :
Psychology as the hub science : opportunities & responsibility :
book of abstracts. [Ljubljana]: Drustvo psihologov Slovenije,
2022. Str. 140. Psiholoska obzorja, Letn. 31, 2022.

COBISS.SI-ID
115997699

KUCIS, Vlasta, JAZBEC Maga

To globalize or localize : the translation of Slovene online menus.
V: KUCIS, Vlasta (ur.). Trans 2022 : 28. 8.-4. 9. 2022 : program
and abstracts : Ubersetzen in der inklusiven und globalen
Gesellschaft = prevajanje v inkluzivni in globalni druzbi =
translation in inclusive and global society : 9. internationale
translationswissenschaftliche Sommerakademie und Symposium
= 9. mednarodna prevodoslovna poletna akademija in simpozij =
9th international Summer Academy in Translation Studies and
Conference. Maribor: Filozofska fakulteta fakulteta, 2022. Str. 35.

COBISS.SI-ID
125396995

KUCIS, Vlasta, JAZBEC, Masa

Slowenisch-deutsche Online-Speisekarten als Fundgrube fir
translatorische Fehler und Missverstandnisse. V: POTOCNIK
TOPLER, Jasna (ur.), KOMPARA LUKANCIC, Mojca (ur.). Jezik in
turizem = Language and tourism = Sprache und Tourismus. 1. izd.
Maribor: Univerza v Mariboru, Univerzitetna zalozba, 2021. Str.
69-86. ISBN 978-961-286-549-8.
https://press.um.si/index.php/ump/catalog/view/635/839/1938-
1,DO0I: 10.18690/978-961-286-549-8.4.

COBISS.SI-ID
92766467

STALEKER, Maga, MIHEVC,
Ursa, HAUPTMAN, Hajdi
(Studentke), ZURC, Joca
(mentorica).

STALEKER, Maga, MIHEVC, Ur$a, HAUPTMAN, Hajdi, ZURC, Joca.
Pri¢akovanja Studentov pedagoskih smeri glede podrocja trga
dela in zaposlitve = Educational students' expectations about the
labour market and employment. Socialna pedagogika. dec. 2021,
letn. 25, st. 3/4, str. 211-228, tabele. ISSN 1408-2942.

COBISS.SI-ID
97083395

BRATUN, Ursa (Studentka),
ZURC, Joca (mentorica).

BRATUN, Ursa, ZURC, Joca. The motives of people who delay
retirement : an occupational perspective. Scandinavian journal of
occupational therapy. 2022, vol. 29, no. 6, str. 482-294, ilustr.
ISSN 1103-8128.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/11038128.2020.
1832573.

COBISS.SI-ID
33165059

BRATUN, Ursa (Studentka),
ASABA, Eric (somentor), ZURC,
Joca (mentorica).

BRATUN, Ursa, ASABA, Eric, ZURC, Joca. Motives of retirement-
aged workers and the importance of doing, being, becoming, and
belonging : a systematic review of qualitative studies. Journal of
occupational science. 2022, 18 str. ISSN 1442-7591.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14427591.2022.
2057574.

COBISS.SI-ID
107006723

KOKL, Nika (diplomantka),
ZURC, Joca (mentorica).

KOKL, Nika, ZURC, Joca. Gibalna aktivnost pri Studentih na
studijskih programih zdravstvenih ved in $porta. Sport : revija za
teoreti¢na in prakti¢na vprasanja $porta. 2022, letn. 70, st. 1/2,
str. 208-213, ilustr. ISSN 0353-7455.

COBISS.SI-ID
113256451
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OSTERC-KOKOTOVIC, Karmen

OSTERC-KOKOTOVIC, Karmen, PSUNDER, Mateja, KIRBIS, Andrej.
Cannabis use and parenting practices among young people : the
impact of parenting styles, parental cannabis-specific rules, and
parental cannabis use. International journal of environmental
research and public health. [Online ed.]. 2022, vol. 19, iss. 13, str.

(doktorska studentka) 1-14. ISSN 1660-4601. https://www.mdpi.com/1660- COBISS.SI-ID
PSUNDER, Mateja,(mentorica) 4601/19/13/8080, DOI: 10.3390/ijerph19138080. COBISS.SI-ID 114011907
KIRBIS, Andrej 114011907]
financer: ARRS, Programi, P6-0372, SI, Slovenska identiteta in
kulturna zavest v jezikovno in etni¢no sti¢nih prostorih v
preteklosti in sedanjosti
PERKO, Janja, CUGMAS, Zlatka, PSUNDER, Mateja. Nega in vzgoja
mlaj$ega otroka kot pomembna temelja razvoja. V: COTAR
KONRAD, Sonja (ur.), et al. Vzgoja in izobrazevanje predsolskih
otrok prvega starostnega obdobja = Early childhood education
PERKO, Janja (étud€ntka), and care of children under the age of three. Brezplacna COBISS.SI-ID
CUGMAS, Zlatka, PSUNDER, elektronska izd. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2022. 966632l99
Mateja (mentorica) Str. 125-138. Knjiznica Ludus, 19. ISBN 978-961-293-134-6, ISBN
978-961-293-135-3. ISSN 2630-3809.
https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-134-6.pdf, DOI:
10.26493/978-961-293-134-6. COBISS.SI-ID 96663299
KOKOL, Katja, JAVORNIK, Marija. Life-story method utilisation for
professional development of high school counselors in Slovenia =
Uporaba metode poklicne biografije za preucevanje
KOKOL, Katja (doktorska profesionalnega razvoja svetovalnih delavcev v srednjih Solah v
Y . . . . COBISS.SI-ID
Studentka, JAVORNIK, Marija Sloveniji. Psiholoska obzorja : slovenska znanstveno-strokovna 126042883
(mentor) psiholoska revija. [Spletnaizd.]. 2022, letn. 31, str. 462-471. ISSN
2350-5141. http://psiholoska-
obzorja.si/arhiv_clanki/2022/educ22 Kokol Javornik.pdf, DOI:
10.20419/2022.31.554. COBISS.SI-ID 126042883],
LAMOT, Monika, JAVORNIK, Marija, KIRBIS, Andrej. UCinek
izobrazbe na poznavanje znanstvenih dejstev o cepljenju in na
namero za cepljenje proti covidu-19 v Sloveniji : ali zaupanje v
e zdravstveni sistem moderira ucinke?. Sodobna pedagogika. 2021,
JLAACAO(?{T\]|,;A0J;kr?jgs:;ii:;kr?2;) letn. 72 = 138, posebna &t., str. 108-128, tabele. ISSN 0038-0474. | COBISS.SI-ID
.o ! https://www.sodobna-pedagogika.net/en/articles/01- 54145283
KIRBIS, Andrej - - P
2021 impact-of-education-on-vaccination-knowledge-and-the-
covid-19-vaccine-uptake-intention-in-slovenia-does-trust-in-the-
healthcare-system-moderate-the-effects/. COBISS.SI-ID
54145283],
KIRBIS, Andrej, LAMOT, Monika, JAVORNIK, Marija. The role of
education in sustainable dietary patterns in Slovenia.
Sustainability. 2021, vol. 13, iss. 23, str. 1-14, ilustr. ISSN 2071-
. ) ) 1050. https://www.mdpi.com/2071-1050/13/23/13036, DOI:
gfﬂzﬁ;;ri\bém; miﬁjza 10.3390/5u132313036. COBISS.SI-ID 90130435), [JCR, SNIP, WoS
! ! do 5. 1. 2023: st. citatov (TC): 3, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov
na avtorja (ClAu): 1,00, Scopus do 26. 12. 2022: st. citatov (TC): 3,
Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 1,00]
KOKOL, Katja, JAVORNIK, Marija. Programi u¢enja uravnavanja
KOKOL, Katja (doktorska (“:ustevvgtrok v éolskemlolfollju. Edtica : s‘trokowza reyija za '
. N podrocje varstva, vzgoje in izobraZevanja predsolskih otrok in COBISS.SI-ID
Studentka, JAVORNIK, Marija ; . . )
(mentor) otrovk na razredni stopnji osnovne Sole. mar./apr./maj 2022, letn. 110623491
31, 8t. 1/2/3, str. 44-50. ISSN 0353-9369. COBISS.SI-ID
110623491]
SILC, Mateja, SCHMIDT, Majda. Izzivi vzgojno-izobrazevalne
SILC, Mateja (Studentka na inkluzije ucencev z avtisticnimi motnjami v osnovnih Solah. Revija
o e . . . ) . : COBISS.SI-ID
doktorskem studiju), SCHMIDT, | za elementarno izobraZevanje. [Tiskana izd.]. jun. 2022, letn. 15, 112061699

Majda (mentorica).

$t. 2, str. 181-198. ISSN 1855-4431. file:///D:/Downloads/2026-
Article%20Text-6122-1-10-20220616.pdf
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KAUCIC, Sara, KOZMUS, Andreja. Kaj spodbuja ali zavira
ustvarjalnost slovenskih osnovnoSolskih uciteljev?. Pedagoska
obzorja : Casopis za didaktiko in metodiko. 2022, letn. 37, [$t.] 2,

E?)LZJI\C/:EIS,SaAr:d(rS;uad(en:;t]at)c;rica) ié;\.“ié}%—lll, tabele. ISSN 0353-1392. COBISS.SI-ID 113327363, 5?38;5257';'6'23
kategorija: 1A3 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (IBZ); tip
dela je verificiral OSICD
KOZMUS, Andreja, KAUCIC, Sara. For creative students, we need
creative teachers : the views of Slovenian primary school
teachers on promoting creativity in the classroom. International
KAUCIC, Sara ($tudentka), journal of education humanities and social science. 2022, vol. 5, COBISS.SI-ID
KOZMUS, Andreja (mentorica) no. 5, str. 78-91. ISSN 2582-0745. 123775747
https://ijehss.com/uploads2022/EHS 5 441.pdf, DOI:
10.54922/1JEHSS.2022.0441. COBISS.SI-ID 123775747
kategorija: NK (S);
Ales Maver, Dejan Juhart, Janez Osojnik: Ecce quomodo moritur
Ales Maver lugoslavus: Smrt, pogreb in miselna zapuscina skofa Antona COBISS.SFID
L 124920067
Mahnica -
Alet Maver Ales Maver, Nik Zabukovsek, Salustijeva razlaga za izvor COBISS.SI-ID
drzavljanskih vojn 137417219
Darko Fri¢ Darko Fri§, Ana Sela, Slovenska politiéna emigracija skozi o€ COBISS.SI-ID
Sluzbe drZavne varnosti v Sestdesetih letih 93954819
Gorazd Bajc, Janez Osojnik, Arhivsko gradivo za preucevanje COBISS.SI-ID
Gorazd Bajc kovroskega prgblema po prvi svetovni vojni v Britanskem 134772995
drzavnem arhivu -
MENTORJI/-ICE:
KOSAK, Tina, VIDMAR, Polona,
BEVC VARL, Valentina, RAZSTAVA: Zgodbe iz grajskih soban : preobrazbe, prenosi in nove
LAZARINI, Franci. namembnosti opreme gradov v vzhodni Sloveniji : razstava v
STUDENTI/-KE: organizaciji Oddelka za umetnostno zgodovino Filozofske COBISS.SI-ID
ARIH, I\{Iiha, LAZAR, Nvejc, fakultete Univerze v Mariboru, Umetnostnozgodovinskega 84770563
BRATUSA, Tina, DONSA, Jure, instituta Franceta Steleta, ZRC SAZU, in Pokrajinskega muzeja —_
GREGORINCIC, Lukas, Maribor, 13. okt.-6. nov. 2021, grajska bastija Pokrajinskega
GERECNIK, Monika, MIR, muzeja Maribor.
Magdalena, ZALOZNIK,
Klemen, ZNIDARIC, Melani.
Danilo Suster in Nenad Niko Setar: Prihodnost miselnih eksperimentov. Analiza, 1/2021;
Miscevic 23-44.,
Borstner, B. in Setar, N. (2022). "Non-Stupidity Condition and
Bojan Borstner Pragmatics in Artificial Intelligence," Croatian Journal of
Philosophy, vol. 22, §t. 64; 101-121.
Alen Lipu$ & Janez Bregant: lllusionism: an argument for its COBISS.SI-ID
Janez Bregant ) .
incoherence. Acta Analytica, 37/2022; 341-352., 72557315
Urska Martinc & Tomaz GruSovnik. Filozofija za otroke v okoljski
etiki in etiki Zivali : kritiéne perspektive. V: Lenart Skof & Ignac
Tomaz GruSovnik Navernik (ur.). Eko, zeleno, modro, trajnostno v humanistiki. COBISS.5HD
L o 106673155
Ljubljana: Alma Mater Europaea & Fakulteta za humanisticni
Studij Koper, 2022; 221-235.
Tadej Todorovic¢: Biti ali (le) bit: kdaj je umetna inteligenca
zavestna, kdaj inteligentna in ali obstaja razlika? V: Bregant,
M ) . COBISS.SI-ID
Janez Bregant Abersek & Borstner (ur.): Sodobne perspektive druzbe: umetna 142083843
inteligenca na sticiS¢u znanosti; Maribor: Univerzitetna zalozba;
45-64.
Bojan Borstner, Niko Setar: Ali nas umetna inteligenca lahko
premaga: od algoritma do singularnosti po poteh eti¢nega
Bojan Borstner vrednotenja COBISS.SI-ID
V: Bregant, Abersek & Borstner (ur.): Sodobne perspektive 141749763

Univerzitetna zalozba; 101-120.
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https://link.springer.com/journal/12136

Janez Bregant

Alen Lipu$: Umetna inteligenca in eksistencno tveganje. V:
Bregant, Abersek & Borstner (ur.): Sodobne perspektive druzbe:
umetna inteligenca na sti¢is¢u znanosti; Maribor: Univerzitetna
zalozba; 211-230.

Bojan Borstner

Urska Martinc, Boris Abersek & Bojan Borstner: Transformacija
'inteligence roja' {Swarm Intelligence} na umetno

inteligenco. V: Bregant, Abersek & Borstner (ur.): Sodobne
perspektive druzbe: umetna inteligenca na sticis¢u znanosti;
Maribor: Univerzitetna zalozba; 193-210.

COBISS.SI-ID
140397827

Janez Bregant

Tadej Todorovi¢ & Janez Bregant. Al art = merely a possibility or
already a reality?. V: Toma Strle idr. (ur.). Kognitivna znanost,
zbornik 24. mednarodne multikonference Informacijska druzba -
IS 2021, 7. oktober 2021, Ljubljana, Institut JoZef Stefan; 41-44.

COBISS.SI-ID
94887683

Andrej Kirbis

OSTERC-KOKOTOVIC, Karmen, PSUNDER, Mateja, KIRBIS, Andre;j.
Cannabis use and parenting practices among young people: the
impact of parenting styles, parental cannabis-specific rules, and
parental cannabis use. International journal of environmental
research and public health. [Online ed.]. 2022, vol. 19, iss. 13, str.
1-14. ISSN 1660-4601. https://www.mdpi.com/1660-
4601/19/13/8080, DOI: 10.3390/ijerph19138080 Add to Citavi
project by DOI. COBISS.SI-ID 114011907], [JCR, SNIP, WS,
Scopus]

COBISS.SI-ID
114011907

Andrej Kirbis

LAMOT, Monika, KERMAN, Katja, KIRBIS, Andrej. Distrustful,
dissatisfied, and conspiratorial: a latent profile analysis of COVID-
19 vaccination rejection. International journal of environmental
research and public health. [Online ed.]. 2022, vol. 19, iss. 16, str.
1-11, tabele, graf. prikazi. ISSN 1660-4601.
https://www.mdpi.com/1660-4601/19/16/10096, DOI:
10.3390/ijerph191610096 . COBISS.SI-ID 118416643]

COBISS.SI-ID
118416643

Andrej Kirbis

LEP, Zan, KIRBIS, Andrej. Political orientation in youth beyond the
left-right divide: testing a three-factor model of political
orientation and its relatedness to personal values. Journal of
youth studies. 2021, vol. 25, iss. 8, str. 1088-1107, tabele. ISSN
1469-9680.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13676261.2021.
1939285, DOI: 10.1080/13676261.2021.1939285. COBISS.SI-ID
67011843].

COBISS.SI-ID
67011843

Andrej Kirbis

LAMOT, Monika, JAVORNIK, Marija, KIRBIS, Andrej. U¢inek
izobrazbe na poznavanje znanstvenih dejstev o cepljenju in na
namero za cepljenje proti covidu-19 v Sloveniji: ali zaupanje v
zdravstveni sistem moderira ucinke?. Sodobna pedagogika. 2021,
letn. 72 = 138, posebna st., str. 108-128, tabele. ISSN 0038-0474.
https://www.sodobna-pedagogika.net/en/articles/01-

2021 impact-of-education-on-vaccination-knowledge-and-the-
covid-19-vaccine-uptake-intention-in-slovenia-does-trust-in-the-
healthcare-system-moderate-the-effects/. COBISS.SI-ID
54145283].

COBISS.SI-ID
54145283

Andrej Kirbis

KIRBIS, Andrej, LAMOT, Monika, JAVORNIK, Marija. The role of
education in sustainable dietary patterns in Slovenia.
Sustainability. 2021, vol. 13, iss. 23, str. 1-14, ilustr. ISSN 2071-
1050. https://www.mdpi.com/2071-1050/13/23/13036, DOI:
10.3390/5u132313036 . COBISS.SI-ID 90130435].

COBISS.SI-ID
90130435
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Andrej Kirbis

LAMOT, Monika, KIRBIS, Andrej. Oklevanje pred cepljenjem,
zaupanje v zdravstveni sistem, percepcija nalezljivih bolezniin
odlocanje za cepljenje proti covidu-19: pojasnjevalna vloga
zaupanja Nacionalnemu institutu za javno zdravje = General
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DOI: 10.4312/0Obdobja.41.251-260.

ROTOVNIK OMERZU, Ana, STRAMUIC BREZNIK, Irena. Podaljsava
veczloznih tujih priimkov moskega spola z osnovo na -r. V:
VEROVNIK, Tina (ur.), et al. Pravopis na zrnu graha : razprave o
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10.3986/97896105062 19.

1.6 PREDNOSTI

e Izpostaviti velja uspesnost na znanstvenoraziskovalnem podrocju. Zaznavamo Se vecdjo uspesnost
nekaterih oddelkov. Posebej poudarjamo, da se je povecalo Stevilo prijav na projekte, s tem se je
povecala raziskovalna dejavnost zaposlenih, s tem pa so se povecale tudi njihove reference. Izpostaviti
velja tudi uspesno prijavo in v decembru 2022 zacetek razvojnega projekta (ZELEN.KOM), ki zdruZuje
interdisciplinarni tim z desetih oddelkov FF UM in s tem aktivno udejanja moznosti meddisciplinarnega
povezovanja znotraj institucije.

e Po opravljenih dveh vzorénih evalvacijah NAKVIS je FF prejela visoke ocene, smernice za izboljSave pa
je FF bolj ali manj Ze tudi nacrtovala oz. jih bo vkljucila v prihodnje.

e H kakovosti je pripomogla tudi ustanovitev oddel¢nih programskih svetov, ki poglabljajo povezavo s
prakso/z okoljem.

e Ob primerjavi z znanstvenoraziskovalnimi razmerami v Sloveniji ugotavljamo, da posamezni/e
zaposleni/e spadajo v sam vrh. Prednost je gotovo v tem, da je Se veliko neizkoris¢enega potenciala, ki
bi ga lahko izkazali tisti oddelki, ki tega Se niso storili.

e Povezava s Studenti/-kami se posebej dobro odraza v t. i. demonstratorstvu, ki omogoca, da se
zainteresirane in nadarjene $tudente/-ke Ze zelo zgodaj uvede tudi v raziskovalno delo. Prav ti so tudi
pogosto prejemniki Miklosi¢evih priznanj FF UM ali Perlachovih nagrad oz. priznanj UM. FF posveca
kar najvecjo skrb tudi Studentom/kam s posebnim statusom.

e Prednost FF je tudi v vecjem Stevilu Studijskih programov, ki jih lahko Studentje/-ke kombinirajo na
razli¢ne nacine.

e Na podro¢ju mednarodne primerljivosti ugotavljamo ugodno stanje med razmerjem Stevila
Studentov/-k in osebja, kar pomeni vecje mozZnosti za aktivno delo s Studenti/-kami.

e  FF se vkljucuje v regijo preko dela oddelkov in centrov, ki izvajajo razlicne dejavnosti v lokalnem in
regionalnem okolju.

e Prepoznavnost FF (v medijih, promocija ...) prav zaradi heterogenosti Studijskih podrocjih omogoca
fakulteti pojavljanje na razlicnih dogodkih preko oddelkov.

e V duhu internacionalizacije je treba poudariti tudi predmete, ki se za tuje Studente/-ke izvajajo v
angleskem jeziku, in izmenjave Studentov/-k in zaposlenih.

e Interdisciplinarne raziskave so sestavni del raziskovalnih podrocij, ki jih razvija FF in se tako povezuje
tudi izven ozko specifi¢nih disciplin.
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e FFizvaja Stevilne dejavnosti preko CVI in na tak nacin skrbi za nadgradnjo znanja Ze zaposlenih, zlasti v
Solstvu.

e Zaposleni/-e FF so aktivni deleZniki izobrazevanj INOVUP in Izpopolni UM tako kot udelezenci/-ke ali
kot izvajalci/-ke.

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Naznanstvenoraziskovalnem podrocju nekaterih oddelkov vidimo Se priloznosti za izboljSanje, in sicer
bi bilo smiselno uvesti predstavitve ‘primerov dobre prakse’ za oddelke, pri katerih opazamo tovrstno
pomanjkanje.

e Kazalo bi uvesti nove, aktualne Studijske programe, ki bi pokrivali podrocja trga dela in s tem povecali
moznosti zaposlitev.

e Vsmislu visje stopnje internacionalizacije bomo $tudente/-ke $e bolj intenzivno obves$¢ali o moznostih
izmenjav; motivirali pa jih bodo $tudenti/-ke, ki so izmenjavo Ze opravili.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev/-ic in sodelavcev/-k ter
znanstvenih delavcev/-k

Kadrovska struktura zaposlenih je podana v FTE in je prikazana tabelaric¢ni in grafi¢ni obliki.

Tabela 2.1: FTE visokosolskih uéiteljev/-ic in visokosolskih sodelavcev/-k

Dopolnilno | Dopolnilno | Dopolnilno Redno delo | Redno delo | Redno delo
delo delo delo

VisokoSolski/-e ucitelji/-ice in 2020 2021 2022 2020 2021 2022
sodelavci/-ke
REDNI| PROFESOR/
REDNA PROFESORICA 0,54 0,94 0,71 23,38 27,5 28,79
IZREDNI PROFESOR/
REDNA PROFESORICA 0,14 0,48 0,48 30,30 29,9 28,02
DOCENT/DOCENTKA 0,40 0,939 0,43 17,53 16,4 16,17
ASISTENT/ASISTENTKA
S DOKTORATOM 0,15 0,5 0,3 5,50 5,8 5,8
ASISTENT/ASISTENTKA 131
Z MAGISTERIJEM ’
ASISTENT/ASISTENTKA 0,20 3,75 43 4,78
VISOKOSOLSKI UCITEL LEKTOR/
VISOKOSOLSKA UCITEUICA LEKTORICA 0,20 0,19 0,44 7,00 7,2 7
Z DOKTORATOM
VISOKOSOLSKI UCITEL LEKTOR/
VISOKOSOLSKA UCITEUICA LEKTORICA 2,00 2,00 2
Z MAGISTERIJEM
VISOKOSOLSKI UCITEL) LEKTOR/ 2,00 2,00 5
VISOKOSOLSKA UCITEUICA LEKTORICA
UCITEL/UCITEUICA VESCIN 1 1 1
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Graf 2-1: VisokosSolski/e ucitelji/-ce in sodelavci/-ke

ASISTENT

DOCENT

IZREDNI 27,0
PROFESOR | 0,1

REDNI PROFESOR 261

Nos
Moo
H o7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
FTE
= Redno Delo 2020 ® Redno Delo 2021 Redno Delo 2022
H Dopolnilno Delo 2020 B Dopolnilno Delo 2021 B Dopolnilno Delo 2022

Tabela 2.2: FTE raziskovalcev/-k in mladih raziskovalcev/-k

Dopolnilno Dopolnilne Dopolnilno Redno delo |Redno delo |Redno delo
delo delo delo
Raziskovalci/-ke 2020 2021 2022 2020 2021 2022
VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC/
VISJA ZNANSTVENA SODELAVKA 2,89 231 3,03
ZNANSTVENI SODELAVEC/
ZNANSTVENA SODELAVKA 173 145 163 2,58 33 2,98
ZNANSTVENI SVETNIK/
ZNANSTVENA SVETNICA 2,58 2,27 3,08 0,60 0,09 02
ASISTENT/ASISTENTKA
7 DOKTORATOM 0,40 0,30 0,24 1,50 1,3 1
ASISTENT/ASISTENTKA 0,44 0,44 0,42 0,46 2,4 4,35
MLADI RAZISKOVALEC/
MALDA RAZISKOVALKA >00 6,00 >
RAZVIJALEC/RAZVIJALKA 0,20
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ASISTENT >4

ZNANSTVENI 3,0
SODELAVEC | 1,7
I 1,4
NN 1,6
0,0
0,0

VISJ ZNANSTVENI  g'g
SODELAVEC I ——— 2,9

I 056
101
ZNANSTVENI [ 02
SVETNIK I — 2,6
I 2,

6,0
MLADI 5,0
RAZISKOVALEC 0,0
0,0
0,0
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
FTE
= Redno Delo 2020 ® Redno Delo 2021 = Redno Delo 2022
H Dopolnilno Delo 2020 B Dopolnilno Delo 2021 B Dopolnilno Delo 2022
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Tabela 2.3: Pedagoska obremenjenost redno zaposlenih po oddelkih

N al N Q >
o) al o) . = =
£ 282 4338 | ¢ S S
-
Pedagogka obremenjenost zaposlenih o é _8 _Gé % o FC‘ _8 io? d § ! £ N £
S o > 2= 39 =844 o .4 S 2 5
[oX [WN) ge) > — — LN ~
>£E E >§g§§§>§%%8%,>ﬁﬁ>gﬁq
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 1 1 1 1,73 1
ASISTENT/ASISTENTKA Z MAGISTERIJEM 1 1 1 2,65
ASISTENT/ASISTENTKA 1 1 0 2,65
DOCENT/DOCENTKA 2 2 2 1,22 1
IZREDNI PROFESOR/
IZREDNA PROFESORICA ! ! ! 0,57 !
REDNI PROFESOR/
REDNA PROFESORICA 2 25 2 0,57
VISOKOSOLSKI UCITEU LEKTOR/ . . 1 15
VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA '
VISOKOSOLSKI UCITEU LEKTOR/
VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA 1 1 1 1
Z DOKTORATOM
VISOKOSOLSKI UCITEU LEKTOR/
VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA 1 1 0 3
Z MAGISTERIJEM
Oddelek za filozofijo
DOCENT/DOCENTKA 1 0,8335 1 2
IZREDNI PROFESOR/
IZREDNA PROFESORICA 3 3 3 1,29 2| oo !
REDNI PROFESOR/
REDNA PROFESORICA 3 3 3 144 ! 0,05 !
QOddelek za geografijo
ASISTENT/ASISTENTKA 1 0,73 1 0,21 1 0,2 1
DOCENT/DOCENTKA 2 2 2 0,55
IZREDNI PROFESOR/
IZREDNA PROFESORICA 2 1,53 2 165 2
REDNI PROFESOR/
REDNA PROFESORICA 2 2 2 0,57 2
Oddelek za germanistiko
DOCENT/DOCENTKA 3 3 2 1,05 1
IZREDNI PROFESOR/
IZREDNA PROFESORICA 2 2 2 0,88 !
REDNI PROFESOR/
REDNA PROFESORICA 4 4 3 0,79 ! 0,01 !
VISOKOSOLSKI UCITEU LEKTOR/ . . 1 ;
VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA
VISOKOSOLSKI UCITELS LEKTOR/
VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA 2 2 2 2,5 1| 0,075 1
Z DOKTORATOM
VISOKOSOLSKI UCITEU LEKTOR/
VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA 1 1 1 1,5
Z MAGISTERIJEM
Oddelek za madZarski jezik in knjiZzevnost
IZREDNI PROFESOR/
IZREDNA PROFESORICA ! ! ! 2 ! 0,19
REDNI PROFESOR/
REDNA PROFESORICA ! ! ! 2 ! 0,04
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Oddelek za pedagogiko in didaktiko

ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 1 1 4 0,1
DOCENT/DOCENTKA 1,4 1 1 0,09 1
IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA

REDNI PROFESOR/

REDNA PROFESORICA 2 3,98 3 14 ! 0,17 !
UCITEU/UCITELICA VESCIN 1 1 1 4

Oddelek za prevodoslovje

DOCENT/DOCENTKA 1 1 1 2

IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA 2 2 2 163 ! 0,09 !
REDNI PROFESOR/ . 1 . 5

REDNA PROFESORICA

VISOKOSOLSKI UCITEU LEKTOR/

VISOKOSOLSKA UCITELJICA LEKTORICA 3 3 2 0,97 2
Z DOKTORATOM

Oddelek za psihologijo

ASISTENT/ASISTENTKA 1,5 1 0,58 1
ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 1 1 0,17

DOCENT/DOCENTKA 0,33 0 0

IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA ? 3 3 176 3
REDNI PROFESOR/

REDNA PROFESORICA ! ! ! L7l !
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti

DOCENT/DOCENTKA 2 2 2 1,71

IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA © > > 08 2
REDNI PROFESOR/

REDNA PROFESORICA © >3 2 0,53 2 0,05 2
VISOKOSOLSKI UCITELS LEKTOR Z

DOKTORATOM ! ! ! 3 ! 0,19

Oddelek za sociologijo

ASISTENT/ASISTENTKA 3 2,1 2 0,98 1 0,2
ASISTENT/ASISTENTKA Z MAGISTERIJEM 1 0,31

ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 1 1 1 1,42 1
DOCENT/DOCENTKA 2 2 1 1 2
IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA > > > 136 3 0,14 2
REDNI PROFESOR/

REDNA PROFESORICA ! 05 ! 03

Oddelek za umetnostno zgodovino

ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 2 0,7 0,67

DOCENT/DOCENTKA 5 1,55 1,15 2 0,34 1
IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA ! ! ! 2 !
Oddelek za zgodovino

ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 1 1 0,04

DOCENT/DOCENTKA 1 2 2 1
IZREDNI PROFESOR/

IZREDNA PROFESORICA : ! ! 1,53 ! 0,03 2
REDNI PROFESOR/

REDNA PROFESORICA 4 145 S o2 !
Skupna vsota 110 93,2135 86 22 2,013 36
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Tabela 2.4: Pedagoska obremenjenost zaposlenih, ki so samo v dopolnilnem delovhem razmerju.

Pedagoska obremenjenost zaposlenih, ki so samo dopolnilno zaposleni. Stevilo zaposlenih | FTE
Oddelek za umetnostno zgodovino

ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM 1 0,2
DOCENT/DOCENTKA 2 0,34
Skupna vsota 3 0,54

IZVAJALCI ZAPOSLENI DOC- Zaposle Stevilo
NA UM RP RP-FTE (IP IP-FTE |(DOC FTE AD AD-FTE (A5 A5S-FTE |55 SS/FTE |VP VP/FTE |SKUPA] |ni FTE
Oddelek za anglistiko
in amerikanistiko 0 0,00 85,5
Oddelek za fil ozofijo o 0,00 23
Oddelek za geografijo (1] 0,00 32,5
Oddelek za
germanistiko o 0,00 45,5
Oddelek za madarski
jezik in knjizevnost (1] 0,00 2,5
Oddelek za
pedagogiko 2| 055 1 01 1| 0,14 3| 085 84,5
Oddelek za
prevodoslovie 2 0,25 1 0,04 1 0,04 56,5
Oddelek za psihologijo 1 0,8 2 0,33 g 1,78 2 03 1| 025 13 3,21 194
Oddelek za slovanske
jezike in knjifevnosti 1| o078 1| o79 2| 157 56,5
Oddelek za sociologijo 1 1,67 1| o005 2 1,72 132,5
Oddelek za

zgodoving 1| o009 1| o013 2l om: 13
Oddelek za zgodovino 1] 0,00 100,5
SKUPNA VSOTA 6 3,89 2] 033 12 2,95 1] 0,1 4] 0,39 1] 0,25 1| 0,14 3 741 827.5]

Tabela 2.6: Pedagoska obremenjenost pogodbenih sodelavcev/-K po oddelkih

Zaposlen|
ZUNANINIZVAJALCI RP RPFTE |IP IP-FTE DOC DOC-FTE |AD AD-FTE  |AM AMFTE |AS ASFTE |LE LE-FTE uv uv 55 [SS-FTE | SKUPAJ FI':’6
Oddelek za
anglistiko in
ame rikanisti 1 0,33 1 0,49 1 073
Oddelek za filozofijp 1| o038 1| o021 1| 013 3 072
Oddelek za
geografijo 2| 047 3| 0,38 1| 031 3 1,14
Oddelek za
germanistiko 1| ops 1| o005 i 0,13
Oddelek za madarski
jezik in knjizevnast 0 000
Oddelek za
1 0,33 2 0,33 1 0,05 1 0,09 5 0,80

Oddelek za
prevo doslovje 1| 017 1| op27 5 1 7 038 g 2,00
Oddelek za
psihologijo 2| 0,174 4| 0,83 4 083 2| 035 1 01 10 11 2| 0125 25 3,51
Oddelek za
slovanske jezike in

ji i 2 0,42 1 1,67 1 041 2 0,05 & 255
Oddelek za

i i 2 04 1 0,15 3 055
Oddelek za
umetnostno
zgodovino 1 0,5 2| 061 1| o019 1| 0,03 5 133
Oddelek za
zgodovino 2| 061 3| o072 1| o015 3 1,48
Skupna vsota 11| 2,774 14| 441 11| 2257 2| 035 1 01 22| 3,27 3 £l 1 0,2 7| o545 71 1434
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Tabela 2.7: Strokovnjaki/-nje iz prakse, vkljuéeni/-e v pedagoski proces.

Oddelek

evilo vklju¢enih strokovnjakov/-inj iz prakse

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko

Oddelek za filozofijo

Oddelek za geografijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost

Oddelek za pedagogiko

Oddelek za prevodoslovje

Oddelek za psihologijo

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti

Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino

Oddelek za zgodovino

St
0
0
2
0
0
1
7
6
1
1
0
2

Skupna vsota

20

Tabela 2.8: Stevilo studentov/-k na zaposlenega/-o po oddelkih

Naziv oddelka Stevilo ‘ ?tevilo Stevilo $tudentov/-k na
zaposlenih $tudentov/-k zaposlenega/-o

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 11 85,5 7,77
Oddelek za filozofijo 23 3,29
Oddelek za geografijo 32,5 4,64
Oddelek za germanistiko 13 46,5 3,58
Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 2 2,5 1,25
Oddelek za pedagogiko 9 84,5 9,39
Oddelek za prevodoslovje 7 56,5 8,07
Oddelek za psihologijo 8 194 24,25
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 15 56,5 3,77
Oddelek za sociologijo 13 132,5 10,19
Oddelek za umetnostno zgodovino 8 13 1,63
Oddelek za zgodovino 10 100,5 10,05
SKUPAJ 110 827,5 8,62

Tabela 2.9: Stevilo studentov/-k na zunanje izvajalce/-ke po oddelkih

: Stevilo zunanijih Stevilo Stevilo $tudentov/-k na
Naziv oddelka o ;
izvajalcev Studentov/-k zaposlenega/-o

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 1 85,5 85,50
Oddelek za filozofijo 3 23 7,67
Oddelek za geografijo 6 32,5 5,42
Oddelek za germanistiko 2 46,5 23,25
Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 0 2,5 0,00
Oddelek za pedagogiko 5 84,5 16,90
Oddelek za prevodoslovje 9 56,5 6,28
Oddelek za psihologijo 25 194 7,76
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 6 56,5 9,42
Oddelek za sociologijo 3 132,5 44,17
Oddelek za umetnostno zgodovino 5 13 2,60
Oddelek za zgodovino 6 100,5 16,75
SKUPAJ 71 827,5 11,65
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Tabela 2.10: Stevilo studentov/-k na zaposlenega/-o z UM

Naziv oddelka

Stevilo zaposlenih
zUM

Stevilo

$tudentov/-k

Stevilo $tudentov/-k na
zaposlenega/-o z UM

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 0 85,5 0,00
Oddelek za filozofijo 0 23 0,00
Oddelek za geografijo 0 32,5 0,00
Oddelek za germanistiko 0 46,5 0,00
Oddelek za madzarski jezik in knjiZevnost 0 2,5 0,00
Oddelek za pedagogiko 3 84,5 28,17
Oddelek za prevodoslovje 1 56,5 56,50
Oddelek za psihologijo 13 194 14,92
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 2 56,5 28,25
Oddelek za sociologijo 2 132,5 66,25
Oddelek za umetnostno zgodovino 2 13 6,50
Oddelek za zgodovino 0 100,5 0,00
SKUPAJ 23 827,5 35,98

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih

)27

Kazalniki so povzeti iz spletne strani Sicris na dan 18. 1. 2023. Pri vseh posameznih nazivih je nato
dodano stevilo redno ali dopolnilno zaposlenih iz decembra 2022.

MLADI RAZISKOVALEC/MLADA RAZISKOVALKA

H-
St. Upost. indek
LETO zaposlenih FTE TE. A" A A1/2 Al Cil0 | CIMAX S A3
2018 3 3,00 201,83 163,09 163,09 173,09 0,88 8,00 6,00 3,00 0,00
2019 5 5,00 320,60 194,55 267,03 267,03 1,35 16,00 8,00 4,00 0,00
2020 6 6,00 173,70 0,00 138,70 138,70 0,66 18,00 6,00 3,00 0,00
2021 7 6,00 167,59 0,00 142,54 160,04 0,64 40,00 15,00 7,00 0,00
2022 ] 700 | 76368 | 220,13 | 562,13 | 682,13 | 2,98 | 65,00 | 26,00 [ 12,00 000
ASISTENT/ASISTENTKA
H-
St. Upost. indek
LETO zaposlenih FTE T¢E. A" A' A1/2 Al Cil0 | CIMAX s A3
2018 6 4,5206 | 118,56 0,00 55,41 55,41 0,38 11,00 8,00 3,00 0,00
2019 7 55371 | 122,41 5,43 5,43 33,75 0,36 17,00 9,00 5,00 0,00
2020 5 4,65 324,88 141,11 223,78 259,09 1,29 69,00 13,00 4,00 0,00
2021 11 9,24 653,63 149,35 343,99 636,02 2,80 | 339,00 | 178,00 | 24,00 0,00
2022 10 763 | 737,23 | 183,48 | 453,88 | 588,72 | 2,77 | 640,00 | 371,00 [ 30,00 | 008

27 podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspesnosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih podatkov za
institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na individualni in institucionalni ravni.
Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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ASISTENT/ASISTENTKA Z DOKTORATOM

H-
St. Upoét. indek
LETO zaposlenih FTE TE. A" A’ Al/2 Al Ci10 | CIMAX s A3
2018 6 1,1695 | 262,34 0,00 86,99 146,99 0,86 1,00 1,00 1,00 0,03
2019 5 2,65 414,23 0,00 124,46 197,79 1,32 1,00 1,00 1,00 0,03
2020 5 2,65 228,16 71,1 71,1 1111 0,79 0 0 0 0,03
2021 4 3,30 | 251,61 | 40,07 | 78,12 | 178,12 | 0,94 | 3,00 | 3,00 | 3,00 0,20
2022 7 6,88 | 942,67 | 293,68 | 684,61 | 68461 | 3,62 [ 42600 58,00 [1000] 028
LEKTOR/LEKTORICA
H-
St. Upoét. indek
LETO zaposlenih FTE TC. A" A A1/2 Al Cil0 | CIMAX S A3
2018 10 10 244,12 139,87 139,87 179,87 0,96 21,00 17,00 4,00 0,00
2019 10 10 286,53 0,00 0,00 220,00 0,93 22,00 18,00 5,00 0,00
2020 10 10,23 298,38 0,00 80,00 160,00 0,97 28,00 14,00 3,00 0,00
2021 8 8,05 173,53 0,00 67,68 127,68 0,59 12,00 9,00 3,00 0,00
2022 229 | 252,72 | 0,00 59,25 | 13925 [ 080 [ 700 | 400 [ 200 | 0,00
DOCENT/DOCENTKA
H-
St. Upost. indek
LETO zaposlenih FTE TE. A" A’ Al/2 Al Cil0 | CIMAX s A3
2018 28 25,03 | 3735,27 | 1382,38 | 2302,57 | 2668,56 | 14,19 | 229,00 | 103,00 | 36,00 | 9,42
2019 30 25,48 | 2790,68 | 824,42 | 1248,66 | 1791,73 | 10,04 | 352,00 | 168,00 | 42,00 | 9,24
2020 30 26,98 | 2867,39 | 70,75 | 1607,95 | 1987,95 | 10,04 | 553 63 11 9,24
2021 26 38,95 | 2277,81 | 439,17 | 1107,42 | 1626,58 | 8,17 | 757,00 | 67,00 | 13,00 | 7,35
2022 14 11,94 | 789,58 0 198,18 | 523,89 2,57 257 69 8 1,83
IZREDNI PROFESOR/IZREDNA PROFESORICA
H-
St. Upoét. indek
LETO zaposlenih FTE T¢E. A" A' A1/2 Al Cil0 | CIMAX s A3
2018 33 33,36 | 4153,77 | 1139,42 | 1843,47 | 2184,33 | 14,55 | 709,00 | 254,00 | 61,00 5,37
2019 32 32,87 | 3369,06 | 816,54 | 1422,43 | 1892,92 | 31,22 | 910,00 | 313,00 | 65,00 2,82
2020 32 33,34 | 3460,06 | 488,82 | 1461,24 | 1586,9 11,6 1003 63 16 2,82
2021 31 31,80 | 4389,49 | 639,89 | 1652,15 | 2757,73 | 15,06 1789 | 577,00 | 91,00 5,82
2022 25 26,02 | 2679,39 | 401,18 | 1006,80 | 1766,98 | 9,27 2146 | 643,00 | 93,00 5,32
REDNI PROFESOR/ REDNI PROFESORICA
St. CIMA H-
LETO zaposle FTE Upost. T¢. A" A A1/2 Al Ci10 X indek A3
nih s
2018 31 29,36 6897,87 1669,99 3640,30 4145,30 24,72 | 473,0] 157,0 | 58,0 2,71
2019 32 29,26 4563,14 889,34 1682,68 2419,35 15,53 | 533,01 1650 | 57,0 2,71
2020 30 28,32 3915,39 267,21 1093,92 1273,92 12,17 |1 642,0] 41,0 11,0 2,71
2021 29 32,06 6168 273,99 2198,15 2941,48 15,96 764 203 71 4,57
2022 30 28,81 3742,21 160,00 1114,81 2218,14 12,29 | 1267 | 409,0 | 85,00 | 4,86
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2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

V letu 2022 izpolnjuje pogoje po merilih ARRS, za mentorstvo mladih raziskovalcev/-kam ali vodjo
programske skupine, temeljnega ali veéjega aplikativnega raziskovalnega projektov 39 raziskovalcev/k.
Omenjeni pogoji so: A1/2 > 400 ali A' = 200 ali A" > 50 ali osnovni pogoj. Osnovni pogoj je Al = Al
minimalni, Cl = Cl minimalni in A3 > A3 minimalni.

Tabela 2.11: Izpolnjevanje pogojev ARRS za pridobitev raziskovalcev ter raziskovalnih programov in

projektov raziskovalcev/-k FF po nazivih (v %)

Stevilo zaposlenih, ki DeleZ zaposlenih, ki

izpolnjuje pogoje za

izpolnjuje pogoje za

Naziv Stevilo vseh zaposlenih pridobitev MR ter za vodjo pridobitev MR ter za vodjo
temeljnega projekta. temeljnega projekta.

Docenti 14 5 35,71%

Izredni profesorji 25 15 60,00%

Redni profesorji 30 19 63,33%

Tabela 2.12: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2020 2020 2021 2021 2022 2022
Pedagoske izvolitve prva | ponovna | prva | ponovna | prva | ponovna
Redni profesor/redna profesorica 0 0 2 0 5 0
Izredni profesor/izredna profesorica 1 7 3 4 3 4
Docent/docentka 4 5 10 13 12 7
Visji predavatelj/visja predavateljica 0 0 0 1 0 0
Predavatelj/predavateljica 1 0 0 0 0 0
Asistent/asistentka 8 10 9 9 5 4
Lektor/lektorica 1 1 1 5 0 6
Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka 1 0 1 0 2 0
Ucitelj vescin/uciteljica vescin 0 0 0 0 1 0
\/isji strokovni sodelavec/visja strokovna sodelavka 0 0 0 0 1 0

Tabela 2.13: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2022
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
Znanstveni svetnik/znanstvena svetnica
Visji znanstveni sodelavec/visja znanstvena sodelavka
Znanstveni sodelavec/znanstvena sodelavka 1
Asistent/asistentka z doktoratom 2

Asistent/asistentka z magisterijem
Predavatelj/predavateljica

Asistent/asistentka 5
Visji asistent/visja asistentka

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev/-k

Na Filozofski fakulteti je nepedagoskih delovnih mestih 42, in sicer 39 s polnim delovnim ¢asomin 3s
kraj$im delovnim ¢asom od polnega. Stevilo $tudentov/-k na enega nepedagoskega delavca znasa
22,55.
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Organizacijska struktura nepedagoskih delovnih mest je sledeca:

1 TAINIK CLANICE VII/2

4 POMOCNIKI TAJNIKA CLANICE VII/2

1 VODJA ENOSTAVNEJSEGA PODROCJA/ENOTE | (z ved 5 zaposlenimi) VI
1 VODJA PODROCJA/ENOTE | (z ve¢ kot 5 zaposlenimi) VII/2
2 VODJA PODROCIJA/ENOTE Il (z do 5 zaposlenimi) VII/2

3 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVCI VII/1

3 SAMOSTOJNIH STROKOVNIH DELAVCEV VII/2

2 SAMOSTOJNA STROKOVNA DELAVCA VII/2 (1)

20 SAMOSTOJNIH STROKOVNIH DELAVCEV VII/2 (lI1)

2 STROKOVNA DELAVECA VI

2 TEHNICNA DELAVCA V (1)

2 STROKOVNA DELAVCA V

1 TEHNICNI DELAVEC IV (1)

Kadrovska struktura je ustrezna glede na sistemizacijo, saj delovna mesta zasedajo ve¢inoma delavci z
ustrezno izobrazbo, razen dveh, ki pa prejemata odbitek zaradi neizpolnjevanja formalnega pogoja
izobrazbe.

Tabela 2.14: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2020 2021 2022
Strokovni delavec/strokovna delavka 30,75 32,25 37,75
Tehni¢na podpora 3,00 3,00 3,00

Graf 2-3: Podporne sluzbe

b 300

Tehni¢na podpora - 3,00

3,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

m Redno delo 2020 m Redno delo 2021 = Redno delo 2022

2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Za ucinkovito in uspe$no upravljanje kadrov je namrec nujno, da nadrejeni spremljajo delo svojih
podrejenih, preverjajo uresni¢evanje dogovorjenih nalog ter doseganje zastavljenih ciljev.

Ocenjevanje delovne uspesnosti in napredovanje zaposlenih poteka na podlagi zakona, ki ureja sistem
plac v javnem sektorju —Zakon o sistemu plac v javnem sektorju in Pravilnik o napredovanju zaposlenih
Univerze v Mariboru v pla¢ne razrede. Delovna uspesnost se ocenjuje po naslednjih elementih, in sicer
rezultatih dela, samostojnosti, ustvarjalnosti, natancnosti in zanesljivosti pri opravljanju dela, kakovosti
sodelovanja in organizaciji dela ter drugih sposobnostih v zvezi z opravljanjem dela.

V skladu s Pravilnikom delavec napreduje za en placni razred, Ce je ocenjen z oceno nadpovprecno po
treh elementih delovne uspesnosti v treh posameznih ocenjevalnih obdobjih znotraj napredovalnega
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obdobja, pri ¢emer mora biti po ostalih elementih ocenjen z oceno povprecno. Ce je ocenjen po vseh
elementih v posameznem ocenjevalnem obdobju nadpovpreéno, lahko po vsakem napredovalnem
obdobju napreduje za dva pla¢na razreda.

Tabela 2.15: Realizacija napredovanj v placilnih razredih od leta 2020 do 2022

2020 2021 2022
Napredovanje za 2 placilna razreda 15 15 18
Napredovanje za 1 placilni razred 25 17 19
Ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 5 4 4

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V 2021/22 sta se na FF UM Erasmus izmenjave za namen usposabljanja udeleZila 2 tuja strokovnjaka s
Hrvagke, za namen poucevanja pa 5 profesorjev (2 iz Ceske ter po eden iz Tur¢ije, MadZarske in s
Hrvaske).

V 2021/22 se je na FF UM CEEPUS izmenjave za namen poucevanja udeleZilo 10 profesorjev (po dva s
Hrvaske, Poljske in Slovaske ter po eden iz Ceske, Romunije, Srbije in Avstrije).

V okviru Javnega razpisa: Mobilnost slovenskih visokoSolskih uciteljev so v letu 2022 bili aktivni trije
profesoriji:

e ena visokosolska uciteljica je izvedla mobilnost v Zagrebu, Hrvaska;
e en visokoSolski ucitelj je izvedel mobilnost v Turdiji, Istanbul;
e en visokosolski ucitelj je izvedel mobilnost v Gradcu, Avstrija.

V okviru Erasmus+ mobilnosti za zaposlene za namen poucdevanja je bila v 2021/22 aktivna 1 ena
visokosSolska uciteljica (Beograd, Srbija).

V letu 2021/22 se je v okviru programa CEEPUS mobilnosti profesorjev udeleZil en visokosolski uditelj
(zadar, Hrvaska).
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2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Tabela 2.16: Udelezba izobraZevanj zaposlenih, ki jih organizira Univerza v Mariboru.

Visoko$olski/a

Visoko$olski/-a

Drugi

Uditelji/-ca sodelavci/-ka
Naziv izobraZevanja R1 R2 R3 R4
ABC Crpanja evropskih nepovratnih sredstev s poudarkom na 1 1
sredstvih evropske kohezijske politike (1.del)
ABC Crpanja evropskih nepovratnih sredstev s poudarkom na 1
sredstvih evropske kohezijske politike (2.del)
COVID-19: od senzacionalne pandemije do vsakodnevne 1
prihodnosti
Delavnica za ucinkovito pripravo prijav na Javni razpis ARRS za 1 1 4 1 3 1
(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2022
Didakticno urejena u¢na enota v Moodlu UM 1
Face-to-face vs. online? How to support Generation Z face-to-face 1
and in an online space?
Inkluzija — Studentsko sredisée UM: Empatija, ve kot le besede 1
Inkluzija: Aspergerjev sindrom in studij 1 1
IzobraZevanje s podrocja temeljnih postopkov oZivljanja
Izzivi in priloZnosti poucevanja Studentov s posebnimi potrebami 1
Jezikovne znacilnosti javnega nastopa — kultura govora 1 1
K refleksivni in poglobljeni presoji kakovosti 1 1
Kako podpreti studijsko zavzetost Studentov? 1 1 1
Kako uspesno voditi sodelavce na daljavo?
Klju¢ do zdrave in vitalne hrbtenice 1
Kreativnost, prosim 2 1
Lahki koraki 1 1
Mahara in e-portfelji v pedagoskem procesu 1 3 2 1
Medlitacija cujecnosti za sprostitev nakopicenega stresa in 1 4 1
poglobljen stik s samim seboj
Medvrstnisko ocenjevanje znanja z aktivnostjo Delavnica v Moodlu 1
UM
Mentoriranje doktorskih studentov: Kdo? Kaj? Kako? 1
Microsoft Power Bl 1.del
Microsoft Power Bl 2.del
Motnje hranjenja z osebnega in strokovnega vidika 1
MS Forms - izdelava obrazcev in obdelava podatkov
MS Outlook (novosti in nasveti za ucinkovito organizacijo poste in ) 1
casa)
MS PowerPoint (novosti in napredno oblikovanje predstavitev) 2 1 1
MS Teams (novosti in delo z zadolZitvami) 1 2
MS Word — napredne funkcionalnosti za bolj u¢inkovito pisarnisko
poslovanje
MS Word — pregled osnovnih funkcionalnosti za bolj ucinkovito 1 1
pisarnisko poslovanje
Nacrtovanje obrnjenega poucevanja — delavnica na visjem nivoju 2
Nacrtovanje razvoja mehkih vescin pri studentih 1 1
Objave v revijah z visokim faktorjem vpliva in Razvoj sedmih tipov 1 1
sistematicne recenzije literature
Obzorje Evropa - pravno financni vidiki upravljanja projektov 1
Odprta znanost - odprti dostop do recenziranih publikacij
Odprta znanost in odprti dostop do raziskovalne infrastrukture 1 1
Osebna digitalna identiteta raziskovalca — vpliv in odmevnost 1 3
Pedagoska mreZza UM: Formativno ocenjevanje za kakovostno 1
ucenje in poucevanje
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Pedagoska mreZza UM: Medvrstnisko preverjanje in ocenjevanje
znanja

Pedagoska mreZza UM: Odlicen ucitelj je izpolnitev ¢lovekove
pravice do izobrazbe!

Poslovni protokol 1.del

Poslovni protokol 2.del

PRAKTICNA IZVEDBA JAVNEGA NAROCILA na Portalu javnih narocil
(PIN) in Informacijskem sistemu za uporabo funkcionalnosti
elektronske oddaje ponudb e-JN

Prakticna izvedba vaj za preprecitev bolecin in zavarovanje
hrbtenice

Prakticni primeri uporabe Splosne uredbe o varstvu osebnih
podatkov

Prakticni vidiki izvajanja okvirnih sporazumov po ZJN-3

Prebavna cev in srcnoZilne bolezni - kaj jih povezuje?

Predstavitev Kodeksa eticnega ravnanja Univerze v Mariboru

Prenosljive spretnosti za doktorske studente

PriloZnosti in izzivi poucevanja z Moodlom

Priprava znanstvenega ¢lanka za predstavitev na konferenci

Promocija studijskih programov s pomocjo druzbenih omreZij

Raziskovalno gostovanje v ZDA v akademskem letu 2023/24 na
Fulbright programu

Samoevalvacijsko porocilo Studijskega programa

Skrb za osebne finance zaposlenih na univerzi (2. del): Nacrtovanje
upokojitve

Sonce, hrana in vitamin D

Spremljanje projektnega dela z Asano (projekt Studentski izzivi)

Studentsko sredisce UM: Adijo, stres!

Studentsko sredisce UM: Spoprijemanje s stresom ob prehodu na
trg dela

Ucinkovita MS PowerPoint predstavitev

Univerza dostopna studentom s posebnimi potrebami

Uporaba IKT za gluhe in naglusne v izobraZevanju

Usposabljanje za vodje studijskih programov - Samoevalvacije
studijskih programov

Uvod v skrbno ravnanje s podatki v druzboslovju

Vodenje diskusije s pomocjo zastavljanja vprasanj v sklopu
visokosSolske pedagogike

Vrednotenje raziskovalnega dela: v iskanju ravnovesja med
kvantitativnimi in kvalitativnimi merili

Zdravstvene prednosti aktivnega Zivljenja

V letu 2022 so bila v okviru projekta INOVUP organizirana 4 izobraZevanja za pedagoske delavce, ki so
jih izvedli trije razli¢ni izvajalci, od tega 1 izvajalec iz tujine. 1 izvajalec je zaposlen na FF UM. Skupno
Stevilo udeleZencev na vseh usposabljanjih je znasalo 134. S FF UM se je usposabljanj udelezZilo 14

udeleZencev.

V letu 2022 se je udeleZilo 7 nepedagoskih delavcev 13 izobrazevanj pri zunanjih izvajalcih.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Zunanji izvajalec medicine dela in Sporta izvaja za zaposlene Filozofske fakultete obdobne zdravniSke
preglede, ki so cikli¢ni v skladu z oceno tveganja. Prav tako delavce pred zaposlitvijo napotimo na

zdravniske preglede.
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V sklopu aktivnosti povezanih s promocijo zdravja na delovnem mestu so veckrat na leto organizirani
rekreacijski pohodi v okolici fakultete. V letu 2022 sta bila tako organizirana dva pohoda.

Nekaj zaposlenih je vkljucenih v pevski zbor treh fakultet s sedezem na Koroski cesti 160.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Skrb za varstvo pri delu poteka skladno s sprejeto zakonodajo na tem podrocju. Filozofska fakulteta
ima sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem za varnost pri delu, ki skrbi za dosledno upostevanje vseh
potrebnih pregledov, usposabljanj in ostalih aktivnosti, ki jih na tem podrocju moramo izvajati. Skladno
s tem vsaka tri leta izvajamo izobraZevanja iz varstva pri delu in poZarne varnosti za zaposlene.
Organizirana so tudi usposabljanja za varstvo pred pozarom za pooblas¢ene delavce, skladno z oceno
tveganja.

Prav tako izvajamo vsa potrebna izobraZevanja za studente/-ke, ki sodelujejo pri izvedbi pedagoskega
procesa in v projektnem delu.

Ob tem redno servisiramo in pregledujemo dvigala, opremo, ozraCenje prostorov, nadzornih in
varnostnih sistemov, redno pa se pregledujejo tudi gasilni aparati in poZarne lopute.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketiranje zaposlenih na delovnem mestu je potekalo od 16. 1. 2023 do 24. 1. 2023 in se je nanasalo
na Studijsko leto 2021-2022. Na anketo se je odzvalo 43 zaposlenih (v nadaljevanju tudi anketiranih).
Med anketiranimi so prevladovali/-e tisti/-e, ki so na fakulteti zaposleni/-e od treh do deset let (30,2
%). Sledili/-e so jim tisti/-e, ki delajo na fakulteti med deset in dvajset let (27,9 %); sledijo tisti/-e, ki so
na fakulteti zaposleni/-e nad dvajset let (20,9 %). 18,6 % anketiranih dela na fakulteti do tri leta;
eden/ena izmed anketiranih (2,3 %) pa glede tega ni podal/-a odgovora.

62,7 % anketiranih prihaja iz vrst pedagoskega kadra, 25,6 % pa iz vrst nepedagoskega. 9,3 % je
raziskovalcev; eden (2,3 %) pa glede tega ponovno ni podal odgovora. Da so odnosi z neposredno
nadrejeno osebo dobri (torej, da trditev drZi oz. popolnoma drzZi), je mnenja 95,3 % anketiranih;
medtem ko eden izmed anketiranih (2,3 %) ocenjuje, da to ne drzi; prav tako pa od enega (2,3 %)
nimamo odgovora. DeleZ anketiranih, ki meni, da drzi ali da popolnoma drzi, da so odnosi med
neposrednimi sodelavci/-kami dobri, je 97,6 %; eden/ena izmed anketiranih pa ponovno ni podal/-a
odgovora (2,3 %). Da posamezne organizacijske enote sodelujejo dobro (da to drZi oz. popolnoma drzi),
ocenjuje 79,1 %. 16,3 % anketiranih meni, da to ne drzi; 2,3 %, da to sploh ne drZi; od 2,3 % pa nismo
prejeli odgovora.

Da so odnosi med vsemi zaposlenimi na fakulteti dobri (drzi ali popolnoma drzi), ocenjuje 65,1 %
anketiranih; 30,2 % pa, da to ne drZi; 2,3 % meni, da to sploh ne drZi; za 2,3 % pa ni podatka. 88,4 %
anketiranih se strinja oz. popolnoma strinja, da so odnosi z vodstvom fakultete dobri. 7 % misli, da to
ne drzi; 2,3 % da to sploh ne drZi; za 2,3 % pa ni podatka. S trditvijo, da v delovnem okolju ne zaznavajo
mobinga, se je strinjalo oz. popolnoma strinjalo 90,7 %; 2,3 % odgovarjajocih ocenjuje, da to ne drzi;
4,7 % meni, da to sploh ne drzi; od 2,3 % pa spet nimamo podatka.

Opremljenost delovnega okolja je dobra po mnenju 62,7 % anketiranih. S tem se ne strinja 21 %
anketiranih; sploh ne strinja se 14 % anketiranih. Glede varnosti na delovhem mestu je bilo 74,5 %
anketiranih mnenja, da je zagotovljena; s tem se ni strinjalo 18,6 % anketiranih; 4,6 % pa se s tem sploh
ni strinjalo. Kar se ti¢e parkiranja, s tem nima tezav 90,7 % anketiranih; 7 % ocenjuje, da to ne drzi; za
2,3 % pa odgovora nimamo. Delovni ¢as — razen 2,3 %, ki niso odgovorili — ustreza prav vsem
anketiranim (namrec 97,7 %). Po mnenju anketiranih 83,7 % jim delovno mesto zagotavlja socialno
varnost. 14 % se s tem ne strinja; medtem ko 2,3 % spet ni odgovorilo. Pri vprasanju, ¢e anketiranim
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placa ustreza, tokrat nimamo odgovorov dveh anketiranih (4,6 %). Hkrati se 13,9 % anketiranih sploh
ne strinja z ustreznostjo place; 25,6 % se z ustreznostjo place ne strinja; medtem ko 55,8 % anketiranih
placa (popolnoma) ustreza. 93,1 % anketiranih je delo od doma (popolnoma) ustrezalo; medtem ko od
4,6 % nismo dobili odgovora; enemu izmed anketiranih pa delo od doma sploh ni ustrezalo (2,3 %).

Da so napotki nadrejenih jasni (torej da trditev drZi oz. popolnoma drzi) meni 81,6 % anketiranih; 6,9
% pojmuje vprasanje za brezpredmetno; od 4,6 % nimamo odgovora; 4,6 % anketiranih ocenjuje, da
to sploh ne drzi; 2,3 % pa, da to ne drzi. DeleZ anketiranih, ki menijo, da so delo in naloge jasno
opredeljene, je 93,1 %; 4,6 % ocenjuje, da to sploh ne drzi; medtem ko od 2,3 % nimamo odgovora. Po
mnenju 81,5 % anketiranih je njihovo delo kreativno; 13,9 % meni, da to ne drzi; 4,6 % pa na to
vprasanje ni odgovorilo. Pri delu je po svoji oceni samostojnih 93,1 % zaposlenih; medtem ko jih 2,3 %
ocenjuje, da to ne drzi; sploh ne drzi (2,3 %) oz. ne poda odgovora (2,3 %). Da so pri delu upoStevani
predlogi zaposlenih, meni 88,5 %; 2,3 % ni dalo odgovora; drugi pa ocenjujejo, da to ne drzi (4,6 %) oz.
sploh ne drZi (4,6 %). Le 62,7 % zaposlenim se zdi, da so za svoje delo pohvaljeni; medtem ko jih 27,9
% navaja, da niso; sploh niso (4,6 %); smatrajo vprasanje za brezpredmetno (2,3 %) ali pa ne dajo
odgovora (2,3 %).

Glede vrednotenja dela po vnaprej znanih standardih 81,4 % anketiranih meni, da se njihovo delo res
tako vrednoti; 11,6 % meni, da se ne, in 2,3 % da se sploh ne. Nekoliko manj jih ocenjuje, da jim njihov
nadrejeni/nadrejena jasno utemelji njihovo oceno (76,7 %); medtem ko se 18,6 % s tem (sploh) ne
strinja. Po drugi strani tako reko¢ menijo, da njihovo delo prispeva k uspesnosti fakultete (97,7 %).
Popolnoma isti rezultat dobimo pri vprasanju, ¢e se Zelijo za svoje delo dodatno izobrazevati. Prav tako
vecina ocenjuje, da jih fakulteta pri tem podpira (88,4 %). S svojim delovnim mestom je prav tako
zadovoljnih 88,4 % anketiranih; priblizno isto razmerje dobimo tudi pri vprasanju glede jasnosti
kriterijev. 83,7 % anketiranih namre¢ meni, da so jasni. O dogajanju na fakulteti je dobro obveséenih
81,4 % anketiranih; medtem ko jih 4,6 % o tem sploh ni obvescenih. Prav tako je velika vecina
seznanjena z akti mati¢ne fakultete in UM (88,4 %); medtem pa jih 6,9 % s tem ni seznanjena. Preko
spletne strani fakultete do potrebnih informacij uspesno pride 93 % anketiranih.

Da jim vodstvo fakultete posreduje potrebne informacije, ocenjuje 83,7 % anketiranih; medtem ko
11,6 % anketiranih meni, da (sploh) ni tako. Za 90,7 % drZi, da informacije uspesno prejemajo tudi
neposredno od nadrejenih. 55,8 % anketiranih se strinja s trditvijo, da so preutrujeni; medtem ko le
39,5 % anketiranih trdi, da ni tako. Prav tako vec kot polovico anketiranih (53,5 %) skrbi za lastno
zdravje; nekaj manj (32,5 %) pa jih zaradi preobremenjenosti slabo spi. Po drugi strani se veliki vecini
(95,4 %) anketiranih zdi, da njihovi sodelavci/-ke cenijo njihovo delo, da imajo na program svojega dela
vpliv (81,4 %) ter da zlahka uveljavljajo pravico do dopusta (93 %). 41,2 % anketiranih moti neugodno
fizitno okolje; medtem ko jih 55,8 % s tem nima teZav. Skoraj devet desetin (oz. 88,7 %) odgovarjajocih
meni, da jih njihovi nadrejeni pozitivho spodbujajo pri delu; 9,3 % pa se s tem ne strinja. 62,8 %
ocenjuje, da se jim je v zadnjem ¢asu povecal obseg dela.

65,1 % anketiranih ocenjuje, da imajo na fakulteti moZnost za kakovostno prehrano; medtem ko se jih
30,2 % s tem ne strinja. 23,3 % jih meni, da jih pri delu pogosto zmotijo sodelavci z zadevami, ki niso
del delovnih nalog. 79,1 % anketiranih ocenjuje, da je njihov tempo dela zahteven in naporen.

2.12 PREDNOSTI

e Anketa o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu je pokazala, da ima velika vecina zaposlenih
dobre odnose z neposredno nadrejeno osebo.

e Glede na analizo podatkov ima velika vecina zaposlenih prav tako dobre odnose z neposrednimi
sodelavci/-kami.

e Veliki vecini zaposlenih je delo na daljavo ustrezalo.

e Velika velina zaposlenih na delovnem mestu ni zaznavala mobinga.
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e Podatki kazejo, da velika vecina anketiranih ocenjuje svoje delo kot kreativno in da s tem (glede na
lastno mnenje) prispeva k uspesnosti fakultete.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANIJE

e Letos je v primerjavi z lanskim letom mnogo manjSe zanimanje za izpolnjevanje ankete. Medtem ko je
lani anketo izpolnilo 98 zaposlenih, je letos to storilo le 43 zaposlenih.

e Vel kot polovica vprasanih ocenjuje, da so zaradi svojega dela preutrujeni.

e Nekaj manj kot tretjina anketirancev spri¢o preobremenjenosti slabo spi.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih studentov/-k

Podatki so prikazani tabelari¢no za vse stopnje Studija. Tabele so razporejene v logicnem vrstnem redu.
Najprej prva stopnja, sledi druga in zakljuci tretja stopnja. Izredni Studij na prvi stopnji na nasi fakulteti
ni razpisan zato je pripadajoca tabela prazna. Zaradi velikosti tabel pa so tabele predstavljene posevno
in se bralcem Ze v naprej opravicujemo za nevsecnost.
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Tabela 3.1: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni studij 1. stopnje

1. stopnja — $tevilo razpisanih mest in $tevilo prijav — REDNI STUDI (Podatki so povzeti po analizi VPIS UM.)

aziv programa avpisvs. | a vpis v, |. avpisvs. |.
Nazi Y4 is v $. |. 2019/2020 Z is v §. |. 2020/2021 Z is v 3. 1. 2021/2022
Stevilo v . " omejitev . Stevilo v . " omejitev Stevilo . . omejitev
raz0isnih Stevilo prijav* Stevilo Stevilo prijav* ttevilo totk razoisnih Stevilo prijav ttevilo totk
ar:esst (1. + 2. rok) (DA/NE) tock | razpisnih mest | (1. +2.rok) (DA/NE) ":'nz:t " | (1.+2.r0k) | (DA/NE)
SOCIOLOGIUJA 35 32+11 ne ne 35 36+7 ne ne 35 68+ 11 ne ne
PREVAJALSKE STUDIJE -
MADZAREEINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVAJALSKE STUDIJE -
NEMECINA 20 4+5 ne ne 20 4+3 ne ne 20 5+4 ne ne
PREVAJALSKE STUDIJE -
ANGLESCINA 30 10+5 ne ne 30 20+10 2. rok 66 30 24 +9 ne ne
ANGLESKI JEZIK IN 1.=59 1. brez tock
KNJIZEVNOST 40 59 +21 1.+2.rok 2.-68 40 48 +12 1.+ 2. rok 2 -69 45 74 + 16 ne ne
GERMANISTIKA 25 8+3 ne ne 25 4+1 ne ne 20 9+3 ne ne
SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST 25 13+6 ne ne 25 15+5 ne ne 25 26+7 ne ne
MADZARSKI JEZIK S
KNJIZEVNOSTIO 5 1+0 ne ne 5 2+0 ne ne 5 1+2 ne ne
SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST 15 5+1 ne ne 15 5+0 ne ne 15 9+3 ne ne
NEMSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST 20 10+3 ne ne 20 12+2 ne ne 20 12+5 ne ne
ZGODOVINA 30 24 +17 2. rok 65 30 37+5 1.+ 2. rok 1.2525 30 55+9 1.+ 2. rok 1.= 572
2.=72 2. brez tock
2.=54
ZGODOVINA 15 14 +4 ne ne 15 8+4 2.rok - % - 15 29+1 1. rok 1.=55
(2. in 3. Zelja)
GEOGRAFIJA 25 14 +5 ne ne 25 13+6 ne ne 25 42 +10 ne ne
SOCIOLOGIJA IN
INTERDISCIPLINARNO 30 17 +5 ne ne 30 17 +5 ne ne 30 38+7 ne ne
DRUZBOSLOVJE
1.=60
PEDAGOGIKA 35 36+ 16 1.+ 2. rok brez tock 35 43+6 1.+ 2. rok 3 =565 35 76 + 25 2. rok 2. brez tock
FILOZOFIJA 20 12+5 ne ne 20 6+8 ne ne 20 32+7 ne ne
PSIHOLOGUA 35 80 +13 L+2.r0k | b =985022' B 35 63+0 1. rok 1.292,5 35 159 1. rok 1.=925
UMETNOSTNA ZGODOVINA 20 9+4 ne ne 20 10+4 ne ne 20 34+3 ne ne
*Podatki povzeti po analizi
VPIS UM
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Tabela 3.2: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni studij 1. stopnje

Leto |ROK |§TUDIJSKI PROGRAM OMEJITEV |Razpis |Prijave

|Sprejeti

Tocke

Filozofska fakulteta ne razpisuje izrednega Studija 1. stopnje.
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Tabela 3.3: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni studij 2. stopnje

Naziv programa Za vpis v 8. |. 2019/2020 Za vpis v 3. |. 2020/2021 Za vpis v 8. |. 2021/2022
Stevilo omejitev . Stevilo omejitev Y Stevilo omejitev povprec
povprecna povprecna na
razpisnih Stevilo prijav ocena razpisnih mest sStevilo prijav ocena razbisnih Stevilo prijav ocena
i (1.+2.rok) | (DA/NE) dodipl. i (1. + 2. rok) (DA/NE) dodipl. o (1. + 2. rok) (DA/NE) )
mest * . * o mest * dodipl.
Studija studija v e
Studija
SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST (ENOPR. 0 0 / / 0 0 / / 0 0 / /
NEPED.)
KNJIZEVNOST (ENOPR.
NEPED.) 0 0 / / 0 0 / / 0 0 / /
PEDAGOGIKA (PED.) 38 19 NE / 38 18 NE / 26 17 NE /
PEDAGOGIKA (PED.) 26 9 NE / 26 9 NE / 38 11 NE /
PSIHOLOGIJA 39 51 DA-1.rok | 1.rok=38,45 39 33 NE / 39 43 DA - 1. rok 1.8“;2:
ZGODOVINA (ENOPR.
NEPED.) 25 6 NE / 25 5 NE / 25 8 NE /
FILOZOFIJA (DVOPR. PED.) 13 4 NE / 12 3 NE / 12 2 NE /
FILOZOFIJA (DVOPR.
NEPED.) 11 2 NE / 12 5 NE / 12 0 NE /
MADZARSKI JEZIK S
KNJIZEVNOSTIO (PED.) 6 ! NE / 6 0 NE / 6 0 NE /
MEDKULTURNA
GERMANISTIKA (ENOPR. 21 4 NE / 21 8 NE / 21 5 NE /
NEPED.)
SOCIOLOGIJA (ENOPR. 1. rok _
NEPED.) 21 6 NE / 21 19 da 747 21 8 NE /
ZGODOVINA (DVOPR.
NEPED.) 14 9 NE / 14 1 NE / 14 6 NE /
ZGODOVINA (PED.) 25 10 NE / 25 11 NE / 25 7 NE /
ANGLISTIKA (DVOPR.
NEPED.) 20 16 NE / 20 4 NE / 20 11 NE /
POUCEVANJE ANGLESCINE 27 20 NE / 27 27 NE / 27 18 NE /
(PED.)
PREVAJANIJE IN
TOLMACENJE (ENOPR. 21 18 NE / 21 14 NE / 21 12 NE /
NEPED.)

*Stevilo razpisnih mest predstavlja sestevek vpisnih mest za drzavijane RS in drzavijane drzav ¢lanic EU ter vpisnih mest za drZavljane drZav neclanic EU ter za Slovence brez slovenskega drzavijanstva, in sicer mesta
za vpis v 1. letnik in mesta za vzporedni studlij.)
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Naziv ppograma

Za vpis v 8. |. 2019/2020

Za vpis v §. |. 2020/2021

Za vpis v §. |. 2021/2022

% . povprec
povprecna povprecna na
Stevilo 9 TR omejitev ocena Stevilo S DY omejitev ocena Stevilo B0 TR omejitev ocena
(1. + 2. rok) dodipl. (1. + 2. rok) dodipl. (1. + 2. rok) Sl
Studija studija Studija
SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST (DVOPR. 26 5 NE / 26 2 NE / 26 6 NE /
PED.)
GEOGRAFIJA (PED.) 18 10 NE / 18 2 NE / 18 4 NE /
NEMSCINA KOT TUJI JEZIK 2 6 NE / 23 8 NE / 23 10 NE /
(PED.)
MEDKULTURNA
GERMANISTIKA (DVOPR. 14 4 NE / 14 0 NE / 14 3 NE /
NEPED.)
SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST (DVOPR. 16 2 NE / 16 1 NE / 16 4 NE /
NEPED.)
SOCIOLOGIJA (PED.) 26 8 NE / 26 14 NE / 26 16 NE /
FILOZOFIJA (ENOPR.
NEPED.) 0 0 / / 0 0 / / 0 0 / /
SLOVENSKI JEZIK IN
KNJIZEVNOST (ENOPR. 26 5 NE / 26 6 NE / 26 4 NE /
PED.)
UMETNOSTNA ZGODOVINA 17 8 NE / 17 1 NE / 17 8 NE /
GEOGRAFIJA (DVOP. NEP.) 13 6 NE / 13 1 NE / 13 4 NE /
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Tabela 3.4: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni studij 3. stopnje

Naziv programa Za vpis v . |. 2019/2020 Za vpis v §. |. 2020/2021 Za vpis v §. |. 2021/2022
Stevilo tevilo omejitev Stevilo L " omejitev L Stevilo | . " omejitev L
L prijav* Stevilo tock razpisnih izl Pl Ste‘fllo razpisnih SRl Pl Ste\fllo
razpisnih mest (1. +2. rok) (DA/NE) mest (1. +2. rok) (DA/NE) toek mest (1. +2. rok) (DA/NE) tock
3. STOPNJA*
PEDAGOGIKA 7 0 NE / 7 1 NE / 7 3 NE /
VEDENJSKA IN KOGNITIVNA
NEVROZNANOST / / / / / / / / / / / /
PSIHOLOGIJA 7 5 NE / 7 2 NE / 7 1 NE /
HUNGARISTICNE STUDIE 0 0 NE / 0 0 NE / / / / /
SLOVENISTICNE STUDIE 8 1 NE / 8 3 NE / 8 4 NE /
GERMANISTICNE STUDUE 7 0 NE / 7 0 NE / 7 0 NE /
ZGODOVINA 8 2 NE / 8 1 NE / 8 5 NE /
SOCIOLOGIJA 8 1 NE / 8 2 NE / 8 1 NE /
FILOZOFIJA 7 0 NE / 7 3 NE / 7 2 NE /
GEOGRAFIJA 4 1 NE / 4 0 NE / 4 0 NE /
UMETNOSTNA ZGODOVINA 5 0 NE / 5 1 NE / 5 2 NE /
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Graf 3-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Tabela 3.5: Stevilo studentov /-k po studijskem programu (2021/2022)

STOPNJA Naziv programa Dvopr | Ped | Redni | lzredni | Skupaj
1. stopnja UN | ANGLESKI JEZIK IN KNJIZEVNOST D N 130 0 130
1. stopnja UN | FILOZOFIJA D N 39 0 39
1. stopnja UN | GEOGRAFIJA D N 54 0 54
1. stopnja UN | GERMANISTIKA N N 16 0 16
1. stopnja UN | MADZARSKI JEZIK S KNJIZEVNOSTIO D N 6 0 6
1. stopnja UN | MEDJEZIKOVNE STUDIJE - ANGLESCINA D N 5 0 5
1. stopnja UN | NEMSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST D N 33 0 33
1. stopnja UN | PEDAGOGIKA D N 114 0 114
1. stopnja UN | PREVAJALSKE STUDIJE - ANGLESCINA D N 59 0 59
1. stopnja UN | PREVAJALSKE STUDIJE - NEMSCINA D N 15 0 15
1. stopnja UN | PSIHOLOGIJA N N 135 0 135
1. stopnja UN | SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST D N 52 0 52
1. stopnja UN | SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST N N 20 0 20
1. stopnja UN | SOCIOLOGIJA D N 101 0 101
1. stopnja UN | SOCIOLOGIJA IN INTERDISCIPLINARNO DRUZBOSLOVIE N N 55 0 55
1. stopnja UN | UMETNOSTNA ZGODOVINA D N 23 0 23
1. stopnja UN ZGODOVINA D N 85 0 85
1. stopnja UN | ZGODOVINA N N 38 0 38
2. stopnja ANGLISTIKA D N 26 0 26
2. stopnja FILOZOFIJA D D 7 0 7
2. stopnja FILOZOFIJA D N 5 0 5
2. stopnja GEOGRAFIJA D D 16 0 16
2. stopnja GEOGRAFIJA D N 10 0 10
2. stopnja MEDKULTURNA GERMANISTIKA D N 5 0 5
2. stopnja MEDKULTURNA GERMANISTIKA N N 12 0 12
2. stopnja NEMSCINA KOT TUJI JEZIK D D 18 0 18
2. stopnja PEDAGOGIKA N D 21 0 21
2. stopnja PEDAGOGIKA D D 52 0 52
2. stopnja POUCEVANJE ANGLESCINE D D 49 0 49
2. stopnja PREVAJANJE IN TOLMACENJE N N 29 0 29
2. stopnja PSIHOLOGIJA N N 94 0 94
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST D N 4 0 4
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST N D 14 0 14
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST D D 15 0 15
2. stopnja SOCIOLOGIJA D D 33 0 33
2. stopnja SOCIOLOGIJA N N 25 0 25
2. stopnja UMETNOSTNA ZGODOVINA D N 16 0 16
2. stopnja ZGODOVINA D D 25 0 25
2. stopnja ZGODOVINA D N 15 0 15
2. stopnja ZGODOVINA N N 18 0 18
3. stopnja FILOZOFIJA N N 0 4 4
3. stopnja GEOGRAFIJA N N 0 2 2
3. stopnja GERMANISTICNE STUDIJE N N 0 5 5
3. stopnja PEDAGOGIKA N N 0 4 4
3. stopnja PSIHOLOGIJA* N N 0 4 4
3. stopnja SLOVENISTICNE STUDIE N N 0 10 10
3. stopnja SOCIOLOGIIA N N 0

3. stopnja UMETNOSTNA ZGODOVINA N N 0 4 4
3. stopnja VEDENJSKA IN KOGNITIVNA NEVROZNANOST N N 0 3 3
3. stopnja ZGODOVINA N N 0 13 13
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Pojasnilo:

. Studijski program 3. stopnje Vedenjska in kognitivna nevroznanost se je preimenoval v studijskih program 3. stopnje Psihologija.
V tabeli sta navedena podatka za Stevilo vpisanih na obe poimenovanji Studijskega programa, glede na generacijo vpisanih.

. Studijski program 1. stopnje Medjezikovne $tudije se je preimenoval v Studijski program 1. stopnje Prevajalske Studije. V tabeli so
navedeni podatki za Stevilo vpisanih na obe poimenovanji Studijskih programov, in sicer glede na generacijo vpisanih.

Graf 3-2: Trend Stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij)
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Graf 3-3: Trend Stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij) -
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Tabela 3.6: Stevilo tujih drzavijanov/-k v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Azija 1 1 2

EU 34 40 41

Evropa (ni ¢lanica EU) 23 39 38

Skupaj 58 30 31

Graf 3-4: Stevilo tujih drzavljanov/-k v zadnjih 3 letih
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Graf 3-5: Prihajajoéi in odhajajoéi studenti/-ke v okviru izmenjave ERASMUS+

Stevilo

70

60

50

40

30

20

10

61
42
30
I )

2019/2020 2020/2021
B Odhajajoti

55

2021/2022

B Prihajajoci

71




3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov/-k

Predhodni rezultati vpisanih studentov/k se evalvirajo v okviru samoevalvacije studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih $tudentov/-k (skladno z obrazcem samoevalvacijskega
porocila Studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila studijskih programov. Povzetki
samoevalvacijskih porodil studijskih programov so kot priloga sestavni del samoevalvacijskega porocila
fakultete.

3.3 Svetovanje in pomoc studentom/-kam

Tutorski sistem?® opredeljuje Pravilnik o tutorskem sistemu na Filozofski fakulteti Univerze v
Mariboru®® v katerem je opredeljeno delo tutorjev/-ke uciteljev/-ic, tutorjev/-ic $tudentov/-k,
sodelovanje Studentskega sveta in Komisije za $tudijske zadeve ter prodekana za izobraZevalno
dejavnost. Namen tutorskega sistema je olajsati Studentom/-kam vkljucevanje v univerzitetno in
lokalno okolje, usmerjanje in svetovanje, pomo¢ $tudentom/-kam invalidom in $tudentom/-kam s
posebnimi potrebami pri vklju¢evanju v Studijski proces, izboljSanje kakovosti Studija in prehodnosti
$tudentov/-k. Tutorstvo poteka na vseh nivojih: kot vstopno, vmesno in zaklju¢no tutorstvo. Tutorji/-
ke Studenti/-ke in tutorji/-ke ucitelji/-ce pa sodelujejo pri predstavitvah tudi Ze pred vpisom, v okviru
informativnih dni, in nadalje ob uvajalnem tednu za bruce, na sprejemu brucev in ob zacetku
Studijskega leta. Med Studijskim letom imajo razpisane tedenske tutorske govorilne ure (osebno, po e-
posti, po telefonu). Tutor/-ke uditelj/-ice v sodelovanju s tutorjem/ko/ Studentom/-ko skrbi za
obvescanje Studentov/-k o postopku in nacinu izbirnosti, prerazporejanju Studentov/-k, posreduje
podatke o izbirnih predmetih za najavo predstojniku/-ci oddelka, odloc¢a o naboru izbirnih predmetov
za medfakultetno izbirnost, seznanja studente/-ke z novostmi in pravnimi akti.

Filozofska fakulteta Ze v okviru informativnih dni seznani kandidate za vpis o mozZnosti pridobitve
posebnega statusa v prijavno-sprejemnem postopku za vpis na fakulteto. Sprejete kandidate - bodoce
Studente pa ob vpisu seznani s postopkom pridobitve posebnega statusa ter prilagoditve Studijskega
procesa in preverjanja znanja ter ostalih moZnih prilagoditev, pravic in obveznosti skladno s
Pravilnikom o Studijskem procesu studentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilnikom o Studentih
s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru. Kandidati in Studenti lahko vedno dobijo vse informacije
pri pristojnih sodelavcih/-kah SluZbe za Studentske zadeve.

Pristojna Komisija za Studijske zadeve vsako vlogo in dokazila obravnava individualno in se v vecini
primerov glede moznosti predlaganih prilagoditev posvetuje s predstojnikom/-co oddelka in
oddelénim tutorjem/-kam uditeljem/-icam. Sodelavci/-ke strokovne sluzbe o dodelitvi statusa
$tudenta/-ke s posebnim statusom oz. Studenta/-ke invalida ter njegovih prilagoditvah $tudijskega
procesa oz. preverjanja znanja pisno obvestijo vse redno zaposlene ¢lane/-ice oddelka ter vodjo
Miklosi¢eve knjiznice; predstojnik/-ica oddelka pa je zadolZen/-a za obve$¢anje zunanjih izvajalcev, ki
sodelujejo pri izvedbi Studijskega procesa in preverjanja znanja. Pri tem so vsi/-e zavezani/-e k
varovanju osebnih in drugih podatkov studenta/-ke.

28 https://ff.um.si/studij/tutorski-sistem/
2 https://ff.um.si/wp-content/uploads/2020/09/Pravilniktutorskegasistema-senat.pdf
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Tudi v Miklosicevi knjiznici Se posebej tem Studentom/-kam nudijo dodatno pomo¢ priiskanju studijske
literature, svetujejo ter studentom/-kam omogocajo daljsi ¢as izposoje gradiva in Citalniskega gradiva
(¢e je na voljo), prav tako pa omogocajo tudi izposojo gradiva po posti.

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru ima primerno opremljene prostore ter ustrezne arhitektonske
reSitve v smislu neoviranega dostopa do fakultete in do vstopa v fakulteto ter predavalnice in ostale
prostore.

Glede na specifiko zahtev in teZav se lahko studentu/-ki dodeli tudi osebni tutor/-ka uditelj/-ica ali
tutor/-ka sStudent/-ka, ki Studentu/-ki pomaga pri vsebinskem in ¢asovnem nacrtovanju Studijskih
obveznosti, pri pripravi in prijavi na izpitne roke, spremlja njegovo uspesnost, preverja in nacrtuje
pogoje za napredovanje, ipd.

Junija 2022 se je sodelavka Sluzbe za Studentske zadeve udelezila usposabljanja za spremljevalce slepih
in slabovidnih v programu MreZa spremljevalcev za preprecevanje socialne izkljuenosti slepih in
slabovidnih, ki ga je organizirala in izvedla Zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije in usposabljanje
uspesno opravila ter pridobila naziv spremljevalke slepih in slabovidnih.

Strokovni/-e sodelavci/-ke sodelujejo priizobrazevanjih v okviru Univerze v Mariboru, veliko pa se tudi
samo izobrazujejo zaradi priprave gradiv in izdaje pravnih aktov.

Filozofska fakulteta ima tudi tutorja Studenta za Studente s posebnim statusom.

Tabela 3.7: Studenti/-ke s posebnim statusom

STATUS 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dolgotrajno bolni 1 1 0
Posebne potrebe —invalid 25 25 26
Studentka mati 3 11 8
Vrhunski Sportnik 3 4

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov/-k

Osnovni namen ankete o zadovoljstvu s $tudijem je na osnovi mnenja Studentov/-k ob zaklju¢ku studija
za vsak Studijski program in v vsakem Studijskem letu pridobiti celovito oceno kakovosti vsebine in
izvedbe Studijskega programa.

Filozofska fakulteta rezultate ankete o zadovoljstvu s Studijem vkljucuje v predloge ukrepov na
podrodju sprememb Studijskega programa v samoevalvacijskih porocilih Studijskih programov, ki so
sestavni del samoevalvacijskega porocila ¢lanice.

Spremembe Studijskih programov se na podlagi zbranih ugotovitev, primerov dobrih praks in smernic
za prenovo Studijskih programov potrjujejo enkrat letno za vse programe na pristojnih organih
fakultete ter se posredujejo v presojo in odlo¢anje pristojnim organom fakultete.

3.5 Vkljucevanje studentov/-k v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

FF spodbuja sodelovanje Studentov/-k v znanstvenoraziskovalni in strokovni dejavnosti fakultete skozi
objave znanstvenih in strokovnih del v soavtorstvu studentov/-k in diplomantov/-k FF in visoko$olskih
uciteljev/-ic FF, vklju¢evanja mladih raziskovalcev/-k v raziskovalne projekte fakultete, omogocanja
udelezbe studentov/-k na poletnih in zimskih Solah, vklju¢evanja Studentov/-k v organizacijo in izvedbo
strokovnih in znanstvenih dogodkov, kot so strokovne ekskurzije, znanstvena srecanja.
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Ze v Studijskem letu 2012/2013 se je pod okriliem Studentskega sveta FF uvedel sistem
demonstratorstva, pri katerem Studentje/-ke skozi aktivno sodelovanje z visoko3olskimi ucitelji in
asistenti pridobivajo znanje in izkuSnje na specificnem strokovnem podrocju, obenem pa obojim
pomagajo pri dejavnostih, ki jim omogocajo spoznavanje prakti¢nih znanj in ves¢in v okviru izbrane
stroke. Vecdina demonstratorskega dela (skladno s pravilnikom) zajema sodelovanje profesorjev/-ic in
Studentov/-k pri znanstvenoraziskovalnem delu, medtem ko je hospitaciji pri vajah in predavanjih,
pripravi gradiva in podobnih nalog namenjen manjsi del celotnega dela. V letu 2022 smo na FF izvajali
projektno nalogo Studentski izziv (Sl:UM), kjer so $tudenti/-ke pridobili/-e izku$nje sodelovanja s
potencialnimi delodajalci, pridobili dodatna znanja, kompetence in prakticne izkuSnje Ze v casu
izobraZevalnega procesa, spoznali potencialna delovna okolja in izboljsali moZnosti za lazji prehod na
trg dela.

3.6 Organiziranost Studentov/-k in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje
fakultete

Organiziranost Studentov/-k in njihovi raznoliki projekti so zelo nazorno predstavljeni na socialnih
omrezjih Studentskega sveta (dalje SS), ki jim $tudenti/-ke v zadnjih nekaj letih posvecajo $e posebej
veliko pozornosti. Nanje redno, torej vsakodnevno, objavljajo novice, obves$c¢ajo $tudente/-ke in
promovirajo projekte, ki so jih pripravili. Organizirajo Stevilne nagradne igre za Studente/-ke
(https://www.facebook.com/Studentski-svet-Filozofske-fakultete-UM-
524455214427060/?view_public_for=524455214427060,
https://www.instagram.com/studentskisvet.ff/). Studentje/-ke svoje naloge opravljajo vestno in z
veseljem, v zadanih ¢asovnih okvirjih. Zapisniki sej so objavljeni na novi spletni strani fakultete. Pobude,
predlogi in sklepi SS, ki so bili v evalviranem $tudijskem letu vsi realizirani, so vedno obravnavani na
sejah SS, ¢e je treba, tudi na seji senata. Prodekanica $tudentka na vseh sejah Senata FF sprotno poroca
o deluSS.

Znotraj oddelkov delujejo tudi posamezna drustva, v katerih $tudentje/-ke aktivno sodelujejo. SS FF
prav tako redno sodeluje s SS FNM in PEF. Siritev medfakultetnih sodelovanj $e z drugimi SS élanic UM
je naértovana. Sicer je pa Ze doslej v Stevilne dogodke vkljuc¢enih veliko Studentov/-k z drugih fakultet.
Tudi cilj, zadan v preteklem evalvacijskem obdobju, da bi se v SS vkljucilo ¢&im vedje $tevilo $tudentov/-
k, je v celoti izpolnjen, saj $S FF ponovno deluje v popolni sestavi.

3.7 Sodelovanje studentov/-k pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokosSolskega zavoda

Studenti/-ke filozofske fakultete so vkljuéeni na vseh podrogjih samoevalvacij visoko$olskega zavoda,
kjer so v sestavu organov obravnavani enakopravno kot zaposleni/-e. K sodelovanju so zelo spodbujeni,
saj so obravnavani kot pomembni delezniki. Studenti/-ke napi$ejo, predlagajo svoje pobude in Zelje za
naslednjo Studijsko leto. Primer predlagane izboljSave s strani Studentov/-k, ki se je zelo dobro izvedel,
je Zelja po zunanjih predavateljih, tudi preko projektov in strokovnjakov/-inj iz prakse. Sodelujoci pri
projektih in profesorji so zaznali Zeljo po dodatnih informacijah in znanju, zato so povabili razlicne
strokovnjake/-inje ali bivse Studente/-ke ter njih in njihovo delo na zanimiv nacin predstavili
$tudentom/-kam. V sklopu tega so predstavili tudi aktualne projekte ter njihov pomen ali vpliv na razvoj
posameznih strokovnih podrocij. Na oddelkih so ustanovljeni tudi oddel¢ni programski sveti, v katerih
sodelujejo oddel¢ni tutorji, ki prispevajo k izboljSevanju dela oddelka s Studentske perspektive ter
sodelujejo pri pripravi oddel¢nih samoevalvacijskih porocil.
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3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov/-k z drugimi
studenti/-kami

Velika prednost je, da so predstavniki Studentov/-k dostopni in odprti za pogovor. Tako Studentje/-ke
med seboj laZje komunicirajo in laZje izrazijo svoje Zelje, strinjanja, nestrinjanja in teZave. Ze ta odnos
med Studenti/-kami, ki so medoddel¢no povezani (npr. dvopredmetni studij), veliko prispeva, da se
informacije med studenti/-ami hitro delijo in prispejo tudi do Studentov/-k funkcionarjev, ki so med
seboj $e mocneje povezani. Tutorji/-ke, ki zelo dobro sodelujejo s SS, s profesorji/-icami tutorji/-kami
in oddelénimi tutorji/-kami, so tudi zadolZeni za informiranje preostale $tudentske populacije. To
delajo preko e-poste. Studenti/-ke so redno obve$ceni/-e o vseh novostih, projektih, dogodkih ali
spremembah. Studentje/-ke tutorji/-ke so prvi naslov za pridobivanje informacij ali razre$evanje
morebitnih tezav studentov/-k, zato so zelo pomembni. Predstavniki studentov/-k organizirajo Stevilne
dejavnosti, namenjene sodelovanju Studentov/-k, med katerimi je vsakoletno izobrazevanje
$tudentov/-k funkcionarjev. Studentska anketa se po socialnih omreZjih in s plakati na fakulteti aktivno
promovira. Dvakrat letno tutorji organizirajo tutorsko uro za vse studente/-ke, kjer predvsem 1. letnike
informirajo o Studijskih zadevah, starejsi letniki pa lahko izvedo nove, koristne informacije tudi o
morebitnih spremembah. Konkretni primeri sprotnega sodelovanja $tudentov/-k predstavnikov z
drugim Studenti/-kami na nasi fakulteti predstavljajo okrogle mize in pa dogodki, kot je Trivia night.
Studentje/-ke funkcionarji vsako pomlad izvedejo tako imenovani pomladni ter sladoledni dan, kjer se
$tudentje/-ke lahko pogostijo s sladoledom in zdravim zajtrkom. Studentom/-kam Filozofske fakultete
so prav tako redno sporocene vse novosti na socialnih omrezjih, kjer so seznanjeni tudi s svojimi
pravicami in dolZznostmi.

3.9 Obstudijska dejavnost

V osnovi bi lahko nase projekte razdelili v tri glavne skupine, to so: Studijsko-raziskovalni, obstudijski in
dodatni. Razlikujejo se predvsem po ciljih, ki jih zasledujejo, in nacinu, kako pristopajo k izpolnjevanju
teh ciljev.

Studijsko-raziskovalni se ukvarjajo s problematiko nezadostne usposobljenosti in izobraZenosti
Studentov/-k, ki izvira predvsem iz premalo mozZnosti za udejstvovanje in doseganje svojih polnih
potencialov. S tem namenom jim dajemo mozZnost dodatnega pridobivanja spretnosti in kompetenc
skozi razlicne nacine. Imajo moznost objavljanja svojih izdelkov, obiskovanja predavanj, delavnic in
filmskih vecerov ... Vsem je skupna ena stvar, in sicer akademska in osebnostna rast posameznikov in
preseganje meja, ki jih postavlja studij.

Obstudijski zasledujejo predvsem cilje, vezane na povezanost $tudentov/-k in promocijo SS skozi
dogodke direktne komunikacije s studenti/-kami. S tovrstnimi dejavnostmi ustvarjamo na fakulteti
prijetno vzdusje, ki je zelo pomembno za kakovostno opravljanje dela in za dobre medsebojne odnose,
ki omogocajo sodelovanje in doseganje visjih uspehov, kot bi jih dosegli vsak sam. Odziv na tovrstne
dogodke je bil s strani Studentov/-k vselej do sedaj zelo dober, zato bi morali letos tovrstne cilje dosedi
v celoti.

Dodatni projekti zasledujejo predvsem cilje, ki jih je tezko opredeliti z besedami, saj se navezujejo na
pridobivanje osebnih izkusenj, ki si jih skozi nova spoznanja lahko opredeljuje le vsak posameznik sam.
Hkrati pa se tukaj skrivajo tudi cilji, ki so vezani na vzpodbujanje aktivnega vklju¢evanja studentov/-k v
vse vidike univerzitetnega Zivljenja in sooblikovanja njihovih Zivljenj in okolja, v katerem se nahajajo.
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Tabela 3.8: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost

Glavni namen obstudijske dejavnosti (do 3 povedi)

Uspesnost pri
doseganju
namena*

Slovenski zajtrk

Pri projektu Slovenski zajtrk si Zelimo poudariti pomen zajtrka za Studente/-
ke in v svetu prevlade tuje hrane poudariti pomembnost domacih okoliskih
pridelovalcev hrane. Povezali se bomo s slovenskimi pridelovalci hrane, npr.
Hiso kruha, kjer bomo kupili sveze pecen domaci slovenski kruh, Zadrugo
Dobrina, ki nam bo priskrbela domace dobrote, kot so med in sveza domaca
jabolka, ¢lani/-ice pa smo poskrbeli za ustrezno promocijo, izdelali zastavice
na zobotrebcih ter studentom/-kam zajtrk postregli na pravi slovenski nacin v
avli fakultete.

Stand up za bruce

V lanskem Studijskem letu smo prvic izvedli projekt Stand up za bruce, ki je bil
med bruci/-kami in Studenti/-kami nase fakultete eden najbolj obiskanih
projektov do sedaj. Dogodek bo namenjen brucem/-kam, tako jih Zelimo
vzpodbuditi k druzenju, se jim predstaviti in jim vsaj za nekaj ur ‘otresti’
zaCetnega strahu in stresa ob vstopu na fakulteto.

Let's play: vecer
druzabnih iger s SS FF

V lanskem Studijskem letu smo prvi¢ na fakulteti organizirali vecer druzabnih
iger, ki smo ga zdruzili z zakljuénim druzenjem tutorjev/-k in ¢lanov/-ic $S FF
UM. Dogodek je bil iziemno dobro obiskan, zato smo se odlocili, da ga bomo
tudi letos vkljucili med projekte, ki jih organiziramo za nase Studente/-ke.
Projekt bomo izvedli na Stuku in ga ponovno zdruzili z zakljuénim druzenjem
SS FF in tutorji. Dogodek bomo nadgradili z vecerjo s picami, ki jih bomo
kupili v La Pizzeriji Maribor.

Filosladkanje

Projekt bomo v tem studijskem letu izvedli Ze tretjic, tako je postal eden
izmed tradicionalnih projektov, ki je vsako leto izjemno uspesno izveden in
med Studenti/-kami zelo dobro sprejet. V sklopu projekta bomo izvedli enega
izmed starih projektov, ki smo ga 7e izved|i v preteklih letih, in sicer Cokoladni
dan. Cilj projekta je podpora mladih uspesnih podjetnikov, pri tem pa vsako
leto sodelovanje le Se nadgradimo tako, da v projekt vklju¢imo enega novega
podjetnika in Studentom/-kam predstavimo njihove izdelke.

Como se dice: jezikovni
tecaj Spanskega jezika

SS FF je v lanskem letu prvi¢ organiziral jezikovni tecaj tujega jezika, pri cemer
smo v lanskem letu izbrali italijans¢ino. Zaradi velikega povprasevanja in
dobro obiskanega dogodka, smo se tudi letos odlocili, da bomo ponovno
izvedli tecaj tujega jezika, saj smo fakulteta s Stevilnimi tujejezi¢nimi oddelki.
Letosnji projekt bomo nadgradili tako, da bo tecaj potekal ve¢ dni
zaporedoma in ne samo en dan, tako kot je bilo v lanskem letu, hkrati pa
bomo dodali nov jezik, ki je med $tudenti/-kami zares zelo priljubljen,
Spanscina.

Tecaj prve pomoci

V sklopu projekta bomo zZe drugic izvedli tecaj prve pomoci in uporabe
defibrilatorja, ki se nahaja tik pred fakulteto. V prvi izvedbi projekta v
lanskem letu je bil ta zelo dobro sprejet in obiskan, tako da smo se odlocili,
da ga ponovno izvedemo, hkrati pa se nam zdi zelo pomembno, da
Studente/-ke ozaves¢amo tudi o postopkih oZivljanja, ki so obvezno znanje za
vsakega izmed nas.

Mama,
diplomiral/magistriral
bom!

Ker je pisanje zaklju¢nega dela klju¢nega pomena za Studente/-ke UM, smo
pripravili tudi projekt, na katerem bomo podrobno predstavili navodila za
pisanje zaklju¢nih del, studentje/-ke visje stopnje bodo delili svoje izkusnje in
nasvete.

Filopiknik

Projekt Filopiknik je namenjen povezovanju Studentov/-k Filozofske fakultete
in smo ga prvic izvedli v lanskem letu. Projekt se je izkazal za zelo uspesnega,
zato smo se odlocili, da ga bomo letos ponovno izvedli in nadgradili.

Ziva knjiznica s SS FF
UM

Projekt Ziva knjiznica je projekt, v sklopu katerega bodo govorile knjige in na
katerem se bodo predstavili ljudje z zanimivimi zgodbami. Bralci bodo skozi
dialog in pogovor s Studenti delili svoje zgodbe in tako pomagali razbiti
stereotipe in Studente nauciti pomembnih Zivljenjskih naukov. Osnovni
namen metode Zive knjiznice je namre¢ ozaves&anje o ¢lovekovih pravicah in
¢loveskem dostojanstvu preko preizprasevanja predsodkov, ki vodijo k
diskriminaciji dolo¢enih posameznikov/c ter druzbenih skupin.
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Sladoledni dan

Dogodek bomo Ze tradicionalno izvedli v sodelovanju s SS FNM in PEF.
Namenjen bo promociji Studentskih svetov, sprostitvi in druzenju pred
stavbo treh fakultet. Studente/-ke bomo pogostili s sladoledom iz podjetja
llich, sodelovali bomo tudi s podjetjem La Popsi, ki proizvaja ro¢no izdelane
naravne sladolede brez sladkorja. Pri tem bomo podjetnici povabili tudi, da
se prideta predstaviti v avlo fakultete, kjer bo projekt potekal.

Pustni torek s SS FF

Ker je leto$niji pustni torek tik po zaklju¢ku izpitnega obdobja, se je ekipa 5SS
FF odlocila, da bo na pustni torek $tudente/-ke pogostila s krofi v avli
fakultete ter pri tem izvedla tudi manj$o ¢ajanko za studente/-ke. Pri tem
bodo tudi nasi ¢lani/-ice, ki bodo delili krofe in pripravljali ¢aj pustno
opremljeni. Na dogodku, ki bo potekal v avli bomo postavili tudi stojnico $S
FF in se aktivno promovirali ter Studentom/-kam ponudili tudi nekaj
promocijskega materiala.

Poizpitna zabava

Clani/-ice $tudentskih svetov se dobro zavedamo, da so del $tudentskega
7ivljenja tudi zabave. Zato smo se letos odlo¢ili, da bomo v sodelovanju s $S
EPF in SS FERI pripravili poizpitno zabavo, ki bo potekala v dvorani Stuk. Za
dobro promocijo bomo poskrbeli z grafikami, ki jih bomo pripravili za nasa
socialna omrezja in plakati, ki jih bomo izobesili po fakultetah. Cilj projekta je
sprostitev in nagrada za Studente/-ke po napornem izpitnem obdobju,
krepitev medfakultetnega povezovanja in sodelovanja ter aktivna promocija
vseh treh Studentskih svetov.

Studentski $portni dan

V sodelovanju s $S FERI, 5SS EPF, $S FZV in $S FKKT bomo letos prvi¢ pripravili
Studentski Sportni dan. Cilj projekta je promocija Sporta in zdravega nacina
Zivljenja med Studenti/-kami tik pred poletnim izpitnim obdobjem. V sklopu
projekta bomo organizirali pohod na Kalvarijo in turnir odbojke na igriscu
Fontana. Za vse udeleZzence bomo pripravili »goodie bag« s sponzorskimi
sredstvi podjetij, s katerimi vsaka od fakultet dobro sodeluje (voda, zdravi
prigrizki, Pokica, isotonici, Redbull, ...) v katere bomo dodali tudi promocijski
material vseh sodelujocih $S-jev. Promocija bo potekala po socialnih omrezjih
vseh fakultet in s plakati po fakultetah.

Podjetniska akademija

Studentje/-ke radi prisluhnejo zgodbam uspesnih ljudi, ki delijo svoje
metode, znanja in izkusnje, ki so jih pridobili na poti do uspeha. S tem
predavanjem/pogovorom bomo Studente/-ke spodbudili k razmisljanju o
karieri, uspehu in jih poskusili spodbuditi, da uresnicijo svoje sanje. Sodelovali
bomo s $S EPF UM in izbrali takéne sogovorce/-ke, ki bodo zdruzevali znanja
in primere poslovnih priloZnosti z obeh podrocij.

Trivia night SS FF in SSS
)

Cilj vsakega Studenta/-ke je zagotovo odli¢na splosna izobrazba. Popolna
priloZznost za to je dogodek Trivia night, ki zdruZuje studente/-ke razli¢nih
fakultet, vsak izmed njih pa doprinese svojevrstne informacije, ki so lahko
koristne na kvizu, ali pa tudi ne. V sklopu projekta bomo izvedli kviz s
vprasanji in odgovori — po koncu vsakega kroga se bodo odgovori skupin
pregledali in skupina, ki bo po koncu vseh krogov zbrala najvec pravilnih
odgovorov, bo prejela nagrado.

Dobrodelni december s
SS FF

Pomembno se nam zdi, da v letni nacrt projektov vkljuc¢imo tudi dobrodelne
dogodke in studentom/-kam pokazemo, da je pomembna tudi dobrodelna
nota. Letos bomo tako tradicionalno Ze cCetrti¢ izvedli projekt Dobrodelni
december, v sklopu katerega bomo zbirali hrano in igrace za Zivali iz zavetisca
v Mariboru, projekt pa bomo nadgradili tudi s sodelovanjem z eno izmed
novih dobrodelnih organizacij. Obdariti si Zelimo tudi ¢lane/-ice SS FF in
tutorje, zato bomo sredstva namenili za nakup darilc.

Motivacijski vikend $S
FF in tutorjev

Po stirih letih premora smo se ponovno odlocili pripraviti motivacijski vikend
SS FF in tutorjev. Cilj motivacijskega vikenda je povezovanje ekipe tutorjev s
¢lani/-ice SS FF, izobrazevanje studentov/-kam funkcionarjev, pregled in
nacrt obstudijskih dejavnosti in predvsem dodatna motivacija za vse
udelezence. Motivacijski vikend bo potekal zadnji vikend septembra v enem
izmed pocitniskih domov v okolici Maribora ali v osr¢ju Pohorja. Program bo
razdeljen na dva dni. Potekale bodo delavnice in izobraZevanja studentov/-k
funkcionarjev, izobrazevanje o bontonu, motivacijsko-izobrazevalne igre in
kvizi. Sredstva bomo porabili za placilo prenocisca. Ves cas poteka dejavnosti
bomo imeli postavljen pingvin SS FF in delili promocijski material. V program
bomo vkljucili tudi Sportne dejavnosti v naravi ali pohod.
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V lanskem letu smo zaradi zanimanja in na Zeljo studentov/-k prvic izvedli
tecaj znakovnega jezika, ki pa smo ga zaradi velikega obiska in dobrega
odziva ponovno vkljucili v letosnji poziv. Projekt bomo nadgradili tako, da
bomo tecaj izvedli vec dni zaporedoma in Studentom/-kam omogocili, da
zares izpopolnijo in nadgradijo svoje znanje znakovnega jezika. Pri projektu
bomo sodelovali z Drustvom gluhih in naglusnih v Mariboru.

Prvi¢ v zgodovini fakultete nam je v lanskem letu uspelo organizirati
brucovanje Filofaksa, ki se je izkazalo za zares izjemno uspesen in dobro
sprejet dogodek. Dogodek bo potekal v restavraciji Piano, kjer bo
Brucovanje Filofaksa organizacijska ekipa za vse udeleZence pripravila program za uraden del, ki 3
mu bo sledilo neuradno druzenje s karaokami in “beerpongom’”. Uradni del
se bo zacel s pozdravnim nagovorom dekana Filozofske fakultete in
prodekana za Studentska vprasanja.

Projekt je namenjen nakupu dresov za ekipe, ki bodo igrale v Univerzitetni
Sportni ligi. Letosnji projekt bomo nadgradili s sodelovanji s sponzoriji, kot so
Oblec¢imo Filoekipe podjetja AJM, Zavarovalnica Sava in drugi ter si tako poskusali pridobiti nekaj 2
donacij za nakup dresov za nase ekipe. Dresi bodo vsebovali tudi logotip 5S
FF, s cimer bomo poskrbeli za promocijo in prepoznavnost.

Ocena uspesnosti ima naslednji pomen (1 — namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

Tecaj znakovnega jezika

3.10 Varovanje pravic studentov/-k

Pravice in obveznosti vseh $tudentov/-k so opredeljene v 66. &lenu Zakona o visokem $olstvu,°
$tudentov Univerze v Mariboru pa v Statutu Univerze v Mariboru.3! Posebej so v 69. a ¢lenu ZVIS
opredeljene pravice in dolznosti Studentov/-k s posebnimi potrebami in posebnim statusom, medtem,
ko so na Univerzi v Mariboru opredeljene v Pravilniku o Studijskem procesu Studentov invalidov
Univerze v Mariboru in Pravilniku o $tudentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru.3?

V postopkih uveljavljanja pravic imajo Studenti/-ke na podlagi izdanih pravnih aktov mozZnost
uveljavljanja pravice do ugovora na podlagi pritozbenega postopka na pritoZbeni organ, Komisijo za
pritozbe $tudentov Univerze v Mariboru.®

Pravni akti s podro¢ja varovanja pravic in obveznosti $tudentov/-k so objavljeni na spletni povezavi.®

Norme eti¢nega ravnanja na Univerzi v Mariboru opredeljuje Kodeks eti¢nega ravnanja na Univerzi v
Mariboru, ki opredeljuje minimalne eti¢ne standarde vedenj, ki so nujna za slehernega zaposlenega na
Univerzi v Mariboru in velja za vse, ki so z Univerzo v Mariboru v kakrSnemkoli pogodbenem odnosu.

Univerza v Mariboru je pripravila smernice in Akcijski nacrt enakosti spolov Univerze v Mariboru za
obdobje 2021-2025.% Namen tega nadrta je nadrtovanje aktivnosti za preseganje spolne neenakosti
in odpravo diskriminacije, ki temelji na spolu in/ali spolni usmerjenosti kakor tudi laZje odkrivanje
primerov (cis)seksizma, spolnega nasilja in nadlegovanja. Koncni cilj je izboljsati pocutje vseh
zaposlenih in Studentov/-k UM, okrepiti sodelovanje ter kakovostno pedagosko, raziskovalno in
strokovno delo ter zavezo k spodbujanju enakosti spolov v akademski skupnosti UM.

30 http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO172

31 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf

32 https://ff.um.si/studij/studenti-s-posebnimi-potrebami/

33 https://moja.um.si/student/Documents/Prito%C5%BEbe%20na%20Komisijo%20za%20prito%C5%BEbe%20%C5%A1tudentov%20UM.pdf
34 https://moja.um.si/student/Strani/Pravilniki-in-predpisi.aspx

35 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Akcijski-nacrt-enakosti-spolov-univerze-v-Mariboru-tabela.pdf
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3.11 Studentska anketa

Iz grafa 35 je razvidno, da se ocena kakovosti pedagoskega dela tako na ravni UM kot FF v preteklih 4
letih stalno izboljSuje, izpostavljamo pa, da se je povprecna ocena na FF izboljsala bolj kot na celotni
UM (na UM za 0,10 0z. na 1,48 in na FF za 0,14 oz. na 1,49).

Prikaz razporeditve ocen izvajalcev na FF je mocno v desno premaknjena Gaussova krivulja, kar se da
razbrati tudi iz naslednjih podatkov: Le malo vec kot 8 % ocen na FF je pod oceno 1,00, od tegale 1,2 %
negativnih. Delez ocen med 1,01 in 1,40 predstavlja 26 % ocen, medtem ko je dobrih 65 % ocen visjih
od 1,40. Polovica vseh ocen se giblje med 1,41 in 1,79, ostalih 15 % pa so ocene od 1,80 do 2,00.
Povprecne ocene po oddelkih se nekoliko razlikujejo od ocen v prejSnjem Studijskem letu, vendar so
vecja odstopanja (predvsem v pozitivnem smislu) opazna le pri posameznih oddelkih.

V izvedeni anketi so Studenti/-ke podali tudi svoja mnenja glede ustrezne ECTS obremenjenosti pri
posameznih uénih enotah. Iz zbranih podatkov je razvidno, da je velika vecina respondentov ocenila
obremenitve kot primerne: Pri predavanjih je bilo tega mnenja 90,3 % vprasanih, pri seminarjih 91,7 %
in pri vajah 89,0 % vseh respondentov. Pri drugih oblikah Studija je bil deleZ tistih, ki so ocenili
zaznan pri samostojnem delu Studentov/-k. Privseh nastetih oblikah se manjkajoc¢ deleZ razporedi med
odgovore, da je bila obremenitev vecdja ali manjSa od pricakovane. Ocene so v doloceni meri
subjektivne, a nakazujejo dolocena odstopanja in o njih je treba znotraj sStudijskih programov vsaj
razpravljati.

Povprecne ocene (lestvica od —2 do 2) naslednjih vidikov so razmeroma visoke, deleZz najvisje ocene
zelo dobro (2) je bil pri vseh vidikih vecji od 56 %, ob dodatnem upostevanju ocene dobro (1), lahko
ugotovimo, da ti dve oceni zdruZujeta vec kot 80 % vseh ocen. 71,4 % vseh Studentov/-k je redno (vec
kot 80 %) obiskovalo predavanje, seminarje in vaje. 56,8 % Studentov/-k je omenjene oblike dela
ocenilo z oceno zelo dobro (2), z enako oceno je 60,5 % Studentov/-k ocenilo sodelovanje pedagoskih
delavcev/-k s studenti/-kami. 62,5 % Studentov/-k je kot zelo dobro (2) ocenilo to¢nost, dostopnost in
odzivnost izvajalcev/-l, 57,8 % je kot zelo dobro (2) ocenilo uéne izide in kompetence Studentov/-k in
59,3 % Studentov/-k je z oceno zelo dobro (2) ocenilo objektivno in praviéno ocenjevanje ter jasnost
kriterijev.

Evidentirani trend vecletnega zviSevanja ocen dela pedagoskega dela uciteljev/-ic in obremenjenosti
Studentov/-k je pozitiven in ga je treba zasledovati tudi v prihodnosti.
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Graf 3-6: Povprecna ocena izvajalcev/-k pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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Robusten tutorski sistem, ki Studentom/-kam uspesno olajsuje vkljuéevanje v univerzitetno in
lokalno okolje.

Sodelavka Sluzbe za Studentske zadeve je pridobila naziv spremljevalke slepih in slabovidnih.
Vkljuéenost studentov/-k na vseh podrocjih samoevalvacij visokoSolskega zavoda.

Hitro deljenje informacij med Studenti/-kami, zaradi dostopnosti in odprtosti predstavnikov
$tudentov/-k in dobrega sodelovanja tutorjev s SS, s profesorji/-icami tutorji/-kami in
oddel¢nimi tutorji/-kami.

Vsi projekti vsaj delno dosegajo zastavljen namen, vecina ga dosega v celoti.

IzboljSanje kakovosti pedagoskega dela.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Potrebna je natanc¢nejsa opredelitev, kaj samostojno delo studentov/-k vkljuduje, saj ti/te kot
razloge za neustreznost obremenitev najpogosteje navajajo, da je bila obremenitev vecja ali
manjsa od pric¢akovane.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru se sooca s problematiko pomanjkanja prostora za izvajanje
Studijskega procesa. Kljub optimizaciji urnikov glede na prostorske kapacitete se pedagoski proces
izvaja v neustreznih predavalnicah, ki so premajhne glede na oblikovane Studijske skupine, zato
menimo, da nimamo primernih prostorov za uresnievanje kakovostnega pedagoskega in
raziskovalnega dela. S prostorsko problematiko se ne sreCujemo samo pri izvajanju Studijskega
procesa, temvec tudi v strokovnih sluzbah in kabinetih za visokoSolske ucitelje/-ice in sodelavce/-ke.
Zaradi prostorske stiske so si visokoSolski ucitelji/-ce in sodelavci/-ke prisiljeni kabinete deliti.

V okviru projekta INNOVUM smo v Finanénem nacrtu 2023 nacrtovali 483.891 EUR za pripravo
investicijske dokumentacije za izgradnjo novega objekta FF, FNM in PEF. Kritje tega zneska je
predvideno delno iz sredstev MIZS (96.778 EUR). Preostanek 387.113 EUR bo pokrit iz sredstev
drzavnega proracuna in iz sredstev proracuna EU. Lastna sredstva fakultete za ta del niso predvidena.
Z izgradnjo novega objekta bomo uredili prostorske razmere na fakulteti.

Filozofska fakulteta ima 23 standardnih predavalnic, v katerih je IKT-oprema, ter Amfiteater.
Standardna oprema predavalnic, kot je prisotna v vseh predavalnicah (od 0.1/FF do 2.22/FF in K. 2.18),
vsebuje: prenosni racunalnik, LCD-projektor ali tablo SMART, projekcijsko platno in aktivno ozvocenje.
V predavalnicah, kjer je bilo to potrebno, so bili zamenjani prenosniki ter projektorji zaradi dotrajanosti
oz. zastarelosti. Amfiteater je opremljen s 300 sedeZi, 4 novimi laserskimi projektorji in platni ter s
prevajalnimi kabinami. Racunalniki, ki jih uporabljajo strokovne sluzbe, so vsi dograjeni z SSD diski in
minimalno z 8 GB spomina.

Na Filozofski fakulteti imamo dve racunalniski u€ilnici in sicer Multimedijsko ucilnico in Fonolaboratorij.
V Multimedijski ucilnici je 26 racunalnikov ZOTAC ZBOX, na katere je names¢en Windows 10.
Racunalniki bodo zaradi zastarelosti zamenjani v letu 2023. Nekatera delovna mesta so opremljena z
zvocniki. Na voljo je interaktivna tabla in namescéen je tudi LCD-televizor. V fonolaboratoriju je 33
racunalnikov, na katerih je names¢en Windows 8.1 in programska oprema Soloist za prevajalce.
Zamenjavo teh racunalnikov zaradi zastarelosti nacrtujemo v letu 2024. Dodatno je v komunikacijski
omarici v Fonolaboratoriju nameséen omrezni diskovni pogon (QNAP), ki sluZi kot podatkovni streznik.
Vsako delovno mesto je dodatno opremljeno s slusalkami z vgrajenim mikrofonom.

Na Filozofski fakulteti imamo vec streznikov, ki jih najlaZje predstavimo glede na njihov namen.
Strezniki so SuperMicrol (spletna stran fakultete, spletne strani projektov ...), SuperMicro2 (Moodle
...), HP (spletna aplikacija lIzbirnost ...), Fujitsul (podatkovne baze ...), Fujitsu2 (vroca rezerva), NAS1
(podatkovni streznik) in NAS2 (podatkovni streZnik za varnostne kopije).

4.2 Financiranje

FF UM redno pripravlja nacrte in analize za zagotavljanje finan¢nih, materialnih in drugih virov, ki so
potrebni za delovanje zavoda ter preverja njihovo izvajanje.

Prihodki na trgu nastajajo iz naslova trzenja jezikovnih tecajev, izvedbe projektov Mini univerze
Filozofske fakultete ter Zrele univerze Filozofske fakultete, od prodaje knjig v knjigarni, izvedbe
usposabljanj za sodne tolmace in izvedbe trznih projektov.

Prihodki po MIZS uredbi so v letu 2021 predstavljali 82,9 % vseh prihodkov.
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Iz grafa je razvidno, da je financiranje po Uredbi sicer stabilno, vendar v preteklih letih ni zadoscalo v
celoti za pokrivanje stroSkov izvedbe Studijskega procesa, zato je fakulteta nastalo razliko pokrivala s
sredstvi, ki jih zaracuna po ceniku.

V 2. rebalansu Finanénega nacrta za leto 2022 smo na Studijski dejavnosti 1. in 2. stopnje prikazali
skoraj izravnane prihodke in odhodke, kar je posledica restriktivne politike zaposlovanja ter nabav.
Pozitivno je na sam rezultat vplivala dodatna delitev sredstev temeljnega stebra financiranja (OLS +
VLS), ki jo je potrdil Kolegij dekanov dne 3. 11. 2022. Tako so dodatno dodeljena sredstva skoraj v celoti
uspela pokriti dodatne stroske, ki so nastali zaradi sprejetih predpisov, ki so bili objavljeni v Uradnem
listu, zdne 25. 10. 2022, kakor tudi nepokrito razliko iz predhodnega rebalansa, kjer je visina dodeljenih
sredstev zaostajala za novo nastalimi stroski, ki so nastali zaradi sledenja zakonskim spremembam.

Pozitivno na samo financiranje vplivajo tudi dodeljena sredstva Razvojnega stebra financiranja, kjer
fakulteta prejme s podrocja “Povecanja vpisa v Studijske programe, ki se izvajajo v madzarskem jeziku
dodatna sredstva (v letu 2022 46.980 EUR).

V grafu 4.2.2. je razvidno, da prihodki po uredbi na $tevilo rednih studentov/-k narascajo.

Graf 4-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Tabela 4.1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2018 2019 2020 2021 2022
Druga ministrstva 123.773,00 € 129.679,00 € 166.590,00 € 91.001,00 € 43.691,00 €
Drugi viri 92.788,00 € 243.888,00 € 136.813,00 € 157.633,00 € 148.362,00 €
Drzavni proracun 197.618,00 € 154.354,00 € 161.929,00 € 151.502,00 € 157.350,00 €

sredstev EU
MIZS sredstva za
izobrazevalno

5.772.082,00 € 5.958.053,00 € 6.206.065,00 € 6.377.158,00 € 6.615.250,00 €

dejavnost

Obcinski proracun 0,00 € 0,00 € 1.398,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva EU 159.118,00 € 168.894,00 € 114.050,00 € 171.446,00 € 243.838,00 €
Sredstva za

raziskovalno 560.056,00 € 696.658,00 € 715.079,00 € 788.999,00 € 1.046.184,00 €
dejavnost

Storitve UM javna

- 1U%ba 53.726,00 € 222.176,00 € 171.314,00 € 134.712,00 € 180.743,00 €

Opomba: Podatki za 2022 so ocenjeni.

Graf 4-2: Prihodki po uredbi na stevilo rednih studentov/-k (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve studentom/-kam s posebnimi potrebami

Ker imamo na FF UM Studente/-ke s posebnimi potrebami, smo temu prilagodili tudi opremljenost
prostorov. Ze leta 2007 smo kupili dve dvizni plo¢adi za invalide. Z njuno pomog¢jo in s pomogjo dvigala,
ki se prav tako nahaja na fakulteti, je omogocen lazji dostop do vseh prostorov na fakulteti. Za invalide
je urejen tudi parkirni prostor, do katerega $tudent/-ka dobi dostop, ¢e zanj zaprosi. Studentom/-kam
so prilagojeni tudi loCeni toaletni prostori, ki so bili obnovljeni leta 2015. Nahajajo se v pritli¢ju.

V letu 2015 smo ob prenovi Miklosi¢eve knjiznice spremenili vhod za uporabnike/-ce in prilagodili tudi
vhod, ki je namenjen samo invalidom.
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Ce $tudent/-ka s posebnimi potrebami izrazi Zeljo, se mu/ji dodeli tudi tutor/-ka. Fakulteta se prilagaja
vsakemu Studentu/-ki s posebnimi potrebami individualno. To poteka preko oddelkov tako, da so
njihovi ¢lani seznanjeni, da je med njihovimi Studenti/-ka tudi oseba s posebnimi potrebami.

V primeru prepoznavanja posebnih potreb Studenta/-ke, ki bi potreboval/-a dodatne prilagoditve, ki
jih fakulteta trenutno ne omogoca, se ureditev prilagoditve obravnava prioritetno.

Studenti/-ke s posebnimi potrebami na Filozofski fakulteti so skladno s Pravilnikom o $tudijskem
procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na
Univerzi v Mariboru upravic¢eni do vseh ugodnosti, ki jim jih nudita oba predhodno veljavna pravilnika.
Za uveljavljanje pravic, ki izhajajo iz pravilnikov, morajo Studenti/-ke podati vlogo na

Spletna povezava do informacij, ki so pomembne za Studente/-ke s posebnimi potrebami:

4.4 Knjiznicna dejavnost

Fakultetne knjiznice (12 visokoSolskih knjiznic) Univerze v Mariboru (UM) in Univerzitetna knjiznica
Maribor (UKM) izvajajo knjizni¢no delavnost UM.

4.4.1 Predstavitev knjiznice in knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Informacije o MikloSi¢evi knjiznici — FPNM najdete na spletni strani knjiznice.3® Miklo$i¢eva knjiZnica —
FPNM je mati¢na knjiznica Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za
naravoslovje in matematiko (UM FNM). Z ostalimi visokoSolskimi knjiznicami UM tvori mrezZo
visokosolskih knjiznic Univerze v Mariboru (KISUM).

Knjiznica se nahaja v pritli¢ju stavbe na Koroski cesti 160 v Mariboru. Skupna uporabna povrsin
knjiznice znasa 904 m2.

Uporabniki/-ce Miklosiceve knjiznice — FPNM so predvsem Studentje/-ke in zaposleni/-e na UM. V
Studijskem letu 2021/2022 je bilo v knjiZznici 2.296 aktivnih uporabnikov/-c, in sicer 1.737 Studentov/-
k, 346 zaposlenih na Univerzi v Mariboru in 213 drugih uporabnikov/-c. Miklosiceva knjiznica — FPNM
izvaja vse knjiznicne storitve, ki so dolocene za visokoSolske knjiznice: nakup (pridobivanje gradiva —
nakup, zamenjava, darovi in obvezni izvodi institucije) in obdelava knjizni¢nega gradiva, vpis
uporabnikov/-c, izposoja gradiva v knjiznici in izposoja gradiva na dom, medknjiZzni¢na izposoja gradiva
(M), delo z uporabniki/-cami, pomoc¢ pri iskanju informacij, opismenjevanje uporabnikov/-ic, uporaba
baz podatkov, vodenje bibliografij raziskovalcev (SICRIS.SI), Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru
(DKUM), dodeljevanje UDK za potrebe zaklju¢nih del, ¢lankov, knjig in ostalih del, komuniciranje z
uporabniki/-icami (osebno, ustno, pisno in po elektronski posti), vklju¢evanje v delo za potrebe odprte
druzbe (odprta znanost), sodelovanje s strokovnimi sluzbami fakultet in z Univerzo, sodelovanje s
Komisijami za kakovost, sprotno strokovno izobrazevanje zaposlenih v knjiznici, skrb za ureditev
placnih nesorazmerij na ravni Slovenije, priprava statisticnih porocil (NUK) in porocil (NAKVIS —
notranje in zunanje evalvacije) in letnih porocil (Univerza v Mariboru).

36 https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/
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V MikloSicevi knjiznici — FPNM je redno zaposlenih 8 knjizni¢nih delavk. Vodja knjiznice ima strokovni
naziv bibliotekarska specialistka. Zaposlena na delovno mesto Vodja podrocja/enote | (z ve¢ kot 5
zaposlenimi) VII/2. Pet je bibliotekark, in sicer stiri visje bibliotekarke in ena bibliotekarska referentka,
zaposlenih na delovnih mestih Samostojni strokovni delavec VII/2 (lIll) in ena VII/1. Dve sodelavki sta
knjizni¢arki s strokovnim nazivom samostojni knjiznicarski referentki, zaposleni na delovnih mestih
Strokovni delavec V. Obe imata opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke in aktivnih vec licenc
(dovoljenj) za samostojno delo v sistemu COBISS.SI. Tudi vse ostale zaposlene v knjiznici imajo
opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva in aktivnih vec licenc (dovoljenj) za samostojno strokovno
delo v sistemu COBISS.SI. Vse zaposlene se redno udeleZujejo strokovnih tecajev za potrebe
vzdrZzevanja aktivnih licenc (NUK, 1ZUM), spremljajo novosti na podrocju stroke. Spremljajo in se po
potrebi udelezujejo izobraZevanj, ki jih pripravljajo na Univerzi v Mariboru.

Tabela 4.2: Prikaz storitev MiklosSiceve knjiznice — FPNM

] L Studijsko leto

Storitve knjiZznice

2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Izposoja 102.335 115.092 127.844 122.100
Izposoja v Citalnico 501 614 2.477 2.428
Medknjiznicna izposoja 129 147 200 302
Bibliografija 6.124 2.881 4.775 4.602
Spletna aplikacija citati 527 608 651 212
Obdelava gradiva 2.664 2.652 3.805 2.643
(letni prirast) (1.488 darov) (1.400 darov) (1.779 darov) (691 darov)
DKUM 525 377 523 512
IzobraZevanje uporabnikov/-c 35* - 791 496

*Manjse Stevilo kot prejsnja leta je posledica COVID-19 pandemije

Tabela 4.3: Uporabniki/-ce Miklosic¢eve knjiznice po kategorijah ¢lanov/-ic

o Studijsko leto
Kategorija ¢lanov
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Studentje/-ke 1.737 2.279 3.098 3.856
Zaposleni/-e UM 346 476 361 424
Drugi 213 145 371 226
Skupaj 2.296 2.900 3.830 4.506

4.4.2 Knjizni¢na zbirka — knjizno in neknjizno gradivo na fizicnih nosilcih

Od leta 1988 je knjiznica polnopravna Clanica sistema COBISS.SI. Ob koncu leta 2022 (31. 12. 2022) je
bilo stanje knjizni¢nega fonda 161.482 zapisov. Vsa dela v knjiznici so avtomatizirana, uporabniki/-ce
se identificirajo s Studentsko izkaznico ali vpisno Stevilko knjiznice s pomocjo Citalnika ¢rtnih kod.
ZadolZnico podpisejo na podpisno tablico in dobijo izvod (elektronsko zadolZnico) na svoj uradni
elektronski naslov. Podatki se shranijo v elektronski arhiv. Tako skrbimo za ¢im boljsi odtis in skrbimo
za okolje (racionalna raba materiala).
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Tabela 4.4: Stanje knjiZznicnega gradiva ob koncu leta 2022

2022 2021 2020 2019 2018
Knjige, broSure 116.559 115.692 114.349 112.566 110.172
Zakljutna dela 17.857 17.795 17.487 17.044 16.490
Serijske publikacije 13.461 13.238 13.022 12.731 12.499
Neknjizno gradivo 13.581 13.328 12.853 12.802 12.741
Skupaj 161.482 160.053 157.715 155.143 151.916

Tabela 4.5: Letni prirast gradiva po letih

2022 2021 2020 2019 2018
Knjizno gradivo 2.347 2.190 2.602 3.617 2.570
Neknjizno gradivo 267 474 57 77 73
Skupaj 2.614 2.664 2.659 3.694 2.643

Graf 4-3: Letni prirast gradiv v MikloSicevi knjiZnici
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Tabela 4.6: Knjizno gradivo po nacinu dobave po letih

2022 2021 2020 2019 2018
Nabava 1.214 785 733 1.374 1.231
Darovi 986 1.028 1.359 1.628 752
Obvezni izvod institucije 95 318 473 546 532
Zamenjava 52 59 37 69 55
Skupaj 2.347 2.190 2.602 3.694 2.570

86




Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2021/2022

Graf 4-4: Struktura knjiznega gradivo v Milosicevi knjiZnici
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Graf 4-5: Knjizno gradivo v letu 2022 po nacinu pridobivanja
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Letni prirast knjizni¢nega gradiva v letu 2022 je 2.614 enot. Kupili so 1.214 enot in obdelali 1.212 enot
darov v vrednosti 10.648,49 EUR. Odpisali so 1.194 enot v znesku 9.553,97 EUR. Odpisali so zastarele
ucbenike, vaje, delovne zvezke in metodi¢ne prirocnike, poskodovano in zastarelo gradivo. 161.482
enot je na voljo ¢lanom/-icam MikloSiceve knjiznice — FPNM. 68.000 enot gradiva se nahaja v prostem
pristopu. Prosti pristop je prijeten za uporabnike/-ce, glede vzdrievanja in urejanja fonda je zelo
zahteven, gradivo morajo dnevno urejati in zlagati, saj potekajo rezervacij gradiva tekoce dnevno.
Veliko ur in ¢asa porabijo za urejen prosti pristop. V kletnih prostorih pod knjiZnico je ve¢ kot 84.000
enot gradiva, ki je prav tako na voljo takoj, brez ¢akalne vrste za izposojo.

4.4.3 Knjizni¢na zbirka — elektronski viri

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V Studijskem letu 2021/2022 je bilo tako dostopnih 74 podatkovnih zbirk,
41.041 naslovov elektronskih serijskih publikacij, 3.212.293 elektronskih knjig ter 10.913.335 drugih
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digitalnih dokumentov. Dostop do elektronskih virov za zaposlene in studente/-ke omogoca UKM na
povezavi https://libguides.ukm.um.si/az.php. Na istem mestu pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki poleg zakljuénih del $tudentov/-k
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedisc¢ina univerze.

Za ¢im bolj ucinkovito rabo elektronskih virov se v MikloSicevi knjiznici — FPNM zaposlene posebej
trudijo, da ¢lanom/-icam uredijo dostop in pomagajo pri postopkih iskanja.

4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Na zacetku Studijskega leta v Miklosi¢evi knjiznici — FPNM Studente/-ke prvih letnikov vpisejo v
knjiZnico in drugim studentom/-kam v dogovoru z vsemi visokosolskimi knjiznicami v Mariboru 31. 10.
tekocega leta podaljSajo clanstvo za eno leto. Vsak novo vpisani ¢lan prejme informativno zloZenko
https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/vpis-in-clanstvo/. Na uradni elektronski naslov prejmejo clani
informacijo o vpisu, Stevilko knjizni¢ne izkaznice in navodila za dostop do elektronskih virov
https://ukm.um.si/elektronski-viri. Povabijo jih, naj se oglasijo v knjiznici in na podpisni tablici
podpisejo Vpisnico. Informirajo jih tudi, kako lahko na daljavo za rezervirajo/narocajo gradivo (Moja
knjiznica, mCOBISS).

Knjiznica izvaja vse dejavnosti visokoSolske knjiznice, teZis¢e je podpora Studijski in raziskovalni
dejavnosti za potrebe vseh treh fakultet (Filozofska fakulteta, Pedagoska fakulteta in Fakulteta za
naravoslovje in matematiko).

Po ukinitvi izrednih epidemioloskih razmer izobrazevanja za €lane v knjiznici potekajo individualno,
Stevila teh bibliopedagoskih instrukcij in udeleZencev ne beleZijo. Za uporabnike/-ce so pripravili
navodila in so objavljena na spletni strani MikloSi¢eve knjiznice — FPNM https://ff.um.si/miklosiceva-
knjiznica/izposoja/ (Navodila za uporabo knjizni¢nih storitev).

Se zmeraj skrbijo za najvi$jo moZno stopnjo varnosti glede zdravja. BeleZijo prisotnost (obisk) élanov in
uporabo citalnice ter uporabljene Citalniske prostore sproti pripravijo za novega ¢lana. Izposoja gradiva
je avtomatizirana, poteka s prijavo ¢lana s pomocjo ¢rtne kode (Studentska izkaznica ali mobilna
naprava). ZadolZnico za izposojeno gradivo ¢lan podpiSe na podpisno tablico in prejme elektronsko
zadolznico na uradni elektronski naslov. Storitev se shrani v elektronski arhiv. Tako izrabljajo najvisjo
mozno stopnjo sistema knjiznic (hitro, sodobno, transparentno in ekolosko).

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti

Kazalniki so v prilogi samoevalvacijskega porocila.

DeleZ (odstotek) aktivnih uporabnikov/-c Studentov/-k in zaposlenih z visokosSolskega zavoda glede na
skupno Stevilo potencialnih uporabnikov/-c knjiznice glede na Stevilo potencialnih uporabnikov/-c
(73,84 %). (1)

Stevilo potencialnih uporabnikov/-c na ¢italnidki sede? je 38,12. Trenutno je na voljo 74 &italniskih
mest. Za aktivne uporabnike/-ce je prostora dovolj. (2)

Neto uporabna povrsina knjiznice (904 m2) zadostuje za aktivne uporabnike/-ce. (3)

Tedenska odprtost knjiZznice: v ¢asu Studija je knjiznica odprta vsak dan od ponedeljka do petka (pon.,
tor., et. in pet. od 8.00 do 14.00, sre. 8.00 do 17.00). Citalni$ka mesta lahko uporabljajo od ponedeljka
do petka od 7.30 do 20.30. Uporabniki/-ce uporabljajo oddaljen dostop, komunicirajo po elektronski
posti, urejajo storitve po telefonu ali osebno. Dnevno se prilagajajo potrebam uporabnikov/-c. (4)
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Stevilo aktivnih uporabnikov/-c z visoko3olskega zavoda na EPZ strokovno delavko knjiznice je zelo
veliko (260,38). Po ZUJF-u sta se dve sodelavki upokojili, nadomestila ni bilo. (5)

Dele? (odstotek) prihodkov za knjiZznico v celotnih prihodkih visoko3olskega zavoda. Clanice v skladu s
finanénimi moznostmi letno nacrtujejo porabo. Z razpoloZljivimi finanénimi sredstvi skusajo zagotoviti
ustrezno vsebinsko pokritost in ¢im viSjo kakovost dela. Velik del letnega prirasta so obdelani darovi in
zamenjava gradiva z drugimi knjiznicami. (6)

Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice predstavlja
ostanek razpoloZljivih sredstev treh ¢lanic za nakup gradiva. (7)

Delez (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne stroske nabave
knjiznicnega gradiva je visok. Pretezni del nacrtovanih financnih sredstev gre za nakup elektronskih
virov (92,88 %). (8)

Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa ($t. enot) na potencialnega/-o uporabnika/-
co je 0,65; vecino sredstev namenijo za nakup elektronskih virov UM. (9)

Stevilo elektronskih virov, dostopnih na daljavo na potencialnega/-o uporabnika/-co, je zelo visok in se
povecuje. (10)

Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega/-o uporabnika/-o je zelo veliko. V MikloSi¢evi knjiznici —
FPNM uporabnike/-ce spodbujajo k uporabi podatkovnih zbirk. (11)

Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega/-o uporabnika/-co knjiznice (izraéunano na 100
potencialnih uporabnikov/-c) je ve¢ kot 36 enot. V Miklosicevi knjiznici — FPNM je izposoja tiskanega
knjiznicnega gradiva Se zmeraj visoka. Uporabniki/-ce praviloma narocijo/rezervirajo gradivo na
daljavo. (12)

Stevilo vpogledov v elektronske vire na potencialnega/-o uporabnika/-co knjiznice znasa 41,73. V
Miklosicevi knjiznici — FPNM izobraZujejo uporabnike/-ce individualno. Dostop do elektronskih virov je
omogocen in narasca. (13)

Stevilo ur informacijskega opismenjevanja v $tudijskih programih visoko$olskega zavoda na EPZ
strokovnega delavca knjiznice je 4,38. Individualno delo z uporabniki/-cami v postopku izposoje tukaj
ni zabeleZeno. (14)

Stevilo bibliografskih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu na EPZ bibliografa je
1.531. Delo bibliografov zahteva zelo dobro organizacijo dela, strokovno, natancno uporabo razli¢nih
tipov dokumentov in postopkov obdelave ter dobro sodelovanje in komunikacijo z avtorji. Pojav novih
tipov vnosov bibliografskih enot narekuje razvoj sistema COBISS. (15)

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Fakulteta spremlja novosti na podrocju okolja in doseganja trajnostnosti, saj so nekateri njeni zaposleni
izvajalci projektnih dejavnosti in clani delovnih skupnih Ministrstva za okolje in Ministrstva za
kmetijstvo, kjer z znanjem in izkusnjami sooblikujejo okoljske politike.

Fakulteta je Ze pred zacetkom projektov NOO ponekod implementirala okoljske vsebine v Studijske
programe ter ponudila Studentom/-kam povsem nove vsebine, vezane na okolje in trajnostnost
(Ekoremediacije, Podnebne spremembe, Varovanje vode, prsti, Trajnostni razvoj, Ekokritika in
ekofeminizem). Zaposleni/-e na fakulteti se udelezujejo tematskih sestankov, konferenc in seminarjev
s podrocja trajnostnosti in o tem tudi objavljajo tako znanstvene kot strokovne in poljudne prispevke
in tako $irijo zavest o potrebnem trajnostnem Zivljenju. Studentje/-ke geografije so pripravili tematski
nacrt zelenega kampusa, ki vsebuje ureditev zelenih povrsin, povecanje biotske raznovrstnosti, skrb za
vpijanje dezZevnice v prst ter ohranjanje avtohtonih rastlinskih in Zivalskih vrst. Ker pa fakulteta ni
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lastnica zemljis¢, implementacija ni mogoca, Studentje/-ke pa pridobivajo tovrstna znanja in izkusnje
prek sodelovanja z zunanjimi delezniki. Center ERM na fakulteti vkljuéuje tudi Studente/-ke v skrbi za
Studentske urbane vrtove ter dijaske vrtove in s tem spodbuja zavest o potrebi po samooskrbi in
medgeneracijskem sodelovanju. Zaposlena na FF je tudi vodja Delovne skupine za zeleno prihodnost
in je vodila izdelavo Studije Oglji¢ni odtis Univerze v Mariboru.

Filozofska fakulteta sodi med stavbe, kjer je zaradi neizoliranosti in takratne tehnike gradnje sedaj
nemogoce prihraniti veliko energije prav zaradi izgub, delno smo izgube zmanjsali z menjavo oken na
celotni stavbi. Ogrevanje fakultete je prav tako zasnovano na starejsi tehnologiji in tudi tu zaposleni/-
e ne morejo veliko prihraniti. Z uvajanjem dela na daljavo smo bistveno zmanjsali transport zaposlenih,
zato spodbujamo izvedbo sestankov in projektnih srecanj na daljavo in tako zmanjSujemo oglji¢ni odtis.
Varcéevanje z vodo spodbujamo Ze nekaj let, tako da so na WC oznacbe kot poziv za zapiranje pip.
Obnovili smo tudi toaletne prostore, kjer je prej zaradi slabih tesnil tekla voda. Zaposlene tudi
spodbujamo h gibanju v naravi z organizacijo pohodov in tako krepimo zavest o zdravju na delovnem
mestu. Fakulteta se je v letu 2021 tudi aktivno vkljucila v projekte NOO, sedaj pa tecejo trajnostno
naravni projekti Bioteach, Gaea, Renewteach, Demetra, Discern in Green team, ki so opisani v razdelku
projektna dela fakultete. Navedeni projekti vkljucujejo zelene in digitalne kompetence ter naslavljajo
potrebo po doseganju zelenega dogovora. Zaposleni/-e na fakulteti aktivho sodelujejo v projektu
Zelen.kom in v univerzitetnih projektih, vezanih na pripravo ucnih enot, ki bodo vsebovale zelene in
digitalne kompetence. Komisija za kakovost si ves ¢as prizadeva za doseganje okoljske trajnostnosti na
nacin, da spodbuja zdrav nacin Zivljenja (gibanje, zdravo prehrano, dobre odnose) ter ¢im manj
uporabe papirja, tiskanja, elektrike in drugih materialnih sredstev, kar se lahko nadomesti z digitalnimi
pristopi. Cilj fakultetne uprave je ¢im vedji prispevek k okoljski trajnostni z nacini Zivljenja in dela ter k
doseganju zelenih kompetenc prihodnjih diplomantov/-k.

4.6 PREDNOSTI

e Avtomatiziran sistem izposoje gradiva (narodanje, rezerviranje gradiva na daljavo) za vse uporabnike/-
ce.

e Poenoten podpis na elektronsko tablico (e-zadolZnice, e-arhiv).

e Urejanje repozitorija DKUM (Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru). Oddaja zaklju¢nih del samo v
elektronski obliki.

e Ena knjiznica za tri fakultete (Clanice UM). Vse dejavnosti knjiznice lahko ¢lani opravljajo na enem
mestu, kar je ugodneje in ucinkoviteje. Vsa potrdila, ki jih Studentje/-ke potrebujejo za dokoncanje
Studija, knjiZnica poSilja na uradne elektronske naslove.

e Gradivo Miklosiceve knjiznice — FPNM je na voljo vsem ¢lanom UM. V dogovoru in po enotnem ceniku
UM so vpeljali posiljanje gradiv na dom.

e Poenoteno delo na podrodju bibliotekarske stroke.

e  Skupna Studijska soba za vse uporabnike.

e Na spletni strani Miklosi¢eve knjiznice — FPNM so objavljena navodila za pomo¢ uporabnikom pri
uporabi in iskanju informacij in storitev za potrebe Studija, projektov, bibliografij, raziskav.

e Knjiznica ¢lanom s posebnim statusom omogoca dodaten vhod v prostore knjiznice. Nudijo
individualno pomoc¢ pri storitvah knjiznice za njihove potrebe (rezervacije, narocanje in iskanje
gradiva). Pri vpisu ¢lanov s posebnim statusom v knjiznico jim z opombo zagotavljajo posebne
privilegije.

e Prilagoditve studentom/-kam s posebnimi potrebami so ustrezni, individualne prilagoditve se sproti
izvajajo.

e Ozavescenost zaposlenih in skrb za okolje in trajnostni razvoj je prostorski situaciji in okolis¢inam
primerna oz. ustrezna.
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4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

naslova projektov vseh treh clanic.

Predlagano je nadaljevanje sofinanciranja knjizni¢nih dejavnosti v MikloSicevi knjiznici — FPNM z

e Cimprej$nja izgradnja nove stavbe, saj obstojeta ne omogoca izvajanje ekoloskih izboljgav in

varCevanje z energenti.
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE,
POSODABLJANJE IN IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Delovanje sistema zagotavljanja kakovosti na FF UM je usklajeno s pravnimi akti Univerze v Mariboru
in z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) ter zZakonom o visokem
Solstvu (ZVis).

Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM prioritetno in sprotno spremlja, razvija in uresnicuje kakovost
na fakulteti.

Sistem zagotavljanja kakovosti na fakulteti temelji na zanki kakovosti PDCA in obsega temeljne in
podporne procese delovanja fakultete. Temeljni procesi so izobraZevalni oz. pedagoski procesi,
raziskovalni procesi in projekti. Preostali procesi so pa tisti, ki zagotavljajo vire in zmogljivosti za
nemoteno in uspesSno delovanje temeljnih procesov. Ti so kadrovanje, vodenje financ, knjiznicna
dejavnost, zagotavljanje podpore IKT in promocijske aktivnosti.

Za zagotavljanje kulture kakovosti Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM natancno in sprotno
spremlja delovanje fakultete. Svetuje, opominja in aktivno uresnicuje spremembe in novosti v skladu
s standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti. Istoasno pa poskusa doprinesti nove ideje, zato
vodstvu posreduje mnenja zaposlenih in kriticna razmisljanja o tem, kako Se izboljsati pocutje
zaposlenih na fakulteti. Hkrati pa se Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM zelo trudi ozavestiti
pomen kakovosti med vsemi zaposlenimi na fakulteti. Temeljna vrednota FF UM je zagotavljanje ¢im
visje kakovosti.

Komuniciranje z vodstvom FF UM poteka na formalni in neformalni ravni. Na formalni ravni predsednik
za ocenjevanje kakovosti FF UM predstavi predloge in sklepe Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM
na Senatu FF UM. Vodstvo FF UM jih v skladu s financnimi zmoZnostmi skusa realizirati. Neformalno
pa povabimo prodekanico za kakovost, kadre in razvoj FF UM na seje Komisije za ocenjevanje kakovosti
FF UM, kjer tekoce, sprotno in uspesno reSujemo zastavljene cilje in aktualne spremembe ter novosti.
Z zagotavljanjem primarne kakovosti FF UM usmerija in razvija kulturo kakovosti.

Sistem zagotavljanja kakovosti obsega vse procese, ki so pomembni za uspesno in ucinkovito
delovanje.

e Spremljanje kakovosti na podlagi zastavljenih kazalnikov kakovosti.

e Aktivno in sprotno sodelovanje s Komisijo za ocenjevanje kakovosti UM.

e  Aktivno vkljucevanje v vse dejavnosti KOKU in CRK na UM.

e Sprotno odzivanje Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM na aktualna dogajanja, ki so
dolocene s podroc¢jem njenega delovanja.

e Sodelovanje z vodstvom fakultete pri pripravi delovnih obiskov vodstva UM, ki so povezana z
vrednotenjem kulture kakovosti.

e Zagotavljanje kakovosti dela, izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih.

e Aktivno spodbujanje zaposlenih k sprotnemu obvesc¢anju potreb po kakovostnejsi delovni klimi in
izboljSanju kakovosti na fakulteti.

e Aktivno in sprotno sodelovanje s studenti/-kami na fakulteti.

e  Prenos znanja v prakso.

e lzvajanje aktivnosti za potrebe akreditacij Studijskih programov FF UM.

e Povezovanje raziskovanja z drugimi dejavnostmi ter uporabo rezultatov znanstvenoraziskovalne in
strokovne dejavnosti v izobrazevanju.

e Sprotna urejenost evidenc ter skrb za kakovost na podroc¢ju znanstveno raziskovalne in strokovne
dejavnosti.

e  Ustrezen informacijski sitem.
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e Priprava Samoevalvacijskega porocila FF UM za Studijsko leto 2021/2022.

e Sodelovanje pri pripravi Akcijskega nacrta FF UM in spremljanje realizacije le tega ter zagotavljanje
kakovosti pri opravljanju dejavnosti fakultete za leto 2022/2023.

e Aktivno sodelovanje pri vseh evalvacijskih procesih (notranjih ali vzorénih) SP FF UM.

e Seznanjanje zaposlenih in javnosti prek spletnih objav z rezultati objavljenih anket o kakovosti na
razli¢nih podrodjih delovanja fakultete. https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-
telesa/kakovost/

e Usmerjenost k rezultatom, trajen uspeh je odvisen od uravnotezenja in zadovoljevanja interesov vseh
(udeleZzencev/-k izobrazevanja, zaposlenih, sodelavcev/-k in drugih deleZnikov fakultete).

5.2 Samoevalvacija

Ob upostevanju zakonskih predpisov, Meril in evropskih standardov Komisija za ocenjevanje kakovosti
FF UM sprotno spremlja, obravnava in odlo¢a o zadevah s podrocja kakovosti, konkurencnost in
ucinkovitost fakultete, ki vkljuCuje izobrazevalno, znanstveno, raziskovalno in strokovno delo. Sprotno
o svojih ugotovitvah, staliscih in predlogih obvesc¢a Senat fakultete. Aktivno spodbuja, usklajuje in
spremlja kulturo kakovosti na fakulteti. Sestaja se po vnaprej doloéenem terminskem planu, ki je
objavljen na spletni strani KOK FF UM. https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/kakovost/
Hkrati pa tudi azurno sestankuje preko MST. V preteklem Studijskem letu so vse seje potekale preko
MST, razen ene. Na vse seje komisija povabi tudi prodekanico za kakovost, kadre in razvoj, ki se zelo
aktivno vkljucuje v proces sprotnega obvescanja vodstva, in gre za primer odli¢nega sodelovanja.

Proces priprave SEP poteka tako, da se ¢lani/-ice komisije in prodekanica za kakovost, kadre in razvoj
skupno dogovorijo, kako in do kdaj bo potekal proces pridobivanja podatkov ter kdo je odgovoren za
katero podrocje. Podatke pripravijo v strokovnih sluzbah, vodstvo fakultete (tajnik, prodekani, dekan),
predstojniki/-ce oddelkov in Studentski svet FF UM.

Zbrane podatke pregledajo ¢lani/-ice KOK, jih interpretirajo ter za posamezno elevacijsko podrocje
ocenijo prednosti in predlagajo priloZnosti za izboljSanje. Tako pripravljen SEP prebere vodstvo
fakultete FF UM. Potem je na kolegij dekana povabljen predsednik komisije, kjer skupno pokomentirajo
izsledke oz. odpravijo nejasnosti ali nedoslednosti v besedilu porocila. Komisija za ocenjevanje
kakovosti FF UM nato ponovno skli¢e sejo, kjer pregleda SEP, in po potrebi dopolni zbrano gradivo. SEP
potrjuje Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM, $S in na koncu Senat FF UM.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM predstavi SEP tudi na Akademskem zboru FF UM.

Samoevalvacijska porocila KOK FF UM so z vsemi prilogami dostopna zaposlenim in Studentom/-am FF
UM na spletni strani Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM.%’

Zapisniki komisije za ocenjevanje kakovosti so dostopni na Intranetu FF UM in v MST za vse ¢lane/-ice
Komisije za ocenjevanje kakovosti.

37 https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/kakovost/
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Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2021/2022

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

UresniCevanje Akcijskega nacdrta izboljSav za leto 2021/22 je tudi samostojna priloga
samoevalvacijskega porocila. Celotna kvalitativnha analiza je podrobno razloZena v realizaciji za vsako
postavko posebe;j.

Graf 5-1: Graficni prikaz razmerja med predlaganimi novimi ukrepi v akcijskem nacrtu za novo

obdobje, ter prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz preteklega akcijskega
nacrta
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Graf 5-2: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz

preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.
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UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe S$tudentov/-k in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje
kakovosti.

Fakultete, Clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni/-e, Studenti/-ke in drugi
delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je program
posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost $tudentov/-k, uspesnost zakljuc¢ka Studija,
obremenitev $tudentov/-k, internacionalizacija $tudijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov/-k;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja studente/-ke k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na Studenta/-
o osredinjeno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in u¢inkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov/-k;

e zadovoljstvo Studentov/-k s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visoko3olskih uciteljev/-ic;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov so v celoti dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI
e Sistem kakovosti je usposobljen in deluje.

e Sprotno spremljanje Studijskih programov in ucinkovito izboljSevanje kakovosti.
e Stalna skrb Komisije za ocenjevanje kakovosti za ozavescanje pomena kakovosti na fakulteti.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Sprotno in aktivno posredovanje navodil za uporabo IKT glede na napredek na podrocju IKT.
e Sprotno seznanjanje vodij Studijskih programov in ostalih zaposlenih na ¢lanici na podrocju zagotavljanja
kakovostnega studija.
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6

PRILOGE

NoupkrwnNeE

Realizacija akcijskega nacrta za leto 2021_2022.

Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov.

Aktivnosti oddel¢nih programskih svetov v Studijskem letu 2021_22.
Aktivnosti oddelkov FF UM 2021 22.

Predlogi za izboljSanje pedagoskega dela na podlagi dobrih praks.
Akcijski naért FF UM_2022_2023.

Kazalniki kakovosti knjizni¢ne dejavnosti UM 2021_2022
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