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GAEA
porocilo o ugotavljanju potreb za usposabljanja

GAEA porocilo o ugotavljanju potreb za usposabljanja ponuja celovito analizo potreb po usposabljanju na
podrocju podjetniStva v kmetijstvu in zlasti potreb po usposabljanju Zzensk iz skupine NEET (niso zaposlene,
se ne izobrazujejo ali usposabljajo) in migrantk. Analiza potreb po usposabljanju GAEA je bila izvedena
na podlagi celovitega metodoloSkega okvira z namenom ugotovitve morebitnih vrzeli med trenutnim in
zahtevanim stanjem na podroc¢ju znanja, spretnosti in kompetenc Zzensk na v podjetnistvu v kmetijstvu.

Analiza potreb je vkljuCevala opredelitev znadilnosti in potreb ciljnih skupin, trenutno ponudbo usposabljanja
na podroc¢ju kmetijskega podjetniStva na visokoSolski ravni in ravni poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
znanja in spretnosti, po katerih je na trenutnem trgu povprasevanje, trenutne trende v izobrazevanju na
podro¢ju kmetijskega podijetnistva ter profile in prednostne naloge podijetij v tem sektorju. V analizo so
bili vklju¢eni elementi EntreComp, DigComp in ESCO. Kvantitativni in kvalitativni podatki so bili zbrani s
sistemati¢nim pregledom literature, spletno namizno raziskavo, anketami, intervjuji ter razlago ustreznih
kvalifikacij in okvirov, Cemur so sledili ustrezni postopki analize podatkov.

Porocilo temelji na ve€ klju¢nih ugotovitvah o trenutnem stanju kvalifikacij, znanja in spretnosti na podrocju
kmetijskega podjetniStva. Najprej dokumentira razlike med spoloma v sektorju, saj moski prevladujejo na
vodstvenih polozajih, medtem ko morajo Zenske premagovati izzive za dostop do virov ter se soocati s
stereotipi in diskriminacijo. Ceprav je podjetnistvo v kmetijstvu kljuénega pomena za prehransko varnost
in okoljsko trajnost, se soo&a z vrsto izzivov, kot so staranje kmeckega prebivalstva, pomanjkanje delovne
sile, nove zahteve potroSnikov in podnebne spremembe. Najpomembneje je, da je ponudba usposabljanja
na podrocju podjetnistva v kmetijstvu nezadostna, hkrati pa ozko usmerjena v teme in praktiéne ves¢ine.

Studije GAEA so pokazale, da so zahtevane kvalifikacije, znanje in spretnosti v kmetijskem podjetnistvu
Stevilne in raznolike. Strokovnjaki na tem podro€ju potrebujejo razli¢na znanja, vkljuéno s tehni¢nimi,
vodstvenimi, finan&nimi, trznimi, strateSkimi, sodelovalnimi/mreznimi, podjetniskimi in digitalnimi znaniji.
Anketirance, vklju€ene v Studijo GAEA, je zanimal tudi o dostopu do znanja o subvencijah EU, kmetijski
politiki, mednarodnih trgih in trajnostnih praksah.

Zenske so poro¢ale zlasti o potrebi po usposabljanju na razliénih podrogjih, da bi lahko izpolnile svoje Zelje
na podroc¢ju podjetniStva v kmetijstvu. Kot prednostno nalogo so na primer omenile posodobljeno znanje
0 zakonodaji, sistemati¢no razumevanije ciljnega trga in u€inkovito sodelovanje s strankami. Kot bistvene
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spretnosti so omenile tudi postavljanje kratkoro€nih ciljev, vzpostavljanje mrez in obvladovanje strojev.
Poleg tega so Zenske povprasevale po kompetencah za preucevanje trendov v kmetijskem sektorju in
politik EU ter ocenjevanje proizvodnih stroSkov in zagotavljanju finanénega zdravja. Zanimivo je, da Zenske
v podjetnistvu v kmetijstvu poleg rac¢unalniSkih spretnosti zelo cenijo tudi razvoj zivljenjskih spretnosti (npr.
upravljanje s ¢asom in komunikacija). In ¢eprav sta nadzor nad vsakodnevnimi dejavnostmi in izvajanje
okoljskih politik bili ocenjeni kot relativno manj pomembni, sta Se vedno aktualni.

Porocilo poudarja, da je treba dati prednost okoljskim, socialnim in upravljavskim spretnostim in kompetencam
v podjetnistvu v kmetijstvu, da lahko podpremo trajnost in dobiCkonosnost. Hkrati pa opozarja na potrebo
po trajnostnih kmetijskih praksah, inovacijah s pomocjo tehnologije in ustvarjanju ugodnega okolja za
podjetnistvo.

Na splo$no poro€ilo identificira ve€ vrzeli v znanju, spretnostih in kvalifikacijah na podro¢ju podjetnistva v
kmetijstvu. Med njimi so znanje o podjetniStvu v kmetijstvu, prepoznavanje priloznosti in ideje, poslovno
nacrtovanje, finan¢no upravljanje, mrezenje in sodelovanje, vodstvene in organizacijske sposobnosti, osebni
in poklicni razvoj, digitalne spretnosti in digitalna preobrazba agroZivilstva, nove tehnologije v kmetijstvu,
strateSko nacrtovanije, trajnost in rast, trzenje, politike in zakonodaja EU, zeleno agrozivilstvo ter vkljuéevanije
Zensk na trg dela.

Celotno porocilo je na voljo tukaj, na voljo pa je tudi v vseh jezikih projekta GAEA: Spanscini, grscini,
nemscini, ¢escini, norves¢&ini, madzarscini, nizozemsgini, poljscini in slovensgini.

Ugotovitve tega porocila bodo podlaga za razvoj uénih naértov in vsebin usposabljanja v okviru projekta
GAEA za odpravljanje ugotovljenih vrzeli ter podpiranje rasti in uspeha podjetnic v kmetijstvu.

TRENUTNA PONUDBA USPOSABLJANJA NA PODROCJU PODJETNISTVA V KMETIJSTVU V DRZAVAH GAEA

Current training of
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in GAEA countries
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Projekt GAEA sledi celostnemu pristopu in se osredoto€a na krepitev vlioge zensk v kmetijskem sektorju.
Cilj projekta je usposobiti Zenske za podjetnice v kmetijstvu in strokovnjakinje na podrocju agrozivilstva,
hkrati pa izboljSati usposobljenost instruktorjev in strokovnjakov, ki delajo z Zzenskami v kmetijstvu.

Porogilo o strukturi programa usposabljanja GAEA predstavija strukturo usposabljanja v okviru projekta GAEA.

Razvoj strukture usposabljanja temelji na rezultatih temeljite analize potreb po usposabljanju, ki je pokazala,
da ima vecina Zensk, zlasti NEET (niso zaposlene, se ne izobrazujejo ali usposabljajo) in migrantk,
posebne potrebe po usposabljanju in se sooca s Stevilnimi izzivi pri dostopanju do virov in priloZznostih za
sodelovanje v podjetniStvu v kmetijstvu. Analiza je izpostavila tudi potrebo po ustreznem izobrazevanju ne
le za Zenske same, temvec tudi za strokovnjake, inStruktorje, karierne svetovalce in druge svetovalce, ki so
vklju€eni v ta sektor. Ti strokovnjaki imajo klju¢no vlogo pri oblikovanju in izvajanju programov usposabljanja
ter zagotavljanju svetovalnih dejavnosti, ki upostevajo vidik spola in obravnavajo edinstvene potrebe po
usposabljanju, znacilnosti in izzive, s katerimi se soo¢ajo zenske.

Predlagana struktura usposabljanja, ki jo nudi GAEA, vklju€uje Stiri u¢ne nacrte:
enega za Studentke visoko$olskega izobrazevanja (raven 6 EQF),
enega za Studentke poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja (raven EOK 5).
enega za instruktorje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter karierne svetovalce in
enega v obliki mikrodokazil za poslovne angele s podroc¢ja agroZivilstva.

Za vsak ucni nacrt so jasno opredeljeni cilji, uéni izidi, vsebina, raven EOK, trajanje, kreditne to¢ke ECTS
in predpogoji za pristop. Pri oblikovanju uénih nac¢rtov sta za zagotavljanje preglednosti in primerljivosti
upostevana evropsko ogrodje kvalifikacij (EQF) in evropski sistem prenasanja in zbiranja kreditnih to¢k
(ECTS). Za povecanje kakovosti u¢enja z uskladitvijo razvoja uénih izidov z metodami usposabljanja in
ocenjevanja se uporablja teorija konstruktivnega usklajevanja.
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UCni nacrti za visokoSolske Studentke in Studentke na ravni poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
temeljijo na modularnem pristopu, ki u¢éencem omogoca, da sami izberejo in oblikujejo svoje u¢ne poti.
Vsak od teh u¢nih naértov vklju€uje 10 modulov, ki so razdeljeni v u¢ne enote, s skupnim trajanjem 350 ur.
Teme teh dveh ucnih nacrtov so:

Uvod v podjetnistvo v kmetijstvu in vidiki podjetniStva v kmetijstvu

Modeli in na¢rtovanje v kmetijstvu

Upravljanje kmetijskega podjetja

MreZenje in sodelovanje v kmetijstvu

StrateSko nacrtovanje na podro¢ju kmetijstva, zelenega in trajnostnega razvoja
Osnove financ v kmetijstvu

TrZzenje v kmetijstvu in ustvarjanje vrednosti

Digitalna znanja in spretnosti ter digitalna preobrazba kmetijstva

Mehke veS¢&ine in osebni razvoj

Posebna vpraSanja vklju¢evanja Zensk na trg dela

Ucni nacrt za inStruktorje poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja ter poklicne svetovalce je kratek program
usposabljanja, ki traja 25 ur. Namenjen je izpopolnjevanju za boljSe storitve za Zenske v agrozivilskem
sektorju, vkljuéno s tistimi iz skupine NEET in migrantkami. Zajema teme, povezane s posebnimi znacilnostmi
cilinih skupin, vkljuéno z vprasanji enakosti spolov, medkulturno komunikacijo ter uporabo metod in tehnik
usposabljanja in svetovanja, ki upostevajo nacela enakosti spolov.

Program usposabljanja z mikrodokazili je namenjen visokoSolskim Studentom, diplomantom in strokovnjakom
na podrocju poslovnega svetovanja in agronomije. Prednostna naloga programa je usposabljanje poslovnih
angelov v agrozivilskem sektorju, program traja 75 ur. Ta program usposabljanja predvideva, da imajo
poslovni angeli poleg tega, da "poskrbijo, da se stvari zgodijo", pomembno vlogo pri inovacijah z uvajanjem
znanja in razvijanjem vizije v agrozivilstvu. Ta skupina bo usposobljena za pretvorbo obstoje¢ega znanja
(internega in zunanjega) za podjetnice v kmetijstvu v nove reSitve za mala podjetja. U¢ni nacrt vkljuCuje
module o razvoju kmetijskih podjetij, trajnosti, rasti, digitalizaciji, osebnem in poklicnem razvoju poslovnih
angelov ter nacelih kmetijskega svetovanja in orodjih.

Metodologija usposabljanja programa GAEA temelji na meSani shemi, ki vkljuCuje osebno usposabljanje,
spletno uéenje, uéenje na delovhem mestu in samostojno u¢enje. Predlagana metodologija med drugim
temelji na problemskem ucenju, raziskovalnem uc€enju, projektnem ucéenju, prakticCnem uéenju in sledi
nacelom izobrazevanja odraslih. Za vsako vrsto usposabljanja so opisane metode in tehnike usposabljanja.
Metodologija ocenjevanja GAEA dopolnjuje metodologijo usposabljanja s formativnimi in sumativnimi
pristopi, samoocenjevanjem in medsebojnim ocenjevanjem. UdeleZenci usposabljanja bodo imeli dostop
do avtenti¢nih nacinov ocenjevanja, ki se uporabljajo pri vseh vrstah usposabljanja.

Porocilo vsebuje tudi predloge za akreditacijo in potrjevanje visokoSolskega in poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja v 11 drzavah GAEA. Celotno poroéilo je na voljo tukaj, na voljo pa je tudi v 10 jezikih, v
Spans&cini, grs€ini, nems&cini, ¢escini, norvescini, madzarscini, nizozems¢ini, poljscini in slovensgini.
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V veliko zadovoljstvo nam je, da vam lahko predstavimo najnovejSe informacije o napredku projekta GAEA.
Danes se bomo osredotoCili na delovni paket 3 (WP3, razvoj uénih virov GAEA). Ta je zasnovan z najnovejSimi
prednostnimi nalogami Evropske unije GAEA in v upoSteva nacela trajnostnega razvoja in zelenega prehoda.
Vec aspektov projekta, vkljuéno z njegovimi rezultati in dejavnostmi, je zasnovanih tako, da podpirajo te
prednostne naloge. Cilj delovnega paketa 3 je zlasti prispevati k razvoju inovativnih in multidisciplinarnih
virov usposabljanja, ki bodo zadovoljili potrebe, ki smo jih identificirali in raziskali v delovhem paketu 2
(delovni paket 2, ugotavljanje potreb in oblikovanje strukture pristopov usposabljanja GAEA). Gradiva za
usposabljanje, razvita v okviru delovnega paketa 3, bodo raznovrstna in celovita ter bodo nudila vire za dva
ucna nacrta, enega na ravni visokoSolskega izobraZzevanja in enega na ravni poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, gradiva za kratkorocno usposabljanje strokovnjakov, vkljucenih v usposabljanje na podrocju
kmetijskega podjetnistva in poklicne podpore, ter gradiva za usposabljanje za pridobitev mikrodokazil za
Studente, diplomante visokoSolskega izobrazevanja in druge deleZnike. Viri bodo vkljuCevali gradiva, kot
so kratke predstavitve, zanimivi videoposnetki, informativni zapiski, predstavitve dobrih praks, spletna
knjiznica virov, prakti¢ni nabori orodij, Studije primerov, simulacije igranja vlog, dejavnosti usposabljanja,
naloge, medsebojne vaje in naloge za ocenjevanje.

Ker zelimo, da so gradiva za usposabljanje u€inkovita, jih bodo pripravili projektni partnerji glede na
svoja strokovna podro€ja. Vsa gradiva bodo tudi medsebojno ocenili partnerji projekta GAEA in zunaniji
delezniki, kar bo zagotovilo, da bo gradivo ustrezno in kvalitetno. Ti viri bodo nato uporabljeni na osebnih
usposabljanjih in naloZeni na posebno digitalno platformo, ki bo razvita v okviru delovnega paketa 5 v
nadaljevanju projekta. Poleg tega bo to gradivo na voljo tako v angle$€ini kot tudi v jezikih vseh projektnih
partnerjev, kar bo omogocilo dostopnost gradiva v ve¢ evropskih drzavah.

V prihodnjih mesecih bo v okvirju delovnega paketa 3 opravljenih ve¢ klju¢nih nalog. Najprej se bomo
osredotoCili na razvoj u€nih gradiv za oba u¢na programa na ravni poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
ter visokoSolskega izobrazevanja. Ta gradiva bodo prilagojena znacilnostim ciljnih skupin in usklajena z
uénimi nacrti, razvitimi v delovnem paketu 2. Primerni bodo za osebna usposabljanja, zaCetne treninge in
kasnejSe nalaganje na digitalno platformo. Po nacelih uenja na daljavo in e-u¢enja bo gradivo vklju¢evalo
razliéne oblike, vkljuéno s predstavitvami, videoposnetki, zapiski, primeri dobrih praks, spletnimi knjiznicami
virov, zbirkami orodij, Studijami primerov, simulacijami igranja vlog, dejavnostmi usposabljanja in nalogami
za ocenjevanje.

V naslednjem koraku se bomo osredotodili na pripravo uénega gradiva za usposabljanje strokovnjakov. To
gradivo bo razvito na podlagi znacilnosti ciljnih skupin in uénega nacrta usposabljanja, ki je bil zartan in
razvit v okviru delovnega paketa 2. Podobno kot pri prvi nalogi bo gradivo zbrano v obliki kratkih predstavitev,
zapiskov, dobrih praks, spletnih knjiznic virov, Studij primerov, dejavnosti usposabljanja, medsebojnih vaj
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ter medsebojnih in samoocenjevalnih nalog. Poleg tega bo v zadnjih fazah te naloge pripravljen kratek
priro€nik, namenjen za ucitelje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Nato bo pripravljeno gradivo za usposabljanje za pridobitev mikrodokazil. Ta gradiva bodo temeljila na
virih za usposabljanje, ki so bili razviti v prvem delu delovnega paketa 3, in bodo prav tako vkljuCevala vse
zgoraj navedene oblike gradiv. Cilj je usposobiti posameznike, zlasti Studente visokoSolskega izobraZevanja,
diplomante visokoSolskega izobrazevanja, strokovnjake za poslovno svetovanje, agronome in druge
deleznike, s potrebnim znanjem in spretnostmi za delovanje kot poslovni angeli v agrozivilskem sektorju.

Nato bo na vrsti strokoven pregled uénih virov. Strokovnjaki iz odborov za znanje in akademskih ustanov
bodo ocenili konéni razli€ici dveh uénih naértov in kratkih gradiv za usposabljanje strokovnjakov. Ocenili
bodo kakovost, ustreznost in usklajenost vsebin s predvidenimi unimi rezultati. Njihove povratne informacije
bodo uporabljene za izboljSanje teh virov v koncni fazi, kjer bomo na podlagi prejetih povratnih informacij
pripravili kon¢ne razli€ice virov. Partnerji bodo gradiva izboljSali, Univerza v Mariboru, ki je koordinator
projekta WP3, pa bo nadzorovala izdajo konénih razli¢ic. Poleg tega bodo vsi projektni partnerji prevedli vsa
temeljna gradiva za usposabljanje v svoje nacionalne jezike, kar bo omogocilo, da bodo gradiva dostopna
SirSemu obcinstvu.

Z napredovanjem delovnega paketa 3 se projekt GAEA pribliZzuje uresnicitvi svojega cilja - izboljSanju kakovosti
podjetniSkega izobrazevanja v kmetijskem sektorju za mlade Zenske. Z oblikovanjem inovativnih virov
usposabljanja, ki so v skladu z najnovejSimi prednostnimi nalogami EU in vklju€ujejo nacela trajnostnega razvoja
in zelenega prehoda, Zeli GAEA premostiti vrzel med spoloma in spodbujati vklju€ujo¢o gospodarsko rast.

Spremljajte novice, saj projekt GAEA Se naprej utira pot za svetlejSo prihodnost v kmetijstvu in podjetnistvu.

Zenske, ki jih pogosto oznadujejo za hrbtenico podeZelskih gospodarstev, pomembno prispe-
vajo h kmetijstvu in razvoju podezelja, Ceprav njihova prizadevanja pogosto ostanejo neopaze-
na. Kot kmetice, lastnice gozdov, inovatorke, podjetnice in nosilke sprememb imajo razlicne
vloge. Opolnomocenje Zensk v kmetijstvu ni le vprasanje enakosti spolov, temvec je nalozba v
trajnostni razvoj, naso prihodnost in prehransko varnost za vse.

Skupna kmetijska politika (SKP) ostaja eno kljuénih podrocij politike Evropske unije. Leta 1962
S0 jo zacele izvajati ustanovne Clanice Evropskega ekonomskega odbora kot sredstvo za spod-
bujanje miroljubne in enotne prihodnosti drzav, ki so pred tem dozZivele vojno opusto$enje. SKP
je dolocila cilje, kot so povecanje kmetijske produktivnosti, zagotavljanje dostojnega Zivljenjske-
ga standarda za kmete, stabilizacija trgov in uskladitev pravil o konkurenci med drzavami.
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Skozi leta je bila SKP veckrat reformirana, za¢ensi z Mansholtovim nacrtom iz leta 1970 in kon¢ana z
MacSharryjevo reformo iz leta 1994. Z Lizbonsko pogodbo so bile nadaljnje reforme SKP, ki se izvajajo
od leta 2013, vklju¢ene v redni zakonodajni postopek, kar je prineslo nove spremembe in obveznosti za
kmete. Nekatere od teh sprememb so vklju¢evale uvedbo placil za ozelenitev, enakomerno porazdelitev
podpore in spodbude za mlade. NajnovejSa reforma SKP (po letu 2020) je drzavam ¢&lanicam zagotovila
avtonomijo pri pripravi lastnih strateskih nacrtov, v katere je bila kot jasen cilj SKP vklju€ena "enakost
spolov, vkljuéno z udelezbo Zensk v kmetijstvu".

Ta novi pristop je drzavam ¢lanicam omogocil, da oblikujejo intervencije, s katerimi bi lahko povecale ena-
kost spolov v kmetijskem sektorju in nudile podporo kmetovalkam. Spanski strateski naért SKP je na prim-
er na podlagi analize SWOT obravnaval vpra8anje zensk, ki na sploSno prejemajo manjSo podporo SKP in
se s00C¢ajo s slabSim dostopom do zemljiS¢, virov in posojil. Za reSevanije teh izzivov je v Spanskem nacrtu
v okviru prvega stebra predvideno 15-odstotno povecanje podpore za Zzenske in mlade kmete. Ta poveca-
na podpora naj bi Zenskam v kmetijstvu pomagala pri Sirjenju kmetijskih dejavnosti, vlaganju v nove teh-
nologije ali opremo in izbolj$anju produktivnosti. Spanska strategija za enakost Zensk na podezelju poleg
SKP vklju€uje tudi ukrepe, kot so podpora nacionalnim organizacijam Zensk na podezelju pri spodbujanju
vloge Zensk pri razvoju podezelja, spodbujanje lastniStva na kmetijah in izvajanje programov usposabljan-
ja za ozaveS€anje o enakosti spolov in potrebi po Zenskah na vodstvenih polozajih na podezelju.

Na Irskem imajo Zenske mlajSe od 60 let in mladi dostop do visje stopnje pomoci za nalozbe v kmetijstvo.
Ustanovijo se lahko skupine za prenos znanja, namenjene posebej Zenskam, podpora Zzenskemu podjet-
niStvu v zgodnijih fazah pa se zagotavlja s programi, kot je ACORNS.

Slovaska obravnava pomen enakosti spolov s poslovnimi in druzbenimi dejavnostmi v okviru podezels-
kega gospodarstva. Na voljo so izobrazevalne pobude, namenjene zagonu in razvoju Zenskih podjetij v
kmetijstvu, ter podpora pri njihovem ponovnem vklju¢evanju na trg delovne sile. Slovaski program za ob-
dobje 2021-2027 se osredotoca na tri kljuéna podroc¢ja za podporo Zenskam v kmetijstvu: boljSi dostop do
zaposlitve, boljSi dostop do izobrazevanja in dostop do varstva otrok.

Ceprav je kmetijstvo tradicionalno podrogje, na katerem previadujejo moski, se je v zadnjih letih precej
spremenilo. Zenske imajo vse pomembnej$e vloge in pomembno prispevajo k razvoju sektorja. Ceprav
ima lahko SKP klju€no vlogo pri spodbujanju enakosti ter podpori Zenskim kmetom in podezelskim skup-
nostim, je treba opozoriti, da to ni edini instrument, ki je na voljo. Druge pobude, kot so Evropski socialni
sklad plus (ESS+), ki se osredoto¢a na socialno vklju¢enost, zaposlovanje in razvoj spretnosti, ter program
Obzorje Evropa in razliéne politike zaposlovanja in socialne politike, prispevajo k bolj vkljuujoéemu in
trajnostnemu kmetijskemu sektorju. S skupnimi mo&mi si lahko prizadevamo za prihodnost, v kateri bo
vklju€enost postala norma, in tako zagotovimo, da pri prizadevanjih za uspe$no in pravi¢éno podezelsko
gospodarstvo nihée ne bo zapostavljen.
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Novice nasih sestrskih projektov

Boost

BOOST je ambiciozen projekt EU, ki se financira v okviru programa ERASMUS+ in je namenjen pospeSevanju
agrozivilstva in povezovanju digitalnih vozli§¢ z naprednim programom usposabljanja o trajnostnem
preciznem kmetijstvu. Projekt BOOST koordinira Aristotle University of Thessaloniki. BOOST traja 36
mesecev (do septembra 2025). Konzorcij sestavlja 13 partnerjev iz 7 drzav EU. Glavni cilj projekta BOOST
je spodbujati pospesSevanje agrozivilstva in povezovanje digitalnih vozliS¢ z zagotavljanjem sofisticiranega
programa poslovnega usposabljanja za uporabo trajnostnega preciznega kmetijstva, vodstvenih metodologij,
podjetnistva in trzenja ter mrezenja.

6. in 7. junija 2023 je v Malagi (Spanija) potekal 2. sestanek projekta BOOST. Na tem sre¢anju so partnerji
razpravljali o rezultatih delovnega paketa 1 (WP1) "Ocena potreb po usposabljanju”, ki je bil zakljucen.
Poleg tega je bila organizirana predstavitev vsebine izobrazevalne platforme delovnega paketa 2 (WP2)
"Vzpostavitev teoretiénih in prakti¢nih izobrazevalnih modulov BOOST". Na koncu je potekala razprava
o0 moznih skupnih dejavnostih s sestrskimi projekti programa ERASMUS+, kot je projekt GAEA.
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GAEA

Razvoj podjetniskih vescin in orodij za Zzenske
v kmetijstvu

JEMERAL

Partnerji Demetra so 24. in 25. maja obiskali Maribor, kjer so se udelezili krajSega intenzivnega te€aja o
rabi razvitega u¢nega nacrta in platforme pri prihodnjih pilotnih usposabljanjih, ki ga je organizirala Univerza
v Mariboru.

Partnerji DEMETRE so imeli priloznost obiskati kmetije, ki jih upravljajo in vodijo zenske podjetnis§tvo v
kmetijstvu, slidati njihove izkuSnje in si v praksi ogledati nekatere trajnostne metode kmetijskega poslovanja.
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Novi sestrski projekti v druzini GAEA

RE-START je projekt Erasmus+, ki spodbuja in usmerja Studente visokoSolskih zavodov, nedavne diplomante
in potencialne zagonske podjetnike, da razvijejo krozno zagonsko podietje in svojo poslovno idejo spremenijo
v kroZno na podlagi strategij kroZnega gospodarstva Ellen MacArthur, ki temelji na okviru 5R: ZmanjSevanije,
ponovna uporaba, recikliranje, predelava in regeneracija (Reduce, Reuse, Recycle, Recover and Regenerate).
Cilj projekta RE-START je:

* razviti program usposabljanja za zagon kroznih podjetij, ki bo okrepil podjetnisko miselnost ob upostevanju
nacel kroznega gospodarstva in kompetenc Studentov visoko$olskih zavodov, nedavnih diplomantov in
potencialnih zagonskih podjetnikov;

« jim predstaviti resni¢ne primere uspesnih kroznih podjetnikov;

« jih spodbuijati k podpori in komercializaciji njihovega kroznega zagonskega podijetja.

Rezultati projekta RE-START vklju€ujejo zbirko orodij za krozni poslovni naért, program e-usposabljanja,
vodnik za inStruktorje ter sodelovanje akademikov in industrije.

Za vec informacij o projektu obiscite spletno mesto RE-START: https.//project-restart.eu/

Boj proti podnebnim spremembam je danes izredno pomemben, zlasti v turisticnem sektorju, saj Stevilni
turisti¢ni tokovi povzro€ajo veliko okoljsko breme v lokalnih skupnostih, kot so prekomerna uporaba
plastike, presezek odpadkov itd. Vendar pa strokovnjakom v turisti¢ni industriji Se vedno primanjkuje
okoljskih ves&¢€in in znanja ("zelenih ves¢€in") za razvoj bolj trajnostnega in okolju prijaznega poslovanja.
TOUCAN je projekt Erasmus+, katerega cilj je zmanjSati ogljiCni odtis v turisticnem sektorju z okoljskim
uenjem za majhna in srednje velika podjetja (MSP) v turizmu ter ponudnike poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter ucitelje na tem podrocju.

Ta cilj bo dosezen z razvojem naslednijih rezultatov:

« namen mobilne reSitve za okoljsko uéenje TOUCAN je zagotoviti teCaje usposabljanja o kroznem
gospodarstvu in trajnosti s posebnim poudarkom na MSP iz turisti¢ne industrije, da bi razvili svoje poklicne
spretnosti in postali pionirji zelenega turizma v svojih drzavah.

« namen spletnega orodja za samoocenjevanje TOUCAN za MSP je oceniti njihove okolju prijazne
kompetence pred in po udelezbi na te€ajih usposabljanja.

Za vec informacij o projektu obiscite spletno stran projekta TOUCAN: https.//toucan.erasmus.site/


https://project-restart.eu/.  
https://project-restart.eu/ 
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Novice

IMH in GrantXperts Consulting sta 27. junija v Nikoziji na Cipru sodelovala na 6. ciprski konferenci o mle¢nih
izdelkih in kmetijstvu v okviru evropskega projekta GAEA.

Sesta ciprska konferenca o mleénih izdelkih in kmetijstvu je vodilno sreanje strokovnjakov v primarnem
sektorju na Cipru. Gre za kljucni steber ciprskega gospodarstva z velikimi moznostmi za rast in izboljSave,
ki lahko v kombinaciji s specializirano proizvodno dejavnostjo Se bolj prispeva k trajnostnemu razvoju
ciprskega gospodarstva.

Konferenca je bila namenjena vsem, ki se ukvarjajo s kmetijstvom, govedorejo, ov¢jerejo in kozjerejo,
proizvodnjo mleka in sirarstvom, ter strokovnjakom iz drugih povezanih sektorjev. Namenjena je tudi
predstavnikom drzavnih in poldrzavnih organov.
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