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PREDGOVOR

Priro¢nik Praksa v Studijskih programih Pedagogika je namenjen Studentom pedagogike,
mentorjem v vzgojno-izobrazevalnih institucijah ter visokosolskim uciteljem, ki sodelujejo pri
nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju prakti¢nega usposabljanja. Priro¢nik je bil pripravljen ob
izidu prenovljenih Programskih smernic svetovalnega dela v vzgoji in izobrazevanju (2024), ki
predstavljajo posodobljen strokovni okvir za delovanje svetovalne sluzbe. Prenova izhaja iz
potrebe po prilagajanju druzbenim in sistemskim spremembam ter razvoju strok, hkrati pa
ohranja kontinuiteto s temeljnim konceptom svetovalnega dela, oblikovanim leta 1999.
Programske smernice so splosni konceptualni dokument in pomembna podlaga za nacrtovanje,
izvajanje ter evalvacijo svetovalnega dela, zato prirocnik sledi njihovim izhodis¢em in jih
smiselno vkljuc¢uje v zasnovo in izvedbo Studentske prakse. Namen priro¢nika, ki izhaja iz
prenovljanih Programskih smernic, je torej celostno predstaviti zasnovo, cilje in izvedbo prakse
ter Studentom ponuditi jasno strukturirano podporo pri povezovanju teoreti¢nih znanj s
prakti¢nimi izkusnjami.

Praksa v S$tudijskih programih Pedagogika je premiSljeno zasnovana in sistematicno
strukturirana, tako da se horizontalno in vertikalno povezuje ter nadgrajuje skozi celoten Studij.
Studenti se s prakso sre¢ajo Ze na prvi stopnji §tudija, kjer pridobivajo temeljne izkugnje
opazovanja in razumevanja delovanja vzgojno-izobrazevalnih institucij, na drugi stopnji pa
prakso poglabljajo in vsebinsko diferencirajo glede na posamezna strokovna podrocja
pedagoskega in svetovalnega dela.

Na prvi stopnji Studija (v 3. letniku) je praksa ovrednotena s 3 kreditnimi tockami (ECTS).
Studenti v okviru (po predmetniku predvidenih) vaj na fakulteti prejmejo ustrezna navodila,
strokovne usmeritve in teoretska izhodiS¢a za izvajanje prakse. Skupno 60 ur je namenjenih
prakticnemu usposabljanju, pri ¢emer je najmanj 50 ur namenjenih neposredni prisotnosti in
opazovanju delovanja izbrane institucije (Sole ali drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodov), 10
ur pa je namenjenih pripravi in refleksiji v Dnevniku prakse.

Na drugi stopnji Studija je praksa vsebinsko poglobljena in diferencirana. Pri dvopredmetnih
Studentih pedagogike je praksa razdeljena v dva sklopa: v 1. letniku magistrskega Studija se
Studenti osredotocajo na podrocje svetovanja in vodenja (3 ECTS), v 2. letniku magistrskega
Studija pa na podro&je uéenja in poucevanja (4 ECTS). Studenti enopredmetne pedagogike obe
praksi opravljajo v 2. letniku magistrskega Studija, v skupnem obsegu 8 ECTS, kar omogoca
celostno in poglobljeno strokovno usposabljanje.

Praksa na drugi stopnji je izvedena v strnjeni obliki, in sicer v ¢asu, ki ga dolo¢a vsakoletni
Studijski koledar. V Studijskem koledarju je posamezni praksi skupaj s prakso na drugi Studijski
smeri namenjenih 10 delovnih dni, ki jih Student v celoti prezivi na Soli. V tem Casu izvede in
dokumentira v Dnevniku prakse predvidene minimalne aktivnosti, kar omogoca intenzivno,
poglobljeno in kontinuirano izku$njo dela v vzgojno-izobraZevalnem okolju.

Priro¢nik zajema vse dnevnike prakse, ki so oblikovani kot strukturirana orodja za spremljanje,
analiziranje in reflektiranje prakti¢nih izkuSenj. Dnevniki $tudente sistemati¢no vodijo skozi
opazovanje, sodelovanje in razmislek o pedagoSkem delu ter jim omogocajo smiselno
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povezovanje teorije s prakso, razvoj refleksivne drze in postopno oblikovanje profesionalne
identitete pedagoga.

Pomembno vlogo pri izvajanju prakse imajo mentorji v vzgojno-izobrazevalnih institucijah in
nosilci prakse na fakulteti. Sodelovanje z mentorji na Solah in v drugih institucijah nam je
izjemno pomembno, saj se oboji zavedamo klju¢ne vloge prakse pri strokovnem in osebnem
razvoju Studentov. Mentorji s svojim strokovnim znanjem, izkuSnjami in zavzetostjo
pomembno prispevajo h kakovosti praktiénega usposabljanja, zato njihovo sodelovanje
razumemo kot partnersko. V zahvalo za njihov prispevek mentorji prejmejo tudi uradna potrdila
o sodelovanju pri izvajanju prakse.

Priro¢nik je zasnovan kot podporni dokument, ki prispeva k preglednosti, poenotenju in
kakovosti izvajanja prakticnega usposabljanja ter spodbuja razmislek o pomenu izkustvenega
ucenja in profesionalnega razvoja v sodobnem vzgojno-izobrazevalnem prostoru.



DODIPLOMSKI UNIVERZITETNI
STUDIJ PEDAGOGIKE (1. STOPNJA
STUDIJA)



DNEVNIK PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA
PEDAGOGE NA
1. STOPNJI STUDIJA - institucija Sola

Ime in priimek Studenta:

Studijska smer:

Studijsko leto:

Avtorica:

red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka prakti¢nega usposabljanja v Studijskih programih
Pedagogika



UVOD

Prakti¢no usposabljanje je obvezni in sestavni del Studija pedagogike, saj Studentom omogoca
povezovanje teoreticnih znanj s prakticnim delom v vzgojno-izobrazevalni instituciji ter razvoj
klju¢nih pedagoskih kompetenc. Njegov temeljni namen je usposobiti Studente za sistemati¢no
opazovanje, nacrtovanje, izvajanje in evalviranje svetovalnega dela ter pouka, hkrati pa razvijati
zavest o nujnosti stalne refleksije lastne prakse in profesionalne rasti.

V okviru prakticnega usposabljanja Studenti poglabljajo razumevanje delovanja Sole kot
organizacije, se seznanjajo s Solsko zakonodajo, dokumentacijo, letnim delovnim naértom ter z
razlicnimi dejavnostmi, ki potekajo na Soli poleg pouka. Poseben poudarek je namenjen
spoznavanju dela Solske svetovalne sluzbe, sodelovanju z vodstvom, uditelji in starSi ter
razumevanju razli¢nih vlog pedagoskih delavcev, zlasti razrednika.

Praksa §tudentom omogoda tudi razvoj kompetenc, vezanih na delo v razredu. Studenti se
seznanjajo z razlicnimi pristopi za ustvarjanje in ohranjanje pozitivne razredne klime,
spodbujanje motivacije in zanimanja u¢encev ter z nac¢rtovanjem, izvedbo in evalvacijo ucnega
procesa. Ob tem razvijajo sposobnost izbire ustreznih didakti¢nih pripomockov, metod in oblik
poucevanja, spoznavajo nacine preverjanja in ocenjevanja znanja ter zakonitosti vodenja
razreda.

Pomemben del prakti¢énega usposabljanja predstavlja tudi razvoj Studentove profesionalnosti.
Studenti se usposabljajo za timsko delo, kritiéno vrednotenje lastnega dela, naértovanje lastnega
profesionalnega razvoja ter uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri strokovnem
delu in poklicnem napredovanju. V ¢asu prakse opravljajo uvajalne in evalvacijske razgovore
z uciteljem mentorjem, opazujejo in po presoji mentorja sodelujejo pri delu Solske svetovalne
sluzbe, analizirajo pouk na razli¢nih stopnjah ter sodelujejo pri izbranih dejavnostih, ki potekajo
na Soli.

Prakti¢no usposabljanje pedagogov je ovrednoteno s 3 kreditnimi tockami (ECTS). Del
usposabljanja poteka na fakulteti v obliki seminarskih vaj, namenjenih uvodnim usmeritvam in
zakljuéni refleksiji, del pa v izbrani vzgojno-izobrazevalni instituciji. Skupno je 60 ur
namenjenih opazovanju delovanja institucije, pri ¢emer najmanj 50 ur predstavlja neposredna
prisotnost v instituciji, 10 ur pa je namenjenih pripravi in refleksiji v Dnevniku prakse.

Studenti pedagogike lahko praktiéno usposabljanje na 1. stopnji $tudija opravljajo ne le v
osnovnih in srednjih Solah, temvec tudi v Stevilnih drugih institucijah, ki delujejo na podroc¢ju
vzgoje, izobraZevanja, svetovalnega dela in podpore ucenju. Med te institucije sodijo npr.
dijaski in Studentski domovi, ljudske univerze, zavodi za izobraZevanje odraslih, vzgojni zavodi
in domovi, centri za usposabljanje in delo, nevladne organizacije s podro¢ja vzgoje,
izobraZevanja in socialnega varstva, svetovalni centri, mladinski centri, centri za vsezivljenjsko
ucenje, pa tudi druge sorodne ustanove.

Ce $tudent izbere opravljanje prakse v taksni instituciji, izpolnjuje poseben obrazec z naslovom
Dnevnik prakticnega usposabljanja za pedagoge na 1. stopnji Studija — druge institucije, ki je
vsebinsko prilagojen specifikam dela v teh okoljih.



Dnevnik prakse je zasnovan kot strukturiran obrazec, ki Studentu nudi oporo pri sistematicnem
opazovanju, razmiSljanju in refleksiji prakticnega usposabljanja. Okvirji, predvideni pri
posameznih aktivnostih, ne doloc¢ajo ali omejujejo dolzine zapisa, temvec zgolj nakazujejo
strukturo zapisa in predlagajo prostor za vpis vsebin.

Student lahko zapis pri posamezni aktivnosti po potrebi raziri preko predvidenih okvirjev,
bodisi z nadaljevanjem zapisa pod okvirji bodisi na dodatnih straneh. Klju¢no je, da zapis
vsebinsko in refleksivno zajame vse zahtevane poudarke, kot so opis dogajanja, analiza
opaZzanj, povezava s strokovnimi izhodis¢i ter lastni strokovni razmislek.

Pri izpolnjevanju dnevnika naj se Student osredotoc¢i na kakovost, poglobljenost in strokovnost
zapisa, ne na njegovo dolzino. Dnevnik naj bo izraz premisljenega, odgovornega in
refleksivnega odnosa do prakti¢nega usposabljanja.

Pri opravljanju prakti¢nega usposabljanja so Studenti dolzni ravnati strokovno, odgovorno in
eticno ter dosledno varovati osebne in zaupne podatke vseh udelezencev vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Vsa opazanja in podatke lahko uporabljajo izklju¢no za namen
Studijske refleksije v okviru prakti¢nega usposabljanja.

*V besedilu tega dnevnika je uporabljena moska slovnicna oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanasa tako na
Studente kot Studentke.



1 SPLOSNI PODATKI

Ime in priimek Studenta:

Sola, kjer $tudent opravlja prakso:

Datum opravljanja prakse:

Nosilec prakse na fakulteti:

Mentor na Soli:

2 AKTIVNOSTI STUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvajalni pogovor z mentorjem na Soli (pregled gradiv za
opazovalno prakso, izdelava nacrta dela)

Na kratko zapiSite, kaj pri¢akujete od prakti¢nega usposabljanja.

Aktivnost 2: Pogovor z ravnateljem/pomoc¢nikom ravnatelja — spoznavanje
dela Sole in Solske dokumentacije

Predstavite Solo in zapiSite svoj vtis o Soli.

Seznanite se s Solsko dokumentacijo, ki je pomembna za delovanje Sole. Izmed dokumentov, s
katerimi ste se seznanili, izberite vsaj dva in ju na kratko opiSite (navedite namen dokumenta,
komu je namenjen in kako se uporablja v praksi).

V refleksiji razmislite o pomenu izbrane dokumentacije za organizacijo dela Sole ter za podporo
ucenju in vzgojno-izobrazevalnemu procesu.



1. dokument:

2. dokument:

Refleksija:

Aktivnost 3: Spoznavanje in opazovanje dela Solske svetovalne sluzbe (delo
z ucenci, ucitelji, oblike uéne pomoci)

Na kratko predstavite Solsko svetovalno sluzbo (profili ...).

Opazujte in predstavite pet razlicnih konkretnih primerov dela Solske svetovalne sluzbe.
Pri vsakem primeru opredelite, na katero podrocje svetovalnega dela po Programske smernice
svetovalnega dela v programih s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja se nanasa (npr. delo z
ucenci/dijaki, delo z ucitelji, sodelovanje s starSi, preventivno ali razvojno delo) ter dodajte
kratek refleksivni komentar. Pri zapisu upostevajte nacelo zaupnosti..

Primer 1:

Primer 2:

Primer 3:
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Primer 4:

Primer 5:

Aktivnost 4: Opazovanje pouka (V dogovoru z mentorjem opazujte Stiri u¢ne
ure pri  razlicnih  predmetih in v  razlicnih  razredih.
Pri vsaki hospitaciji sistematicno opazujte potek u¢ne ure, uporabljene
metode in oblike dela, vlogo ucitelja in u¢encev ter dodajte kratek refleksivni
komentar o opaZzenem pouku in ucnih procesih.)

Prva hospitacija, datum hospitiranja:

Predmet:

Razred:

Ucitelj:

Ucna tema:

Cilji ucne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene u¢ne oblike:

Kratek opis artikulacijskih stopenj pouka, tistih, ki so pri uri prisotne (uvod, obravnave u¢ne
vsebine, utrjevanje znanja, ocenjevanje, zakljucek):

Opisite, kaksna je bila vloga ucitelja pri uri:
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Opisite vlogo ucencev pri pouku:

Opisite svoj subjektivni pogled na u¢no uro ter jo kriticno ovrednotite z vidika doseganja ciljev,
uporabljenih u¢nih metod in vklju¢evanja ucencev. V refleksiji dodajte tudi svoje strokovne
sugestije oziroma razmislek o tem, kako bi u¢no uro v podobni situaciji izpeljali sami in kaj bi
morebiti spremenili ali izboljsali.

Druga hospitacija, datum hospitiranja:

Predmet:

Razred:

Ucitelj:

Ucna tema:

Cilji uéne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene ucne oblike:

Kratek opis artikulacijskih stopenj pouka, tistih, ki so pri uri prisotne (uvod, obravnave u¢ne
vsebine, utrjevanje znanja, ocenjevanje, zakljucek):

Opisite, kaksna je bila vloga ucitelja pri uri:
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Opisite vlogo ucencev pri pouku:

Opisite svoj subjektivni pogled na u¢no uro ter jo kriticno ovrednotite z vidika doseganja
ciljev, uporabljenih u¢nih metod in vklju¢evanja ucencev. V refleksiji dodajte tudi svoje
strokovne sugestije oziroma razmislek o tem, kako bi u¢no uro v podobni situaciji izpeljali
sami in kaj bi morebiti spremenili ali izboljsali.

Tretja hospitacija, datum hospitiranja:

Predmet:

Razred:

Ucitelj:

Ucna tema:

Cilji uéne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene ucne oblike:

Kratek opis artikulacijskih stopenj pouka, tistih, ki so pri uri prisotne (uvod, obravnave u¢ne
vsebine, utrjevanje znanja, ocenjevanje, zakljucek):

Opisite, kaksna je bila vloga ucitelja pri uri:
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Opisite vlogo ucencev pri pouku:

Opisite svoj subjektivni pogled na u¢no uro ter jo kriticno ovrednotite z vidika doseganja ciljev,
uporabljenih u¢nih metod in vklju¢evanja ucencev. V refleksiji dodajte tudi svoje strokovne

sugestije oziroma razmislek o tem, kako bi u¢no uro v podobni situaciji izpeljali sami in kaj
morebiti spremenili ali izboljsali.

Cetrta hospitacija, datum hospitiranja:

Predmet:

Razred:

Ucitelj:

Ucna tema:

Cilji ucne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene ucne oblike:

Kratek opis artikulacijskih stopenj pouka, tistih, ki so pri uri prisotne (uvod, obravnave u¢ne
vsebine, utrjevanje znanja, ocenjevanje, zakljucek):

Opisite, kaksna je bila vloga ucitelja pri uri:

Opisite vlogo uencev pri pouku:

bi
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Opisite svoj subjektivni pogled na u¢no uro ter jo kriti¢no ovrednotite z vidika doseganja ciljev,
uporabljenih u¢nih metod in vklju¢evanja ucencev. V refleksiji dodajte tudi svoje strokovne
sugestije oziroma razmislek o tem, kako bi u¢no uro v podobni situaciji izpeljali sami in kaj bi
morebiti spremenili ali izboljsali.

Peta hospitacija, datum hospitiranja:

Predmet:

Razred:

Ucitelj:

Ucna tema:

Cilji uéne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene u¢ne oblike:

Kratek opis artikulacijskih stopenj pouka, tistih, ki so pri uri prisotne (uvod, obravnave u¢ne
vsebine, utrjevanje znanja, ocenjevanje, zakljucek):

Opisite, kaksna je bila vloga ucitelja pri uri:

Opisite vlogo ucencev pri pouku:
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Opisite svoj subjektivni pogled na u¢no uro ter jo kriti¢no ovrednotite z vidika doseganja ciljev,
uporabljenih u¢nih metod in vklju¢evanja ucencev. V refleksiji dodajte tudi svoje strokovne
sugestije oziroma razmislek o tem, kako bi u¢no uro v podobni situaciji izpeljali sami in kaj bi
morebiti spremenili ali izboljsali.

Aktivnost 5: Seznanite se z delom razrednika in opazujte eno razredno uro.

Navedite naloge, ki jih opravlja razrednik in izzive, s katerimi se soo¢a. Kako razrednik skrbi
za dobro klimo v oddel¢ni skupnosti?

Naloge konkretnega razrednika in izzivi, s katerimi se sooca:

Nacini, kako skrbi za dobro klimo v svojem razredu:

V okviru pete hospitacije opazujte razredno uro, pri ¢emer bodite posebej pozorni na njene
vzgojne, socialne in u¢ne razseznosti. Opazujte, kako razrednik oziroma ucitelj naértuje in vodi
razredno uro, kako vzpostavlja in ohranja razredno klimo, spodbuja sodelovanje ucencev ter
obravnava aktualne teme, povezane z odnosi, u¢no motivacijo, razrednimi pravili ali drugimi
vidiki razrednega zivljenja.

Pri zapisu opiSite potek razredne ure, vlogo ucitelja in u¢encev ter dodajte refleksivni komentar,
v katerem razmislite o pomenu razredne ure za celostni razvoj ucencev, njihovo dobrobit ter
podporo uc¢enju. Po potrebi vkljucite tudi lastne predloge oziroma sugestije, kako bi razredno
uro v podobni situaciji izpeljali sami.

Hospitacija razredne ure, datum hospitiranja:

Tema razredne ure:

Razred:

Ucitelj:

Cilji razredne ure:
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Opisite svoj subjektivni pogled na razredno uro ter jo kriti¢no ovrednotite z vidika doseganja
ciljev, uporabljenih uénih metod in vkljuevanja uc¢encev. V refleksiji dodajte tudi svoje
strokovne sugestije oziroma razmislek o tem, kako bi razredno uro v podobni situaciji
izpeljali sami in kaj bi morebiti spremenili ali izboljsali.

Aktivnost 6: Sodelovanje pri dveh dejavnostih, ki potekajo na Soli.

Izberite in opazujte dve dejavnosti, ki potekata v Soli ali sta z njo povezani, kot so npr.
naravoslovni ali projektni dnevi, kulturni, Sportni ali drugi Solski dogodki, ekskurzije,
tekmovanja, sestanki strokovnih aktivov, pedagoske konference ali sestanki s starsi.

Pri posamezni izbrani dejavnosti opisite njen namen, potek in udelezence ter svojo vlogo
oziroma nacin sodelovanja. V refleksiji razmislite o pomenu dejavnosti za delovanje Sole,
sodelovanje med razlicnimi delezniki ter njen vpliv na ucenje, vzgojo ali razvoj ucencev. Po
potrebi dodajte tudi lastne predloge za izboljSave ali drugacno izvedbo dejavnosti.

Prva izbrana dejavnost, datum:

Vrsta dejavnosti:

Kratek opis poteka dejavnosti, udelezenci in vasa vloga pri izvedbi:

Vasa refleksija dejavnosti in predlogi za spremembe in izboljSave dejavnosti:

Druga izbrana dejavnost, datum:

Vrsta dejavnosti:

Kratek opis poteka dejavnosti, udelezenci in vasa vloga pri izvedbi:
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Vasa refleksija dejavnosti in predlogi za spremembe in izboljSave dejavnosti:

Aktivnost 7: Opazovanje prilagoditev vzgojno-izobraZevalnega dela ucencu
s posebnimi potrebami (PP).

Predstavite primer prilagoditev ucencu s posebnimi potrebami (npr. specifi¢ne ucne tezave,
gibalna oviranost, motnje vida ...) ob upostevanju kontinuma pomoci ter dodatno strokovno
pomoc, ki se za ucenca izvaja in kdo jo izvaja? Dodajte vaso refleksijo.

AKktivnost 8: Zakljucni pogovor z uciteljem mentorjem (pregled gradiv,
analiza in sinteza dela)

V zakljucni refleksiji razmislite o tem, v kolikSni meri so se uresniCila vaSa zacetna
pricakovanja glede prakticnega usposabljanja. OpiSite, kaj vas je v Casu prakse najbolj
presenetilo, kako je praksa prispevala k vasemu strokovnemu in osebnemu razvoju ter kaj bi v
prihodnje morda spremenili ali dodatno poglobili.
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3 IZJAVA STUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani Student izjavljam, da bom v Casu opravljanja prakticnega usposabljanja v
vzgojno-izobrazevalni instituciji dosledno uposteval dolocila Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP), Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna
in eti¢na dolodila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opazanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru
svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoskih razgovorov ali drugih dejavnosti v
Casu prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izklju¢no za namen
Studijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika prakticnega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz krSitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter
potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, eti¢no in v skladu z naceli pedagoske
poklicne etike.
Kraj in datum:

Podpis Studenta:

4 POTRDILO MENTORJA NA SOLI IN NOSILCA PRAKSE O
OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na Soli v tem delu potrdi opravljanje prakticnega usposabljanja ter z morebitno kratko
opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o Studentovem delu ter po potrebi poda
predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno oznalitvijo mentor potrdi, ali je Student opazovalno prakso opravil uspeSno ali
neuspesno.

PRAKSA JE USPESNO/ NI USPESNO OPRAVLIJENA.

Utemeljitev:
Podpis mentorja na Soli: Datum:
Podpis nosilca na fakulteti: Datum:
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DNEVNIK PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA
PEDAGOGE NA
1. STOPNJI STUDIJA — druge institucije

Ime in priimek Studenta:

Studijska smer:

Studijsko leto:

Avtorica:

red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka prakti¢nega usposabljanja v Studijskih programih
Pedagogika
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UVOD

Prakti¢no usposabljanje je obvezni in sestavni del Studija pedagogike, saj Studentom omogoca
povezovanje teoreticnih znanj s prakticnim delom v razlicnih vzgojno-izobrazevalnih in
sorodnih institucijah ter razvoj klju¢nih pedagoskih in strokovnih kompetenc. Njegov temeljni
namen je usposobiti Studente za sistemati¢no opazovanje, nacrtovanje, izvajanje in evalviranje
pedagoskega, svetovalnega in izobrazevalnega dela, hkrati pa razvijati zavest o nujnosti stalne
refleksije lastne prakse in profesionalne rasti.

V okviru prakti¢nega usposabljanja Studenti poglabljajo razumevanje delovanja institucije kot
organizacije, se seznanjajo z njenimi temeljnimi nalogami, zakonodajnim in organizacijskim
okvirom, notranjo dokumentacijo, letnim delovnim nacrtom ter z dejavnostmi, ki se v njej
izvajajo. Poseben poudarek je namenjen spoznavanju svetovalnega dela, sodelovanju z
vodstvom, strokovnimi delavci, uporabniki storitev ter drugimi delezniki ter razumevanju
razli¢nih strokovnih vlog pedagoga v konkretnem institucionalnem okolju.

Praksa Studentom omogoca tudi razvoj kompetenc, povezanih z neposrednim pedagoSkim,
izobrazevalnim ali vzgojnim delom. Studenti se seznanjajo z razli¢nimi pristopi za ustvarjanje
spodbudnega in varnega uc¢nega oziroma delovnega okolja, z nacrtovanjem, izvedbo in
evalvacijo dejavnosti ter s prilagajanjem dela potrebam posameznikov in skupin. Ob tem
razvijajo sposobnost izbire ustreznih metod, oblik dela in pripomockov ter se seznanjajo z
razli¢nimi nacini spremljanja, vrednotenja in podpore uc¢enju oziroma razvoju.

Pomemben del prakti¢énega usposabljanja predstavlja tudi razvoj Studentove profesionalnosti.
Studenti se usposabljajo za timsko delo, kriti¢no vrednotenje lastnega dela, nadrtovanije lastnega
profesionalnega razvoja ter uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri strokovnem
delu in poklicnem napredovanju. V ¢asu prakse opravljajo uvajalne in evalvacijske razgovore
Z mentorjem, opazujejo in se po njegovi presoji vkljucujejo v delo institucije, sodelujejo pri
izbranih dejavnostih ter reflektirajo pridobljene izkusnje.

Prakti¢no usposabljanje pedagogov je ovrednoteno s 3 kreditnimi tockami (ECTS). Del
usposabljanja poteka na fakulteti v obliki seminarskih vaj, namenjenih uvodnim usmeritvam in
zakljucni refleksiji, del pa v izbrani instituciji. Skupno je 60 ur namenjenih opazovanju in
spoznavanju delovanja institucije, pri ¢emer najmanj 50 ur predstavlja neposredna prisotnost v
instituciji, 10 ur pa je namenjenih pripravi in refleksiji v Dnevniku prakse.

Studenti pedagogike lahko praktiéno usposabljanje na 1. stopnji $tudija opravljajo v razli¢nih
institucijah, ki delujejo na podroc¢ju vzgoje, izobrazevanja, svetovalnega dela in podpore
ucenju. To so poleg osnovnih in srednjih Sol tudi dijaski in Studentski domovi, ljudske univerze,
zavodi za izobraZevanje odraslih, vzgojni zavodi in domovi, centri za usposabljanje in delo,
nevladne organizacije, mladinski in svetovalni centri, centri za vsezivljenjsko ucenje ter druge
sorodne ustanove. Ce §tudent opravlja prakso v taksni instituciji, izpolnjuje poseben obrazec
Dnevnik prakticnega usposabljanja za pedagoge na 1. stopnji Studija — druge institucije, ki je
vsebinsko prilagojen specifikam dela v teh okoljih.
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Dnevnik prakse je zasnovan kot strukturiran obrazec, ki Studentu nudi oporo pri sistematicnem
opazovanju, razmiSljanju in refleksiji prakticnega usposabljanja. Okvirji, predvideni pri
posameznih aktivnostih, ne dolocajo ali omejujejo dolzine zapisa, temve¢ nakazujejo strukturo
zapisa in predlagajo prostor za vpis vsebin. Student lahko zapis po potrebi razsiri tudi izven
predvidenih okvirjev, pri ¢emer je bistveno, da vsebinsko in refleksivno zajame zahtevane
poudarke.

Pri izpolnjevanju dnevnika naj se Student osredotoci na kakovost, poglobljenost in strokovnost
zapisa, ne na njegovo dolzino. Dnevnik naj bo izraz premis$ljenega, odgovornega in
refleksivnega odnosa do prakticnega usposabljanja. Ob tem so Studenti dolzni ravnati
strokovno, odgovorno in eticno ter dosledno varovati osebne in zaupne podatke vseh
udeleZencev. Vsa opazanja in podatke lahko uporabljajo izklju¢no za namen Studijske refleksije
v okviru prakti¢nega usposabljanja.

*V besedilu tega dnevnika je uporabljena moska slovnicna oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanasa tako na
Studente kot Studentke.
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1 SPLOSNI PODATKI

Ime in priimek Studenta:

Sola, kjer $tudent opravlja prakso:

Datum opravljanja prakse:

Nosilec prakse na fakulteti:

Mentor na Soli:

2 AKTIVNOSTI STUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvajalni pogovor z mentorjem v instituciji (pregled gradiv za
opazovalno prakso, izdelava nacrta dela)

Na kratko zapiSite, kaj pri¢akujete od prakti¢nega usposabljanja.

Aktivnost 2: Pogovor z vodjo institucije — spoznavanje dela institucije in
dokumentacije za delovanje.

Predstavite institucijo in zapiSite svoj vtis o instituciji.

Seznanite se dokumentacijo, ki je pomembna za delovanje institucije. Izmed dokumentov, s
katerimi ste se seznanili, izberite vsaj dva in ju na kratko opiSite (navedite namen dokumenta,
komu je namenjen in kako se uporablja v praksi).
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V refleksiji razmislite o pomenu izbrane dokumentacije za organizacijo dela v instituciji ter za
podporo vsebinskemu delu institucije.

3. Dokument:
4. Dokument:
Refleksija:

Aktivnost 3: Spoznavanje in opazovanje dela posameznih strokovnih
profilov in sluzb v instituciji.

Na kratko predstavite vrste strokovnih sluzb in delavcev v instituciji ter opiSite njihovo vlogo.

Aktivnost 4: Opazovanje in sodelovanje pri dejavnostih v instituciji.

V dogovoru z mentorjem na instituciji Student izbere 15 razli¢nih dejavnosti, ki se izvajajo v
instituciji. Dejavnosti lahko opazuje ali pa se vanje, kjer je to smiselno in skladno z vlogo
Studenta na praksi, tudi aktivno vkljuc¢i. Namen te aktivnosti je poglobljeno spoznavanje
delovanja institucije ter razumevanje razlicnih strokovnih in organizacijskih vidikov
pedagoskega dela.

Vsako izbrano dejavnost Student analizira in reflektira po naslednjih izhodiS¢ih: vrsta dejavnosti
(npr. vzgojna, izobraZevalna, svetovalna, organizacijska), opis poteka dejavnosti, lastni
strokovni in subjektivni pogled, v katerem razmisli o pomenu dejavnosti, svoji vlogi ter
pridobljenih izku$njah.
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Pri zapisu naj Student poudari smiselnost dejavnosti z vidika ciljev institucije ter lastnega
strokovnega razvoja.

Zap.

St.

Vrsta dejavnosti

Opis poteka
dejavnosti in nacin
vkljucitve v

dejavnost

Subjektivni
pogled na
izbrano

dejavnost

10.

11.

12.
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13.

14.

15.

Aktivnost 5: Zakljucni pogovor z mentorjem (pregled gradiv, analiza in
sinteza dela)

V zakljucni refleksiji razmislite o tem, v kolikSni meri so se uresniCila vaSa zacetna
pricakovanja glede prakticnega usposabljanja. OpiSite, kaj vas je v Casu prakse najbolj
presenetilo, kako je praksa prispevala k vaSemu strokovnemu in osebnemu razvoju ter kaj bi v
prihodnje morda spremenili ali dodatno poglobili.

3 I1ZJAVA STUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani Student izjavljam, da bom v ¢asu opravljanja prakti¢nega usposabljanja v
vzgojno-izobrazevalni instituciji dosledno uposteval dolocila Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP), Splo$ne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna
in eti¢na dolocila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opaZzanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru
svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoskih razgovorov ali drugih dejavnosti v
casu prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izklju¢no za namen
Studijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika praktiénega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz krSitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter

potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, eti¢no in v skladu z naceli pedagoske
poklicne etike.

Kraj in datum:

Podpis Studenta:
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4 POTRDILO MENTORJA NA INSTITUCIJI IN NOSILCA PRAKSE O
OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na instituciji v tem delu potrdi opravljanje prakti¢nega usposabljanja ter z morebitno
kratko opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o Studentovem delu ter po potrebi
poda predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno oznacitvijo mentor potrdi, ali je Student opazovalno prakso opravil uspesno ali
neuspesno.

PRAKSA JE USPESNO/ NI USPESNO OPRAVLIJENA.

Utemeljitev:
Podpis mentorja na Soli: Datum:
Podpis nosilca na fakulteti: Datum:
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PODIPLOMSKI MAGISTRSKI STUDIJ
PEDAGOGIKE (2. STOPNJA STUDIJA)

28



DNEVNIK PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA
DVOPREDMETNE PEDAGOGE NA 2. STOPNJI
STUDIJA —PODROCJE SVETOVANJE IN
VODENJE

Ime in priimek Studenta:

Studijska smer:

Studijsko leto:

Avtorica:

red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka prakti¢nega usposabljanja v Studijskih programih
Pedagogika
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NAGOVOR STUDENTOM PRED PRAKSO

pred vami je Dnevnik prakticnega usposabljanja za pedagoge s podroc¢ja svetovanja in vodenja,
ki vas bo vodil skozi proces opazovanja, sodelovanja in refleksije dela v vzgojno-izobrazevalni
instituciji. Namen prakti¢nega usposabljanja, ovrednotenega s 4 ECTS, je, da teoreti¢na znanja,
pridobljena v Casu Studija, povezete s prakti¢nimi izkuSnjami, jih kriticno ovrednotite ter
poglobite  razumevanje = kompleksnosti  pedagoskega in  svetovalnega  dela.

Praksa vam omogoca vpogled v delovanje sole kot celostnega sistema, v katerem se prepletajo
pedagoski, svetovalni, vodstveni in razvojni procesi. Posebna pozornost je namenjena
svetovalnemu delu, ki v skladu s prenovljenimi programskimi smernicami temelji na
zagotavljanju varnega in vkljucujocega okolja, spodbujanju celostnega razvoja otrok in
mladostnikov, podpori u¢enju in poucevanju, spremljanju vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter
soustvarjanju razvoja zavoda in profesionalnega razvoja zaposlenih.

Dnevnik prakse ni zgolj administrativni dokument, temvec¢ orodje za refleksijo. Spodbuja vas,
da opazovane dejavnosti ne opisujete le faktografsko, temvec jih analizirate, vrednotite in
povezujete s strokovnimi izhodis¢i, lastnimi izku$njami ter eticnimi naceli pedagoSkega in
svetovalnega dela.

Pri opravljanju prakse je izjemno pomembno sposStovanje nacela zaupnosti in varovanja osebnih

podatkov.

Zelimo vam uspesno prakso.

*V besedilu tega dnevnika je uporabljena moska slovnicna oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanasa tako
na Studente kot Studentke.
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NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

Dnevnik prakti¢nega usposabljanja za pedagoge s podrocja svetovanja in vodenja izpolnjuje
dvopredmetni Student Pedagogike na praksi v 1. letniku magistrskega Studija. Dnevnik
izpolnjuje sproti, praviloma po izvedenih aktivnostih, ki mu jih organizira in pri katerih ga
strokovno vodi mentor na Soli, kjer opravlja prakso. Sproten zapis omogoca natancnejSo
refleksijo izkusenj in boljSe povezovanje teorije s prakso.

Po izpolnjevanju posameznih delov dnevnika mentor na Soli dnevnik pregleda, po potrebi doda
komentarje ali usmeritve ter na koncu potrdi ustreznost dnevnika.

Po zakljucku prakse oziroma v skladu z dogovorjenimi roki Student odda izpolnjen dnevnik
mentorju na fakulteti na nacin, ki je na zacetku semestra dogovorjen (npr. preko MS Teams
ekipe, spletne ucilnice ali drugega dogovorjenega kanala).

Student je odgovoren za to, da je dnevnik vsebinsko ustrezno izpolnjen, pregledan s strani
mentorja na praksi in pravocasno oddan.

31



1 SPLOSNI PODATKI O PRAKSI

Ime in priimek Studenta:

Sola, kjer $tudent opravlja prakso:

Datum opravljanja prakse:

Nosilec prakse na fakulteti:

Mentor na Soli:

2 AKTIVNOSTI STUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvodno srefanje z mentorjem

V okviru uvodnega srecanja z mentorjem se Student seznani z osnovnimi gradivi, potekom in
nacrtovanjem dela na praksi ter z opredelitvijo kljucnih podro€ij opazovanja, ki izhajajo iz
programskih smernic svetovalnega dela. Na podlagi pogovora Student oblikuje in zapiSe svoje
cilje ter pricakovanja glede opravljanja prakse.

Zapisi svoje cilje in pricakovanja glede prakse.

Aktivnost 2: Spoznavanje institucije — vodstvo in razvojna vizija

V okviru te aktivnosti Student skozi pogovor z ravnateljem in pomocnikom ravnatelja spoznava
vlogo vodstva institucije, njune klju¢ne naloge ter na¢ine vodenja in strateSkega nacrtovanja
razvoja zavoda, pri ¢emer posebno pozornost nameni tudi vklju¢evanju vidikov svetovalnega
dela. Student se seznani z vizijo ole ter jo analizira v povezavi s cilji, nalogami in podrogji
delovanja svetovalne sluzbe.

Opis vizije Sole in lastni vtis:
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Predstavite svetovalno usmerjene strateske cilje Sole:

Aktivnost 3: Opazovanje in sodelovanje pri delu svetovalne sluzbe

V okviru te aktivnosti Student opazuje in se, kjer je to smiselno in skladno z vlogo $tudenta na
praksi, tudi aktivno vkljucuje v delo svetovalne sluzbe. Pri tem posebno pozornost nameni
klju¢nim podro¢jem svetovalnega dela, in sicer ustvarjanju varnega in vkljucujocega okolja,
spodbujanju celostnega razvoja posameznika, podpori ucenju in poucevanju, spremljanju
vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter sodelovanju pri razvoju zavoda in profesionalnem razvoju
strokovnih delavcev. Namen aktivnosti je poglobljeno razumevanje vloge in pomena
svetovalne sluzbe v delovanju institucije.

Predstavite Solsko svetovalno sluzbo na $oli (profili strokovnih delavcev, organizacija, funkcije
in zapiSite svoja osebna opazanja:

Aktivnost 4: Predstavitev konkretnih primerov obravnave Solske svetovalne
sluzbe

Pri tej aktivnosti Student opazuje najmanj Stiri razlicne primere dela Solske svetovalne sluzbe z
razlicnih podrocij svetovalnega dela (delo z ucenci oziroma dijaki, ucitelji, star§i oziroma
drugimi deleZniki ter razvojno-preventivne naloge). Pri vsakem primeru kratko opiSe potek
dogajanja, pristop in vlogo svetovalnega delavca ter doda refleksivni komentar o pomenu
obravnave za ucenje in poucevanje. Pri zapisu dosledno uposteva nacelo zaupnosti in eti¢na
nacela ter ne navaja osebnih podatkov udeleZencev.

Primer 1 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)

Primer 2 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)
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Primer 3 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)

Primer 4 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)

Aktivnost 4: Opazovanje vodstvenih praks ravnatelja oziroma pomoc¢nika
ravnatelja

V okviru te aktivnosti Student opazuje izbrane vodstvene prakse ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja, kot so sodelovanje na konferencah, vodenje sestankov ter procesi
timskega odlocanja. Pri tem se osredotoca na nacine vodenja, komunikacije in sodelovanja ter
reflektira vlogo vodstva pri organizaciji dela in razvoju vzgojno-izobrazevalnega zavoda.

Primer 1 (predstavitev aktivnost, potek, refleksivni komentar)

Primer 2 (predstavitev aktivnosti, potek, refleksivni komentar)

Primer 3 (predstavitev aktivnosti, potek, refleksivni komentar)

Primer 4 (predstavitev aktivnosti, potek, refleksivni komentar)

Aktivnost 5: Sodelovanje pri dveh izbranih Solskih dejavnostih

V okviru te aktivnosti Student izbere in opiSe dve Solski dejavnosti (npr. sodelovanje pri uéni
uri ali delavnici za u¢ence, pomoc pri individualnem ali skupinskem delu z u€enci, sodelovanje
pri preventivnih ali razvojnih projektih Sole, pomo¢ pri organizaciji in izvedbi Solskih
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dogodkov ...), pri katerih je aktivno sodeloval. Za vsako dejavnost navede datum in opredeli
vrsto dejavnosti (npr. vzgojna, izobrazevalna, organizacijska). V nadaljevanju kratko opise
potek dejavnosti ter svojo vlogo in prispevek k njenemu izvajanju. Aktivnost zakljuci z
refleksijo, v kateri razmisli o pridobljenih izku$njah ter poda morebitne predloge za izboljSave.

Dejavnost 1 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljsav:

Dejavnost 2 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:
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Refleksija in predlogi izboljsav:

Aktivnost 6: Analiza u¢inka pristopov svetovalne sluzbe

Student na podlagi opazovanj in sodelovanja pri delu Solske svetovalne sluzbe analizira uginke
njenih pristopov v skladu s Programskimi smernicami svetovalnega dela (2024). Pri zapisu se
osredotoCi na kljucna podrocja: ustvarjanje varnega, spodbudnega in vkljucujocega okolja,
spodbujanje celostnega razvoja in dobrobiti uencev oziroma dijakov, podporo ucenju in
poucevanju, spremljanje vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter prispevek svetovalne sluzbe k
razvoju Sole in profesionalnemu razvoju zaposlenih. Pri vsakem podro¢ju navede kratka
opazanja ter primere implementacije v praksi, ob upostevanju eti¢nih nacel in zaupnosti.

A. Varno, spodbudno in vkljucujoce
okolje (opazanja, implementacija):

B. Celostni razvoj in dobrobit
ucencev/dijakov:

C. Ucenje in poucevanje:

D. Vzgojno-izobrazevalni prehodi in
podporni mehanizmi:
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E. Razvoj Sole in profesionalni razvoj
zaposlenih:

Aktivnost 7: Refleksija prakse z mentorjem na Soli

V okviru te aktivnosti Student skupaj z mentorjem na Soli izvede refleksijo opravljene prakse.
Ob tem pregleda izvedene aktivnosti, ovrednoti doseganje zastavljenih ciljev ter razmisli o
vplivu prakti¢nega usposabljanja na svoj strokovni in osebni razvoj. Namen aktivnosti je
poglobljeno razumevanje pridobljenih izkusenj ter njihova umestitev v nadaljnji strokovni
razvoj.

Refleksija prakse:

3 IZJAVA STUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani Student izjavljam, da bom v €asu opravljanja prakti¢nega usposabljanja v
vzgojno-izobrazevalni instituciji dosledno uposteval dolocila Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP), Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna
in eti¢na dolocila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opaZanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru
svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoskih razgovorov ali drugih dejavnosti v
Casu prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izklju¢no za namen
Studijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika praktiénega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz krSitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter

potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, eti¢no in v skladu z naceli pedagoske
poklicne etike.

Kraj in datum:

Podpis Studenta:
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4 POTRDILO MENTORJA NA SOLI IN NOSILCA PRAKSE O
OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na Soli v tem delu potrdi opravljanje prakticnega usposabljanja ter z morebitno kratko
opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o Studentovem delu ter po potrebi poda
predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno oznacitvijo mentor potrdi, ali je Student opazovalno prakso opravil uspe$no ali
neuspesno.

PRAKSA JE USPESNO/ NI USPESNO OPRAVLIJENA.

Utemeljitev:
Podpis mentorja na Soli: Datum:
Podpis nosilca na fakulteti: Datum:

38



DNEVNIK PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA
DVOPREDMETNE PEDAGOGE NA 2. STOPNJI
STUDIJA —PODROCJE UCENJA IN
POUCEVANJA

Ime in priimek Studenta:

Studijska smer:

Studijsko leto:

Avtorica:

red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka prakti¢nega usposabljanja v Studijskih programih
Pedagogika
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NAGOVOR STUDENTOM PRED PRAKSO

pred vami je Dnevnik prakticnega usposabljanja za pedagoge s podrocja ucenja in poucevanja,
ki vas bo vodil skozi proces opazovanja, sodelovanja in refleksije dela v vzgojno-izobrazevalni
instituciji. Namen prakti¢nega usposabljanja, ovrednotenega s 3 ECTS, je, da teoreti¢na znanja,
pridobljena v Casu Studija, povezete s prakti¢nimi izkuS$njami, jih kriticno ovrednotite ter
poglobite  razumevanje = kompleksnosti  pedagoskega in  svetovalnega  dela.

Praksa vam omogoca vpogled v delovanje sole kot celostnega sistema, v katerem se prepletajo
pedagoski, svetovalni, vodstveni in razvojni procesi. Posebna pozornost je namenjena
svetovalnemu delu, ki v skladu s prenovljenimi programskimi smernicami temelji na
zagotavljanju varnega in vkljucujocega okolja, spodbujanju celostnega razvoja otrok in
mladostnikov, podpori u¢enju in poucevanju, spremljanju vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter
soustvarjanju razvoja zavoda in profesionalnega razvoja zaposlenih.

Dnevnik prakse ni zgolj administrativni dokument, temvec¢ orodje za refleksijo. Spodbuja vas,
da opazovane dejavnosti ne opisujete le faktografsko, temvec jih analizirate, vrednotite in
povezujete s strokovnimi izhodis¢i, lastnimi izku$njami ter eticnimi naceli pedagoSkega in
svetovalnega dela.

Pri opravljanju prakse je izjemno pomembno sposStovanje nacela zaupnosti in varovanja osebnih

podatkov.

Zelimo vam uspesno prakso.

* V besedilu tega dnevnika je uporabljena moSka slovnicna oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanasa tako
na Studente kot Studentke.
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NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

Dnevnik prakti¢nega usposabljanja za pedagoge s podrocja ucenja in poucevanja izpolnjuje
dvopredmetni Student Pedagogike na praksi v 2. letniku magistrskega Studija. Dnevnik
izpolnjuje sproti, praviloma po izvedenih aktivnostih, ki mu jih organizira in pri katerih ga
strokovno vodi mentor na Soli, kjer opravlja prakso. Sproten zapis omogoca natancnejSo
refleksijo izkusenj in boljSe povezovanje teorije s prakso.

Po izpolnjevanju posameznih delov dnevnika mentor na Soli dnevnik pregleda, po potrebi doda
komentarje ali usmeritve ter na koncu potrdi ustreznost dnevnika.

Po zakljucku prakse oziroma v skladu z dogovorjenimi roki Student odda izpolnjen dnevnik
mentorju na fakulteti na nacin, ki je na zacetku semestra dogovorjen (npr. preko MS Teams
ekipe, spletne ucilnice ali drugega dogovorjenega kanala).

Student je odgovoren za to, da je dnevnik vsebinsko ustrezno izpolnjen, pregledan s strani
mentorja na praksi in pravocasno oddan.
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1 SPLOSNI PODATKI O PRAKSI

Ime in priimek Studenta:

Sola, kjer $tudent opravlja prakso:

Datum opravljanja prakse:

Nosilec prakse na fakulteti:

Mentor na Soli:

2 AKTIVNOSTI STUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvodno srefanje z mentorjem

V okviru uvodnega srecanja z mentorjem se Student seznani z osnovnimi gradivi, potekom in
nacrtovanjem dela na praksi ter z opredelitvijo kljucnih podro€ij opazovanja, ki izhajajo iz
programskih smernic svetovalnega dela. Na podlagi pogovora Student oblikuje in zapiSe svoje
cilje ter pricakovanja glede opravljanja prakse.

Zapisi svoje cilje in pricakovanja glede prakse.

Aktivnost 2: Spoznavanje institucije — vodstvo in razvojna vizija

V okviru te aktivnosti Student skozi pogovor z ravnateljem in pomocnikom ravnatelja spoznava
vlogo vodstva institucije, njune kljucne naloge ter na¢ine vodenja in strateSkega nacrtovanja
razvoja zavoda, pri ¢emer posebno pozornost nameni tudi vklju¢evanju vidikov svetovalnega
dela. Student se seznani z vizijo 3ole ter jo analizira v povezavi s cilji, nalogami in podro&ji
delovanja svetovalne sluzbe.

Opis vizije Sole in lastni vtis:
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Predstavite svetovalno usmerjene strateske cilje Sole:

Aktivnost 3: Opazovanje in sodelovanje pri delu svetovalne sluzbe

V okviru te aktivnosti Student opazuje in se, kjer je to smiselno in skladno z vlogo Studenta na
praksi, tudi aktivno vkljucuje v delo svetovalne sluzbe. Pri tem posebno pozornost nameni
kljucnim podro¢jem svetovalnega dela, in sicer ustvarjanju varnega in vkljucujocega okolja,
spodbujanju celostnega razvoja posameznika, podpori ucenju in poucevanju, spremljanju
vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter sodelovanju pri razvoju zavoda in profesionalnem razvoju
strokovnih delavcev. Namen aktivnosti je poglobljeno razumevanje vloge in pomena
svetovalne sluzbe v delovanju institucije.

Predstavite Solsko svetovalno sluzbo na $oli (profili stokovnih delavcev, organizacija, funkcije
in zapiSite svoja osebna opazanja:

Aktivnost 4: Predstavitev konkretnih primerov obravnave Solske svetovalne
sluzbe, povezanih z uéenjem in poucevanjem.

Pri tej aktivnosti Student opazuje in predstavi najmanj Stiri konkretne primere dela Solske
svetovalne sluZbe, ki se nanaSajo na podrocje u€enja in poucevanja v skladu s Programskimi
smernicami svetovalnega dela. Izbrani primeri lahko vkljucujejo podporo u¢encem oziroma
dijakom pri ucnih tezavah, razvijanju u¢nih strategij, prilagoditvah vzgojno-izobraZevalnega
procesa ter sodelovanje svetovalnega delavca z ucitelji pri nacrtovanju in izvajanju podpore
u¢enju. Pri vsakem primeru Student opiSe potek obravnave, strokovni pristop in vlogo
svetovalnega delavca ter doda refleksivni komentar o pomenu primera za kakovost u€enja in
poucevanja.

Primer 1 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u€enja in poucevanja, refleksivni komentar)
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Primer 2 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u¢enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Primer 3 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost uCenja in poucevanja, refleksivni komentar)

Primer 4 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u¢enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Aktivnost 4: Spoznavanje uciteljskih praks na podro¢ju ucenja in
poucevanja

V dogovoru z mentorjem Student pri najmanj stirih uciteljih na Soli opazuje in predstavi njihove
prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja. OsredotoCi se na razumevanje pomena
ucenja in poucevanja v pedagoSkem procesu ter na ukrepe, ki jih ucitelji izvajajo za spodbujanje
Solske uspesnosti in preprecevanje Solske neuspesnosti. Pri tem analizira podporne strategije,
prilagoditve pouka in sodelovanje s svetovalno sluzbo. Aktivnost zakljuci z refleksijo o vlogi
ucitelja in svetovalnega delavca pri podpori ucenja ter o pomenu sodelovanja za uspesnost
ucencev oziroma dijakov.

Primer 1 (predstavitev uciteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Primer 2 (predstavitev ucliteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)
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Primer 3 (predstavitev uciteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Primer 4 (predstavitev ucliteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Aktivnost 5: Sodelovanje pri dveh izbranih Solskih dejavnostih

V okviru te aktivnosti Student izbere in opiSe dve Solski dejavnosti (npr. sodelovanje pri uéni
uri ali delavnici za uc¢ence, pomoc pri individualnem ali skupinskem delu z u€enci, sodelovanje
pri preventivnih ali razvojnih projektih Sole, pomo¢ pri organizaciji in izvedbi Solskih
dogodkov ...), pri katerih je aktivno sodeloval. Za vsako dejavnost navede datum in opredeli
vrsto dejavnosti (npr. vzgojna, izobrazevalna, organizacijska). V nadaljevanju kratko opise
potek dejavnosti ter svojo vlogo in prispevek k njenemu izvajanju. Aktivnost zakljuci z
refleksijo, v kateri razmisli o pridobljenih izku$njah ter poda morebitne predloge za izboljsave.

Dejavnost 1 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljsav:
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Dejavnost 2 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljsav:

AKktivnost 6: Nacrtovanje in izvedba izobraZevalne delavnice ali predavanja

V dogovoru z mentorjem Student nacrtuje in izvede delavnico ali predavanje za u€ence, starSe
ali ucitelje na izbrano temo s podrocja ucenja in poucevanja. Tema se lahko nanaSa na
problematiko u¢ne neuspeSnosti, dejavnike uspeSnega ucenja, uCne strategije, motivacijo,
u¢inkovite pristope k pou¢evanju ali drugo sorodno tematiko, skladno s potrebami $ole. Student
pri pripravi in izvedbi upoSteva ciljno skupino, cilje dejavnosti ter strokovna in didakti¢na
izhodis¢a. Aktivnost zakljuci z refleksijo o poteku, lastni vlogi ter prispevku dejavnosti k
podpori u€enja in poucevanja.

Nadrtovanje in izvedba predavanja oz. u¢ne ure, datum:

Naslov:

Razred oz. ciljna skupina:

Cilji ucne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene ucne oblike:
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Kratek opis poteka predavanja oz. izvedene ucne ure (aktivnosti predavatelja, aktivnosti
ucencev oz. publike):

Predviden potek:

Po izvedbi sledi skupaj z mentorjem refleksija izvedenega predavanja po naslednjih kriterijih:
[J ustreznost teme in ciljev glede na ciljno skupino,

] strokovnost in jasnost predstavitve,

(] prilagojenost pristopa in metod dela,

(1 vklju€enost in odziv udelezencev,

[J prispevek dejavnosti k podpori ucenja in poucevanja

Refleksija po izvedbi predavanja:

AKktivnost 7: Refleksija prakse z mentorjem na Soli

V okviru te aktivnosti Student skupaj z mentorjem na Soli izvede refleksijo opravljene prakse.
Ob tem pregleda izvedene aktivnosti, ovrednoti doseganje zastavljenih ciljev ter razmisli o
vplivu praktiCnega usposabljanja na svoj strokovni in osebni razvoj. Namen aktivnosti je
poglobljeno razumevanje pridobljenih izkuSenj ter njithova umestitev v nadaljnji strokovni
razvoj.

Refleksija prakse:

47



3 I1ZJAVA STUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani Student izjavljam, da bom v Casu opravljanja prakticnega usposabljanja v
vzgojno-izobrazevalni instituciji dosledno uposteval dolocila Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP), Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna
in eti¢na dolodila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opazanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru
svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoskih razgovorov ali drugih dejavnosti v
Casu prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izklju¢no za namen
Studijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika prakticnega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz krSitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter

potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, eti¢no in v skladu z naceli pedagoske
poklicne etike.

Kraj in datum:

Podpis Studenta:

4 POTRDILO MENTORJA NA SOLI IN NOSILCA PRAKSE O
OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na Soli v tem delu potrdi opravljanje prakticnega usposabljanja ter z morebitno kratko
opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o Studentovem delu ter po potrebi poda
predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno oznacitvijo mentor potrdi, ali je Student opazovalno prakso opravil uspesno ali
neuspesno.

PRAKSA JE USPESNO/ NI USPESNO OPRAVLIJENA.

Utemeljitev:
Podpis mentorja na Soli: Datum:
Podpis nosilca na fakulteti: Datum:
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DNEVNIK PRAKSE SOLSKEGA SVETOVALNEGA
DELA ZA ENOPREDMETNE PEDAGOGE

Ime in priimek Studenta:

Studijska smer:

Studijsko leto:

Avtorica:

red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka prakti¢nega usposabljanja v Studijskih programih
Pedagogika
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NAGOVOR STUDENTOM PRED PRAKSO

pred vami je Dnevnik prakse Solskega svetovalnega dela, ki vas bo vodil skozi proces
opazovanja, sodelovanja in refleksije dela v vzgojno-izobraZevalni instituciji. Namen
prakti¢nega usposabljanja, ovrednotenega s 4 ECTS, je, da teoreti¢na znanja, pridobljena v
Casu Studija, povezete s praktinimi izkuSnjami, jih kriti€no ovrednotite ter poglobite
razumevanje kompleksnosti pedagoskega in svetovalnega dela.

Praksa vam omogoca vpogled v delovanje sole kot celostnega sistema, v katerem se prepletajo
pedagoski, svetovalni, vodstveni in razvojni procesi. Posebna pozornost je namenjena
svetovalnemu delu, ki v skladu s prenovljenimi programskimi smernicami temelji na
zagotavljanju varnega in vkljucujocega okolja, spodbujanju celostnega razvoja otrok in
mladostnikov, podpori u¢enju in poucevanju, spremljanju vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter
soustvarjanju razvoja zavoda in profesionalnega razvoja zaposlenih.

Dnevnik prakse ni zgolj administrativni dokument, temvec¢ orodje za refleksijo. Spodbuja vas,
da opazovane dejavnosti ne opisujete le faktografsko, temvec jih analizirate, vrednotite in

povezujete s strokovnimi izhodis¢i, lastnimi izku$njami ter eticnimi naceli pedagoSkega in
svetovalnega dela.

Pri opravljanju prakse je izjemno pomembno sposStovanje nacela zaupnosti in varovanja osebnih
podatkov.

Zelimo vam uspesno prakso.

* V besedilu tega dnevnika je uporabljena moska slovnicna oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanasa tako
na Studente kot Studentke.
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NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

Dnevnik prakse Solskega svetovalnega dela izpolnjuje enopredmetni Student Pedagogike na
praksi v 2. letniku magistrskega Studija. Dnevnik izpolnjuje sproti, praviloma po izvedenih
aktivnostih, ki mu jih organizira in pri katerih ga strokovno vodi mentor na Soli, kjer opravlja
prakso. Sproten zapis omogoca natan¢nejSo refleksijo izkusen;j in boljSe povezovanje teorije s
prakso.

Po izpolnjevanju posameznih delov dnevnika mentor na Soli dnevnik pregleda, po potrebi doda
komentarje ali usmeritve ter na koncu potrdi ustreznost dnevnika.

Po zakljucku prakse oziroma v skladu z dogovorjenimi roki Student odda izpolnjen dnevnik
mentorju na fakulteti na nacin, ki je na zacetku semestra dogovorjen (npr. preko MS Teams
ekipe, spletne ucilnice ali drugega dogovorjenega kanala).

Student je odgovoren za to, da je dnevnik vsebinsko ustrezno izpolnjen, pregledan s strani
mentorja na praksi in pravocasno oddan.
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1 SPLOSNI PODATKI O PRAKSI

Ime in priimek Studenta:

Sola, kjer $tudent opravlja prakso:

Datum opravljanja prakse:

Nosilec prakse na fakulteti:

Mentor na Soli:

2 AKTIVNOSTI STUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvodno srefanje z mentorjem

V okviru uvodnega srecanja z mentorjem se Student seznani z osnovnimi gradivi, potekom in
nacrtovanjem dela na praksi ter z opredelitvijo kljucnih podro€ij opazovanja, ki izhajajo iz
programskih smernic svetovalnega dela. Na podlagi pogovora Student oblikuje in zapiSe svoje
cilje ter pricakovanja glede opravljanja prakse.

Zapisi svoje cilje in pricakovanja glede prakse.

Aktivnost 2: Spoznavanje institucije — vodstvo in razvojna vizija

V okviru te aktivnosti Student skozi pogovor z ravnateljem in pomocnikom ravnatelja spoznava
vlogo vodstva institucije, njune klju¢ne naloge ter na¢ine vodenja in strateSkega nacrtovanja
razvoja zavoda, pri ¢emer posebno pozornost nameni tudi vklju¢evanju vidikov svetovalnega
dela. Student se seznani z vizijo ole ter jo analizira v povezavi s cilji, nalogami in podrogji
delovanja svetovalne sluzbe.

Opis vizije Sole in lastni vtis:
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Predstavite svetovalno usmerjene strateske cilje Sole:

Aktivnost 3: Opazovanje in sodelovanje pri delu svetovalne sluzbe

V okviru te aktivnosti Student opazuje in se, kjer je to smiselno in skladno z vlogo Studenta na
praksi, tudi aktivno vkljucuje v delo svetovalne sluzbe. Pri tem posebno pozornost nameni
kljucnim podro¢jem svetovalnega dela, in sicer ustvarjanju varnega in vkljucujocega okolja,
spodbujanju celostnega razvoja posameznika, podpori u€enju in poucevanju, spremljanju
vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter sodelovanju pri razvoju zavoda in profesionalnem razvoju
strokovnih delavcev. Namen aktivnosti je poglobljeno razumevanje vloge in pomena
svetovalne sluzbe v delovanju institucije.

Predstavite Solsko svetovalno sluzbo na Soli (profili strokovnih delavcev, organizacija, funkcije
in zapiSite svoja osebna opazanja:

Aktivnost 4: Predstavitev konkretnih primerov obravnave Solske svetovalne
sluzbe

Pri tej aktivnosti Student opazuje najmanj Stiri razlicne primere dela Solske svetovalne sluzbe z
razliénih podroc€ij svetovalnega dela (delo z ucenci oziroma dijaki, ucitelji, star§i oziroma
drugimi delezniki ter razvojno-preventivne naloge). Pri vsakem primeru kratko opiSe potek
dogajanja, pristop in vlogo svetovalnega delavca ter doda refleksivni komentar o pomenu
obravnave za ucenje in poucevanje. Pri zapisu dosledno uposteva nacelo zaupnosti in eti¢na
nacela ter ne navaja osebnih podatkov udeleZencev.

Primer 1 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)
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Primer 2 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)

Primer 3 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)

Primer 4 (predstavitev problema, potek, refleksivni komentar)

Aktivnost 4: Opazovanje vodstvenih praks ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja

V okviru te aktivnosti Student opazuje izbrane vodstvene prakse ravnatelja oziroma pomoc¢nika
ravnatelja, kot so sodelovanje na konferencah, vodenje sestankov ter procesi timskega
odlocanja. Pri tem se osredoto¢a na nacine vodenja, komunikacije in sodelovanja ter reflektira
vlogo vodstva pri organizaciji dela in razvoju vzgojno-izobrazevalnega zavoda.

Primer 1 (predstavitev aktivnost, potek, refleksivni komentar)

Primer 2 (predstavitev aktivnosti, potek, refleksivni komentar)

Primer 3 (predstavitev aktivnosti, potek, refleksivni komentar)

Primer 4 (predstavitev aktivnosti, potek, refleksivni komentar)
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Aktivnost 5: Sodelovanje pri dveh izbranih Solskih dejavnostih

V okviru te aktivnosti Student izbere in opiSe dve Solski dejavnosti (npr. sodelovanje pri ucni
uri ali delavnici za uc¢ence, pomoc pri individualnem ali skupinskem delu z ucenci, sodelovanje
pri preventivnih ali razvojnih projektih Sole, pomo¢ pri organizaciji in izvedbi Solskih
dogodkov ...), pri katerih je aktivno sodeloval. Za vsako dejavnost navede datum in opredeli
vrsto dejavnosti (npr. vzgojna, izobrazevalna, organizacijska). V nadaljevanju kratko opise
potek dejavnosti ter svojo vlogo in prispevek k njenemu izvajanju. Aktivnost zakljuci z
refleksijo, v kateri razmisli o pridobljenih izku$njah ter poda morebitne predloge za izboljSave.

Dejavnost 1 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljsav:

Dejavnost 2 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:
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Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljsav:

Aktivnost 6: Analiza uc¢inka pristopov svetovalne sluzbe

Student na podlagi opazovanj in sodelovanja pri delu $olske svetovalne sluzbe analizira u¢inke
njenih pristopov v skladu s Programskimi smernicami svetovalnega dela (2024). Pri zapisu se
osredoto¢i na klju¢na podrocja: ustvarjanje varnega, spodbudnega in vkljuujocega okolja,
spodbujanje celostnega razvoja in dobrobiti uencev oziroma dijakov, podporo ucenju in
poucevanju, spremljanje vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter prispevek svetovalne sluzbe k
razvoju Sole in profesionalnemu razvoju zaposlenih. Pri vsakem podro¢ju navede kratka
opaZzanja ter primere implementacije v praksi, ob upoStevanju eti¢nih nacel in zaupnosti.

A. Varno, spodbudno in vkljucujoce
okolje (opazanja, implementacija):

B. Celostni razvoj in dobrobit
ucencev/dijakov:

C. Ucenje in poucevanje:
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D. Vzgojno-izobrazevalni prehodi in
podporni mehanizmi:

E. Razvoj Sole in profesionalni razvoj
zaposlenih:

AKktivnost 7: Refleksija prakse z mentorjem na Soli

V okviru te aktivnosti Student skupaj z mentorjem na Soli izvede refleksijo opravljene prakse.
Ob tem pregleda izvedene aktivnosti, ovrednoti doseganje zastavljenih ciljev ter razmisli o
vplivu prakti¢nega usposabljanja na svoj strokovni in osebni razvoj. Namen aktivnosti je
poglobljeno razumevanje pridobljenih izkusenj ter njihova umestitev v nadaljnji strokovni
razvoj.

Refleksija prakse:

57



3 IZJAVA STUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani student izjavljam, da bom v Casu opravljanja prakticnega usposabljanja v
vzgojno-izobrazevalni instituciji dosledno uposteval dolocila Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP), Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna
in eti¢na dolo¢ila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opazanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru
svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoskih razgovorov ali drugih dejavnosti v
Casu prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izklju¢no za namen
Studijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika prakticnega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz krSitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter

potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, eti¢no in v skladu z naceli pedagoske
poklicne etike.

Kraj in datum:

Podpis Studenta:

4 POTRDILO MENTORJA NA SOLI IN NOSILCA PRAKSE O
OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na Soli v tem delu potrdi opravljanje prakticnega usposabljanja ter z morebitno kratko
opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o Studentovem delu ter po potrebi poda
predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno oznalitvijo mentor potrdi, ali je Student opazovalno prakso opravil uspeSno ali
neuspesno.

PRAKSA JE USPESNO/ NI USPESNO OPRAVLIJENA.

Utemeljitev:
Podpis mentorja na Soli: Datum:
Podpis nosilca na fakulteti: Datum:
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DNEVNIK PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA ZA
ENONOPREDMETNE PEDAGOGE NA 2. STOPNJI
STUDIJA — PODROCJE UCENJA IN
POUCEVANJA

Ime in priimek Studenta:

Studijska smer:

Studijsko leto:

Avtorica:

red. prof. dr. Marija Javornik, nosilka prakti¢nega usposabljanja v Studijskih programih
Pedagogika
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NAGOVOR STUDENTOM PRED PRAKSO

pred vami je Dnevnik prakticnega usposabljanja za pedagoge s podrocja ucenja in poucevanja,
ki vas bo vodil skozi proces opazovanja, sodelovanja in refleksije dela v vzgojno-izobrazevalni
instituciji. Namen prakti¢nega usposabljanja, ovrednotenega s 4 ECTS, je, da teoreti¢na znanja,
pridobljena v Casu Studija, povezete s prakti¢nimi izkuS$njami, jih kriticno ovrednotite ter
poglobite razumevanje kompleksnosti pedagoskega in svetovalnega dela.

Praksa vam omogoca vpogled v delovanje Sole kot celostnega sistema, v katerem se prepletajo
pedagoski, svetovalni, vodstveni in razvojni procesi. Posebna pozornost je namenjena
svetovalnemu delu, ki v skladu s prenovljenimi programskimi smernicami temelji na
zagotavljanju varnega in vkljucujocega okolja, spodbujanju celostnega razvoja otrok in
mladostnikov, podpori u€enju in poucevanju, spremljanju vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter
soustvarjanju razvoja zavoda in profesionalnega razvoja zaposlenih.

Dnevnik prakse ni zgolj administrativni dokument, temve¢ orodje za refleksijo. Spodbuja vas,
da opazovane dejavnosti ne opisujete le faktografsko, temvec jih analizirate, vrednotite in
povezujete s strokovnimi izhodis¢i, lastnimi izkuSnjami ter eti¢nimi naceli pedagoSkega in
svetovalnega dela.

Pri opravljanju prakse je izjemno pomembno spostovanje nacela zaupnosti in varovanja osebnih

podatkov.

Zelimo vam uspesno prakso.

*V besedilu tega dnevnika je uporabljena moska slovnicna oblika, ki se uporablja nevtralno in se nanasa tako
na Studente kot Studentke.
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NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

Dnevnik prakti¢nega usposabljanja za pedagoge s podrocja ucenja in poucevanja izpolnjuje
enopredmetni Student Pedagogike na praksi v 2. letniku magistrskega Studija. Dnevnik
izpolnjuje sproti, praviloma po izvedenih aktivnostih, ki mu jih organizira in pri katerih ga
strokovno vodi mentor na Soli, kjer opravlja prakso. Sproten zapis omogoca natancnejSo
refleksijo izkusenj in boljSe povezovanje teorije s prakso.

Po izpolnjevanju posameznih delov dnevnika mentor na Soli dnevnik pregleda, po potrebi doda
komentarje ali usmeritve ter na koncu potrdi ustreznost dnevnika.

Po zakljucku prakse oziroma v skladu z dogovorjenimi roki Student odda izpolnjen dnevnik
mentorju na fakulteti na nacin, ki je na zacetku semestra dogovorjen (npr. preko MS Teams
ekipe, spletne ucilnice ali drugega dogovorjenega kanala).

Student je odgovoren za to, da je dnevnik vsebinsko ustrezno izpolnjen, pregledan s strani
mentorja na praksi in pravocasno oddan.
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1 SPLOSNI PODATKI O PRAKSI

Ime in priimek Studenta:

Sola, kjer $tudent opravlja prakso:

Datum opravljanja prakse:

Nosilec prakse na fakulteti:

Mentor na Soli:

2 AKTIVNOSTI STUDENTA NA PRAKSI

Aktivnost 1: Uvodno srefanje z mentorjem

V okviru uvodnega srecanja z mentorjem se Student seznani z osnovnimi gradivi, potekom in
nacrtovanjem dela na praksi ter z opredelitvijo kljucnih podro€ij opazovanja, ki izhajajo iz
programskih smernic svetovalnega dela. Na podlagi pogovora Student oblikuje in zapiSe svoje
cilje ter pricakovanja glede opravljanja prakse.

Zapisi svoje cilje in pricakovanja glede prakse.

Aktivnost 2: Spoznavanje institucije — vodstvo in razvojna vizija

V okviru te aktivnosti Student skozi pogovor z ravnateljem in pomocnikom ravnatelja spoznava
vlogo vodstva institucije, njune kljucne naloge ter na¢ine vodenja in strateSkega nacrtovanja
razvoja zavoda, pri ¢emer posebno pozornost nameni tudi vklju¢evanju vidikov svetovalnega
dela. Student se seznani z vizijo 3ole ter jo analizira v povezavi s cilji, nalogami in podro&ji
delovanja svetovalne sluzbe.

Opis vizije Sole in lastni vtis:
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Predstavite, kako so svetovalne dejavnosti vklju¢ene v razvojni nacrt Sole.

Analizirajte, kako strateski cilji Sole obravnavajo podroc¢je ucenja in poucevanja ter
podporo ucni uspesnosti.

Aktivnost 3: Opazovanje in sodelovanje pri delu svetovalne sluzbe

V okviru te aktivnosti Student opazuje in se, kjer je to smiselno in skladno z vlogo Studenta na
praksi, tudi aktivno vkljucuje v delo svetovalne sluzbe. Pri tem posebno pozornost nameni
klju¢nim podro¢jem svetovalnega dela, in sicer ustvarjanju varnega in vklju¢ujocega okolja,
spodbujanju celostnega razvoja posameznika, podpori ucenju in poucevanju, spremljanju
vzgojno-izobrazevalnih prehodov ter sodelovanju pri razvoju zavoda in profesionalnem razvoju
strokovnih delavcev. Namen aktivnosti je poglobljeno razumevanje vloge in pomena
svetovalne sluzbe v delovanju institucije.

Predstavite Solsko svetovalno sluzbo na $oli (profili strokovnih delavcev, organizacija, funkcije
in zapiSite svoja osebna opaZanja:

Aktivnost 4: Predstavitev konkretnih primerov obravnave Solske svetovalne
sluzbe, povezanih z u¢enjem in poucevanjem.

Pri tej aktivnosti Student opazuje in predstavi najmanj pet konkretnih primerov dela Solske
svetovalne sluzbe, ki se nanasajo na podrocje ucenja in poucevanja v skladu s Programskimi
smernicami svetovalnega dela. Izbrani primeri lahko vklju€ujejo podporo ucencem oziroma
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dijakom pri u¢nih tezavah, razvijanju ucnih strategij, prilagoditvah vzgojno-izobrazevalnega
procesa ter sodelovanje svetovalnega delavca z ucitelji pri nacrtovanju in izvajanju podpore
ucenju. Pri vsakem primeru Student opiSe potek obravnave, strokovni pristop in vlogo
svetovalnega delavca ter doda refleksivni komentar o pomenu primera za kakovost ucenja in
poucevanja.

Primer 1 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u¢enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Primer 2 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u¢enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Primer 3 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u¢enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Primer 4 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera
za kakovost u€enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Primer5 (potek obravnave, strokovni pristop, vloga Sol. svet. delavca, pomen primera za
kakovost u¢enja in poucevanja, refleksivni komentar)

Aktivnost 4: Spoznavanje uciteljskih praks na podro¢ju ucenja in
poucevanja

V dogovoru z mentorjem Student pri najmanj petih uciteljih na Soli opazuje in predstavi njihove
prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja. OsredotoCi se na razumevanje pomena
ucenja in poucevanja v pedagoSkem procesu ter na ukrepe, ki jih ucitelji izvajajo za spodbujanje
Solske uspesnosti in prepreCevanje Solske neuspesnosti. Pri tem analizira podporne strategije,
prilagoditve pouka in sodelovanje s svetovalno sluzbo. Aktivnost zakljuci z refleksijo o vlogi
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ucitelja in svetovalnega delavca pri podpori ucenja ter o pomenu sodelovanja za uspesSnost
ucencev oziroma dijakov.

Primer 1 (predstavitev ucliteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Primer 2 (predstavitev uciteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Primer 3 (predstavitev uciteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Primer 4 (predstavitev uciteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Primer 5 (predstavitev ucliteljeve prakse, povezane s podro¢jem ucenja in poucevanja,
refleksivni komentar)

Aktivnost 5: Sodelovanje pri dveh izbranih Solskih dejavnostih

V okviru te aktivnosti Student izbere in opiSe dve Solski dejavnosti (npr. sodelovanje pri uéni
uri ali delavnici za u¢ence, pomoc pri individualnem ali skupinskem delu z u€enci, sodelovanje
pri preventivnih ali razvojnih projektih Sole, pomoc¢ pri organizaciji in izvedbi Solskih dogodkov
...), pri katerih je aktivno sodeloval. Za vsako dejavnost navede datum in opredeli vrsto
dejavnosti (npr. vzgojna, izobraZevalna, organizacijska). V nadaljevanju kratko opiSe potek
dejavnosti ter svojo vlogo in prispevek k njenemu izvajanju. Aktivnost zaklju¢i z refleksijo, v
kateri razmisli o pridobljenih izku$njah ter poda morebitne predloge za izboljsave.
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Dejavnost 1 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljSav:

Dejavnost 2 — datum:

Vrsta dejavnosti:

Opis poteka:

Tvoj prispevek in vloga:

Refleksija in predlogi izboljsav:

Aktivnost 6: Nacrtovanje in izvedba izobraZevalne delavnice ali predavanja

V dogovoru z mentorjem Student nacrtuje in izvede delavnico ali predavanje za ucence, starSe
ali ucitelje na izbrano temo s podrocja ucenja in poucevanja. Tema se lahko nanaSa na
problematiko u¢ne neuspeSnosti, dejavnike uspeSnega ucenja, ucne strategije, motivacijo,
u¢inkovite pristope k pou¢evanju ali drugo sorodno tematiko, skladno s potrebami $ole. Student
pri pripravi in izvedbi uposSteva ciljno skupino, cilje dejavnosti ter strokovna in didakti¢na
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izhodis¢a. Aktivnost zaklju¢i z refleksijo o poteku, lastni vlogi ter prispevku dejavnosti k
podpori ucenja in poucevanja.

Nacdrtovanje in izvedba predavanja oz. u¢ne ure, datum:

Naslov:

Razred oz. ciljna skupina:

Cilji ucne ure:

Uporabljene u¢ne metode:

Uporabljene ucne oblike:

Kratek opis poteka predavanja oz. izvedene u¢ne ure (aktivnosti predavatelja, aktivnosti
ucencev oz. publike):

Predviden potek:

Po izvedbi sledi skupaj z mentorjem refleksija izvedenega predavanja po naslednjih kriterijih:

ustreznost teme in ciljev glede na ciljno skupino,

strokovnost in jasnost predstavitve,

[

[

] prilagojenost pristopa in metod dela,
[ vkljucenost in odziv udelezencev,

[

prispevek dejavnosti k podpori ucenja in poucevanja

Refleksija po izvedbi predavanja:
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Aktivnost 7: Refleksija prakse z mentorjem na Soli

V okviru te aktivnosti Student skupaj z mentorjem na Soli izvede refleksijo opravljene prakse.
Ob tem pregleda izvedene aktivnosti, ovrednoti doseganje zastavljenih ciljev ter razmisli o
vplivu prakticnega usposabljanja na svoj strokovni in osebni razvoj. Namen aktivnosti je
poglobljeno razumevanje pridobljenih izkuSenj ter njihova umestitev v nadaljnji strokovni
razvoj.

Refleksija prakse:

3 IZJAVA STUDENTA O VAROVANJU OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani Student izjavljam, da bom v ¢asu opravljanja prakti¢énega usposabljanja v
vzgojno-izobrazevalni instituciji dosledno uposteval dolocila Zakona o varstvu osebnih
podatkov (ZVOP), Splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR) ter vsa druga veljavna pravna
in eti¢na dolodila, ki urejajo varovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Zavezujem se, da podatkov, informacij, opazanj in vsebin, s katerimi se bom seznanil v okviru
svetovalnih postopkov, strokovnih obravnav, pedagoskih razgovorov ali drugih dejavnosti v
Casu prakse, ne bom razkrival tretjim osebam in jih bom uporabljal/-a izklju¢no za namen
Studijskega dela in refleksije v okviru tega dnevnika praktiénega usposabljanja.

Zavedam se odgovornosti, ki izhaja iz krSitve zaupnosti in varstva osebnih podatkov, ter

potrjujem, da bom pri svojem delu ravnal strokovno, eti¢no in v skladu z naceli pedagoske
poklicne etike.

Kraj in datum:

Podpis Studenta:
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4 POTRDILO MENTORJA NA SOLI IN NOSILCA PRAKSE O
OPRAVLJENI PRAKSI

Mentor na Soli v tem delu potrdi opravljanje prakticnega usposabljanja ter z morebitno kratko
opisno oceno poda strokovno povratno informacijo o Studentovem delu ter po potrebi poda
predloge za nadaljnji strokovni razvoj.

Z ustrezno oznacitvijo mentor potrdi, ali je Student opazovalno prakso opravil uspesno ali
neuspesno.

PRAKSA JE USPESNO/ NI USPESNO OPRAVLIJENA.

Utemeljitev:
Podpis mentorja na Soli: Datum:
Podpis nosilca na fakulteti: Datum:
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NAMESTO ZAKLJUCKA

Priro¢nik je nastal kot odgovor na prenovljene Programske smernice svetovalnega dela v vzgoji
in izobrazevanju (2024) ter na potrebo po jasni, sodobni in vsebinsko usklajeni podpori
izvajanju prakticnega usposabljanja v Studijskih programih Pedagogika. Njegov namen je
prispevati k vecji preglednosti, poenotenju in kakovosti prakse ter Studentom omogociti
premisSljeno povezovanje teoreticnih znanj s konkretnimi izku$njami iz vzgojno-
izobrazevalnega okolja. Posebno vrednost priro¢niku daje sodelovanje z mentorji v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah, katerih strokovnost, odprtost in pripravljenost na mentorsko vlogo
so kljucne za kakovostno prakso. Partnerski odnos med fakulteto in institucijami omogoca
smiselno izmenjavo znanja, skupno odgovornost za strokovni razvoj Studentov ter prispeva h
kakovostni in vkljuujoéi izobrazbi. Studentom Zelimo uspe$no, poglobljeno in navdihujo¢o
prakso ter veliko strokovne radovednosti in poguma na njihovi poklicni poti.

Dr. Marija Javornik

Maribor, oktober 2025
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