A
Krepitev usposobljenosti zaposlenih v Zivilstvu na podrocju
poklicnega zdravja in varnosti ter varnosti Zivil

DOBRODOSLI O PROJEKTU

Dobrodosli pri branju prvega e- Varnost hrane se nanasa na ,ravnanje z Zivili,
novicnika projekta "Krepitev njihovo pripravo in shranjevanje na nacin, Ki
usposobljenosti zaposlenih v najbolje zmanjSa tveganje, da bi posamezniki
Zivilstvu na podrocju poklicnega zboleli zaradi bolezni, ki se prenasajo s hrano*
zdravja in varnosti ter varnosti (Avstralski institut za varnost hrane). Svetovna
zivil' (SAFE2FOQD). zdravstvena organizacija je pokazala, da se s

hrano Siri ve€ kot 200 bolezni (2012). Zato je
potrebno situacijo obravnavati resno. Po
porocilu Evropske komisije naj bi se pri ljudeh
po vsej Evropi povecale bolezni, ki se prenasajo
s hrano, kot so salmoneloza, kampilobakterioza
in listerioza, razSirjenost izbruhov pa je bila
Projekt SAFE2FOOD podpira precej visoka v letu 2014 (ECDCEFSA, 2015).
Evropska komisija, sofinancira pa
ga program Erasmus +, Klju¢ni
ukrep 202: StrateSko partnerstvo
za inovacije na podro¢ju visokega
Solstva. Razpis: 2019.

V tem e-novi¢niku vam bomo
predstavili izvedbo projekta in
podali nekaj informacij o vsebini,
glavnih projektnih dejavnostih in
partnerskih institucijah.

Varnost hrane je klju¢na za skupno druzbeno
dobro, zato morajo vlade, javni organi, nevladne
in druge organizacije ukrepati povezano. Prav
tako morajo posamezniki poznati pravila
higiene, pogoje skladi$€enja in pakiranja,

Kot skupina ljudi, ki dela in vsebnost Zivil, mozZnosti alergij in zastrupitev ter
poucuje o varnosti hrane in rokov veljavnosti.

varnosti pri delu ter si prizadeva
ozavestiti vse, ki jih to zanima,
upamo, da boste v tej temi uzivali
in Sirili besedo skupaj z nami.
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O PROJEKTU

V tem smislu postanejo pojmi
"zdravje in varnost pri delu ter
varnost hrane" pomembni, saj
skozi njih prepoznamo in
razlagamo klju¢ne informacije o
pridelavi hrane, na podlagi
katerih sprejemamo bolj primerne
odlocitve pri nakupih.

Zaposleni v Zivilstvu bi morali
imeti vliogo pri odlo€anju o vsebini
in nacinu ucenja ter preizkudanju
lastnega u¢nega uspeha, tako da
je proces uc€enja osredotocen na
uc€ne potrebe udeleZencev.
Dopolnilno izobraZevanje v obliki
vseZivljenjskega ucenja je enako
pomembno kot formalno
izobrazevanije, ki je klju¢no tudi v
poklicnemu izobrazevaniju.

Veliko programov poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja
ne vklju€uje dovolj vsebin, ki bi
pripravile bodoce delavce za delo
na varnih delovnih mestih.

Primarna ciljna skupina v projektu so zaposleni
v zivilstvu, poudarek pa bo na izboljSanju
njihovih sposobnosti na podrocju varnosti in
zdravja pri delu ter varnosti hrane. Pripravili
bomo e-izobraZevalno platformo v obliki spletne
strani, ki bo vsebovala posodobljene informacije
0 varnosti v zivilstvu v jezikih partnerjev. Vsak
partner bo organiziral tudi delavnice za
razSirjanje rezultatov.

Projekt se osredoto¢a na ozave$¢€anje odraslih
delavcev v partnerskih drzavah v zvezi z
zdravjem in varnostjo pri delu ter varnostjo
hrane. Pri tem sodelujejo partnerji z
akademskim in raziskovalnim ozadjem ter
prakti€nim znanjem dobro preizkuSenih strategij
za odpravo teZav v Zivilskem sektorju.
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Krepitev usposobljenosti zaposlenih v Zivilstvu na podroc¢ju
poklicnega zdravja in varnosti ter varnosti Zivil

VEG PODATKOV '

Projekt naj bi trajal 24 mesecev, Teme, obravnavane v projektu, so naslednje:
vendar je podaljSana za vec kot 6
mesecev zaradi izbruha COVID-
19.

1. Zdravje in varnost pri delu v zivilskem
sektorju,

- Ocene nevarnosti in tveganj za zdravje in varnost pri delu

Cilj projekta je pripraviti gradiva - Nevarnosti in tveganja za Zivila v postopkih pridelave

za usposabljanje na podrocju hrane

varnosti in zdravja pri delu ter - Signalizacija oziroma znaki za zdravje in varnost v
varnosti hrane in jih deliti na delovnem okolju

digitalnih platformah. Nacrtovani - Naérti za nujne primere in izredne razmere
intelektualni ucinki so: - Delovne nesreée in poklicne bolezni

A- Program usposabljanija, - Okoljska tveganja v proizvodnih obratih

B- Spletna platforma s kratkimi 2. Varnost hrane,

videoposnetki o usposabljanju, - Proizvodnje hrane in HACCP v proizvodnih procesih
vkljuéno s praksami, ki - Higiena zaposlenih
temeljijo na Programu - Dolo&anje uginkovitosti in kakovosti pridelave hrane

usposabljanja

- Zdravstvene tezave, ki lahko vplivajo na proizvodne
procese

- Poznavanje pojmov kot so varnost hrane, tveganje,
nevarnost, higiena, dezinfekcija, sterilizacija, sanacija

- Metode ¢iS€enja, dezinfekcije in sterilizacije linij za
proizvodnjo hrane, opreme, strojev in orodij

- Vrste nevarnosti, ki izhajajo iz dela, osebja in Zivil v
proizvodniji, njihovi vzroki in uginki

- Pravila za spremljanje kriticnih kontrolnih to¢k v
proizvodnem procesu

- Alergeni in previdnostni ukrepi v proizvodnem procesu
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Krepitev usposobljenosti zaposlenih v Zivilstvu na podrocju

KONZORCIJ PROJEKTA

KOORDINATOR - Sindikat zivilske industrije
(6z Gida is Sendikasi)

Sindikat je bil ustanovljen v Turgiji 1. junija 1976 in v zivilski industriji predstavlja delavce. Po
statistiCnih podatkih iz januarja 2016 sindikat vodi poslovno dejavnost s 32.373 €lani. Sindikat z
uspesSnimi kolektivnimi pogodbami z vsakim dnem povecuje stopnjo sindikalnosti v Zivilskem
sektorju.

Sindikat dolo¢a premijo za delavce, zaposlene v zivilskem sektorju, na podlagi katere se pridruzijo
sindikatu in Sirijjo pomembnost njegovega delovanja. Tako sindikat s kolektivnimi pogodbami o
delu odpravlja ovire pri sindikaciji in krepi zastopanost delavskih pravic v Zivilskem sektorju.

Sindikat izvaja tudi dejavnosti izobraZevanja, da bi njegovo delovanje bilo uc¢inkovitejSe in ¢lani
bolj varni.

PARTNER — Center za usposabljanje IFOA
(Istituto Formazione Operatori Aziendali) ifoa

IFOA je neprofitni izobrazevalni center, ki od leta 1999 deluje kot nacionalni center za poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje z 10 lokacijami po vsej Italiji.

IFOA, ki izstopa kot eden vodilnih zasebnih izobrazevalnih centrov v Italiji, ponuja tradicionalno in
kombinirano ucenje, podiplomske (EQF 5) in podiplomske programe (EQF 6 in 7) za mlade
brezposelne ter vsezivljenjsko usposabljanje, svetovanje in tehniéno pomo¢ posameznikom,
podjetjem in javnim organom. Tecaji in storitve so certificirani v skladu z UNI EN 1SO 9001: 2015.

Od leta 1993 IFOA sodeluje pri projektih EU na podrocju razvoja u€nih nacrtov, dolo¢anja
kompetenc, ocenjevanja in priznavanja, vseZivljenjskega ucenja, zaposljivosti, mobilnosti, IKT itd.
IFOA je v mrezi italijanske in gospodarske zbornice EU in je ¢lan evropske mreze EfVET.

V sklopu IFOA deluje tudi ULIXES, EEIG, ki vkljuCuje agencije za izobrazevanje, visoke Sole,
poslovne Sole in gospodarske zbornice v 10 drzavah &lanicah EU.
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KONZORCIJ PROJEKTA

PARTNER — Univerza v Mariboru

Univerza v Mariboru (UM) je druga najvecja in druga najstarejSa univerza v Sloveniji, kjer priblizno
17.000 Studentov Studira na 17 razli¢nih fakultetah. Fakultete UM ponujajo raznolike Studijske
programe, od naravoslovja in druzboslovja, tehnologije in uporabnih znanosti ter humanisti¢nih
ved, prava in medicine. Fakultete v sklopu UM ponujajo 27 poklicnih programov, 55 dodiplomskih
Studijskih programov, 71 magistrskih programov in 34 doktorskih programov. Kot najvecja
izobrazevalna in raziskovalna ustanova v vzhodni Sloveniji je UM srediS¢e za ustvarjanje novega
znanja in njegovo uporabo v regionalnem razvoju. UM je uvrS&ena med 400 najboljih univerz na
svetu po lestvici Times World University Rankings.

Na UM deluje tudi Mednarodni center za ekoremediacije (ERM Center), ki sodeluje pri projektu

SAFE2FOOD. Kot aplikativni raziskovalni center se ukvarja s trajnostnim regionalnim razvojem,
ustvarjanjem zelenih delovnih mest, okoljskim izobrazevanjem, inovativnim pou€evanjem vseh

generacij ter aplikacijo izkustvene pedagogike na razli¢nih podrogjih.

PARTNER — Slovaska univerza za kmetijstvo v Nitri
(Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre)

Slovaska univerza za kmetijstvo v Nitri (SUA) je uvrS€ena v najvi$jo skupino za visoko kakovost
poucevanja in raziskovanja na Slovaskem. Obsega Sest fakultet: Fakulteta za agrobiologijo in
prehranske vire; Fakulteta za biotehnologijo in Zivilske vede; Fakulteta za ekonomijo in
management; Fakulteta za evropske Studije in regionalni razvoj; Fakulteta za vrtnarstvo in krajino
in Fakulteta za inzenirstvo. SUA ponuja dodiplomske, magistrske in doktorske Studijske programe,
ponuja pa tudi u€enje tujih jezikov, dostop do informacijskih in komunikacijskih tehnologij, poklicne
predmete, ki se poucujejo v tujih jezikih, in priloZnost za dokon&anje dela Studija na prestiZnih
univerzah v tujini.

SUA omogoca raziskave in izobrazevanje v kmetijstvu ter na sorodnih raziskovalnih podrocjih, kot
so agrobiologija, zivilski viri in tehnologija, trajnostno kmetijstvo, biotehnologija, inzeniring,
raCunalnidtvo in avtomatizacija kmetijske opreme, obratovanje energetskih objektov v kmetijski
proizvodnji, ekonomija in upravljanje, mednarodna trgovina s kmetijskimi proizvodi blago, trzenje,
razvoj podezelskega turizma, vodenje projektov za razvoj podezelja in vsezivljenjsko u€enje.

Erasmus+
2019-1-TRO1-KA202-076021

Uriverza u Mzribor

- _ HrwemawMedbo
lfoa Flozafska fakultata

lzvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vsebina publikacije (komunikacije) je izklju¢no odgovornost avtorja in v
nobenem primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.



-
Krepitev usposobljenosti zaposlenih v Zivilstvu na podroc¢ju

poklicnega zdravja in varnosti ter varnosti zivil

KAKSNI SO REZULTATI DO SEDAJ?

Zacetni sestanek

Zacetni sestanek je potekal v prostorih sindikata Oz Gida is v Ankari. Na sre¢anju so
sodelovali predstavniki vseh partnerskih organizacij, ki so podrobno razpravljali o poteku
projekta. Obdelana je bila metodologija priprave programa usposabljanja in izdelan je bil urnik
za dologene aktivnosti. Clani konzorcija so imeli priloznost spoznavanja turke kulture in
sproS¢enega druZenja ob veceriji.

Pregledi literature

Konzorcij je opravil preglede literature, da bi pridobil informacije o Zivilskem sektorju, varnosti
hrane, varnosti in zdravju pri delu, oznaCevaniju Zivil ter poklicnem izobrazevanju odraslih za
delavce, ki delajo v zivilskem sektorju v partnerskih drzavah. Zbrane informacije bodo skupaj z
intervjuji s fokusnimi skupinami osnova za program usposabljanja.

Spletni sestanek

Spletno sre€anje je potekalo 20. aprila 2020 ob 9.00 zjutraj
(CET), da bi partnerji porocali o poteku porjektnih aktivnosti. Na
sreCanju so sodelovali vsi partnerji, razen predstavnikov SUA. Na
sestanku je bilo odlo¢eno o podalj$anju trajanja projekta.
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PRIHAJAJOCI DOGODKI

Drugi spletni sestanek

Drugo spletno sre€anje bo potekalo z namenom, da bi razpravljali o organizaciji fokusnih
skupin.

Po organizaciji pogovorov s fokusnimi skupinami bo pod vodstvom Univerze v Mariboru
program pripravljen usposabljanja pripravljen.

Sledite nam na nasi spletni strani projekta: https:/www.safe2food.com/

Spremljajte nas na druzbenih omreZjih: https:/www.facebook.com/Safe2Food/

Program usposabljanja |

=

PROJEKTNI PARTNERJI

Turéija: Sindikat Zivilske industrije
(Oz Gida ls Sendikasi)
www.ozgidais.org.trfen

Slovagka: Slovaska univerza za kmetijstvo v Nitri
(Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre) -l o
www.uniag.sk/en 4

z‘ alija: Center za usposabljanje IFOA Krepitev usposobljenosti zaposlenih v Zivilstvu na

[\st'\m[:@r;nazmne Operatori Aziendali) podroéju poklicngga zdravja in varnosti
jfoq wwwifesiten

SAFE2FOOD

ter varnosti Zivil

Slovenija: Univerza v Mariboru

WWW.um.si
University of Maribor
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