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PREDGOVOR

V decembru 2023 je Komisija za kakovost Filozofske fakultete (KOK FF) zaela s procesom izdelave
samoevalvacijskega porodila. Prvi sestanek je bil namenjen dogovoru o organizaciji dela ob
upostevanju nove sestave komisije, ki je zahtevala notranjo in tehni¢no reorganizacijo. V zatetku leta
2024 smo z UM prejeli s statisti¢nimi podatki predizpolnjeno osnovo za izdelavo poroéila v obliki
formularja, za delo pa smo uporabili Microsoftove storitve v oblaku, kar je omogo¢ilo sodelovanje in
urejanje skupnega dokumenta.

Strokovne sluZbe so skladno z naértom opravile svoje delo in potrdile prejete podatke z Univerze v
Mariboru.

Zahvaljujemo se vsem sodelavcem in sodelavkam, ki so prispevali k pripravi porotil svojih delovnih
podrodij, ki so klju¢nega pomena za izdelavo tega poroéila.

Posebna zahvala gre vsem, ki so bili odgovorni za posamezna podrodja, in sicer (po abecednem vrstnem
redu): Vilma-Alina Bezen$ek, Maja Can¢, Mojca Garantini, Tanja Grosman, Biserka Hojnik, Metka Jeric,
Mojca Je3e, Alenka Kolar, Ciril Kolar, Janja LuZnik, Tamara Markelj, Mira Mastin3ek, Violeta Zemlji¢-
P3ajd, Jasna Zolnir.

Zahvala gre tudi drugim sodelavcem/-kam, ki so sodelovali/-e pri nastanku tega dela in niso
imenovani/-e.

Studentki in Studentoma izra?amo posebno zahvalo za njihov prispevek. Gabriela Brodnjak, Aleksander
Oberleit in Ziga Majcen so pripravili in pregledati §tudentski del porotila.

To porodilo odraza skupna prizadevanja celotne skupnosti Filozofske fakultete za zagotavljanje in
izboljSanje kakovosti.
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UvoD

Filozofska fakulteta (FF) Univerze v Mariboru je nastala leta 2006 in izhaja iz Pedago3ke fakultete, na
kateri so se e razvijali humanistiéni in druZboslovni 3tudijski programi ter raziskovalna dejavnost. Na
FF so naslednja $tudijska podrogja: slovenistika, anglistika, germanistika, hungaristika, zgodovina,
geografija, filozofija, sociologija, psihologija, umetnostna zgodovina, prevodoslovje in pedagogika.
Navedena podrotja fakulteta razvija, nadgrajuje in poglablja z rezultati znanstvenoraziskovalnega dela,
sodelovanjem z okoljem ter mednarodnimi aktivnostmi. FF se odziva na potrebe v okolju in druzbi, saj
mesto Maribor in Siréa okolica potrebujeta humanisti¢na in druzboslovna znanja za reSevanje lokalnih
in regionalnih izzivov. Prav zato se FF iz leta v leto razvija v regionalno in mednarodno interdisciplinarno
sredié¢e humanistike in druiboslovja. FF je povezana s slovenskimi in svetovnimi univerzami,
raziskovalnimi organizacijami in institucijami iz okolja (Solami, obCinami, ministrstvi in s podjetji).
Tovrstno sodelovanje je nujno za povezavo fakultete s potencialnimi delodajalci, aktualizacijo
izobraZevalnih pristopov ter aplikativnost 3tudija, kar $tudentje nujno potrebujejo. Mednarodne
povezave, ki jih FF krepi tudi z neevropskimi driavami, omogoctajo profesorjem in 3tudentom
mobilnost, pedagosko in projektno sodelovanje ter znanstveno raziskovalno delo. FF zagotavlja
$tudentom potrebne pogoje za $tudij, interdisciplinarnost, mednarodno povezanost, vkljuevanje v
projektne aktivnosti in pogoje za ob3tudijske dejavnosti.

V okviru FF se Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK FF) osredotoca na spremljanje uresnicevanja
vizije in strategije FF na osnovi realizacije akcijskega nalrta ter predlaga moznosti za dvig kakovosti na
sistemski ravni kot predlaga resitve za bolj$e potutje zaposlenih in Studentov. Na svoje redne sestanke
obé&asno vabi in dobro sodeluje tudi z resorno prodekanico za kakovost, ki komisiji periodi¢no poroca
o uresnicitvi akcijskega nacrta. Samoevalvacijski proces poteka skladno s Pravilnikom o ocenjevanju
kakovosti na Univerzi v Mariboru, aktom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti
ttudijskih programov na Univerzi v Mariboru ter podrobnejsimi navodili Komisije za ocenjevanje
kakovosti univerze, ki je pripravila obrazec za samoevalvacijo ¢lanic kot obvezno predpisano obliko
samoevalvacijskega poro€ila (SEP) s prilogami. Komisija KOK je povezana s tajnikom FF, ki s pomocjo
vodij sluzb organizira pridobitev potrebnih podatkov, ki jih predpisuje obrazec SEP za studijsko leto
2022/2023. Kot je v tem obrazcu zapisano, se zbirajo dolo¢eni podatki za daljSe ¢asovno obdobje z
namenom ocenjevanja sprememb in procesov, dolo¢eni podatki pa so zbrani za koledarsko leto. Vsaka
&lanica UM ima moZnost glede na svoje specifike vkljutiti $e dodatne relevantne podatke, s katerimi
lahko spremlja svoje delovanje in dosezke. Ker ima FF UM 12 $tudijskih podrocij ter dvopredmetni in
enopredmetni $tudij, smo dolotene podatke prikazali sumarno na ravni fakultete.
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1 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi.l
POSLANSTVO:

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru izobraZevalno in raziskovalno deluje v duhu intelektualne
$irine, humanisti¢nih vrednot in aktivnega drzavljanstva.

S &irokim naborom humanisti¢nih in druZboslovnih disciplin oblikuje bodoée uiteljice in uditelje oz.
profesorje in profesorice, strokovnjakinje in strokovnjake ter intelektualke in intelektualce. Pri tem
poudarja interdisciplinarno sodelovanje in holisticni pristop ter aktivno sodelovanje z lokalnim in
regionalnim okoljem. S svojim delovanjem pomembno prispeva h krepitvi in razvoju slovenske
identitete, predvsem pa utrjuje vrednote Clovekovega dostojanstva, trajnostnega delovanja in
medkulturnega dialoga.

VIZIA:

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru se bo z okrepljenim raziskovalnim delom, mednarodnim
sodelovanjem in uvajanjem inovativnih pristopov v izobraZevanju uveljavila kot ena najbolj
prepoznavnih in uglednih izobraZevalno-raziskovalnih ustanov na podroCju humanistike in
druzboslovja v srednji Evropi.

S spodbujanjem interdisciplinarnosti bo okrepila svojo viogo povezovalnega akterja med razli¢nimi
znanstvenimi in humanisti¢nimi disciplinami ter se 3e intenzivneje vkljucila v sodelovanje z lokalnim in
regionalnim okoljem. Bistveno bo okrepila tudi skrb za karierni razvoj $tudentk in Studentov ter
diplomantk in diplomantov s posebnim poudarkom na razvijanju njihovih specificnih talentov in
osebnih kariernih ciljev.

SLOGAN:
Fakulteta z razgledom.

Glej tudi spletno povezavo.?

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Uspednost uresnitevanja poslanstva in vizije FF merimo z naslednjimi kazalniki: sodelovanje FF z
okoljem (5tevilo pogodb z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi in drugimi visoko3olskimi zavodi, podjetji in
organizacijami). FF je vkljuena v sodobne internacionalizacijske tokove, dejavnost fakultete je
usklajena z njenim poslanstvom tudi z vkljutevanjem v mednarodne projekte. Delovanje FF se meri z
razvojno-raziskovalnim delom, poudarek je na prenosu znanja v druzbo in okolje. Pri izobraZevalni
dejavnosti je pomembno vrednotenje kakovosti programov, zagotavljanje ustreznih kadrov in
vkljuéevanje gostujocih profesorjev.

Pri kadrih se meri doseganje strategije preko nacrtovanja zaposlovanja, izobraZevanja in ocenjevanje
zaposlenih.

Uspesnost dela s tudenti se meri s sodelovanjem na razliénih podrogjih, z njihovim vkljuCevanjem v
raziskovalno delo in projekte ter s Stevilom prejetih nagrad.

1 https://www.um.sifo-univerzi/predstavitev/poslanstvo-viziia-in-strateski-razvoini-dokumenti/

2 https://ff.um.si/o-fakulteti/
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Doseganje materialnih razmer na FF se meri z zadovoljstvom zaposlenih z materialno opremo, z
zagotavljanjem virov za izvedbo $tudijskih programov in nacrtovanjem razvoja fakultete.

Zagotavljanje kakovosti FF se spremlja tudi s pedagosko uspesnostjo visokosolskih uciteljev, njihovo
znanstvenoraziskovalno uspesnostjo ter z zadovoljstvom Studentov in zadovoljstvom uporabnikov s
storitvami FF.

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in
SirSi (mednarodni) regiji

Zaradi dvopredmetnosti in pedagosko oz. nepedagosko usmerjenih programov je FF heterogena.
Mednarodna primerljivost vseh $tudijskih programov je Ze predstavljena v vlogah za akreditacijo
programov, kjer je razvidno, da so Studijski programi tako po vsebinah, pristopih in nadinu Studija
primerljivi s programi izbranih evropskih univerz.

Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji {Slovenija) in $ir$i (mednarodni)
regiji je bila opravljena na osnovi U-Multirank® na UM. Za FF so primerjave za podroé&ja: Pedagogika,
Psihologija, Sociologija in Zgodovina, v primerjavo pa so vkljucene institucije, ki imajo tovrstna podrodja
v Sloveniji, Srbiji, Avstriji, Italiji, Ce3ki, Poljski in Spaniji. Osnovni kriteriji za primerjavo so podani v
stolpcih spodnje preglednice.

3 https://www.umultirank.org/



Samoevalvacijsko poroéilo Filozofske fakultete 2022/23

Preglednica 1.1-1:
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% .g Universitat Autonoma de Barcelona ES A [@ c c A A
';,. Universitet u Kragujevcu RS & A D £ [ [

5 |university of Ljubljana st c A B D C D

© |university of Maribor si B c B A D B
Masaryk University cz C 8 C E B C

g’ University of Salzburg AT [ A B D B C

©  |universityin Krakow PL c 8 B8 0 B D

,g é University of Genoa T [»] D B B C [«
T o University of Novi Sad RS <] A B E E C
w  |University of Primorska St B A D D G D

5 |university of Ljubljana st c 8 8 o c c
University of Maribor St B (o B E ] D

Masaryk University cz C A (o E A D

8 |universityof Graz AT ¢ B c E c c

) g University in Krakow PL 8 B c D c B
£ 2 |universitaDi Trento i D A 8 D 8 E
§ —E Universitat Autonoma de Barcelona ES C C C & B A
w  |university of Novi Sad RS ¢ A 0 E D c

3 |university of Ljubljana 51 c A ¢ D B 8

’ University of Maribor Sl C B D E D B
Charles University of Prague (o3 B A C E C B

§ University of Wienna AT ) D ) D A A

8 |universityin Krakow PL C A B 0 B B

fg;' § Universitadegli studi di Trieste T B D C D C [«
0w University of Belgrade RS D A B E D c
:: University of Primorska St A D D E E C

;; University of Ljubljana St [ C c E B B
University of Maribor S C C C E D B

*podatki pridobljeni z UM (iztok Slatinek, 2020); SP — studijsko podrodje
Legenda: A = zelo dobro, B = dobro, C = povpretno, D = podpovprecno in E = Sibko.

Iz mednarodne primerljivosti izbranih 3tudijskih podrocij FF izhajajo precejinje razlike v kriterijih
primerljivosti pouevanja in uenja: razmerje med Studenti in osebjem ter akademsko osebje z
doktoratom; raziskovanje in prenos znanja (publikacije in citiranost ter dohodki iz trinih sredstev);
mednarodna usmerjenost (internacionalna orientiranost Studijskega programa in publikacije) in
regijska vkljuéenost (regijska orientiranost Studijskega programa in publikacije). Kot zelo dober je po
tej lestvici s €rko A ocenjen samo SP Pedagogika v kriteriju dohodki iz trinih sredstev, ta SP ima tudi
najve¢ ocen B (dobro), in sicer v regijski orientiranosti, razmerju med Studenti in osebjem ter
publikacijah in citiranosti. Ostali SP imajo prevladujoi oceni C (povpreno) v vecini ocenjevalnih
kriterijev, ter E (3ibko) zlasti pri dohodkih iz trinih sredstev in D (podpovprecno) pri kriteriju o
internacionalni usmerjenosti SP. Ta primerljivost ni skladna z v nadaljevanju predstavljeno
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znanstvenoraziskovalno uspesnostjo oddelkov, kjer izstopata oddelka zgodovine in sociologije, pa tudi
Oddelek za slovanske jezike, ki pa v tej mednarodni primerjavi ni zajet. Ne glede na razli¢nost kriterijev
bi kazalo posvetiti pozornost internacionalni usmerjenosti 5P, medtem ko je doseganje dohodkov iz
trénih sredstev odvisna od usmerjenosti delovanja oddelkov. Treba je poudariti, da vegina projektov
na FF ne omogoca trinih prihodkov, ker so le-ti namenjeni pokrivanju strogkov dela.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strategija FF UM temelji na 3estih strateskih ciljih, ki so tudi sestavni del samoevalvacijskega porotila,
in to so: Vpetost v okolje, Delovanje, Kadri, Studentje, Materialne razmere in Zagotavljanje kakovosti.
Komisija za ocenjevanje kakovosti FF (KOK FF) izvaja nacrtovane aktivnosti v skladu z naérti KOKU UM
za vseh 3est podrocij, ki jih dolocajo tudi Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko%olskih
zavodov in Studijskih programov NAKVIS.

1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nadrta fakultete od
zadnjega elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih,
strokovnih in raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Na podrodju znanstvenoraziskovalnega dela je fakulteta dosegla pomemben premik, saj je vodstvo
aktivno spodbujalo k raziskovalnemu delu zato, da bi raziskovalci FF uspesneje prijavljali projekte in da
FF postane polnopravna ¢lanica Doktorske Sole UM, ki ima v Svetu DS svojega predstavnika. Vodstvo
je prioritete raziskovalnega dela izpostavljalo na vseh sejah predstojnikov kot tudi na skupnih obiskih
sej posameznih oddelkov. DeleZ ustreznih referenc za nosilstvo predmetov in mentorstvo na
programih 3. stopnje se je bistveno izboljsal. Tudi tevilo projektnih prijav se je zelo povetalo.

Kakovost izobraZevalnega in raziskovalnega dela FF UM je bila potrjena tako z eno vzoréno evalvacijo
NAKVIS v letu 2023 za Studijski program Pedagogika, 3. stopnja (21. in 22. 6. 2023). Nato je bila potrjena
$e z enim notranjim evalvacijskim postopkom za $tudijske programe Slovenski jezik in knjiZevnost (22.
in 24. 11. 2022) po vertikali ter $e notranjimi evalvacijami 22 $tudijskih programov 7 oddelkov, ki sta
potekali v dveh terminih: na Oddelku za psihologijo, sociologijo in filozofijo novembra 2023 in
decembra 2023 Se za oddelke anglesine, geografije, madZar¢ine in prevajalstva. Vsa porotila
evalvatorjev so bila pozitivna.

Izpostaviti velja, da so polega manjsih pomanjkljivosti izpostavili tudi mnogo prednosti in celo izrazili
pohvale zaznanim dobrim praksam. Na podrodju kakovosti in aktivnejSega sodelovanja z vsemi
delezniki je bilo pohvaljeno delovanje oddelénih programskih svetov, katerih sestanki so po oddelkih
redni in aktivni. Postajajo vir mnogih pobud za izbolj3ave Studijskih programov, zlasti na podrogju
praktiCnega usposabljanja, ki si ga Studentje e posebej Zelijo. To prepoznavajo tudi kot moznost
mrezenja in vzpostavljanje stikov s potencialnimi delodajalci.

V vse dejavnostih fakultete (izobraZevalne, raziskovalne, strokovne) so partnersko vklju¢eni §tudenti
tako, da so kot ¢lani v fakultetnih komisijah in senatu soodlocevaici. Visoko3olski uéitelji v izvajanju
pedagoskega procesa sledijo smernicam na $tudenta osredinjenega u€enja, pougevanja in ocenjevanja.
Z demonstratorstvom so zainteresirani in nadarjeni Studentje Ze zelo zgodaj uvedeni tudi v
raziskovalno delo, zato se — kot je razvidno iz oddelénih podatkov — §tevilo enoavtorskih ali soavtorskih
objav Studentov zvisuje. Kakovostno delo visoko$olskih uéiteliev in $tudentov je stimulirano s
podeljevanjem univerzitetnih nagrad in priznanj ter fakultetnih Miklosi¢evih nagrad in priznanj. FF UM
kot humanistitno in druZboslovno orientirana fakulteta skrbi za ustvarjanje pogojev za delo vseh
Studentov, $e posebej tistih s posebnim statusom.
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1.2.2  Kljuéni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljuéni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

Na FF UM smo v 2022/23 sodelovali z institucijami iz 32 razliénih driav, sklenjenih smo imeli 212
sporazumov s programskimi drzavami KA131 in 10 sporazumov s partnerskimi driavami KA171
programa Erasmus+.

Sporazumi za mobilnosti Erasmus+ dostopni na spletnih straneh: Fakultetne povezave - Erasmus+
(um.si) in KAM? - Erasmus+ (um.si).

Na FF na razlitne naline sodelujemo z lokalnim, regionalnim in mednarodnim okoljem na
raziskovalnem in pedago3kem podrocju. Sodelovanje poteka preko oddelkov, ki izvajajo pedagogke in
nepedagoske Studijske programe, in preko centrov, ki razvijajo nova strokovna podro¢ja in vsebine za
podporo druzbi, zlasti v ¢asu podnebnih, druzbenih ter socialnih sprememb. Kljuéni zunanji partneriji
poleg univerz in institutov, s katerimi sodelujemo, so $e resorna ministrstva, ob¢ine, podjetja, razvojne
agencije, 3ole, vrtci, gospodarski zavodi in nevladne organizacije. Oddelki in centri imajo z navedenimi
institucijami povezave preko Studentskih praks, izvajanja skupnih projektov, delovnih aktivnosti in
promocij.

1.3 Notranja organizacija

1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Filozofska fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visoko3olski zavod. Delovanje univerze
in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaiji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strate$kem naértovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega 3olstva. Filozofska fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Filozofske fakultete so dostopne na:
https://ff.um.si/o-fakulteti/
ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedago$ko delo Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Osnovne informacije o organiziranosti Filozofske fakultete so dostopne na spletni strani fakultete.
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Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
Oddelek za filozofijo

Oddelek za geoarafijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
Oddelek za pedagogiko in didaktiko
Qddelek za prevodoslovie

Oddelek za psihologijo

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti
Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino
Oddelek za zgodovino

ORGANIZACIISKE ENOTE ~ ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovaino delo

Organizacijske enote

Intitut za znanstvenoraziskovalno dejavnost
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko
Oddelek za filozofijo

Oddelek za geografijo

Oddelek za germanistiko

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
Oddelek za pedagogiko in didaktiko
Oddelek za prevodosiovie

Oddelek za psihologiio

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti
Oddelek za sociologijo

Oddelek za umetnostno zgodovino
Oddelek za zgodovino

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluib Filozofske fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Center za vseZivijenjsko izobrazevanje
Intitut za znanstvenoraziskovalno dejavnost
Knijiznica

Mednarodni center za ekoremediacile
Projektna pisarna

Sluzba za finanéne zadeve in ratunovodstvo
Sluzba za pravne, kadrovske in splogne zadeve
Sluzba za ¢tudentske zadeve

Sluzba za $tudijske zadeve

TajniStvo Filozofske fakultete

Vodstvo tajnistva
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1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleZnikov v teh sledi nac¢elom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spostovanja ter upostevanja potreb deleZnikov.
Sestava Senata Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/poslovodni-odbor/

Sestava Studentskega sveta Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/studentski-svet/

Akademski zbor Filozofske fakultete:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/akademski-zbor/

Komisija Senata Filozofske fakultete za Studijske zadeve:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-studijske-zadeve/

Komisija Senata Filozofske fakultete za znanstvenoraziskovalne zadeve:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-znanstvenoraziskovalne-
zadeve/

Komisija Senata Filozofske fakultete za mednarodno sodelovanje:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/
Komisija Senata Filozofske fakultete za habilitacijo:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-habilitacije/

Komisija Senata Filozofske fakultete za kakovost:
https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/kakovost/
Sestava Programskega sveta Filozofske fakultete:

https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/programski-svet/

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu poroéilu.

1.4 Izobrazevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev studijskih programov

Studijski programi Filozofske fakultete Univerze v Mariboru se izvajajo na 1. in 2. stopnji kot redni
Studij, medtem ko se izredni Studij ponuja le na programih 3. stopnje, obi¢ajno v obliki individualnih
konzultacij. Vsi Studijski programi se izvajajo na eni lokaciji, to je na sedeiu Filozofske fakultete v
Mariboru. Na Filozofski fakulteti UM se 3tudijski programi razlikujejo po nacinu zasnove. Nekateri
oddelki ponujajo enopredmetne programe, drugi dvopredmetne, medtem ko tretji izvajajo tako
enopredmetne kot tudi dvopredmetne programe. Na drugi stopnji se Studijski programi dodatno delijo
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na pedagodke in nepedagoske programe, z iziemo Oddelka za umetnostno zgodovino, Oddelka za
prevodoslovje in Oddelka za psihologijo, ki pedagoskih programov ne ponujajo.

Na prvi stopnji obsegajo enopredmetni Studijski programi 180 ECTS tock, medtem ko dvopredmetni
obsegajo 90 ECTS tock. Na drugi stopnji enopredmetni programi obsegajo 120 ECTS tock. Pri
dvopredmetnih programih mora Student opraviti 90 ECTS tock v okviru vsakega dela dvopredmetnega
Studijskega programa prve stopnje in 60 ECTS tock v okviru vsakega dela dvopredmetnega $tudijskega
programa druge stopnje. Od Studijskega leta 2019/2020 dalje fakulteta prvi¢ ponuja 4-letne doktorske
programe (pred tem so ti programi trajali 3 leta), ki obsegajo 240 ECTS to¢k.

Omejitve glede vezav med Studijskimi programi na Filozofski fakulteti UM so redke, razen pri nekaterih
predmetih s podro¢ja tujih jezikov, kjer Student na primer ne more izbrati vezave med programoma
Angleski jezik in knjizevnost ter Prevajalske Studije — angle$tina. Vezave med dvopredmetnimi
pedagoskimi in dvopredmetnimi nepedagoskimi Studijskimi programi znotraj istega oddelka prav tako
niso mozne. Za nekatere Studijske programe morajo kandidati dokazati znanje slovenskega jezika na
zahtevani ravni v skladu z Evropskim referenénim okvirom za jezike (SEJO) in opraviti izpit iz znanja
sloven3cine do vpisa v 2. letnik. V Studijskem letu 2022/2023 je Filozofska fakulteta UM izvajala 18
$tudijskih programov prve stopnje, 23 Studijskih programov druge stopnje in 9 doktorskih programov.
Od 3tudijskega leta 2019/2020 je fakulteta zacela postopke zdruZevanja Studijskih programov, ki se
konujejo v letu 2023/2024 in bodo implementirani v letu 2024/2025. ZdruZevanje programov zajema
programe 1. in 2. stopnje, ki bodo preoblikovani v smeri. Pricakujemo, da bodo trenutni $tudijski
programi do Studijskega leta 2024/2025 Ze zdruZeni, kar pomeni, da bodo studenti ob vpisu na $tudijski
program znotraj njega izbrali Zeleno smer Studija. S svojimi Studijskimi programi je Filozofska fakulteta
UM doslej ustrezno zagotavljala vertikalno povezanost ter razli¢ne moznosti kombinacij na prvi, drugi
in tretji stopnji Studija.
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Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Lid

STOPNJA [Naziv programa Leto akreditacije Klasius P16
1. stopnja UN Angleski jezik in knjizevnost (D, N) 2007 0231
1. stopnja UN Filozofija (D, N) 2007 0223
1. stopnja UN Geografija (D, N} 2007 0314
1. stopnja UN Germanistika (N, N) 2007 0231
1. stopnja UN MadZarski jezik s knjizevnostjo (D, N} 2007 0232
1. stopnja UN Nem§ki jezik in knjizevnost (D, N} 2007 0231
1. stopnja UN Pedagouika (D, N) 2007 0111
1. stopnja UN Prevajaiske $tudije — angledtina (D, N) 2007 0231
1. stopnja UN Prevajalske Studiie — madzarscina (D, N) 2007 0231
1. stopnja UN Prevajalske $tudije — nemstina (D, N) 2007 0231
1. stopnja UN Psihologija (N, N) 2007 0313
1. stopnja UN Stovenski jezik in knjizevnost (D, N) 2007 0232
1. stopnja UN Slovenski jezik in knjizevnost (N, N) 2007 0232
1 stopnja UN Sociologija (D, N) 2007 0314
1. stopnja UN Sociologjja in interdisciplinarno druzboslovje (N, N 2007 0314
1. stopnja UN Umetnostna zgodovina (D, N) 2008 10229
1. stopnja UN Zgodovina (D, N) 2007 0222
1. stopnja UN Zgodovina (N, Nj 2007 0222
2. stopnja MAG Anglistika (D, N) 2011 0231
2. stopnja MAG Filozofija (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Filozofija (D, N) 2011 0223
2. stopnja MAG Geografija (D, D) 2010 0114
2. stopnja MAG Geografija (D, N) 2013 0388
2. stopnja MAG Madzarski jezik s knjizevnostjo (D, D] 2011 0114
2. stopnja MAG Medkulturna germanistika (D, N) 2010 0231
2. stopnja MAG Medkulturna germanistika (N, N) 2011 0231
2. stopnja MAG Nemé&€ina kot tuji jezik (D, D) 2010 0114
2. stopnja MAG Pedagogika (D, D) 2011 0111
2. stopnja MAG Pedagogika (N, D) 2011 0111
2. stopnja MAG Poucevanije anglescine (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Prevajanje in tolmacenje (N, N) 2011 0231
2. stopnja MAG Psihologija (N, N) 2011 0313
2. stopnja MAG Slovenski jezik in knjizevnost (D, D) 2009 0114
2. stopnja MAG Slovenski jezik in knjizevnost (N, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Slovenski jezik in knjizevnost (D, N) 2010 0232
2. stopnja MAG Sociologija (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Sociologija (N, N) 2011 0314
2. stopnja MAG Umetnostna zgodovina (D, N) 2012 0229
2. stopnja MAG Zaodovina (D, D) 2011 0114
2. stopnja MAG Zgodovina (D, N] 2011 0222
2. stopnja MAG Zgodovina (N, N) 2011 0222
3. stopnja Filozofija (N, N) 2009 0223
3. stopnja Geoarafija (N, N) 2010 0388
3. stopnja Germanisti¢ne Studiie (N, N} 2009 0231
3. stopnja Pedagodika (N, N) 2011 0111
3. stopnja Psihofogija (N, N 2010 0313
3. stopnja Slovenistiéne Studije (N, N) 2009 0232
3. stopnja Sociologija (N, N) 2009 0314
3. stopnja Umetnostna zgodovina (N, Nj 2012 0229
3. stopnja [Zgodovina (N, N} 2009 0222
Za izpopolnjevanje Pedago$ko andragosko izobrazevanje (N, N) 2009 0188

Legenda: Oznaka (X, Y) za imenom $tudijskeqa programa podaja informacijo, ali je program dvopredmetni (X: D = DA, N = NEJ,

in ali je program pedagoski (Y: D = DA, N =NE).
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1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

V zadnijih letih smo opazili upad trenda $tevila diplomantov, kar pripisujemo splosnemu druzbenemu
kontekstu, povezanemu z epidemijo COVID-19. Na Filozofski fakulteti smo sprejeli veC viog Studentov
za podalj$anije statusa zaradi epidemije, saj so izpostavili teZave pri izvajanju raziskav za svoja zaklju¢na
dela ter omejen dostop do fizi¢nega gradiva. Prav tako je lahko upad Stevila diplomantov povezan s
porastom Stevila samostojnih visoko3olskih zavodov, ki imajo velik poudarek na oglasevanju in na
podlagi tega pritegnejo veliko 3tevilo potencialnih kandidatov. Podrobnejse informacije o prilagajanju
¢tevila vpisanih Studentov glede na potrebe relevantnih okolij se nahajajo v samoevalvacijskih poroilih
posameznih §tudijskih programov. Kot kaze spodniji graf, je $tevilo diplomantov na prvostopenjskih
programih v zadnjih treh letih primerljivo, posebej pa je opazen trend upadanja na programih druge
stopnje. Deloma ga lahko pojasnjujemo s tem, da v primeru nereguliranih poklicev Studenti dobijo
zaposlitev tudi, ée 3tudija 3e niso zakljucili. Prav tako pa so oitno deloma zaposljivi tudi v primeru
reguliranih poklicev na podro¢ju izobraZevanja.

Graf 1.4-1: Trend 3tevila diplomantov v zadnjih 5 letih

Trend $tevila diplomantov v zadnjih 5 letih

350
333

305

300
272
263.
250 251
200 183
161
148 150 144 153 156
150
123
100
100 93
50
7 6 1 2 2
0
2018 2019 2020 2021 2022
W 1. stopnja W 2. stopnja 3. stopnja Skupaj

16




Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2022/23

1.4.3 Spremljanje prehodnosti studentov

1. stopnja

Prehodnost med letniki ne kaZe vecjih nihanj, se pa razlikuje med $tudijskimi programi in je v rahlem
porastu. Prehodnost iz 1. letnika v 2. letnik je 68,72 %, iz 2. letnika v 3. letnik pa 91,68 %.

2. stopnja
Prehodnost iz 1. letnika v 2. letnik je v porastu in znasa 99,5 %, kar je glede na prej3nja leta zelo dobro.

3. stopnja

Na Studijskih programih 3. stopnje je delez prehodnosti zelo spremenljiv, kar je v izraunu povezano z
manj3im Stevilom 3tudentov/-k na doktorskih programih. Glede na specifiko $tudija, ki je v visjih
letnikih vedno bolj individualiziran, je sorazmerno nizja prehodnost v vigjih letnikih pri¢akovana.

Oddelki prispevajo k velji prehodnosti tudi z intenzivnim tutorskim spremlijanjem posameznih
Studentov/-k in individualnimi konzultacijami. Poseben pomen imajo tudi vodje doktorskih $tudijskih
programov, saj organizirajo sre€anja, kjer sproti resujejo morebitne nastale teZave med $tudijem.
Vzrok za velike razlike v prehodnosti je tudi zaposlenost kandidatov. V letu 2022/2023 se je nekoliko
zviala prehodnost iz 1. letnika v 2. letnik.

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2021/2022 | 2022/2022 | 2023/2024
1. stopnja UN Prehodnost Studentov iz 1. letnika v 2. letnik za fakulteto 60,62 69,44 68,72
1. stopnja UN Prehodnost Studentov iz 2. letnika v 3. letnik za fakulteto 81,82 84,62 91,68
2. stopnja MAG  |Prehodnost Studentov iz 1. letnika v 2. letnik za fakulteto 90,08 94,03 99,5

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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-3: Prehodnost Studentov (izredni)

STOPNJA  |Kazalnik 2021/2022]  2022/2023]  2023/202

3. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. letnika v 2. letnik za fakulteto 92,86 88,24 94,12
3. stopnja Prehodnost §tudentov iz 2. letnika v 3. letnik za fakulteto 90,00 92,31 92,31
3. stopnja Prehodnost §tudentov iz 3. letnika v 4. letnik za fakulteto 85,71 100,00 100,00

Graf 1.4-3: Prehodnost $tudentov (izredni)
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. uénih izidov

Univerza v Mariboru ob zaklju¢ku Studija izvaja anketo o zadovoljstvu Studentov/-k s $tudijem. Osnovni
namen ankete je, da na osnovi mnenja Studentov/-k ob zakljutku Studija za vsak Studijski program in v
vsakem 3tudijskem letu pridobi celovito oceno kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa. Z
anketo se spremljajo tudi uéni izidi in pridobljene kompetence, pomembne za:

— prehod na trg dela in zaposljivost diplomantov/-k,

— nadaljnje izobraZevanje,

— merjenje zadovoljstva s $tudijem,

— primerjalne analize kompetenc — nadrtovane (§tudijski program), dose¥ene (ob diplomiranju),
in priCakovane oz. zahtevane (delodajalec oz. trenutno delo).

V Studijski proces nacrtno vkljutujemo strokovnjake/-inje iz okolja oziroma sodelujemo z okoljem na
naslednje nacine:

— vokviru Studijske in pedagoske prakse na studijskih programih 1. in 2. stopnje,
-z vkljuCevanjem gostovanj zunanjih domacih strokovnjakov/-inj iz prakse,

- zvklju€evanjem gostovanj zunanjih tujih strokovnjakov/-inj iz prakse,

— zobiskom potencialnih delovnih okolij v okviru aktivnosti Kariernega centra UM.
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Intenzivno sodelovanje z okoljem poteka preko projektov, kjer je vkljuéenih veliko zunanjih partnerjev
v neposredno delo s fakulteto. Partnerji sodelujejo pri razvijanju projektnih rezultatov in so tudi njihovi
uporabniki. Stevilna partnerstva ohranjamo tudi po izteku projektov.

V okviru Centra za vseZivljenjsko izobraZevanje se izvajata dva enoletna izpopolnjevalna programa, ki
obsegata po 60 ECTS: Pedago$ko-andragosko izobraZevanje (PAI) in Studijski program za
izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja angle$¢ine o0z. nems&ine (ZGUCAN).

Udelezenci programa PAl usvojijo temeljna psiholoska, pedagoska, andragoska in didakti¢na znanja.

Seznanijo se s sodobnimi pristopi pou¢evanja, ki omogocajo osmisljeno refleksijo lastnih pedagogkih
izkuSenj. Predmetna didaktika je lo¢ena na druZboslovno oz. nedruzboslovno podroéje, zato pouk
poteka paralelno. UdeleZenci obiskujejo tisti del, ki se veZe na njihovo predhodno izobrazbo. Velik del
nasih udeleZencev ob vpisu Ze poucuje strokovno-teoreti¢ne oz. praktiéne predmete na srednjih
strokovnih Solah. Na izobraZevanje so napoteni s strani ravnateljev.

ZGUCAN je skupni program Filozofske in Pedagoike fakultete UM, v katerega se najpogosteje vpisujejo
ucitelji/-ce angle€ine in nem3cine, ki Ze poutujejo jezik na predmetni stopnji osnovne $ole. Opravljen
program omogoca visoko zaposljivost v prvi triadi osnovne 3ole. Filozofska fakulteta UM je edina v
drzavi, ki izobraZuje ucitelje/-ice angle$¢ine in nems¢ine.

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje razpide v juniju javni poziv $tudijske pomoti za subvencioniranje
Solnin za izobraZevanje strokovnih delavcev/-k v vzgoji in izobrazevanju, ki jih prijavijo ravnatelji/-ce v
aplikacijo KATIS do vkljuno oktobra tekocega leta. V sklopu PPU 2022-23 smo razpisali in izvedli 8
programov, 3 manj kot v letu 2021-2022, ko smo izvedli 10 programov. Prejeli smo 373 prijav in 290
udeleZencev iz VIZ je opravilo vse obveznosti in pridobilo potrdila za napredovanje. Povpretni interes
v 2021/22 je 45,8 udeleZenca na program (458 /10), v 2022/23 pa 46,63 (373/8). Interes za
usposabljanje narasca.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrievanje dialoga z diplomanti

Diplomanti/-ke, vklju¢eni v Alumni klub fakuitete, leto in pol ter pet let po diplomiranju izpolnjujejo
tudi anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov/-k UM. Skladno s procesi notranjega
upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov so rezultati anket podlaga za pripravo rednih
letnih programskih samoevalvacij, analize rezultatov anket pa so podlaga za pripravo akcijskega naérta
oz. ukrepov izboljSanja kakovosti izobraZevanja v Studijskem programu.

V okviru Kariernega centra UM se izvajajo aktivnosti, namenjene vsem 3tudentom Univerze v
Mariboru, kot tudi aktivnosti, namenjene izbranim ciljnim skupinam Filozofske fakultete.

Zaposljivost visoko3olskih diplomantov je moZno spremljati tudi preko eVS portala, saj je v okviru ESS
projekta »Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti visoko3olskih diplomantov v Sloveniji in
posodobitev eVS" nastala zajetna baza podatkov zaposljivosti diplomantov (podatki o diplomantih,
dejavnosti zaposlovanja diplomantov, pregled poklicev, status osebe po dokon¢anju $tudija) za 3, 6,
12, 18, 24, 36 in 60 mesecev za poklice oz. zaposlenost na drZavni ravni.

Povzetki samoevalvacijskih poro¢il posameznih Studijskih programov so priloga samoevalvacijskega
porodila.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne $ole
V sklopu Centra za vsefivljenjsko izobraZevanje (CVI) izvajamo programa za izpopolnjevanje

(Pedago3ko-andragosko izobraZevanje — PAI, in v sodelovanju s Pedagosko fakulteto UM Zgodnje
u€enje angles¢ine oz. nem&ine — ZGUCAN) in programe profesionalnega usposabljanja za strokovne
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delavce v vzgoiji in izobrazevanju —~ PPU (objava in prijava v KATIS* ) ter 3irdi javnosti: Mini univerzo
(MUF), Zrelo univerzo (ZUF), brezpla¢ne telaje tur¢ine, madZiariCine in certifikatne izpite
Goethejevega injtituta iz nemskega jezika. V sklopu PPU 2022-23 smo razpisali in izvedli 8 programov,
3 manj kot v letu 2021-2022. Prejeli smo 373 prijav. 290 udeleZencev iz VIZ je opravilo vse obveznosti
in pridobilo potrdila za napredovanje. Na spletni strani CVI®> so dostopni vsi podatki o dejavnostih
vseZivljenjskih izobraZevanj, ki jih izvajamo na FF UM,

V sklopu mednarodne pisarne sodelujemo tudi z drugimi univerzami in kulturno-umetniskimi
strokovnjaki ter izvajamo mednarodne poletne $ole®.

1.4.7 Obves€anje javnosti o studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih
Solah

Sluzba za promocijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru skrbi za promocijo fakultetnih dogodkov,
oddelénih dogodkov in posredovanje informacij o dogodkih. Sir$o javnost in zaposlene obve$tamo
preko elektronske poste, fakultetne spletne strani in socialnih omreZij, kot sta Facebook in Instagram.
Promocija fakultete poteka tudi v medijih, ki jih redno obveS¢amo o nasdih dogodkih ter skrbimo za
dobro promocijo fakultete. Skupaj z oddelénimi promotorji vsako leto organiziramo predstavitve
fakultete na razli¢nih srednjih 3olah, sejmih, kot sta Informativa in Karierni sejem ter tudi sejmih
izobraZevanj v tujini. Za oblikovanje gradiva za promocijsko dejavnost, kot so grafike za promaocijski
material in objavo na socialnih omreZjih ter na spletu, uporabljamo programe Canva, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator in Inkscape. Vsebine na spletni strani in socialnih omreZjih dnevno
osveiuje in posodablja zaposlena v Sluzbi za promocijo, ki prav tako skrbi za enotno grafi¢no podobo
fakultete. Promocijska dejavnost fakultete zajema vse od fakultetnih dogodkov, podelitev diplomskih
listin, organizacije informativnih in uvajalnih dnevov, promocijo oddelénih dogodkov, nabava, skrb in
fotografiranje promocijskega materiala, oblikovanje grafik, PPT predstavitev in letakov ter organizacijo
promocijskih aktivnosti za fakulteto.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Filozofska fakulteta izvaja dolotene predmete v tujih jezikih. Predmeti, ki se v okviru posameznega
$tudijskega programa vseh stopenj izvajajo v tujem jeziku, so razvidni v naboru u¢nih enot v Katalogu
BP. V okviru uénega naérta uéne enote je obvezna sestavina le-tega tudi jezik predavanj in vaj. Na naso
fakulteto se vsako leto vpie med 70 in 90 §tudentov/-k programov Erasmus in Ceepus. V Studijskem
letu 2022/2023 smo jim ponudili na izbiro 315 predmetov. Izvajalo se je 169 predmetov. Vsako leto v
okviru programov mobilnosti sodelujejo tuji profesorji. V Studijskem letu 2022/2023 je v okviru
progama Erasmus+ in CEEPUS na mobilnost od3lo 8 nasih profesorjev, k nam pa je v sklopu mobilnosti
prislo 12 zaposlenih tujih fakultet.

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje studentov

Prakti¢no pedagosko usposabljanje je obvezna sestavina Studijskih programov na Filozofski fakulteti.
lzvaja se kot pedagoska in nepedagoska praksa na 15 Studijskih programih 2. stopnje ter na 2 Studijskih
programih 1. stopnje. Koncept praktiénega usposabljanja temelji na sodobnih pristopih k izobraZzevanju
utiteljev, kjer Studenti reujejo praktiéne izzive poucevanja v realnih situacijah, kot so uilnice in Solsko
okolje. Ta proces vkljucuje tudi strukturirano refleksijo, analizo in ocenjevanje teh situacij in izzivov. Pri

4 https://paka3.mss.edus.si/Katis/Prijava.aspx
5 https://ff.um.si/center-za-vsezivijenjsko-izobrazevanje/
6 https://ff.um.si/mednarodno-sodelovanie/mednarodne-poletne-sole/

20



Samoevalvacijsko poroéilo Filozofske fakultete 2022/23

nepedagoskem prakticnem izobraZevanju Studenti pod mentorstvom sodelujejo pri izdelavi konénega
izdelka v izbrani instituciji.

Na oddelkih, kjer je praktino izobraZevanje predvideno, nosilci u¢nih enot organizirajo prakso.
Komunikacija z institucijami, kjer Studenti opravljajo prakso, poteka preko Sluibe za $tudentske
zadeve. Te aktivnosti vkljucujejo pripravo dopisov za institucije, pripravo sporazumov in aneksov za
sodelovanje z institucijami, pripravo napotnic za opravljanje prakse in izdajo potrdil mentorjem/-icam,
ki skrbijo za prakticno delo Studentov/-k. V Sluzbi za Studentske zadeve vodimo popis sporazumov, ki
ga sproti dopolnjujemo. Za pedagosko prakso na 2. stopnji je sklenjenih 377 sporazumov in na 1. stopnji
252 sporazumov. Za prakti¢no usposabljanje na programu Psihologija je sklenjenih 449 sporazumov in
na programu Prevajanje in tolmacenje 31 sporazumov.

Vsi postopki so uteéeni. Posebnosti ni.

Termin opravljanja prakse je za posamezno Studijsko leto opredeljen v Studijskem koledarju:

e https://ff.um.si/studij/studijski-koledar/

Informacije o praksi so objavljene na spletni straneh:

e Dodiplomski Studij (1. stopnja) — https://ff.um.si/studij/dodiplomski-studij-1-stopnja/praksa/
¢ Podiplomski Studij (2. stopnja) — https://ff.um.si/studij/podiplomski-studij-2-stopnia/praksa/
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

V nadaljevanju sledi predstavitev znanstvenoraziskovalnega dela.

Sicris po oddelkih FF UM za obdobje 2019-2023

Oddelki in
Stevilo ¢lanov/- | Upos. té. A" A A2 A1 cl1o Clmax h10 A3
ic po oddelkih
Oddelek za
anglistiko in 541917/ | 224225/ | 380324/ | 422325 | 1699 645/ 86/ 271 o
amerikanistiko 541,92 20423 380,32 42233 17 84,5 8,6 27 0
10
Oddelek za 543155/ | 68033 | 207861 | 3117.65 | 1841/ 162/ 67/ 167 0,04/
filozofijo /11 493,78 61,85 188,96 283,42 167 1472 6,09 145 | 0004
Oddelek za 487425/ | 40776/ | 139888/ | 220073 | 1565/ | 1140/ 334/ 48] 225/
geodrafiio /11 443,12 37,07 127,17 200,07 142 103,64 30,36 436 0.20
Oddelek za 4656841 | 271181 | 124452 | 262786/ | 1521 72 37 16/ 09/
germanistiko 13 | 35822 20,86 95.73 202,14 117 554 285 1,23 0,69
gggg[;';;?ezik 597 24/ o 52,8/ 172,89/ 1,75/ 1 1 1 0,07/
MacArss ) 298,62 0 26,45 86,45 0,88 05 05 05 0,04
in knjizevnost /2
Oddelek za 331013 | 260,05/ | 104041/ | 155602 107/ 373 151/ 21 0,35/
pedagogiko /9 367,79 28,89 115,60 172.78 1,19 41,44 16,78 2.33 0,39
Orgeifgslzjv. . 664281 | 107677 | 208924 | ag7ses | 23060 | 23w 87/ 2 o
;’1 i | 664,28 107,68 298,92 397,57 2.31 23,9 87 24 0
Oddelek za 583336/ | 173973/ | 291867/ | 382949/ | 2123 | 3698/ 1373/ 99/ 0.8/
psihologijo /15 388,89 115,98 194,58 255,30 142 246,53 91,53 66 0.06
Oddelek za
slovanske jezike | 1691333 | 475841 | 7251050 | 11489460 | 59,91/ 9/ 50/ 2 26/
in knjizevnosti 939,63 264,36 40284 638,30 33 533 2.78 117 0.14
18
Oddelek za 73643/ | 147036/ | 39873/ | 5087.481 | 2668/ 626/ 161/ 43 0,46/
sociologiio /16 460,27 91,90 24921 317,97 167 39,13 10,06 2,69 0,03
Ol?]d?r']ek tf]a 7757080 | 23088 | 3814760 | 5024760 | 2809 1121 33/ 15/ 1,74/
UMEmnosno 775,71 230,48 381,48 502,48 281 1.2 33 15 0,47
zgodovino /9
Oddelek za 1344925/ | 252553/ | 800018/ | 901651 | 4672 709/ 162/ 59/ 2,25/
zgodovino 116 840,58 157,84 500,01 56353 292 4431 10,13 3,69 0.14
SKUPNO 8224931 | 1773717 | 3857975 | 5232078 | 2844 7873 2542 390 | 1151
Legenda:

A" - izjemni doseZki

A’ - zelo kvalitetni doseZki

A1/2 - pomembni doseZki

Al - objave

Cl10 - Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih
Clmax - najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih

h-indeks v zadnjih 10 letih

A3 - sredstva izven ARIS

Metodologija

Kazalniki so povzeti s spletne strani Sicris na dan 5. 2. 2024. Pri vseh posameznih oddelkih je nato
dodano Stevilo redno ali dopolnilno zaposlenih iz decembra 2023. Pripravljena je tako tudi srednja
ocena uspesdnosti na vsakem oddelku (lo¢eno s posevnico /). Pri tem se je veinoma upostevalo prvi
dve decimalki.
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Ugotovitve

Pri objektivni interpretaciji kazalnikov v tabeli je treba obvezno upostevati skromno financiranje
raziskovalne dejavnosti na FF UM. Tu namre¢ delujejo le 4 raziskovalni programi, ki so v finanénem
smislu zelo skromno ovrednoteni in torej $e vedno precej niZje, kot so deleZni raziskovalni programi po
Sloveniji; razmerje vsebinskega vidika in rezultatov v primerjavi z enakovrednimi programi na FF UL je
e vedno 3 : 1 v korist slednjih (je pa hkrati razveseljivo, da se povecuje Stevilo mednarodnih projektov,
ki so bili pridobljeni na FF UM). Ce bi Zeleli pravilno vrednotiti Stevilke v tabeli in na splo3no tockovanje
po SICRIS-u, bi morali imeti komparativno analizo z razmerami na vsedrZavni ravni. S tako primerjalno
perspektivo bi namre¢ zlahka ugotovili, da na FF UM premoremo na nekaterih oddelkih res vrhunske
posameznike, ki so na nivoju celotne drZave po rezultatih v samem vrhu znanstvenoraziskovalnih
doseZkov. Pri objektivni presoji kazalnikov je treba obenem upoStevati specifike posameznih strok na
nivoju celotne Slovenije in 3irse, kjer je npr. znatilno visje (ali niZje) Stevilo citatov; pri nekaterih je treba
tudi upostevati, da niso vsi ¢lani/-ice oddelkov polno zaposleni. Glede ocene A3 smo tu Ze lani belezili
obc¢utno povecanje, &eprav je vpisovanje v bazo Sicris $e vedno problemati¢no, saj se tu ne azurirajo
povsem oz. nacin vpisovanja A3 ocene ni ravno enostaven. Obenem je veliko raziskovalcev/profesorjev
FF UM vpetih v druzbo s pogostimi predstavitvami pomembnih znanstvenih doseikov (npr.
predstavitve znanstvenih monografij in drugih publikacij ter nastopanje v medijih — in ne samo v
Sloveniji — priprava tematskih razstav, organiziranje odmevnih znanstvenih srefanj, angaima
posameznikov v pomembnih intelektualnih gremijih, kot je npr. SAZU, ipd.), ki tudi na svoj nacin
sooblikujejo kulturno krajino prostora — tudi to bi morali na nek nacin ovrednotiti.

Upoétevajo€ zgornje premise se glede na nekatere konkretne kazalnike {skupno 3tevilo upostevanih
tock, najbolj kvalitetne objave A", ocena Al ter na splo3no v objave znanstvenih besedil) v zgornji tabeli
potrjuje trend iz zadnjih let, in sicer: na splodno je razvidno dololeno izboljsanje raziskovalne
uspe$nosti na vecini oddelkov, hkrati pa med posameznimi oddelki prednjaci Oddelek za slovanske
jezike in knjiZevnosti (¢lanica tega oddelka je bila v letu 2023 tudi prejemnica Zoisovega priznanja za
znanstvenoraziskovalno delo in inovativne pristope v jezikoslovju), sledi mu Oddelek za zgodovino, za
njim pa so si precej enakovredni nekateri drugi oddelki.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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(Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del {normirano)
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Graf 1.5-3: Stevilo citatov in &istih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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‘Graf 1.5-4: Stevilo citatov in E&istih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Graf 1.5-6: Stevilo citatov in &istih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

FF UM ima 4 svoje programske skupine (FF UM koordinator), kot je prikazano v spodnji tabeli.

Preglednica 1.5-1: Programske skupine na FF UM

& .. Clanil-ice na FF v FTEvletu | Trajanje

Sifra Naslov Podrocje letu 2023 2023 PS
Preteklost severovzhodne Siovenije 6.01 Humanistika,

P6-0138 med slovenskimi zgodovinskimi Zgodovinopisje 11 ¢lanov, 136 2018~
dezelami in v interakciji z evropskim 5.03 Druzboslovie odteh 2 MR ! 2024
sosedstvom Sociologija
Perspektive sodobne filozqﬁje: med 6.10 Humanistika 10 dlanov 2022—

P6-0144 ?ptste_mologuo, etiko in politicno ~ Filozofia odteh 1 MR 1,31 2027

ilozofiijo
6.05
Humanistika

PE-0156 Slovensko jezikoslovje, knjizevnost in | Jezikoslovje 13 Clanov, 112 2020~

poucevanje stovenstine 6.07 od teh 2 MR ’ 2025
Humanistika
Literarne vede
6.01.00 Humanistika

Slovenska identiteta in kulturna Zgodovinopisje "

PB8-0372 | zavest v jezikovno in etnicno sticnih 5.01.00 Druzboslovje OL%;LaSOhXiQ 1,23 22%2227_
prostorih v preteklosti in sedanjosti Vzgojain

izobraZevanje

Vsi raziskovaini programi so bili v lanskem letu na svojih podrocjih raziskovalno uspesni, ¢e ne celo zelo
uspesni (zlasti P6-0156, P6-0372 in P6-0138), in to ne glede na Ze omenjeno dejstvo, da so v primerjavi
s sorodnimi v Sloveniji skromno financirani.

27



Samoevalvacijsko boroéilo Filozofske fakultete 2022/23

V letu 2023 so raziskovaici FF UM sodelovali v 7 programskih skupinah (pri Stirih je FF UM nosilka), nato
pri 17 temeljnih raziskovalnih projektih, 3 ciljno raziskovalnih projektih in 9 bilateralah. V sklopu stirih
programskih skupin je raziskovalo 7 mladih raziskovalcev, od tega 4 na Oddelku za zgodovino, 2 na
Oddelku za slovanske jezike in knjiZzevnosti ter 1 mladi raziskovalec na Oddelku za filozofijo.

Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter $tevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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Preglednica 1.5-2: Stevilo programskih skupin, temeljnih raziskovalnih projektov, aplikativnih

raziskovalnih projektov, CRP-ov in bilateral v letih 2019 do 2023

Programska Tgmeljni _ Ap'Iikativni_ .
Leto skupina ramsk.ova.lm ra2|sl_(ovalln| CRP Bilaterale SKUPAJ
projekti projektni
2019 7 11 3 3 10 34
2020 7 13 3 4 5 32
2021 7 17 0 3 7 34
2022 7 16 0 3 7 33
2023 7 17 0 3 9 36

Primerjava med leti 2019 in 2023 kaze, da je FF UM v zadnjih treh letih zelo povecala Stevilo temeljnih
projektov. V letu 2023 je imela fakulteta glede na leto 2022 en temeljni projekte ve¢ oz. enako kot v
letu 2021, kar je ve¢ kot v letih 2019 in 2020. Stevilo bilateral se je v primerjavi s prej$njimi tremi leti
povecalo. FF UM je imela manj aplikativnih raziskovalnih projektov, saj je bilo glede le-teh manj prijav
kot v prejgnjih letih. Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov pa se konstantno giba med 3 in 4. V tabeli so
prikazane Stevilke, kjer je FF kot koordinator projektov/programov in kot sodelujo¢a organizacija na
projektih/programih.

1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti
V letu 2023 so se na FF UM izvajali 4 EU mednarodni raziskovalni projekti programov Horizon Europe

(2), Horizon 2020 (1) in CERV (1). FF UM je koordinatorica 1 mednarodnega raziskovalnega projekta iz
programa CERV (projekt EWA).
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Preglednica 1.5-3: Mednarodni raziskovalni projekti na FF UM za zadnjih 5 let v obdobju od 2019 do

2023

gta P- | Naziv projekta Razpis Sodelovanje | Trajanje Oddelek
SMILE - Mental Health in Young Horizon Europe Research and Innovation 1.5.2023
1 People: Integrated Methodology for | Programme, HADEA (European Health and [ V sodelovanju |~ Psihologiia
cLinical dEcisions and evidence- | Digital Executive Agency) - HORIZON-HLTH- [ s FERIUM |31 10. 9!
based interventions 2022-STAYHLTHh-01-two-stage 2026
SOLARIS - Strengthening .
. Obzorje Evropa (HORIZON-CL2-2022- o |1.2.2023
demQcratic engagement through . V sodelovanju . .
! value-bAsed geneRative adversarlal a@s%%s:‘mm) - Demokracija, Umetna | ¢ repy iy —31.1. | Psihalogija
networkS 9 2026
EWA-E ing Wi in Active | Citizens, Equality, Rights and Val FF UM R
- Empowering Women in Active | Citizens, Equality, Rights and Values -
! Society Programme (CERY) {koordinator) 2_0 2341 10. | Sociclogija
Horizon 2020 - Europen Commision; 1.9 2071
4 HosmartAl - Hospital Smart Directorate-General for Communications V sodelovanju 3 5 Psihologiia
development based on Al Networks, Conten and Technology, Artificial | s FERI UM [ oh 91
Intelligence and Digital Industry 2024
STELLA -Improvement and tranSfer 1.11. 2020
of gender mainsTreaming bEst European Union's Rights, Equality and -
0 practices in primary schools Citizenship Programme (2014-2020) i Ui — 31.10. | Sociologija
between SLovenia and Serbia 2022

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovainih projektov
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1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Filozofska fakulteta UM je bila v letu 2023 vklju¢ena v vet razvojnih mednarodnih EU projektov: 14
projektov programa Erasmus+, 4 projekti programov NOO, 3 projekti Evropskih strukturnih skladov
(Norveski finanéni mehanizem). Prav tako sta bila v teku tudi 2 projekta izven EU: 1 program NIH in 1
program NewSchool financerjev iz ZDA.
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Stevilo

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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V preglednici (preglednici 1.54)- so prikazani drugi mednarodni razvojni projekti za obdobje zadnjih 5
let od 2019 do 2023

Preglednica 1.5-4: Razvojni projekti za obdobje zadnjih 5 let od 2019 do 2023

EERSY

Math Learning

Zapi|lll e ] =S : T =k . T | A |
R ._‘” -::P{G_Zjv pr_oj_ghfa_ =1 el !I_.Rj\_zrff, ) :. I Sodelova'-pje :rrajzalnje W |Oddel‘<_a?(- — [
Nairt za ok . 1.1,
1 [130LA Nacrt za OKrevanie | e 202330, 6. | Sociologija
in odpornost
2026
. : Nacrt za okrevanje 1.10. 2023— i
2 Inovativna pedagogika 5.0 in odporost FF UM 30. 6. 2006 Sociologija
3 pap Nacrt za okrevanje | FF UM v sodelovanjus | 1.10. 2023— S:ég;g;&ga
in odpornost PEF UM in FNM UM 30. 6. 2026 Zgodovina
Slovanski jeziki
in knjizevnost
Psihologija
Prevodoslovje
. ) Pedagogika
Nacrta za okrevanje -
4 | ZELENKOM in odpornost v FF UM (koordinator) |} 12 2022— gfg;”oz'.‘:"ka
obdobju 2022-25 30.11. 2025 ofla
Anglistika in
amerikanistika
Zgodovina
Sociologija
Geografija
Understanding individual differences in ) .
5 working memory training and transfer in ::gﬁm“?:mmes ol FF UM 1.3. 2022— Psihologija
older adults at risk of Alzheimer's disease ) 31.12. 2023
Developing Low-Cost Mobile App
Technology to Assess Ability and Jacobs Foundation 1.3.2022— . .
g Fluctuations in Executive Functions and (NewSchools) FEUH 31.12. 2023 Psihologija
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V letu 2023 je FF UM sodelovala v 34 prijavah na razli¢ne mednarodne in nacionalne razpise razli¢nih
programov. Odobrenih je bilo skupno 13 novih projektov razli¢nih programov. V 2023 so se priceli
projekti: 2 projekta programa Horizon Europe (v sodelovanju s FERI), 3 projekti programa NOO, 1
koordinatorski projekt Erasmus+, 1 projekt programa MSCA Staff exchange, 1 projekt COST.

FF UM se pri prijavah na nove razpise povezuje s konzorcijskimi partnerji iz Evropske unije kot tudi
izven. V projekte so vkljuCeni €lani z razliénih oddelkov. Prav tako se spodbuja interdisciplinarno
sodelovanje razlicnih oddelkov v okviru posameznih projektov. Tudi v letu 2023 je FF UM namenila
veliko pozornosti spodbujanju raziskovalcev za prijave na razpise najbolj kakovostnih evropskih
programov kot sta ERC — European Research Council in MSCA — Marie Sklodowska Curie. V ta namen
je bilo organiziranih ve¢ informativnih sre¢anj, zaposleni/-e na fakulteti so tudi sproti in afurno
obvesCeni o tekocih razpisih in informativnih dogodkih na nacionalni in mednarodni ravni. V ta namen
FF UM tesneje sodeluje z UM in odgovornimi v okviru Nacionalne kontaktne to&ke Obzorje 2020 za
ukrepe ERC in MSCA prijav. V letu 2023 smo pridobili 1 novi projekt programa MSCA Staff exchang, ki
je namenjen izmenjavi raziskovalnega osebja na tuje raziskovalne institucije za nadaljnjo krepitev
raziskovalnega podrocja udeleZzencev izmenjav. Prav tako je bil v 2023 odobren 1 projekt programa
FLAG-ERA-NET v vlogi koordinatorja in se bo pricel izvajati v letu 2023.

Pridobivanje evropskih projektov je za FF UM dolgorocni cilj, temu bo fakulteta tudi v prihodnje
namenila veliko pozornosti. Kot je razvidno iz priloZenih tabel, so raziskovalci FF UM v letu 2023 oddali
skupno 34 prijav na razpise razlicnih programov (16 prijav na razpis Erasmus+, 4 prijave na Horizon
Europe, 3 prijave na PRIMA razpis na 1. in 2. stopnji, 3 prijave na program NOO, 1 prijava na FLAG-ERA-
NET, 2 prijavi na Jacobs Fundation NIH (ZDA), 1 prijava na razpis MSCA Staff exchange in 1 prijava na
program COST ). Uspe3nost prijav raziskovalcev FF UM na razpise v letu 2023 je bila 38 %.

Preglednica 1.5-5: Stevilo novih prijav in njihova uspesnost v 2023

St. odobrenih projektov 13
St. prifav v &akanju 0

St. neodobrenih prajektov 21
Uspesnost prijav v 2022 38 %

1 Smus+
2 Horizon Europe
3 PRIMA

4 trzni projekt

5 NOO
6

7

8

9

FLAG ERA NET
Jacobs Fundation NiH
MSCA staff exchanage
COST

[N N IO N P (Y P PN N
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Preglednica 1.5-7: $tevilo odobrenih projektov v 2023

SOLARIS |

HE

.2.2023—31.1. 2026

Psihologija

1 1

2 SMILE HE 1.5, 2023—=31.10. 2026 | Psihologija

3 UKC 2023-2024 trzni projekt 1.9, 2023—30. 6. 2024 Psihologija

4 NOO INOVATIVNA PEDAGOGIKA 5.0 NOO 1.10. 2023—30. 6. 2026 | Sociologija

. Germanistika

5 NOO Posodobitev PSP NOO 1.10. 2023—30. 6. 2026 | Pedagogika
Zgodovina

6 EDU-FIT Erasmus+ 1.9.2023—31. 8. 2025 Prevodoslovje

7 NOO | SOLA NOO 1.12.2023—30. 6. 2026 | Sociologija

8 SAV HE-MSCA staff exchange | 1. 10. 2023—30. 9. 2027 | Psihologija

9 Understanding... NIH 1.1,2024—31.8.2027 | Psihologija

10 HIA treni projekt 1.1.2024—31.12. 2024 | Psihologija

11 AJ4HOPE HE 1.1.2024—31.12. 2027 | Psihologija

12 infant2Adult FLAG-ERA NET 1, 4.2024—31. 3. 2027 Psihologija

13 PhraCons CoST 9.11.2023—8.11.2027 | Germanistika

Preglednica 1.5-8: Stevilo novih projektov s pricetkom v 2023

1 SOLARIS HE 1.2.2023—31. 1. 2026 Psihologija
2 SMILE HE 1, 5. 2023—31.10. 2026 Psihologija
3 UKC 2023—2024 trzni projekt 1.9, 2023—30. 6.2024 Psihologija
4 NOO IP 5.0 NOO 1.10. 2023—30. 6. 2026 Sociologija
i Germanistika
5 NOO Posodobitev PSP NOO 1.10. 2023—30. 6. 2026 Pedagogika
Zgodovina
6 EDU-FIT Erasmus+ 1.9.2023—31. 8. 2025 Prevodoslovie
7 NOO | SOLA NOO 1.12. 2023—30. 6. 2026 Sociologija
8 SAV HE-MSCA staff exchange 1.10. 2023—30. 9. 2027 Psihologija
9 PhraCons COST 9.11. 2023—8. 11. 2027 Germanistika

Na FF UM so bili v 2023 aktivni 3 projekti strukturnih skladov (program Norveski finanéni mehanizem)
med katere se upostevajo projekti, ki so financirani s strani EU in razli¢nih ministrstev RS. V preteklem
letu se ni zakljucil noben tovrstni projekt.
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Preglednica 1.5-9: Projekti strukturnih skladov za obdobje zadnjih 5 let od 2019 do 2023

gtap " | Akronim projekta Sodelovanje Trajanje \ljlslga a Oddelek
1 PreseNEETi.se FF UM 2022—2024 partner Sociologija
2 PROMETEJ FF UM 20222024 partner Sociologija
) Psihologija
3 | seTcom EiA)UM (vsodelovanjus PEF | 00 ooos | partner | Pedagogika
Filozofija
4 PILOTN! PROJEKT — eKT FF UM 2020—2022 partner ERM center
RAZISKOVALCI NA ZACETKU .
5 | KARIERE 2.1 FF UM 2019-2022 | pariner | Zgodovina
. Psihologija
FF UM (v sodelovanju z e
6 INOVUP Rektoratom UM, PeF UM) 2018—2022 partner Somologua
Pedagogika
FF UM (v sodelovanju s FERI Slovanski jeziki in
7 _|ISND UM in PeF UM) 20172021 | paner |\ oo vnost
% Germanistika
8 JEST FF UM 2017—2022 partner Madzarsting
FF UM (v sodelovanju s PeF Slovanski jeziki in
J OEdEH UMJ 2016—2022 partner knjizevnost

Vletu 2023 se je na FF UM izvajalo 14 projektov Erasmus+. Vsebinsko in finanéno smo uspe$no zakljucili

4 Erasmus+ projekte, pridobili smo 1 novi Erasmus+ projekt, katerega koordinator smo.

Preglednica 1.5-10: Projekti programa Erasmus+ za obdobje zadnjih 5 let od 2019-2023

Zap. $t. | Naziv projekta Trajanje Vioga FF UM Oddelek

1 EDU-FIT 2023—2025 koordinator Prevodoslovie
2 BIOTE(A)CH 2022—2024 partner ERM center

K OLGEA 2022—2025 partner Germanistika
4 CNL {v sodelovanju s PEF UM) 2022—2025 partner Germanistika
5 GAEA 2022—2025 partner ERM center

B ReTrans 2022—2024 partner Prevodoslovie
7 Deutsch.info+ 20222024 partner Germanistika
8 RENEWTEACH 20222023 partner ERM center

] BLUE TOURISM 2022—2023 pariner ERM center
11 DEMETRA 2022—2023 partner ERM center
12 DISCERN 2022—2023 partner ERM center
13 GREEN TEAM 2021—2023 partner ERM center
14 GEDI 2021—2023 partner Germanistika
15 Envirorimental Change 2020—2022 partner ERM center
1 ActiveAge 2020—2022 partner éggll(l;slgl;i ;n amerikanistika
17 LIFEdu 2019—2022 partner Geografija

18 ACTitude 2019—2021 partner Psihologija

19 Safe2FO0OD 2019—2022 partner ERM center
20 PROBSOFTCLIL 2018—2021 partner Geografija

21 EduclocalFOOD 2018—2021 partner ERM center
22 LIVING e-MOTIONS 2018—2020 partner Psihologija

23 DEAL 2018—2020 partner Slovanski jeziki in knjizevnost
24 Multilingualism Accelerator 2017—2019 partner Germanistika
25 Traveler between wor(l)ds 2016—2019 partner Germanistika
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FF UM razvojno sodeluje tudi z razli¢nimi gospodarskimi druzbami. V ta namen fakulteta sodeluje na
razlicnih razpisih ministrstev in agencij, ki spodbujajo skupno sodelovanje. V letu 2023 je fakulteta

sodelovala v nekaj manjsih projektih iz gospodarstva, ki trajajo nekaj mesecev in en projekt, ki traja 2
leti (SND 2). FF UM je bila v 2023 vklju¢ena v 23 projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi

uporabniki znanja in so daljsi od enega leta.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih sre¢anj

Tabela: Seznam znanstvenih sestankov oziroma simpozijev v letu 2022 in 2023:

Picardie Jules Verne,

Oddelek Naslov konference, sestanka in strokovnih srecanj Datum izvedbe
Geteiltes Gedachtnis? Transnationales in der Regionalpresse

ODDELEK ZA GERMANISTIKO (1910-1918) in Zentral und Westeuropa = Une mémoire 19.-20. 10,2023

Matjaz Birk partagée? Le transnational dans la presse, Amiens, Université de T ’

ODDELEK ZA SLOVANSKE JEZIKE IN
KNJIZEVNOST!I

Mira Krajnc Ivic, predsednica
konference, Darinka Verdonik, Natalija
Ulgnik, Gjoko Nikolovski, Melita
Zemljak Jontes

6. mednarodna znanstvena konferenca Stavistiéni znanstveni
premisleki z naslovom Infrastrukture za raziskave govora v
humanistiki in jezikovnih tehnologijah

18.-19. maj 2023

ODDELEK ZA SOCIOLOGIO

Andrej Naterer STELLA konferenca: IzobraZevanije in spol 14.10. 2022
82%5 IEEZ ZA ZC0DOVING Mednarodni znanstveni simpozij » Slovenci in Karadordevici« 6.-7.12.2022

ODDELEK ZA FILOZOFIJO, DAF
Tadej Todorovi¢, UrSka Marting

MEDNARODN! STUDENTSKI SIMPOZIJ 2022,
MEDNARODNI STUDENTSKI SIMPOZIJ 2023

ODDELEK ZA FILOZOFIJO, DAF
{Sarah Wright,) Friderik Klampfer,
Danilo Suster, Niko Setar

XXIX. mednarodna blejska filozofska konferenca “Applied
Epistemology: Virtue, Vice and Bias”
(Bled, 5.-9. junij 2023)

ODDELEK ZA FILOZOFIJO, DAF
(Sarah Wright,) Friderik Klampfer,
Danilo Suster & Niko Setar

XXVIIi. mednarodna blejska filozofska konferenca “Ethical Issues:

Theorecal & Applied" (Bled, 6.—10. junij 2022

ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN
AMERIKANISTIKO

Victor Kennedy, Michelle Gadpaille,
Cveto Kobal (PEF UM), Tja$a Mohar ,
Simon Zupan

Besede, glasba in propaganda
{(Words, Music and Propaganda)

15.-17. september
2022

ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN
AMERIKANISTIKO

Michelle Gadpaille, Mojca Krevel (FF
UL), Tomaz Oni¢, Victor Kennedy
Anamarija Sporéié (FF UL

Onkraj drugosti
(BEYOND OTHERNESS: Living and Learning in Dissimilitude
without Dissonance)

25.in 26. september
2022

ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN

AMERIKANISTIKO

Barbara Majcenovi¢ Kline (sodelovanje
ri organizaciji konference)

SDUTSJ

3. mednarodna znanstvena konferenca Slovenskega drustva
uciteljev tujega strokovnega jezika (SDUTSJ)

Tuiji jeziki stroke: Priloznosti in izzivi pouevania in raziskovanja

18.5.-20. 5. 2023

ODDELEK ZA ANGLISTIKO IN

ODDELEK ZA PREVODOSLOVIJE
Vlasta Kucig

PREVAJANJE IN TRANSKULTURNA POSLOVNA
KOMUNIKACIJA

TRANSLATION UND TRANSKULTURELLE
GESCHAFTSKOMMUNIKATION

TRANSLATION AND TRANSCULTURAL BUSINESS
COMMUNICATION

IATEFL
AMERIKANISTIKO ! : i
Barbara Majcenovi¢ Kline (sodelovanje %%L:rig?ﬁizsbg\%ka i icaiGrenei marec-oklober 2023
pri organizaciji kanference) y

TRANS 2023

11.-15. 9. 2023

Absolutely Gabulous:
ODDELEK ZA PREVODOSLOV.E Celebrating English Studies 14.-16. september
Simon Zupan for the 21st Century 2023
hitps.//sdas2023.ff.um.si/
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1.5.7 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega
dela v izobraZevalni proces

Pedagoski delavci na FF rezultate svojega raziskovalnega ter strokovnega dela redno vkljutujejo v
pedagoski proces, tako pri pripravi gradiv za Studente/-ke kot tudi v sklopu predavanj, seminarjev in
vaj.

Mentorji/-ice FF na vseh ravneh, predvsem pa na magistrski in doktorski ravni $tudija, prav tako aktivno
vkljuCujejo 3tudente/-ke v tekole raziskovalne projekte. Studentje/-ke so vkljuéeni v
znanstvenoraziskovalno in strokovno delo na nacin, da se ukvarjajo z izbranimi vsebinami, ki so vezane
na pedagoski proces, ali pa sodelujejo pri pripravi raziskav in pisanju strokovnih ali znanstvenih élankov.
Na nekaterih oddelkih profesorji zelo spodbujajo Studente/-ke in jim tudi uspe vkljuciti najboljée
oziroma najbolj obetavne, da sodelujejo na znanstvenih simpozijih. NajboljSe referate nato skupaj
nadgradijo in v primeru pozitivne recenzije tudi objavijo kot soavtorske znanstvene ¢lanke.

Preglednica 1.5-11: Kvantitativni prikaz podatkov o vkljucevanju $tudentov v raziskovaino delo na

dodiplomskem Studiju

Ime in priimek mentorja ali

soavtorja ali podpisnika &t. bibl. enote
reference za studenta ali Avtorstvo in naslov ¢lanka/naslov projekta ménto :a
koordinatorja zunanjega g
projekta

NATERER, Andrej, VERHOVNIK, Luka, SKERGET, Polonca.
Slovenska antropologija v 21. stoletju : analiza tematskega polja.
Traditiones : zbornik Indtituta za slovensko narodopisje. [Tiskana [COBISS.SI-ID
Andrej Naterer izd.). 2022, letn. 51, §t. 1, str. 43-68, ilustr. ISSN 0352-0447. 137395'715]
https.//ojs.zrc-sazu si/traditiones/article/view/10895/10727,
hitp:/iwww dlib.si/details/URN:NBN:Sl:doc-MBUY2PQ2 , DOI:
10.3986/Traditio2022510103.
Avtorji: Noemi Cop, Rebeka Kerémar, Urska Kiselak, Kristijan

Gorazd Bence (v sodelovanjus | Matjasic, Lorena Kumer (tudentje 3. letnika) [COBISS.SI-ID
Tatjano Stefani¢ in Polonco Naslov projekta: Cutnost minljivosti : motivi pokrajin in figur v opusu 1352 47363]
Vidmar) Franceta Miheliéa : [Galerija Media Nox, Maribor, 11. 1. 2023-5. 2.
2023]
o Da3a Pesi¢: Etika zastiranja in podrejenosti Zensk v islamu, Analiza Cobiss e ni
FiiGeif Klanprer 2023/2, str. 227-25 mogot

Preglednica 1.5-12: Kvantitativni prikaz podatkov o vkljuéevanju $tudentov v raziskovalno delo na

podiplomskem Studiju

Ime in priimek

mentorjal-ica

ali soavtorjal-

ice ali .
podpisnika/- :;'olzébl_
ice reference Avtorstvo in naslov ¢lanka/projekta mentorjal-
za Studenta/- e i

ko ali
koordinatorja/-
ico zunanjega
projekta

VOCANEC, Vanessa, JAZBEC, Sasa, FERLIC, Nina, VRBEK, Nika, PETRISIC, Sara, TARKUS
. TRIKIC, Pia, KAVSAK, Ajda, ZELEZNIK, Katarina, GAAL, Jaka, KACJAN, Brigita. Ein bisschen JCOBISS.SI-
sasaJazbec, | gjovensko? "projektno delo za pridobitev praktiénih izku$enj in znanj $tudentov v delovnem D

Brigita Kacjan | ooliu 2022/2023". Schaurein : praxisorientierte Zeitschrift der slowenischen Deutschlehrer. Marz | 147222531)

2023, ausgabe, izd. 29/30, 1, str. 36—37, ilustr. ISSN 1318-3605.
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Ime in priimek
mentorjal-ica
ali soavtorjal-
ice ali

sir. 703—737, ilustr. ISSN 1580-8122. DOI: 10.32874/SHS.2023-19. [COBISS.SI-ID 178937795]

i §t. bibl.
podpisnikal- enote
ice reference Avtorstvo in naslov ¢lankalprojekta mentorial-
za Studental- ice ]
ko ali
koordinatorja/-
ico zunanjega
projekta
PENSEK-RADER, Dorian, HORVAT, Erik, ULCHAR, Istok, JAZBEC, Sasa, HOFER, Juliane. [COBISS.SI-
Sa8a Jazbec Posast iz Dolenjske = Das Biest aus Dolenjska : oddaja radia Agora 105,5, podcast Agora D
Spezial, Celovec, 30. januar 2023. hitps:/fcba fro.at/538143. 147269635
, BEZNEC, Matej, GASPAR, Kristian, KAVSAK, Ajda, JAZBEC, Sada, HOFER, Juliane, LIPAVIC
iﬁ;iﬁpizv?sc OSTIR, Alja {intervjuvanec), STRAMLJIC BREZNIK, Irena (interviuvanec). O germanizmih tako in EBOBISS.SI-
Ok drugace = Uber Germanismen und Anderweitiges : oddaja radia Agora 105,5, podcast Agora 141827587)
Spezial, Celovec, 29. januar 2023. https:/icba.fro.at/598138
Brigita Kacjan Juliane Hofer, Brigita Kacjan (2023): Spiele im FS-Unterricht: praktische Umsetzung — delavnica
na konferenci SDUNJ 31. 3. 2023-1. 4. 2023
BAUMAN, Natasa, LIPAVIC OSTIR, Alja. Pougevanie tujih jezikov in razvijanje spretnosti za
prihodnost na primeru gradiva za srednje Sole = Teaching foreign languages and developing
skills for the future, using the example of secondary school materials. V. MATIC, Tina (ur.),
ROZMANIC, Tina (ur.). Z jeziki do spostovanja razlicnosti, koristi za moZgane in zagotavijanja
. miru ; Zakljuéna konferenca projekia Jeziki Stejejo 2022 : zbornik povzetkov : [Univerza v {SOBISS-SF
ja Lipavic Ljubljani, Pedagoska fakulteta in preko spleta, Zoom (hibridna konferenca); 26.—27. september
oSt 2022] = Using languages to respect diversity, benefit the brain and ensure peace : 2022 125073923]
Languages Matter Final Conference : books of abstracts : [University in Ljubljana, Faculty of
Education and online, Zoom (hybrid conference); 26th-27th September 2022]. 1. e-izd. Ljubljana:
Pedagoska fakulteta, 2022. Str. 164—165. ISBN 978-961-253-232-1. https:/fjeziki-stejejo.sifwp-
content/uploads/2022/09/Zbomik-povzetkov_konf-JEST_final pdi.
TIBAUT, Katarina, SORSAK KUKOVEC, Karina, LIPAVIC OSTIR, Alia. Kako pomembno je
uiteliem znanje jezikov? Raziskava stalidé uiteljev do njihovega prvega jezika in do tujih jezikov
= How important is language knowledge to teachers? A research on teachers' perspective [COBISS.SI-
Alja Lipavic towards their first language and foreign languages. V: PIZORN, Karmen (ur.), LIPAVIC OSTIR, D
O&tir Alja{ur.), ZMAVC, Janja (ur.). Obrazi vec-/raznojeziénosti : {znanstvena monografija = 127952131
scientific monograph]. Ljubljana: Pedagoski institut, 2022. Str. 35—62. Digitalna knjiZnica,
Dissertationes, 44. ISBN 978-961-270-345-5, ISBN 978-961-270-346-2. ISSN 1855-9638.
https://www.pei.si/l SBN/978-961-270-345-5.pdf, DOI: 10.32320/978-961-270-345- 5.35-62
LIPAVIC OSTIR, Alja, MIKOLIC, Vesna {urednik), KOSIR, Diana (urednik). S Titko v svet
Alja Lipavic nemédine : uébenik in delovni zvezek za srednje Sole. 1. izd. Koper: Znanstveno- [COBISS.SI-
Okiir raziskovalno sredi$ée Koper, Annales ZRS; Ljubljana: Pedagoska fakulteta, 2022. ISBN ID
978-961-7195-00-2. 129922819
Kot soaviorice gradiva sodelovale magistrske $tudentke: Ana Kreft, Lea Vucko, Neli Vuherer.
BATIC, Janja, BOJC, Daga, HARAMIJA, Dragica. Vizualni esej v funkciji razvijanja multimodaine | BATIC, Janja,
BATIC, Janja, pismenosti = Using visual essay for multimodal literacy skill development. Vzgoja in HARAMIJA,
HARAMIJA, izobraZevanje : revija za teoreticna in praktiéna vpradanja vzgojno izobrazevalnega dela. Dragica; 2.
Dragica [Tiskana izd.]. 2023, letn. 54, &, 6, str. 20—25, ilustr. {SSN 0350-5065. [COBISS.SIHD stopnja
177206019 Studija
VIZJAK PUSKAR, Nika, HARAMIJA, Dragica. Literary works including children with special .
— needs. V: LIPOVEC, Alenka (ur.), USENIK, Janja (ur.). Perspectives on teacher education and gara‘mug,a
Dggirgga, development. 1st ed. Maribor: University of Maribor, University Press, 2023. Str. 679—696, stroapgr:jcaa .
tabela. ISBN 978-961-286-718-8. hitps://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/770, DO Studia
10.18690/um.pef.1.2023.35. [COBISS.SI-ID 146103811]
LAVRIC, Miran, KORZE, Vanesa, KLANJSEK, Rudi. Religiosity and substance use among youth
Miran Laviic in Southeast Europe : the importance of god as the strongest protective religious dimension. l[gOBISS.SI-
e e Journal of drug issues. July 2023, vol. 53, iss. 3, str. 359—374. ISSN 0022-0426. DOI: 119777795]
10.1177/00220426221121123.
BAJC, Gorazd, HERCEG, Ane Marie, MUJDRICA, Kaja. Bazovica, glasilo Jugoslovanskega
: odbora iz ltalije, in njen odnos do jugosiovanske kraljevine, 1941-1944. Studia Historica COBISS.-SI-
Gorazd Bajc Slovenica : &asopis za humanisticne in druzboslovie tudije. [Tiskana izd.]. 2023, letn. 23, 5t. 3, '129937795
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Ime in priimek
mentorjal-ica
ali soavtorja/-
ice ali

psihologov Slovenije : Jaz in ckolje : preplet notranjih in zunanjih svetov : 16.~18. november

- St. bibl.
podpisnikal- te
ice reference Avtorstvo in naslov ¢lanka/projekta ;ne%tor'a -
za Studenta/- ice !
ko ali
koordinatorja/-
ico zunanjega
projekta
BAJC, Gorazd, OSOJNIK, Janez.
) Arhivsko gradivo za preugevanje koroSkega problema po prvi svetovni vojni v Britanskem [COBISS Sl-
Gorazd Bajc drzavnem arhivu. Moderna arhivistika: Gasopis arhivske teorije in prakse. 2022, letn. 5, §t. 2, str. | I
134772995
519—528.
CHOMICKI, Spela, PODBERSIC, Renato, FRIS, Darko. Nemska okupacija in organizacija [COBISS.SI-
Darko Frig Stajerske domovinske zveze v ptujskem okrozju. Annales : anali za istrske in mediteranske D
§tudije. Series historia et sociologia. [Tiskana izd.]. 2023, letn. 33, &t. 2, str. 503—514. 179921411]
GRABROVEC, Petra, PISK, Marjeta, FRIS, Darko. Slovenska liudska pesem kot element
Darko Fiié narodne identifikacije Slovencev v obdobju prve svetovne vojne. Annales : anali za istrske in ESOB'SS-SL
arore medieranske Studie. Seres historia et sociologa. Tiskana izd]. 2023, ftn. 33,8t 4, st 719— | 47o67¢6ec
730.
MUSIL, Bojan, | SOROKOWSKI, Piotr, HORVAT, Marina, KAVCIC, Tina, MUSIL, Bojan, ZUPANCIC, Maja, etal. | comiss.si-
HORVAT, Modernization, collectivism, and gender equality predict love experiences in 45 countries. 1D
Marina Scientific reports. 2023, vol. 13, article no. 773, str. 1—10, 139102211
) PLOHL, Nejc, MLAKAR, [zidor, MUSIL, Bojan, SMRKE, Uréka. Measuring young individuals’ COBISS.SI-
'\PAIEJOSLILL BNOJ?”’ responses to climate change : validation of the Slovenian versions of the climate anxiety scale D
Ol and the climate change worry. Frontiers in psychology. 2023, vol. 14, str. 1—14. 174566403
MUSIL, Bojan PLOHL, Nejc, MUSIL, Bojan. Trust in science moderates the effects of highflow threat COBISS.SI-
PLOHL’ Nejc " | communication on psychological reactance to COVID-19-related public health messages. Journal | 1D
' of communication in heaithcare. 2023, 11 str. 175156227
PLOHL, Nejc, MUSIL, Bojan. Assessing the incremental value of intellectual humility and
MUSIL, Bojan, | cognitive reflection in predicting trust in science. Personality and Individual Differences : an COBISS SI-
PLOHL, Neje international journal of research into the structure and development of personality, and the |1%9126531
causation of individual differences. {Print ed.}. 2023, vol. 214, {article no.] 112340, str. 1-6.
ZAGER KOCJAN, Gaja, SPES, Tanja, SVETINA, Matija, PLOHL, Nejc, SMRKE, Urka,
MUSIL, Bojan, MLAKAR, Izidor, MUSIL, Bojan. Assistive digital technology to promote quality of life and COBISS.SI-
PLOHL, Nejc independent living for older aduits through improved self-regulation : a scoping review. Behaviour '1[;3529347
& information technology. [Print ed.]. 2022, str. 1—20.
PLOHL, Nejc, MUSIL, Bojan. How to communicate science to distrustful individuals? : integrating
research on predictors of trust in science and determinants of psychological reactance. V:
MUSIL, Bojan, JONTES, Dejan (ur.), SKAPIN, Anja {ur.). Reinventing science communication? Challenges for COBISS.SI-
PLOHL, Nejc | the postruth era : book of abstracts : Ljubljana, October 13-14, 2022 University of Ljubljana, ID
Kongresni trg 12. 1st ed., 1st print. Ljubljana: University of Ljubljana Press: Zalozba ZRC, ZRC 128510211
SAZU, 2022. Str. 13—14.
MUSIL, Bojan, PLOHL, Nejc. Po sledeh umetne inteligence : kaj nam o psiholoskih lastnostih
MUSIL, Bojan, | posameznikov povedo njihovi digitalni odtisi?. V: BREGANT, Janez (ur.), ABERSEK, Boris (ur), | COBISSSI
PLOHL, Nejc BORSTNER, Bojan (ur.). Sodobne perspektive druzbe : umetna inteligenca na stitistu znanosti. '1%4145027
1. izd. Maribor: Univerza v Mariboru, Univerzitetna zalozba, 2022. Str. 231—243.
PIVEC, Tina, HORVAT, Marina, KOSIR, Katja. Psychosocial characteristics of bullying
KOSIR, Katja, participants : a person-oriented approach combining self- and peer-report measures. Children COBISS.SI-
HORVAT, and youth services review. Jan. 2023, vol. 144, str. 1—10, ilustr. ISSN 0190-7409. ID-
Marina hitps:/iwww.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S01907409220035652via%3Dihub, DOI: 132049411
10.10
R ) KOSIR, Katja, ZAKSEK, Martina, KOZINA, Ana. Schoo! belongingness and family support as
KOSIR, Kafja, predictors of school bullying perpetration and victimization in adolescents : are relations the same COBISS.SI-
ZAKSEK, : o . ) iD-
Martina for students with an immigrant background?. Victims & offenders. 2023, str. 1—19, ilustr. ISSN 143808771
1556-4991.
N ) LAMPRET, Ana, SPES, Tanja, KOSIR, Katja. Etni¢na raznovrstnost oddelka in vidiki utenceve COBISS.SI-
KOSIR, Katja, | etnigne pripadnosti kot dejavniki medvrstnidkega nasilia. V: JUG, Vesna (ur.), etal. 9. Kongres D
SPES, Tanja 173719043
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Ime in priimek
mentorjal-ica
ali soavtorjal/-
ice ali

hitps:/www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1034912X.2021.1947474, DO
10.1080/1034912X.2021.1947474.

- $t. bibl.
podpisnikal-
. . . . enote
ice reference Avtorstvo in naslov ¢lankalprojekta mentorial-
za Studental- . 1
. ice
ko ali
koordinatorja/-
ico zunanjega
projekta
2023 : zbornik povzetkov. [Ljubljana]: Drustvo psihologov Slovenije, 2023. Str. 167—168.
Psiholo$ka obzorja, Letn. 32, 2023.
TERPLAN, Sandra, KOSIR, Katja, POSTUVAN, Vita. Zakaj 'one-size-fits-all’ ne deluje:
KOSIR, Katja, udinkovitost programov za preprecevanje medvrstniskega nasilja v povezavi s starostjo. V: JUG, | COBISS.SI-
TERPLAN, Vesna (ur.), et al. 9. Kongres psihologov Sloveniie : Jaz in okolje : preplet notranjih in zunanjih ID
Sandra svetov : 16.—~18. november 2023 : zbornik povzetkov. [Ljubljana]: Drudtvo psihologov Slovenije, | 173721603
2023. Str. 185. PsiholoSka obzorja, Letn. 32, 2023. ISSN 2350-5141.
. MAUCEC, Katarina, KOSIR, Katja, STUKOVNIK, Vita. Chronotype and academic achievement in
3TtUT<%VSr\III|?K university students : is there a mediating role of self-control and sleep quality?. V: eSleep Europe ’%OBES-S"
Klataj’a ’ 2023 : October 4—6 2023 : virtual congress. Regensburg: ESRS, European Sleep Research 1709987115
Society, cop. 2023. 1 sir., ilustr. hitps://esleepeurope.eu/posters/.
N PISAR, Uréka, KOSIR, Katja, STUKOVNIK, Vita. The use of electronic devices and their role in
STUKOVNIK, : ) COBISS.SI-
Vita, KOSIR, sleep and academic engagement. V: eSieep Europe 2023 : October 4—6 2023 : virtual congress. D
Katja Regensburg: ESRS, European Sleep Research Society, cop. 2023. 1 str., ilustr. 170251523
https://esleepeurope.eu/posters/.
KOSIR, Katja, KOZINA, Ana (avtor, urednik), PIVEC, Tina, MLEKUZ, Ana, STREMFEL, Uréka, ZMAVC, Janja,
PIVEC, Tina, KOSIR, Katja, MLAKAR, Ajda, ZAKSEK, Martina. Pozitivni razvoj miadih v Sloveniji: razvojne poti | COBISS.SI-
MLAKAR, Ajda, | v kontekstu migracij : zakljucno porotilo. Brezplatna elektronska izd. Ljubljana: Pedagoski iD
ZAKSEK, indtitut, 2022. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (666 str.)), ilustr. Digitalna knjiznica, Documenta, 19. 131243011
Martina 1SBN 978-961-270-347-9, ISBN 978-961-270-348-6.
KOSIR, Katja Lampret, A. (2023). Exploring ethnicity-based factors of bullying involvement [Elektronski vir] : a COBISS.SI-
SPES ,Tanja ' social-ecological systems approach. Athena Research Book, Vol. 2. ID -
’ htips://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/COBIB/163821059 166012163
KOPRIVNIK, Lina, PLOHL, Nejc. Samospostovanje, zadovoljstvo s partnerskim odnosom in
PLOHL, Nejc, anksiozna navezanost kot napovedniki romanti¢nega ljubosumja (na Facebooku). Anthropos : COBISS.SI-
KOPRIVNIK, Casopis za psihologijo in filozofijo ter za sodelovanje humanistiénih ved. [Tiskana izd.]. 2022, letn. | D
Lina 54, 8. 1/2, str. 61—88. ISSN 0587-5161. http:/fwww.dlib.si/details’URN:NBN:St:doc-JBSEEWAM, | 144448771
DOI: 10.26493/2630-4082.54.61-88.
NQJA, Andrea, KUBICEK, Bettina, PLOHL, Nejc, TEMENT, Sara. Development and validation of COBISS.S|
TEMENT, Sara, | the Work-home-integration questionnaire (WHIQ). Applied psychelogy. 2022, str. 1—60. ISSN D )
PLOHL, Nejc 1484-0597. https:/fiaap-ournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/apps. 12456, 133003075
hiips:/idk.um.sifizpisGradiva.php?id=84742, DOI: 10.1111/apps. 12456,
ggﬁéc Satja Xie, X., Bertram, T., Zorjan, S., Horvat, M., Sorg, C., & Bratec, S. M. (2023). Social reappraisal of | COBISS.SI-
HORV. AT' " | emotions is linked with the social presence effect in the default mode network. Frontiers in D
Marina ' Psychiatry, 14, 1128916. hitps://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1128916 146376707
VARGEK, Petra, BAKRACEVIC, Karin. Effectiveness of cognitive training in adult population : an
Karin overview and some methodological considerations. V: JURISEVIC, Mojca (ur.). 17th European COBISS.SI-
Bakradevic Congress of Psychology, 5-8 July 2022, Ljubljana, Slovenia : Psychology as the hub science : ID
opportunities & responsibility : book of abstracts. [Ljubljana]: Drustvo psihologov Slovenije, 2022. | 116197123
Str. 427. Psiholo3ka obzorja, Letn. 31, 2022. ISSN 2350-5141
KLOJCNIK, Monika, BAKRACEVIC, Karin. The effectiveness of computerized cognitive
Karin remediation therapy (CCRT) for deficits in attention and executive functions in depression : a pilot COBISS. SI-
Bakracevic study. Applied neuropsychology. Adult. 2023, vol. 30, no. 3, str. 306-314, ilustr. ISSN 2327-9109. D 6855?57 1
’ htips:/fwww.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/23279095.2021.19419657needAccess=truedrole=
button, DOI: 10.1080/23279095.2021.1941965.
DEMSAR, Ajda, BAKRACEVIC, Karin. Depression, anxiety, stress, and coping mechanisms
Karin among parents of children with autism spectrum disorder. International journal of disability, COBISS.SI-
Rakratevi development, and education. 2023, vol. 70, no. 6, str. 394-1007, tabele. ISSN 1465-346X. '
akratevic ID 71121667
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ali soavtorjal-
ice ali

Elektronska izd. Ljubljana [i. e. Polhov Gradec): EDUvision, 2022. Str. 1002-1013. ISBN 978-961-
95939-4-3, http:/fwww eduvision.si/Content/Docs/Zbornik_EDUvision_22.pdl.

podpisnikal- =t Tbl'
ice reference Avtorstvo in naslov ¢lanka/projekta eno te ial
za Studental- mentorja-
ko ali o8
koordinatorjal-
ico zunanjega
projekta
MUSIL, Bojan, BABNIK, Katarina, LAHE, Danijela, PLOHL, Nejc, SMRKE, Ur8ka, MLAKAR,
Izidor, ZAGER KOCJAN, Gaja, LENART, Tomaz, SPES, Tanja, STUKOVNIK, Vita, FICJAN,
Karin Monika, KOZOLE SMID, Annemarie Kim, HORVAT, MarinaLSED]W, Nusa, KROHNE, Nina, COBISS.SI-
Bakracevig, CAPELLI, Marta, DE LEO, Diego, VARGEK, Petra, BAKRACEVIC, Karin, MRLA, Josipa. StarejSi D '
Bojan Musil, in kakovost bivanja — podpora digitalne tehnologije. V: JUG, Vesna (ur.), et al. 9. Kongres 174157571
Nejc Plohl psihologov Slovenije : Jaz in okolje : preplet notranjih in zunanjih svetov : 16.-18. november 2023
: zbornik povzetkov. [Ljubljana]: Drudtvo psihologov Slovenije, 2023, Str. 159. Psiholoska
obzorja, Letn. 32, 2023. ISSN 2350-5141
Borstner, Bejan, Niko Setar (2022). Ali nas umetna inteligenca lahko premaga: od algoritma do
singularnosti po poteh eti¢nega vrednotenja.
Bojan Borsiner :Vlarﬁ_nc, Urska, B. Abersek, B Borstner (2022). Transformecija intefigence roja’ {Swarm
ntelligence} na umetno inteligenco.
Borstner, B., N. Setar (2022). Non-Stupidity Condition and Pragmatics in Artificial Intelligence
Borstner, B., N. Setar, (2023). Providing knowledge and virtue to others: The third responsibility.
Janez Bregant Todorlovié, T (2022). Biti ali (le) bit: kdaj je umetna inteligenca zavestna, kdaj inteligentna in ali
obstaja razlika?
Janez Bregant | Matjagi¢, K. (2023). Status umetne inteligence v svetu umetnosti, Analiza, 27(1), str. 77—102
) KOVAC, Laura, ZURC, Joca, PSUNDER, Mateja. Teachers' attitudes towards Roma pupils from
PMateéa | the perspective of Roma pupils and their mothers. Razprave in gradivo : revija za narodnostna ?DOBISS-Sl'
SoreGn <068 1 ypraganja, [Tiskana izd.). 2023, no. 91, sir. 6989, lustr. ISSN 0354-0286. pr——
https://sciendo.com/article/10.2478/tdjes-2023-0015, DO!: 10.2478/idjes-2023-0015.
SEVER, Samantha, ZURC, Joca. Gibalna aktivnost ugenk in uéencev osnovnih Sol v Prekmurju
pogled v preteklost in priloznosti za prihodnost. V: ISTENIC, Andreja (ur.), et al. Vzgoja in COBISS.SI-
Joca Zurc izobrazevanje med preteklostjo in prihodnostjo = Upbringing and education between the pastand | D
the future. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2023. Str. 329—345. Knjiznica Ludus, 45. 1650356523
ISBN 978-961-293-255-8, ISBN 978-961-293-256-5. 1SSN 2630-3809.
SCHMIDT, Majda, SILC, Mateja, BROWN, Ivan. Parents helping a child with disability learn at
Majda Schmidt home during COVID-19 : experiences from Slovenia and Canada. Journal of policy and practice |CDOB|SS'S|'
Krajnc in intellectual disabilities. 2023, vol. 20, iss. 2, str. 216—227. ISSN 1741-1122. DO 145475331
10.1111/]ppi.12456.
KOZMUS, Andreja, KAUCIC, Sara. For creative students, we need creative teachers : the views
Andreja of Slovenian primary school teachers on promoting creativity in the classroom. international %OBISS.SI-
Kozmus journal of education humanities and social science. 2022, vol. 5, no. 5, str. 78—91. ISSN 2582- 123775747
0745. hitps /lijlehss.com/uploads2022/EHS_5_441 pdf, DOI: 10.54922/|JEHSS.2022.0441.
_ KAUCGIC, Sara, KOZMUS, Andreja. Kaj spodbuja ali zavira ustvarjainost slovenskih COBISS.SI-
Qndreja osnovnodolskih ucitefjev?. Pedagoska obzorja : Casopis za didaktiko in metodiko. 2022, letn. 37, | D
el [5t] 2, str. 98—111, tabele. ISSN 0353-1392. 113327363
KERSIC, Maja, KOZMUS, Andreja. Dozivljanje in ukrepanje Zrtev spletnega nasilja med
slovenskimi srednjeSolci. V. ISTENIC, Andreja (ur.), et al. Vzgoja in izobrazevanje med
Andreja preteklostjo in prihodnostjo = Upbringing and education between the past and the future. Koper: l%OBISS.SI»
Kozmus Zalozba Univerze na Primorskem, 2023. Str. 587—603. Knjiznica Ludus, 45. ISBN 978-961-293- 165963267
255-8, ISBN 978-961-293-256-5. ISSN 2630-3809. hitps:/iwww.hippocampus si/lSBN/978-961-
293-255-8/587-603.pdf,
POTOCNIK, Nina, KOZMUS, Andreja. ObCutenje smisla Zivljenja in uéna uspesnost slovenskin
miadostnikov = Sense of life's meaning and academic success among Slovenian adolescents. V.
_ OREL, Mojca (ur.), BRALA-MUDROVCIC, Jasminka (ur.), MILETIC, Josip (ur.). EDUvision 2022 : | COBISS.SI-
Qndreja 12. mednarodna konferenca : "Novi izzivi danagnjega casa - priloznosti za vkljutevanje D
oes inovativnih resitev v izobrazevanje 21. stoletja" : 23.— 25. november 2022 : [zbornik prispevkov). | 141977603
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Newcastle-upon-Tyne: Cambridge Scholars Publishing, 2024, Str. 15—40, ilustr. ISBN 1-5275-
5294-2, ISBN 978-1-5275-5294-4.

podpisnika/- ::l.o!:;bl.

ice reference Avtorstvo in naslov ¢lanka/projekta mentorial-
za Studental- ice )
ko ali

koordinatorjal-

ico zunanjega

projekta
VIRANT, Zala, KONECNIK KOTNIK, Eva. Pojmovanie idilichega podeZelja v Sloveniji. Revija za

EvallGnassik geografijo. [Tiskana izd.]. 2022, 17, [§t.]) 2, str. 69—87, ilustr. ISSN 1854-665X.

Kotnik hitps:/fwww.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-NL7Z7NZ(C/5728923¢-2517-44¢6-add 1-
f0debc25¢8cc/PDF, hitp:/iwww.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-NL7Z7NZC, DOI:
10.18690/rg.17.2.2736. [COBISS.SI-1D 149345283
HADNER, Maja, IVAJNSIC, Danijel, KONECNIK KOTNIK, Eva. Nekatere lastnosti in aktivnosti

. starejih prebivaloev Dravskega polja. V: HORVAT, Uro$ (ur.), KONECNIK KOTNIK, Eva (ur.),

}EV? .Pl((orl\)ecr!!kl ZIBERNA, Igor (ur.). Dravsko polie. 1. izd. Maribor: Univerza v Mariboru, Univerzitetna zalozba,

aingis | 2023, Sir 85138, lustr. Zbitka Prostor. ISBN 978.961-286-806-2.
hitps://press.um.sifindex.php/ump/catalog/book/832, DOI: 10.18690/um.ff.11.2023.3.
[COBISS.SI-ID 182897411]

Ur8ka Borko Demostratorstvo

Teja Kolar Demostratorstvo
MEULENBERG, Cécil J. W., KRALJ, Erik, KUMER, Peter. Uporaba sonaravnih pristopov za

Peter Kumer dosego podnebne odpornosti. Primorske novice. [Tiskana izd.]. 12. apr. 2023, leto 77, §t. 84, str,
16, fotogr. ISSN 1854-0570. hitps:/fwww primorske.sif2023/04/12/uporaba-sonaravnih-pristopov-
za-dosego-podnebne-od. [COBISS.SI-ID 150200323]

KRALJ, Erik, KUMER, Peter, MEULENBERG, Cécit J. W. Coastal flood risk assessment : an

Peter Kumer approach to accurately map flooding through national registry-reported events. Journal of marine
science and engineering. 2023, vol. 11, iss. 12, [article no] 2290, 21 str., ilustr. ISSN 2077-1312.
hitps:/idoi.org/10.3390/mse1 1122230
KUMER, Peter, KRALJ, Erik, MEULENBERG, Cécil J. W. Doseganje podnebne odpornosti
zgodovinskega mesta Piran. V: RESNIK PLANINC, Tatjana {ur.), ILC KLUN, Mojca (ur.).

Peter Kumer Akademija ob 90-letnici zasluZnega prof. dr. Jurija Kunaverja & 20. lleSi¢evi dnevi : Podnebne
spremembe in izzivi geografije : knjiZica povzetkov : Ljubliana, 22. in 23. september 2023,
Ljubljana: Oddelek za geografijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, 2023. Str. [26].
[COBISS.SHHD 168672003]
soaviorstvo izvirega znanstvenega Clanka;

) KENNEDY, Victor, KOLAR, Kristian, BOJNEC NATERER, Neza. "Outsider" : the influence of COBISS.SI-
V}éc_totr Ke}rgnledy migration experience on the life and work of Hungarian-Canadian songwriter B. B. Gabor. D
(Kristian Kofar) Hungarian journal of English and American studies. 2022, vol. 28, no. 2, str. 473—494. ISSN 145481731

1218-7364. DOI: 10.30608/HJEAS/2022/28/2/12.
mentorstvo pri pripravi prispevka za konferenco Besede, glasba in propaganda na Filozofski objava

Tomaz Onic, fakulteti UM, 15.-17. september 2022. povzetka ni

(Noemi Cop) “Stay Sane Inside Insanity”: The Propagation of Hedonistic Insanity in The Rocky Horror Picture | vpisana v
Show COBISS
mentorstvo pri predstavitvi prispevka za konferenco Besede, glasba in propaganda na COBISS.SI-

Victor Kennedy | Filozofski fakulteti UM, 15.-17. september 2022. D '

(Kristian Kolar) | Two different worlds ~ comparative analysis of the influences of San Remo Festival and 145308675
Eurovision Song Contest on the zabavna glazba
mentorstvo pri pisanju prispevka za znanstveno monografijo Besede, glasba in propaganda;

) Propaganda in Croatian music and scciety : exploring the Lundberg music scene between war COBISS.SI-
Victor Kennedy | o \words. V: MOHAR, Tjasa (ur.), KENNEDY, Victor (ur.). Words, music, and propaganda. D
(Kristian Kolar) 181169411

Victor Kennedy

mentorstvo pri pisanju prispevka za znanstveno monografijo Words, Music and Propaganda,

prispevek je v

(Kristian Kolar) | Univerzitetna zalozba UM. sl
postopku
. L . i ¢lanek je v
Tomaz Oni¢, mentorstvo pri pripravi clanka za reviio Journal on Developmental Disabilities; recenziiskem
(Petra Fuks} Clanek "Disability Short Stories Inspire Long Discussions: it's Child's Play." postoplﬁu
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ko ali
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ico zunanjega

projekta

z&a:;,y:har soavtorstvo poglavja v monografiji za 2. monografijo Besede, glasba in propaganda, p‘rispevek de
Gramg) Univerzitetna zalozba UM ni objavlien

Preglednica 1.5-13: Nagrade Studentov in profesorjev

Ime in priimek nagrajenca Nagrada Leto

Jost Gerl, mentorica izr. prof. dr. Janja Polajnar . .

Lenargié, somentor doc. dr. Teodor Petric. Dekanjina nagrada FF U LJ za magistrsko delo 2023 2023

Urdka Vogrin, mentorica. Melanija Fabgic MiklogiCevo priznanje za magistrsko delo 2023 2023
prejemnica nagrade Univerze v Mariboru za

. " vrhunske uspehe, dosezke in zasluge na .

Dragica Haramija znanstvenoraziskovalnem in izobrazevalnem janian 2023

podrodju
R ; Z0isovo priznanje za pomembne dosezke na

Irena Stramijic Breznik podro¢ju znanstvenoraziskovalnega dela november 2023

Miklosi¢evo priznanje s podrogja Studija
. " SLOVENISTIKA za magistrsko delo Vloga &lenkov v

farin Jures oddajah informativnega in razvedrilnega programa novermber 2023
javne televizije ter izbranih komercialnih televizil
Nagrada Slovenskega socioloSkega drustva za

; najboljde znanstveno delo izdano pri tuji zalozbi

Tibor Rutar (Rational Choice and Democratic Government: A 202
Sociological Approach)

Veronika Kos {mentor Andrej Hozian) Miklo$i€evo priznanje za magistrsko delo0 2022

Ajda Mlakar, Martina Zak3ek; Katja Kosir, Ana Perlachovo priznanje za podrogje 2023

Kozina znanstvenoraziskovainih dosezkov

Ana Lampret, Katja Kosir, Tanja Spes MikloSitevo priznanje za magistrsko delo 2023 2023

Siva Waldhiitter bl:;ma za pomembne kulturne dosezke Studentov 2023

Ana Lampret MikloSiCevo priznanje summa cum laude 2023

Eva Ivapkov, Vita Vuk. Pia Roskaric Duh in Ziva MiklogiCevo priznanje magna cum laude 2023

opavnik

Marina Baji¢ MikioSi¢evo priznanje 2023

Eva Cvitani¢ MikloSicevo priznanje 2023

Rok Klemencié MikloSicevo priznanje 2022
Nagrada za najboljSe predstavljen prispevek; 11th

Marjan Krasna Mediterranean Conference on Embedded 2022
Computering MEC0Q2022

Eva Cvitani¢ ( Marija Javornik in Smiljana I . .

Gartner) MikloSicevo priznanje 2023

Tim Klecker { Eva KoneCnik Kotnik in Edvard Miklogicevo priznanje 2023

Protner

Tim Klecker MikloSi¢evo priznanje 2023

Bernarda Helbel MikloSiCeva nagrada 2022/2023

Nada Sabec Miklogideva nagrada 2022/2023

Vlasta Kucis MikloSi¢eva nagrada 2022
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1.6 PREDNOSTI

Poudarjamo, da je za FF v luci zelenega prehoda zelo pomemben interdisciplinarni projekt
ZELEN.KOM, ki povezuje raziskovalce 10 od 12 oddelkov FF. Preko projekta se je povedala
interdisciplinarna povezanost vklju€enih oddelkov ( sodelovanje z okoljem, objava ¢lankov ...),
prav tako pa je FF medijsko prisotna, saj se rezultati projekta predstavljajo tudi irsi javnosti
(TV, tiskovne konference ...).

FF je na osnovi dveh opravljenih vzorénih evalvacij NAKVIS prejela visoke ocene. Nekatera
priporocila in smernice za izboljSave je FF nacrtovala tudi Ze sama, zato so vklju€ena v akcijski
nacrt FF.

Na vseh oddelkih FF Ze delujejo oddeléni programski sveti, ki so Zze do sedaj veliko pripomogli
k dvigu kakovosti, saj se na ta nadin utrjuje povezava s prakso in z okoljem.

Ugotavljamo, da na znanstvenoraziskovalnem podrocju posamezni/-e zaposleni/-e spadajo v
sam vrh, in sicer glede na primerjavo z znanstvenoraziskovalnimi razmerami v Sloveniji. Kazejo
pa se tudi 3e nekatere neizkorisene moznosti, ki jih bodo nekateri oddelki v prihodnje e
izkoristili in nadgradili.

Na FF Ze vrsto let deluje sistem demonstratorstva, v katerega so vklju¢eni/-e zainteresirani/-e
Studenti/-ke. Prav nadarjeni/-e $tudenti/-e so velikokrat tudi vkljuéeni/-e v raziskovalno delo
in prejemniki MikloSi¢evih nagrad in priznanj.

FF posveca kar najvecjo skrb tudi Studentom/-kam s posebnim statusom.

FF ponuja 12 razli¢nih Studijskih smeri s Stevilnimi programi, to pa predstavlja prednost, saj jih
lahko $tudentje/-ke kombinirajo na razliéne nacine.

Razmerje Stevila Studentov/-k in osebja se glede na mednarodno primerljivost kaie kot
ugodno. To pa vsekakor pomeni vedje moznosti zaposlenih za aktivno delo s §tudenti/-kami.
FF se 3e bolj intenzivno vklju¢uje v regijo preko dela oddelkov in centrov, ki izvajajo raziitne
dejavnosti v lokalnem in regionalnem okolju.

FF se preko medijev (TV, radio v Sloveniji in tujini (Radio Agora Avstrija ...), promocije na
druZbenih omreZjih ..., tiskanih glasil, kot so Prevajaicek, Filoglasilo, Liter jezika itd.) prav zaradi
heterogenosti Studijskih podrocij pojavlja na razli¢nih dogodkih (Karierni sejem ...) preko
oddelkov.

Za tuje Studente/-ke in Studente/-ke (in zaposlene) na izmenjavi se na FF izvajajo predavanja v
angleskem jeziku, kar povecuje vpetost FF v mednarodne okvire (internacionalizacija kot
smernica UM).

Sestavni del raziskovalnih podrogij, ki jih razvija FF, predstavijajo interdisciplinarne raziskave,
tako se FF povezuje tudi izven ozko specifi¢nih disciplin.

Pomembno trino dejavnost in s tem tudi vpetost v okolje ter prenos znanja predstavljajo
programi CVI FF, ki izvaja Stevilne dejavnosti/izobraZevanja in s tem ponuja nadgradnjo znanja
za zaposlene (izven UM), zlasti v Solstvu (objavljeno v katalogu za uéitelje/-ice KATIS).

V okvir izobrazevanj INOVUP in Izpopolni UM (na UM) se iz leta v leto vklju€ujejo $tevilni
zaposleni FF, in sicer kot a) aktivni udeleZenci/-ke ali b) izvajalci/-ke.

1.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOUSANJE

Znanstvenoraziskovalno podrocje: a) v smeri izbolj$anja se je okrepil prenos informacij do vseh
raziskovalcev glede objavljenih projektov itd.; b) obstajajo 3e moZnosti (predvsem na nekaterih
oddelkih) za izbolj3anje, npr. predstavitve ‘primerov dobre prakse’ za oddelke, pri katerih
opaZamo tovrstno pomanjkanje.

Studijski programi: spremljati je treba razmere na trgu dela in posledi¢no skupaj z zunanjimi
deleZniki preko Programskih svetov uvesti aktualne programe za prihodnost in na ta nacin
povedati moznosti za zaposlitev.
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¢ Internacionalizacija: Studente/-ke in zaposlene bomo $e intenzivneje obve$¢ali o moznostih
izmenjav; motivirali pa bomo tiste, ki so izmenjavo Ze opravili, da prenesejo svoje izkugnje in
znanje na nove kandidate/-ke.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev

V Studijskem letu 2022/2023 je bilo skupno v rednem delovnem razmerju 112 visoko3olskih uditeljev
in sodelavcev, od tega je bilo 5 oseb samo v dopolnilnem delovhem razmerju. V rednem delovnem
razmerju je bilo tudi 26 raziskovalcev in 5 mladih raziskovalcev.

44



174

Sl 002 zz'0 00} 00T 00'c Josajold 1upsy

002 5 00 80'0 00't e 00 1083j01d (upayz|
Z8'0 002 zho 00} 002 007 JusooQ

o'z 00t 0Z'0 00k | 050 00'} G50 00 Jusisisy

007 e 1000, _ 00' 090 | Y| 050 00’} £0'9 002 olfjeiBoeb ez yeieppO
00' eVl 00 80°0 00'} 00' 00'¢ 10s8401d 1UPSY
00’} 8Z't 00'¢ 900 00't 00' 00’ losajoud [upaiz|
002 00't 10'0 00" £8°0 00"k Je00Q

002 000 00’2  elo 0o'e| 000 00'0 £8' 002 ofijozoly ez ¥o[EPPO
. 1T 00'} Lol oot 00| 0wl wiafeysiBew z Jopie) 181N PiSIoSONOSIA

00'b 00'} 00't 00"} WojeIONOp 2 J0Ja) (j)gn 14S0S040SIA

00'} 00'k 00'} 00’} 1019 (184N DISIOSOHOSIA

£90 00'} 050 00' 00’} 00' losajoid upsy

670 00' 010 00° 00} 00’ losajoud (upaiz|

00 002 002 002 eooq

£0'0 00’} 00') 00'l Jusisisy

A 00°L 00'L 00} walus)sibew z Jusisisy

90 00't 800 00'} 00 00" WIOJeIONOp Z JUB)SISY

000 - 000 000l 620 00'€| 09t 002 00'6 00'6 oxsiuexewe ul oxisibue ez ¥e[eppO.

ofinjuawaiqzo. ul 02anqo oxsobopad ouppop z y1saw yiunolap ynjsobopad bu ylusjsodoz ojinals :I-1°T DIUP3IBaId

£2/T20z 9191n3e) 93(54020}14 oj1p040d oyslidenjeasowes




17

00 00r | €0 002 00T 002 WIOJeIOOP Z JOP43) [[BHIN MSIOSOXOSIA
o'l 002 Z0'0 00't 00't 00t Josajoid 1upay
002 00' L0 00' 00'€ 00'c 10s8j01d (uparz|
3200
200 00°} 00} 00'L LOJEIOPIOP Z JUSISISY
00'0 000 | o0 €0 00 | 000 000 | 00% 0L | alrojsoponeld ez Y8|appQ
00'v 00'l 00' 00't uIsan flaygn
Sl 00'y 0L'0 00"} 86 00'y Josajoid 1upay
00T 00' 60'0 00'} 00°} 00 10sajo1d 1Upa.z|
0€'0 00'L 10 0v'0 00° JusooQ
00y 00’} 010 00't 00} 00t WOJIONOP Z JusisiSy
0o [ 000 | o008 | ezo | 00t be'e | 000, | 8L 00'8 oxipepIp ut osifobepad ez ¥2jppo
z8'l 00} 00't 00} J0s9)04d jupey
00z 00’} 02'0 00' 00' 00't losajoid [upaz|
00’0 000 : 00z | o0zo |  00% 000 000 002 0wz | 1soungziuy Ul Yizal pisiezpews ez ¥e[eppo
| | ez | oo | | | oot | w0 Ew.___gw_mmesom_m_ ([2Hgn DSIOSON0SIA
90 002 £1'0 00' 00T 002 WOJeIOPOP Z J0}3) ({3}i9N 1S|0SONOSIA
00 00't 00' 00} J0)48] [I9)19N 1S|0SOMOSIA
00'l 00' 10'0 00' 00y 00'y Josajoud upay
A 002 2’0 002 002 00'z Josajoid 1upa.z|
00 100 00 00'¢ 00' Jusoo(
0z | i T ISR o0 | eeo | 00 | oo | 00 | oozk | o007 oxfisiuewsab ez yojppp0.

£2/220T 219)myey 2454070(14 oj1po.od oyslideajeasowes




Ly

002 VO 00'h | 00 108840:d 1UpSY

vZ'0 00'L G8'0 00} Jossjoud lupeiz|

00'0 10'0 00’} 050 00't Jus00Q

00' 00° 050 00 WIOJeIOp{op Z Juaisisy

00'0 000 | oo o | o0t | 00 000 | 8z | 00 : oulropoBiz oujsoujswin ez 38i8ppo
00't £ 00 08'} 007 J0saj0.d 1upay
00T 00 007 00'0 00'} 00'% 00y 10s3)01d lupaiz|
00 00 007 007 002 1ua00Q
0r'o 00't Gr'0 00't 00't 004 Wojelopiop 2 Jus)sisy

Ew.__‘_mww_mmc._ Z Ju9isIsy

g9't 00} 02’0 00't 08'0 00 0kt 00T Jusjsisy

00's 000 | oo oziox £+ k007 sz 00t | 098 | 004 0liB0jow0s ez %o[ppO
i | T 000 | | I LIOJEI0}OP Z JOIel [[l20 PSIOSOYOSIA

00 00't 00'0 900 00’} s 00'9 1088J0Jd 1UpaY
00'} 'l 00'9 120 00'L 05°9 00'L lossjoud lupaiz|
L'l 00’ 00 00T Jusooq

00'% - 00 | 002 | o | 00z | DOD | 000 | 6%k | 006k fisounazifuy Ul 8%izs{ 8XSUBAOIS BZ %8[9pPO
00't 00'} 'l 00’4 v1'0 00’} 00} 00't 1083j0.d 1Upey
00'1 €e'} 00'c 00'¢ 00'¢ Josajoud lupa.z|
'z 007 200 00’} 00’} 00'} ££'0 00t 800

66'2 007 08} 002 WOZIOPOP Z JUBSISY

040 00’k 00't 00't JusisIsy

A 00 L | o008 | g0 | oot [ 001 00 | €89 | 008 ; ofiojoyisd ez ¥e9pPO

£7/7207 @12y nyey @3j540z0(14 o|1p040d oyslizeslersowes




8v

oo ] oos ] evs | ooes [ eve | oo [ ees [ o8 | eze | o8 | Y ejosh eudnyg |
00k 00 L€' 00 0v'0 00'¢ 087 007 jos8j01d 1upay |
004 €Ll 00y 010 00 00 00 Josajoud (upaiz|

69'L 00’ 00’k 00’ JusooQ
760 00'} 00'} 00'} LIOJeIOPOp Z JUiSISY
0z | w7 __Bls | 0L | 060 | 00% | 000 | 000 | 08L | 006 QUAORORE EZ RIEROD

£7/220T 9181N3ey 23(54020|14 O[1040d oys[iveajersowes




Samoevalvacijsko porocilo Filozofske fakultete 2022/23

Preglednica 2.1-2;: Pedagoska obremenjenost zaposlenih, ki so samo v dopolnilnem delovnem

razmerju.

Pedago$ka obremenjenost zaposlenih, ki so samo dopolnilno zaposleni. Stevilo zaposlenih FTE
Oddelek za umetnostno zgodovino

Asistent/asistentka z doktoratom 1 0,2
Docent/docentka 3 0,489
Izredni profesor 1 0,2
Skupna vsota 5 0,889

Preglednica 2.1-3: FTE visoko3olskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev glede na vrsto zaposlitve

Dopolnilno | Dopolniino | Dopolnilno | Redno | Redno Redno
delo delo delo delo delo delo
Visoko$olski uditelji in sodelavci 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Asistent 0,20 0,44 0,50 6,14 478 4,94
Asistent z doktoratom 0,30 0,30 0,38 5,50 5,50 6,45
Asistent z magisterijem 0,00 0,00 0,00 0,00 1,31 1
Docent 0,60 0,43 0,50 15,82 17,12 15,52
Izredni profesor 0,61 0,48 1,44 29,00 27,03 29,88
Redni profesor 0,89 0,71 1,01 2458 26,08 28,20
Ucitel] vescin 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
Visokogolski ucitel; lektor 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
Visokogolski ugitel] lektor z doktoratom 0,19 0,26 0,26 7,00 7,00 6,00
Visokosolski ugitel] lektor z magisterijem 0,00 0,06 0,11 2,00 2,00 2,00
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Graf 2.1-1: VisokoSolski ucitelji in sodelavci

LEKTOR

UCITEU VESCIN

ASISTENT : 12,4

DOCENT - R 15,

IZREDNI il 29,9
PROFESOR

REDNI PROFESOR g - - 28,2
.07
m 10
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
FTE
# Redno Delo 2021 E Redno Delo 2022 ' Redno Delo 2023
i Dopolnilno Delo 2021 # Dopolnilno Delo 2022 & Dopolnilno Delo 2023
Preglednica 2.1-4: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev
Stevilo izvajalcev, ki Stevilo izvajalcev, ki opravlja| Raziskovalno
Raziskovalci in strokovni sodelavci opravljajo samo pedagosko in raziskovalno delo v FTE
raziskovalno delo. delo NA FF. SKUPAJ
Asistent 10 6 8,7
Asistent z doktoratom 1 2 05
Mladi raziskovalec 5 5
Vi§ii razvijalec 1 04
Vigji znanstveni sodelavec 3 24 35
Znanstveni sodelavec 8 14 6,6
Znanstveni svetnik 3 26 34
SKUPAJ 31 72 28,1
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Preglednica 2.13: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev glede na vrsto zaposlitve

Dopolnilno | Dopolniino | Dopolnilno | Redno | Redno | Redno

delo delo delo delo delo delo
Raziskovalci 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Znanstveni svetnik 2,27 3,08 3,23 0,09 0,20 0,20
Asistent z doktoratom 0,30 0,24 0,40 1,00 1,00 0,10
Mladi raziskovalec 0,00 0,00 0,00 6,00 5,00 5,00
Vigji znanstveni sodelavec 2,31 3,03 3,48 0,00 0,00 0,00
Znanstveni sodelavec 1,45 1,63 2,85 1,85 2,98 3,70
Asistent 0,44 0,42 0,83 1,96 4,35 7,88
Vi§ji razvijalec 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 042

7Graf 2.13-; FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev glede na vrsto zaposlitve

6 |
3
2,27 3'%§ |

3(7
Znanstveni sodelavec =~ 2 éS !
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f
Vidji znanstveni sodelavec 348

3,037
,31
0,42
Visji razvijalec

Mladi raziskovalec § — —

Znanstveni svetnik

Asistent z doktoratom

: 4,35 7,88
Asistent n 0,83 1, |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
¥ Redno delo 2023 # Redno delo 2022 Redno delo 2021
© Dopolnilno delo 2023 = Dopolniino delo 2022 = Dopolnilno delo 2021
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2.2 PedagoSka obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica 2.2-1 Stevilo izvajalcev,

ki so zaposleni na UM in izvajajo pedagoski proces na FF UM

| [ - |5 |
IZVAJALCI ZAPOSLENI NA UM e w E = B =R - 5
L. Elel|l o . L. L |52
& |a|dl8/12(2/2(2|/2 2] 2|25
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 0 0
Oddelek za filozofijo 010
Oddelek za geografijo 0] 0
Oddelek za germanistiko 010
Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 0 0
QOddelek za pedanogiko 110,32 110,23 2 1055
Oddelek za prevodoslovie 110,22 110,31 2 1053
Oddelek za psihologijo 1 1028] 3 1089 8 [1,65 4 10811 10315]17 ]394
Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 110,23 11023
Oddelek za sociologiio 110,29 1103 2 1059
Oddelek za umetnostno zqodovino 1 1629 11029
Oddelek za zaodovino 0] 0
SKUPNA VSOTA 4 11.18] 3 j089[10]21] 1 023] 6 [141] 1 [0315( 25 6,13
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Preglednica 2.23: Prikaz Stevila zaposlenih na pedagoskih delovnih mestih po oddelkih, FTE in Stevilu

Studentov na zaposlenega

Nazlv oddelka Stevilo_ ) Stevilo Stevilo $tudentov na
zaposlenih Studentov zaposlenega
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 11 84 7,64
Oddelek za filozofijo 7 29 4,14
Oddelek za geografilo 8 37,5 4,69
Oddelek za germanistiko 13 51,5 3,96
Qddelek za madzarski jezik in knjizevnost 2 2 1,00
Oddelek za pedagogiko 8 92,5 11,56
Oddelek za prevodoslovie 7 53,5 7,64
Oddelek za psihologijo 9 191 21,22
Oddelek za slovanske jezike in knjiZzevnosti 15 58,5 3,90
Oddelek za sociologijo 14 112 8,00
Oddelek za umetnostno zgodovino 9 20,5 2,28
Oddelek za zgodovino 9 103,5 11,50
Skupaj 112 835,5 8,62

Med oddelki je po $tevilu Studentov na zaposlenega najvecja obremenitev na Oddelku za psihologijo,
sledita Oddelka za pedagogiko in zgodovino. Na vseh drugih oddelkih je obremenitev niZja od 10
Studentov na zaposlenega.

Preglednica 2.23: Prikaz Stevila zaposlenih z UM, ki so vkljucenih v pedagoski proces po oddelkih in

Stevilu Studentov na enega izvajalca

. Stevilo zaposlenin Stevilo Stevilo $tudentov na
Naziv oddelka z Ui\)/l $tudentov zaposlenega z UM
Oddelek za anglistiko in amerikanistiko 0 84 0,00
Oddelek za filozofijo 0 29 0,00
Oddelek za geografijo 0 375 0,00
QOddelek za germanistiko 0 51,5 0,00
Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 0 2 0,00
QOddelek za pedagogike 2 92,5 0,00
Qddelek za prevodoslovie 2 53,6 0,00
Oddelek za psihologijo 17 191 0,00
Qddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 1 58,5 0,00
Oddelek za sociologijo 2 112 0,00
Qddelek za umetnostno zgodovino 1 205 0,00
Oddelek za zgodovino 0 1035 0,00
Skupaj 25 835,5 33,42

Preglednica 2.23: Prikaz Stevila strokovnjakov iz prakse vklju¢enih v pedagoski proces po oddelkih in

Stevilu Studentov na enega izvajalca

Stevilo <, s
. . . | Stevilo Stevilo studentov na

HE=l? oddtlic :tr::‘l;(;vnjakov 2| studentov strokovnjaka iz prakse
QOddelek za analistiko in amerikanistiko 84 0,00

Oddelek za filozofijo 29 0,00

QOddelek za geoarafijo 2 375 0,00

Oddelek za germanistiko 1 51,5 0,00

Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost 2 0,00

Oddelek za pedagogiko 2 925 0,00

QOddelek za prevodoslovie 8 53,5 0,00

Qddelek za psihologijo 5 191 0,00

QOddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 58,5 0,00

QOddelek za sociologijo 3 112 0,00

Oddelek za umetnostno zaodovino 3 20,5 0,00

Qddelek za zgodovino 2 103,5 0,00

Skupaj 26 835,5 3213
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Po $tevilu vkljuenih strokovnjakov iz prakse izstopata Oddelek za prevodoslovje in psihologijo, kar je
povezano z naravo njunih $tudijskih programov, v kateri je predvideno sodelovanje z zunanjim
strokovnim okoljem. Tovrstne izku$nje pa so za njihove diplomante 3e posebej koristne.

Preglednica 2.23: Prikaz Stevila pogodbenih izvajalcev s vkljucenih v pedagoski proces po oddelkih in

Stevilu 5tudentov na enega izvajalca

Naziv oddelka Stevilo zunanjih ?tevilo Stevilo Studentov na
izvajalcev Studentov zunanjega izvajalca

Qddelek za anglistiko in amerikanistiko 4 84 21,00

Oddelek za filozofijo 3 2 8,67

Oddelek za geografijo 3 37,5 12,50

Oddelek za germanistiko 3 51,5 1717

Oddelek za madZarski jezik in knjizevnost 0 2 0,00

Oddelek za pedagoagiko 7 925 13,21

Oddelek za prevodoslovie 19 535 2,82

Oddelek za psihologijo 22 191 8,68

Oddelek za slovanske jezike in knjizevnosti 10 585 585

Oddelek za sociologijo 7 112 16,00

QOddelek za umetnostno zgodovino 5 205 410

QOddelek za zgodovino 10 103,56 10,35

Skupaj 93 835,5 8,98

Po $tevilu vkljuéenih zunanjih pogodbenih izvajalcev prav tako izstopata Oddelek za prevodoslovje in
psihologijo. Oddelek za psihologijo ima 8 redno zaposlenih in zelo veliko 3tudentov. Oddelek za
prevodoslovje velja za manj3i oddelek po 3tevilu zaposlenih (7), zato je pomoc zunanjih izvajalcev
potrebna, e posebej zaradi dragocenih izkusenj, ki jih prina3ajo prevajalci in tolmadi iz prakse.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)’

Kazalniki so povzeti s spletne strani Sicris na dan 5. 2. 2024. Pri vseh posameznih nazivih je nato dodano
Stevilo redno ali dopolnilno zaposlenih iz decembra 2023.

‘Preglednica 2.3-1: Mladi raziskovalec/mlada raziskovalka

St.
LETO |Zaposle-| FTE |Upost.TE. | A" A A112 A Ci10 CIMAX | H-indeks A3
nih
2019 5 5,00 32060 | 19455 | 267,03 | 267,03 1,35 16,00 8,00 4,00 0,00
2020 6 6,00 173,70 0,00 | 13870 | 138,70 | 0,66 18,00 6,00 3,00 0,00
2021 7 6,00 167,59 0,00 | 14254 | 160,04 | 0,64 40,00 15,00 7,00 0,00
2022 8 7,00 763,68 | 220,13 | 562,13 | 68213 | 2,98 685,00 26,00 11,00 0,00
2023 7 4,75 615,93 | 328,17 | 43127 | 53127 | 2,50 68,00 8,00 5,00 0,00
Preglednica 2.3-2: Asistent/asistentka
St.
LETO Zaposle- |FTE Upost. T¢. | A" A A112 Al Ci10 CIMAX H-indeks | A3
nih
2018 7 55371 |122.41 543 543 3375 (036 17,00 9,00 5,00 0,00
2020 5 4,65 324,88 141,11 |22378 [258,09 [1.29 69,00  [13,00 4,00 0,00
2021 1 9,24 653,63 149,35 343,99 63602 |2:80 339,00 |178,00 24,00 0,00
2022 10 7,63 737,23 183,48 453,88 [588,72 2,77 640,00 [371,00 30,00 0,08
2023 21 1893 [1131,04 |42542 |74354 88164 4,39 886,55 [311,000 ([12,00 0,08

7 podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetnidke uspesnosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih podatkov za institucijo (poglavje 1)
zaradi razli¢nih metodologij upoitevanja posameznih kazalnikov na individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna
delovna skupina UM katere eden od ciljev je uskladitev metodologije izratuna teh kazalnikov.
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Preglednica 2.3-3: Asistent/asistentka z doktoratom

St. Upost. N , . H-
LETO zaposlenih FTE T A A A1/2 A Ci10 | CIMAX indeks A3
2019 5 2,65 414,23 0,00 12446 | 197,79 | 1,32 1,00 1,00 1,00 0,03
2020 5 2,65 228,16 71,1 71,1 111,1 0,79 0 0 0 0,03
2021 4 3,30 251,61 40,07 78,12 178,12 | 0,94 3,00 3,00 3,00 0,20
2022 7 6,88 94267 | 293,68 | 684,61 684,61 | 3,62 | 426,00 | 58,00 [ 10,00 0,28
2023 4 0,64 219,96 166,96 166,96 186,96 | 0,93 | 45,00 8,00 5,00 0,01

Preglednica 2.3-4: Lektor/lektorica

St. Upost. . , . H-
LETO zaposlenih FTE ?(3. A A A2 Al Cit0 | CIMAX indeks A3
2019 10 10 286,53 0,00 0,00 22000 | 093 | 2200 | 1800 | 500 0,00
2020 10 10,23 | 298,38 0,00 80,00 160,00 | 097 | 2800 [ 1400 | 3,00 0,00
2021 8 8,05 173,63 0,00 67,68 12768 | 0,59 | 12,00 9,00 3,00 0,00
2022 2 2,29 252,72 0,00 59,25 139,25 | 0,80 7,00 4,00 2,00 0,00
2023 7 6,46 94,12 0,00 20,00 60,00 0,30 | 16,00 6,00 2,00 0,00

Preglednica 2.3-5: Docent/docentka

LETO zaposstl'enih FTE ”'}‘ft A A A2 | a1 | cito | cimax in(litks A3
2019 30 2548 | 279068 | 82442 | 124866 | 179173 | 10,04 | 352,00 | 168,00 | 42,00 | 9,24
2020 20 26,98 | 2867,39 | 7075 | 160795 | 1987.95 | 10,04 | 553 | 63 | 11 | 9
2021 % 3895 | 227781 | 43917 | 110742 | 1626,58 | 817 | 757,00 | 6700 | 13,00 | 7.35
2022 14 1194 | 78958 | 0 | 19618 | 52389 | 267 | 257 | 69,00 | 8,00 | 163
2023 37 2930 | 3046:33 | 1158,84 | 185537 | 2243,98 | 851 | 1621 | 105,00 | 18,00 | 3,01

Preglednica 2.3-6: Izredni profesor/izredna profesorica

LETO zapcf’stl'emh FTE U‘]’,‘f‘ A A A2 | a1 | cito | cimax in;'eks A3
2019 32 3287 | 336906 | 81654 | 142243 | 1892,92 | 3122 | 91000 | 313,00 | 6500 | 2,82
2020 32 3334 | 346006 | 48882 | 146124 | 15869 | 116 | 1003 | 63 | 16 | 282
2021 31 31,80 | 4389,49 | 63989 | 165215 | 2757.73 | 15,06 | 1789 | 577,00 | 9100 | 582
2022 % 26,02 | 2679.39 | 401,18 | 100680 | 1766,98 | 9.27 | 2146 | 643,00 | 93,00 | 5,32
2023 35 3442 | 4439,89 | 95497 | 2556,04 | 3136,99 | 864 | 2720 | 311,00 | 27.00 | 348

Preglednica 2.3-7: Redni profesor/ redni profesorica

sk - o lomal P
LETO zapohslenl FTE | Upost. T¢. A" A A12 A1 Ci10 X m:ek A3
2019 32 29,26 4563,14 889,34 1682,68 241935 15,53 | 533,0 | 1650 | 57,0 | 2,71
2020 30 28,32 3915,39 267,21 1093,92 1273,92 12,47 | 6420 | 410 | 110 | 2,71
2021 29 32,06 6168,00 273,99 2198,15 294148 15,96 | 764 | 203 71 4,57
2022 30 28,81 374221 160,00 1114,81 221814 12,29 | 1267 | 409,0 | 85,00 | 4,86
2023 34 32,58 4833,21 1349,08 | 2706,75 3328,75 890 | 2264 | 94 20 | 488
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2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podroéja

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2021 2021 2022 2022 2023 2023

Pedagoske izvolitve Prva | Ponovna | Prva | Ponovna | Prva |Ponovna
Redni profesor 2 0 5 0 1 0
Izredni profesor 3 4 3 4 3 4
Docent 11 13 12 8 5 5
Vi§ji predavatel] 0 1 0 0 0 0
Predavatelj 0 0 0 0 0 1
Asistent 9 9 6 4 10 10
Lekior 1 5 0 6 4 5
Strokovni sodelavec 1 0 2 0 2 0
Strokovni svetnik 0 0 0 0 1 0
Ugitelj vescin 0 0 1 0 0 0
Vi§ji strokovni sodelavec 0 0 1 0 0 0

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvolitev v raziskovalne nazive

2023

NAZIV [ ZVOLITEV Prva Ponovna

znanstveni svetnik

Vi§ji znanstveni sodelavec
Znanstveni sodelavec 2 1
Asistent z doktoratom
Asistent z magisterijem
Predavatelj

Asistent 5
Vis]i asistent

Med prvimi izvolitvami v naziv visokoSolski ucitelj v letu 2023 so bili izvoljeni 1 redni, 3 izredni
profesorji in 5 docentov. Veliko je bilo tudi prvih izvolitev v naziv asistent (10), ve€insko na oddelku za
psihologijo, ki zaradi povecanega vpisa potrebuje izvajalce za vaje. Za ponovno izvolitev so zaprosili 4
izredni profesorji in 5 docentov, tudi Stevilo ponovnih izvolitev v naziv asistent je bilo 10.

V letu 2023 po merilih ARIS izpolnjuje pogoje za mentorstvo mladim raziskovalcem ali vodjo
programske skupine, temeljnega ali veéjega aplikativnega raziskovalnega projektov 85 raziskovalcev.
Omenjeni pogoji so: A1/2 > 400 ali A' 2 200 ali A" = 50 ali osnovni pogoj. Osnovni pogoj je Al > Al
minimalni, Cl 2 CI minimalni in A3 > A3 minimalni.

Preglednica 2.4-3: Izpolnjevanje pogojev ARIS za pridobitev raziskovalcev ter raziskovalnih

programov in projektov raziskovalcev FF po nazivih (v %)

Stevilo vseh Stevilo zaposienih, ki izpolnjuje pogoje za | Delez zaposlenih, ki izpolnjuje pogoje za
Naziv zaposlenih pridobitev MR ter za vodjo temeljnega pridobitev MR ter za vodjo temeljnega
P projekta. projekta.
Docenti 37 26 70 %
Izredni profesorji 35 29 83 %
Redni profesoriji 34 30 88 %

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Na Filozofski fakulteti je 41 nepedagoskih delovnih mest, od tega je delovnho mesto pomoénika tajnika
trenutno nezasedeno. S polnim delovnim ¢asom je zaposlenih 36 oseb in Stirje s kraj$im delovnim
¢asom od polnega, od tega ena s krajSim delovnim ¢asom od polnega zaradi kori&enja starSevstva in
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ena v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Stevilo $tudentov/-k na enega
nepedagoskega delavca znasa 23,975.

Organizacijska struktura nepedagoskih delovnih mest je sledeca:

TAINIK CLANICE VII/2
4 POMOCNIKI TAJNIKA CLANICE VII/2
1 VODJA ENOSTAVNEJSEGA PODROCIA/ENOTE | (z ve& 5 zaposlenimi) VI
1 VODJA PODROCIA/ENOTE | (z ve& kot 5 zaposlenimi) ViI/2
3 VODJA PODROCIA/ENOTE Il (z do 5 zaposlenimi) VII/2
3 SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVCI VII/1
2 SAMOSTOJNA STROKOVNA DELAVCA VII/2
19 SAMOSTOINIH STROKOVNIH DELAVCEV V1i/2 (H1)

2 STROKOVNA DELAVCA VI
2 TEHNICNA DELAVCA V (1)
2 STROKOVNA DELAVCA V
1 TEHNICNI DELAVEC IV (1)

Kadrovska struktura je ustrezna glede na sistemizacijo, saj delovna mesta zasedajo vecinoma delavci z
ustrezno izobrazbo, razen dveh, ki pa prejemata odbitek zaradi neizpolnjevanja formalnega pogoja
izobrazbe.

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluib

Leto 2021 2022 2023
Strokovni delavec 32,25 35,75 35,63
Tehni¢na podpora 3,00 3,00 3,00

Graf 2.5-1: FTE podpornih sluib

3,0
Tehnicna podpora - 3,0
B

- ™ o 32,3
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
FTE

. Redno delo 2021 © Redno delo 2022 ® Redno delo 2023
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2.6 Spremljanje delovne uspe$nosti in napredovanja

Za ucinkovito in uspeSno upravljanje kadrov je nujno, da nadrejeni spremljajo delo svojih podrejenih,
preverjajo uresnicevanje dogovorjenih nalog ter doseganje zastavljenih ciljev.

Ocenjevanje delovne uspe3nosti in napredovanje zaposlenih poteka na podlagi zakona, ki ureja sistem
plac v javnem sektorju — Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Pravilnik o napredovanju zaposlenih
Univerze v Mariboru v plane razrede. Delovna uspes$nost se ocenjuje po naslednjih elementih, in sicer
rezultatih dela, samostojnosti, ustvarjainosti, natan¢nosti in zanesljivosti pri opravljanju dela, kakovosti
sodelovanja in organizaciji dela ter drugih sposobnostih v zvezi z opravljanjem dela.

V skladu s Pravilnikom delavec napreduje za en pla¢ni razred, ¢e je ocenjen z oceno nadpovpretno po
treh elementih delovne uspesnosti v treh posameznih ocenjevalnih obdobjih znotraj napredovalnega
obdobja, pri emer mora biti po ostalih elementih ocenjen z oceno povpreéno. Ce je ocenjen po vseh
elementih v posameznem ocenjevalnem obdobju z oceno nadpovpre¢no, lahko po vsakem
napredovalnem obdobju napreduje za dva pla¢na razreda.

V spodnji tabeli so predstavljena realizirana napredovanja v pla¢nih razredih za zaposlene FF UM.

Preglednica 2.6-1: Realizacija napredovanj v plaéilnih razredih od leta 2021 do 2023

Leto 2021 2022 2023
Napredovanije za 2 pladilna razreda 15 18 26
Napredovanije za 1 pladilni razred 17 19 29
Ne izpoinjujejo pogojev za napredovanie 4 4 6

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V sklopu programov Erasmus+ in CEEPUS ter mreZe Athena je v $tudijskem letu 2022/23 v tujino odlo
8 profesorjev. lzmenjave so trajale v obsegu od 3 dni do 5 mesecev.

Natancneje je v okviru CEEPUS-a v tujino odslo 5 zaposlenih, od tega 3 na Hrvasko (Osijek in Zagreb)
ter 2 na Cesko (Brno). Namen vetine je bil poutevanje, dva pa sta se udeleZila poletne %ole.

Nadalje so v okviru Erasmus+ programa v tujino od3li 3 profesorji; 1 v Bosno in Hercegovino (Sarajevo),
1 v Avstrijo (Celovec) in 1 na Ceko (Usti nad Labem), vsi z namenom poudevanja.

Za namene raziskovalnega projekta je eden izmed profesorjev odSel na nekajmeseéno izmenjavo v
Francijo (Orléans).

Po drugi strani pa se je izmenjave na FF UM udeleZilo 15 tujih profesorjev in ostalih zaposlenih, in sicer
v trajanju od 2 do 8 dni.

V okviru programa CEEPUS je iz tujine priSel en profesor, in sicer s Hrvaske z namenom pouéevanja.

V okviru Erasmus+ pa jih je priSio 14, od tega 3 s Hrvadke, 1 s Cedke, 1 s Slovagke, 2 iz Avstrije, 2 z
MadZarske, 4 s Poljske in 1 iz Litve. Od tega sta dva prisla z namenom raziskovanja, 8 z namenom
poucevanja, 1 zaradi usposabljanja. Za preostale nimamo podatka.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Filozofska fakulteta UM skrbi za karierni razvoj svojih zaposlenih pedagokih kot strokovnih sodelavcev.
V Studijskem letu 2022/2023 so se izobrazZevali v okviru organiziranih izobraZevanj, ki jih organizira UM.
Pedagoski delavci so v njih sodelovali v vlogi izobraZevalcev kot tudi izobraZevancev.

Zaposleni na spremljevalnih delovnih mestih, kot tudi pedagoski in raziskovalni delavci, se strokovno
izobraZujejo tudi izven UM. V letu 2023 se je tak3nih izobraZevanj udeleZilo 15 zaposlenih na
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spremljevalnih delovnih mestih in 40 zaposlenih na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih.
Formalno izobrazho je pridobivalo 20 oseb na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih (asistenti in
lektorji — tretja bolonjska stopnja).

Preglednica 2.8-1: Udeleiba izobraZevanj zaposlenih, ki jih organizira Univerza v Mariboru.

I Tip zaposiene
Naslov izobrazevanja Ostali | R1 | R2 | R3 | R4 |Skupaj
ABC samopomot (delavnica o samopomodi pri akutnih poskodbah sklepov in miic) 1 1
Administrativno in finanéno vodenje projektov v programu Obzorje Evropa / Horizon
Europe Administrative and Financial Project Management
AIPS izbirnost
AIPS izpitna evidenca
Alternativne metode preverjanja in ocenjevanja znanja in sprotni §tudij
Argumentacija in debatne strategije v razli¢nih kontekstih 1
Asertivna komunikacija - mo¢ pohvale, usmeritve in spodbude
Besedna in nebesedna komunikacija ter elektronska sporoéila
Chat GPT - uporaba pri 8tudiiu in raziskovanju 2 1
Chatboti v izobrazevalnem procesu (Edulearn 2023) 1 1
Citizen Science and its Institutional Development 1
Cajob petih / Tea at5 1 1
Delavnica za pripravo uspe$nih prijav na razpise ERC (Starting, Consolidator in 1 3 1
Syneray Grant)
Delavnica za uinkovito pripravo prijav na Javni razpis ARIS za (so)financiranje i 1 3 4 1 10
raziskovalnih projektov za leto 2024
Delavnica za uCinkovito pripravo prijav na Javni razpis ARRS za (so)financiranje 9 2 2 1 7
raziskovalnih projektov za leto 2023
Delovna sreca 3 1 4
Digitalna potrdila in podpisi v praksi 2 2
1
1
1

2
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Drzne kombinacije predelanih zavrzenih izdelkov za Zivljienje v ladijskem kontejnerju 1
Dusevno zdravje ob zagetku $tudiia 1.del 1
Du$evno zdravie ob zacetku Studija 2.del 1
Eticni vidiki in socialno in ¢ustveno uéenje pri uporabi sistemov umetne inteligence v 1 1 9 4
vzgoji in izobraZevanju
Finan¢no nacrtovanje in vodenje projektov programa Obzorje Evropa 1 1
Finanno upravljanje projektov Obzorje Evropa: Pravni okvir in administrativno 1 1
upravljanje

Finantno upravljanie projektov Obzorje Evropa: Revizija Evropske komisije

Finan¢no upravljanie projekiov Obzorje Evropa: Upravienost stroskov in stroski osebja
Generativna umetna inteligenca ~ lingvisti¢ni modeli

Hibridno poucevanje v visokodolskem izobrazevanju: smernice in pristopi

Identiteta raziskovalca in ORCID

Implementacija okvira DigComp 2.1 v uéne nadrte posameznih predmetov

Interaktivna u¢na gradiva

Izobrazevanje PPA za pedago$ke zaposlene

Izzivi spodbujanja talentov v univerzitetnem okolju

Kako bomo naredili to deZelo samooskrbno? 1 2 1
Kako lahko univerza podpre in spodbudi raziskovalce, da zaprosijo za sredstva EU? 1
(poudarek na Obzorju Evropa)
Kako oblikovati pisno delo? 1
Kako opremiti Studente za reSevanie sveta?: Evropski okvir kompetenc za trajnostnost 1
Kako vam lahko knjiznica pomaga? 3 1
Kako vam lahko umetna inteligenca pomaga pri pisanju proiektov? 1 4 1
Kako z IKT spodbujati aktivno uéenje? 1 1
Kakovost bivanja in koncepti bivalnih okolij za starostnike 1
Kaznivi sovrazni govor na spletu

Koliko shuj§amo z gibaniem? Kaj je doama in kaj realnost...
Komuniciranje s teZzavnimi »strankami«

Medvrstni§ko ocenjevanje znanja z aktivnostio Delavnica v Moodiu UM
Mikrodokazila v teoriji in praksi 1 1
Mobilnim telefonom »DA«, rudarjenju »NE«, kako si potemtakem predstavljamo »zeleni 1
prehod« s pomocjo surovin?
Moodle: novosti za Studijsko leto 2023/24 1
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Tip zaposlenega

Naslov izobrazevanja

Ostali

R1

R2

R3

R4

Skupa

Moodle: Uvodni te€aj za zacetnike

1

MS Teams novosti

5

Nacrtovanije kariere za raziskovalce

Nevrorazli¢nost in problem dvojne empatiie

=M=

Nezaupanja vredne zalozniske prakse

0Od preglednice do spletne aplikacije v nekaj klikih

QOdprta znanost in avtorske pravice

Odprta znanost v Obzorju Evropa

[[C) =N N Y

Osebna ucinkovitost: Upravljanje asa in stresa za raziskovalce

Osnovni pojmi o umetni inteligenci in socialno-Custvenem udenju v vzgoji in
izobrazevanju

Ofresite se stresa: iz teorije v prakso

Pisanje projektnih predlogov v programu Obzorje Evropa / Horizon Europe Proposal
Writing

Podnebna nevtralnost in ogljiéni odtis

Podnebni begunci - pozabliene Zrtve sveta

Pomen in mozZnosti internacionalizacije na doktorskem $tudiju

Prakti¢na uporaba orodij MS Excel za uvoz in modeliranje podatkov: Power Query in
Power Pivot

Predavanije s podroja varstva osebnih podatkov z novostmi, ki jih prinaa ZVOP-2

Predstavitev Evropskega okvira digitalnih kompetenc izobrazevalcev (DigCompEdu) -
pomen za visoko3olske utitelje

Predstavitev orodi| za spletno anketiranje: MS Forms in 1KA

N - o] N

Predstavitev Razpisa za individualne $tudentske raziskovalne izzive Univerze v
Mariboru (ISRI;UM) za Studijsko leto 2023/2024

—_

Prehrana - nalozba v prihodnost

—_

Prenosliive spretnosti za doktorske $tudente: Raziskovalna etika in integriteta

Prenosljive spretnosti za doktorske Studente: Uporaba pristopa resevanja problemov za
soo¢anje z razliénimi izzivi

Priprava doktorske disertaciie po skandinavskem modelu

Prigrava in izvedba novinarske konference

Problemsko osnovano uéenje (PBL)

Psihofoska odpornost v Solstvu: Kako do vecje motivacije, samozavesti, fokusa ter
optimalnega delovanja?

B Wroef N NN ro | w (o] w s roro] o oo o [N oo o =~ —=

Raba slovenskega jezika v poslovnem komuniciraniju

Razumevanje pomena duhovne kulture za Eloveka

Retorika in javno nastopanije za uspesno kariero

mlala

Skrivno Zivljenje gesel: spletne prevare, varnost gesel, upravijavei gesel in dvofaktorsko
overjanje

—

Specializirana delavnica po meri namenjena usposabljanju mentorjev za sodelovanje
na razpisu Marie Sklodowska-Curie, podoktorske $tipendije (MSCA-PF-2024)

Spolno vkljuCujoda raba jezika

§poprijeman1e s tremo ob Studiju

Siroke moznosti izobrazevanija v naravi

Studenti z avtizmom

Tehnike sprodtanja na daljavo

Terapevtska vadba po principu naravnega gibanja

WD | |~ [ O] —

Timsko delo

—
w

Trajnost kot vodilo pri delovanju kmetije in podjetja

Ucenie je lahko zabavno in okusno - uporabim, kar imam, naredim kar lahko

N Y N G (XY () (N

U€inkovit doktorski Studij za vse

Ucinkovita priprava na iskanje zaposlitve za raziskovalce

UGinkovito upravljanje s asom ob delu, Studiju in/ali druZini

Uitel] invalid — kako uinkovito odpraviti ovire pri poutevanju?

Unterrichten? Poucevalti? Exchange of Teaching Experiences

Uporaba orodij OneDrive in Sharepoint

Uporaba sistemov umetne inteligence in socialno ¢ustvenega ucenja v vzgoji in
izobraZzevanju

w [ [rolrolro]l—= == ]w

Uporaba umetne inteligence v raziskovanju

—_

Upravijanije z raziskovalnimi podatki

E=N

UspeSno premagovanje stresa na delovnem mestu

~
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Tip zaposlenega
‘Naslov izobrazevanja Ostali | R1 | R2 | R3/| R4 | Skupal
Ustrezna (ne)verbalna komunikacija — uspeh za obvladovanje treme pred javnim 1 1
nastopom
Uvod v poudevanje $tudentov s posebnimi potrebami 4 4 2 3 1 14
Varstvo pred diskriminacijo: enake moZnosti, abravnava in pravice 1 1 2 4
Vkljugevanje $tudentov v projektno delo 1 1
Vodenje "zahtevnih" sodelavcev 1 2 1 4
Zivim samooskrbno izven sistema 2 2 4
SKUPAJ 130 44 | 46 | 68 | 28 | 36

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Zunaniji izvajalec medicine dela in $porta izvaja za zaposlene Filozofske fakultete obdobne zdravniske
preglede, ki so cikliéni v skladu z oceno tveganja. Prav tako delavce pred zaposlitvijo napotimo na
zdravni$ke preglede.

V sklopu aktivnosti, povezanih s promocijo zdravja na delovnem mestu, fakulteta tradicionalno
organizira rekreacijske pohode v okolico fakultete, ki se zakljucijo s skupnim druzenjem. V letu 2023 je
bil organiziran en tovrstni dogodek.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Skrb za varstvo pri delu poteka skladno s sprejeto zakonodajo na tem podro€ju. Filozofska fakulteta
ima sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem za varnost pri delu, ki skrbi za dosledno upostevanje vseh
potrebnih pregledov, usposabljanj in ostalih aktivnosti, ki jih na tem podrocju moramo izvajati. Skladno
s tem vsaka tri leta izvajamo izobraZevanja iz varstva pri delu in poZarne varnosti za zaposlene.
Organizirana so tudi usposabljanja za varstvo pred poZarom za poobla3tene delavce, skladno z oceno
tveganja.

Prav tako izvajamo vsa potrebna izobrazevanja za $tudente, ki sodelujejo pri izvedbi pedagoskega
procesa in v projektnem delu.

Ob tem redno servisiramo in pregledujemo dvigala, opremo, ozratenje prostorov, nadzornih in
varnostnih sistemov, redno pa se pregledujejo tudi gasilni aparati in poZarne lopute.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Anketi o zadovoljstvu na delovnem mestu se je odzvalo 59 zaposlenih na fakulteti. Najstevilénejsi so
bili dolgoletni sodelavci z ve€ kot 20 let izku3enj (20), sledili so tisti z delovno dobo med tremi in
desetimi leti (15) ter med desetimi in dvajsetimi leti (14). Na anketo je odgovorilo 39 pedagoskih
delavcev (27 % vseh) ter 16 nepedagoikih delavcev (41 % vseh). Velina je izrazila pozitivno mnenje o
medsebojnih odnosih, sodelovanju in komunikaciji z nadrejenimi, pri cemer polovica potrjuje dobre
odnose na celotni fakulteti. Mobing ve&inoma ni zaznan. Delo od doma in fleksibilen delovni ¢as sta na
splo$no dobro sprejeta, opremljenost delovnih mest pa zadovoljuje manj kot polovico vprasanih.
Mnenja o samostojnosti, kreativnosti in prispevku k uspednosti fakultete so mesana, a vec€ina si Zeli
dodatnega izobrafevanja, ki ga fakulteta podpira. Glede komunikacije o dogajanju na fakuiteti je
mnenje razdeljeno, vetina pa dobiva informacije od neposredno nadrejenih. Zaposleni imajo mozZnost
koristiti dopust in €utijo, da je varnost na delovnem mestu zagotovljena.

Pobude, ki so jih posredovali respondenti pa lahko strnemo v naslednje tocke (povzeto po besedilih):

e Prehrana: Pomanjkijiva ponudba zdrave hrane, slaba kakovosti hrane, ni poskrbljeno za
vegane.
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® Pohvale: Ralunalniska podpora, informacijsko-komunikacijska tehnologija in vzpostavitev
elektronskega sistema za beleZenje prisotnosti dobijo pohvale. Pohvala dekanu za izbolj$anje
delovnih pogojev.

* Predlogi za izboljsave: Prenova predavalnic, odprava pus¢anja strehe, aZurno odstranjevanje
obvestil, boljSa obvescenost o dogajanju, hitrejSe naroéanje knjig, izboljSanju tehnoloske
opremijenosti in delovnih pogojev. IzboljSati stanje prostorov za delo, slabe sanitarije.

» Delo od doma: Predlog za rednejSe delo od doma v neugodnih okoljih, povecanje obsega dela
od doma za strokovne sluZbe, pomen zaupanja med vodstvom in zaposlenimi.

® Raziskovalna uspesnost: Poudarek na ohranjanju zdravega jedra in spodbujanju raziskovalne
uspesnosti doslej manj aktivnih.

» Vodenje in klima: podana je bila pohvala novi tajnici, cestitke dekanu, ki se trudi za zaposlene;
eno mnenje se je nanasalo na individualni pogovor ene osebe z dekanom, ki ga je obcutila kot
neugodnega, eno mnenje je izraZalo Zelje po vecji prijaznosti vodstva fakultete, eno mnenje je
izpostavilo, da na slabso fakultetno klimo vpliva tudi neustrezno obnasanje posameznih
vodilnih predstavnikov VS sindikata.

2.12 PREDNOSTI

® Anketa o zadovoljstvu zaposlenih na delovnhem mestu je pokazala, da ima velika vetina
zaposlenih dobre odnose z neposredno nadrejeno osebo.

® Glede na analizo podatkov ima velika velina zaposlenih prav tako dobre odnose z
neposrednimi sodelavci/-kami.

e Vsem anketiranim je delo na daljavo ustrezalo.

* Velika vecina zaposlenih na delovnem mestu ni zaznavala mobinga.

* PodatkikaZejo, da velika vecina anketiranih ocenjuje svoje delo kot kreativno in da s tem (glede
na lastno mnenje) prispeva k uspesnosti fakultete.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e IzboljSanje obvescanja o dogajanju na fakulteti.

e lzboljSanje opremljenosti delovnih mest.

e *Povecati skrb za karierni razvoj asistentov in mladih raziskovalcev, ki se zaradi
preobremenjenosti s pedagoSkim delom ne morejo ustrezno posvetati raziskovanju in
svojemu lastnemu Studiju.

* 7 zvezdico je oznacena priloZnost za izboljSanje, ki je bila zaznana ob notranjih evalvacijah SP v letu 2023,
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih

e et A S ey 23
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Izredno vpisani . 55
K
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© 2020/2021 ® 2021/2022 u2022/2023 Stevile

-1: Stevilo Studentov po Studijskem programu (za Studijsko leto)

Preglednica 3.1

STOPNJA Naziv programa Redni | Izredni | Skupaj
1. stopnja UN [ ANGLESKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N) 119 0 119
1. stopnja UN FILOZOFIJA (D, N) 38 0 38
1.stopnja UN__ | GEOGRAFIJA (D, N} 51 0 51
1. stopnja UN | GERMANISTIKA (N, N} 21 0 21
1. stopnja UN | MADZARSKI JEZIK S KNJIZEVNOSTJO (D, N) 2 0 2
1. stopnja UN | NEMSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N} 31 0 31
1.stopnjia UN | PEDAGOGIKA (D, N) 107 0 107
1.stopnja UN | PREVAJALSKE STUDIJE - ANGLESCINA (D, N) 65 0 65
1. stopnja UN PREVAJALSKE STUDWE - NEMSCINA (D, NJ 15 0 15
1.stopnja UN | PSIHOLOGIJA (N, N} 120 0 120
1. stopnja UN___ | SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N} 48 0 48
1. stopnja UN | SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (N, N) 17 0 17
1. stopnia UN___ | SOCIOLOGIJA (D, N} 92 0 92
1.stopnja UN | SOCIOLOGIJA IN INTERDISCIPLINARNO DRUZBOSLOVJE (N, N) 44 0 44
1. stopnjaUN | UMETNOSTNA ZGODOVINA (D, N} 24 0 24
1. stopnja UN | ZGODOVINA (D, N} 80 0 80
1. stopnja UN | ZGODOVINA (N, N) 33 0 33
2. stopnja ANGLISTIKA (D, N) 23 0 23
2. stopnja FILOZOFIJA (D, D) 5 0 5
2. stoginja FILOZOFIJA (D, N 4 0 4
2. stopnja GEQGRAFIJA (D, D) 16 0 16
2. stopnja GEOGRAFIJA (D, N} 9 0 9
2. stopnja MADZARSK! JEZIK S KNJIZEVNOSTJO (D, D) 2 0 2
2. stopnia MEDKULTURNA GERMANISTIKA (D, N) 4 0 4
2. stopnja MEDKULTURNA GERMANISTIKA (N, N) 9 0 9
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STOPNJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj
2. stopnja NEMSCINA KOT TUJI JEZIK (D, D) 24 0 24
2. stopnja PEDAGOGIKA (D, D} 56 0 56
2. stopnja PEDAGOGIKA (N, D} 23 0 23
2. stopnja POUCEVANJE ANGLESCINE (D, D) 54 0 54
2. stopnja PREVAJANJE IN TOLMACENJE (N, N} 24 0 24
2. stopnja PSIHOLOGIJA (N, N} 97 0 97
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, D) 14 0 14
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (D, N} 7 0 7
2. stopnja SLOVENSKI JEZIK IN KNJIZEVNOST (N, D) 14 0 14
2. stopnja SOCIOLOGIJA (D, D) 35 0 35
2. stopnja SOCIOLOGIJA (N, N} 28 0 28
2. stopnja UMETNOSTNA ZGODOVINA (D, N) 9 0 9
2. stopnja ZGODOVINA (D, D) 26 0 26
2. stopnja ZGODOVINA (D, N) 12 0 12
2. stopnja ZGODOVINA (N, Nj 18 0 18
3. stopnja FILOZOFIJA (N, N) 0 5 5
3. stopnja GEOGRAFIJA (N, N} 0 2 2
3. stopnja GERMANISTICNE STUDIJE (N, N} 0 2 2
3. stopnia PEDAGOGIKA (N, N 0 2 2
3. stopnja PSIHOLOGIJA (N, N} 0 7 7
3. stopnja SLOVENISTICNE STUDIJE (N, NJ 0 7 7
3. stopnja SOCIOLOGIJA (N, N) 0 4 4
3. stopnja UMETNOSTNA ZGODQVINA (N, N} 0 5 5
3, stopnja VEDENJSKA IN KOGNITIVNA NEVROZNANOST (N, Nj 0 1 1
3, stopnja ZGODQVINA (N, NJ 0 11 11

Legenda: Oznaka (X, Y) za imenom $tudijskega programa podaja informacijo, ali je program dvopredmetni (X: D=DA, N=NE),
in ali je program pedagoski (Y: D=DA, N=NE).

Graf 3.1-2: Trend $tevila vpisanih na posamezni Studijski program (redni in izredni Studij)
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Legenda: Oznaka (X, Y) za imenom §tudijskega programa podaja informacijo, ali je program dvopredmetni (X: D=DA, N=NE),

in ali je program pedagoski (Y: D=DA, N=NE).

66




SamoevaIvacijsko”p‘oroéilo Filozofske fakultete 2022/23

Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drzavijanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLJANSTVO 2020/2021 202112022 2022/2023
Azija 1 2 3
EU 40 41 35
Evropa (ni ¢lanica EU) 39 38 34
Skupaj 80 81 72

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Graf 3.1-4: Prihajajoéi in odhajajoéi Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih $tudentov {skladno z obrazcem samoevalvacijskega
porotila $tudijskega programa) se vkljuCuje v samoevalvacijska porocila Studijskih programov.

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Tutorski sistem v letu 2022/2023 opredeljuje Pravilnik o tutorskem sistemu na Filozofski fakulteti
Univerze v Mariboru, v katerem je opredeljeno delo tutorjev/-ke utiteljev/-ic, tutorjev/-ic Studentov/-
k, sodelovanje Studentskega sveta in Komisije za Studijske zadeve ter prodekana za izobraZevalno
dejavnost. Namen tutorskega sistema je olajsati Studentom/-kam vkljuéevanje v univerzitetno in
lokalno okolje, usmerjanje in svetovanje, pomo¢ 3tudentom/-kam invalidom in Studentom/-kam s
posebnimi potrebami pri vklju€evanju v $tudijski proces, izboljSanje kakovosti Studija in prehodnosti
¢tudentov/-k. Tutorstvo poteka na vseh nivojih: kot vstopno, vmesno in zaklju¢no tutorstvo. Tutorji/-
ke &tudenti/-ke in tutorji/-ke utitelji/-ce pa sodelujejo pri predstavitvah tudi Ze pred vpisom, v okviru
informativnih dni, in nadalje ob uvajalnem tednu za bruce, na sprejemu brucev in ob zaletku
¢tudijskega leta. Med $tudijskim letom imajo razpisane tedenske tutorske govorilne ure (osebno, po e-
poiti, po telefonu). Tutor/-ke utitelj/-ice v sodelovanju s tutorjem/ko/ Studentom/-ko skrbi za
obve$¢anje $tudentov/-k o postopku in nacinu izbirnosti, prerazporejanju $tudentov/-k, posreduje
podatke o izbirnih predmetih za najavo predstojniku/-ci oddelka, odloca o naboru izbirnih predmetov
za medfakultetno izbirnost, seznanja $tudente/-ke z novostmi in pravnimi akti. Filozofska fakulteta Ze
v okviru informativnih dni seznani kandidate za vpis z moZnostjo pridobitve posebnega statusa v
prijavno-sprejemnem postopku za vpis na fakulteto. Sprejete kandidate - bodoCe Studente pa ob vpisu
seznani s postopkom pridobitve posebnega statusa ter prilagoditve Studijskega procesa in preverjanja
znanja ter ostalih moznih prilagoditev, pravic in obveznosti skladno s Pravilnikom o Studijskem procesu
{tudentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na Univerzi
v Mariboru. Kandidati in $tudenti lahko vedno dobijo vse informacije pri pristojnih sodelavcih/-kah
Sluibe za $tudentske zadeve. V §tudijskem letu 2022/2023 smo v sodelovanju s Pedago3ko fakulteto
UM priceli tudi z aktivnostmi usmerjanja $tudentov na pisarno za netradicionalne skupine studentov
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(v okviru projekta Netradicionalne skupine Studentov), ki nudi pomoc¢ in podporo pri vkljucéevanju
netradicionalnih skupin Studentov v Studijski proces.

Komisija za 3tudijske zadeve FF UM vsako vlogo in dokazila $tudentov obravnava individualno in se v
vedini primerov glede moinosti predlaganih prilagoditev posvetuje s predstojnikom/-co oddelka in
oddelénim tutorjem/-kam uéiteljem/-icam. Glede na specifiko zahtev in teZav se lahko Studentu/-ki
dodeli tudi osebni tutor/-ka utitelj/-ica ali tutor/-ka Student/-ka, ki Studentu/-ki pomaga pri
vsebinskem in &asovnem naértovanju 3tudijskih obveznosti, pri pripravi in prijavi na izpitne roke,
spremlja njegovo uspe$nost, preverja in nacrtuje pogoje za napredovanje, ipd.

Sodelavci/-ke strokovne sluzbe o dodelitvi statusa Studenta/-ke s posebnim statusom oz. $tudenta/-ke
invalida ter njegovih prilagoditvah &tudijskega procesa oz. preverjanja znanja na podlagi soglasja
tudenta pisno obvestijo vse redno zaposlene &lane/-ice oddelka ter vodjo Miklosiceve knjiznice;
predstojnik/-ica oddelka pa je zadolZzen/-a za obve$¢anje zunanjih izvajalcev, ki sodelujejo pri izvedbi
$tudijskega procesa in preverjanja znanja. Pri tem so vsi/-e zavezani/-e k varovanju osebnih in drugih
podatkov $tudenta/-ke. Podatki o dodeljenem statusu se vnesejo tudi v AIPS.

Sodelavke Sluibe za étudentske zadeve se udeleZujejo usposabljanja in izobraZevanj v okviru Univerze
v Mariboru, veliko pa se tudi samoizobraZujejo zaradi priprave gradiv in izdaje pravnih aktov. Filozofska
fakulteta ima tudi tutorja Studenta za Studente s posebnim statusom.

Tudi v Miklogitevi knjiznici - FPNM, e posebej §tudentom/-kam z omogo¢enimi prilagoditvami, nudijo
dodatno pomo¢ pri iskanju tudijske literature, svetujejo ter Studentom/-kam omogocajo daljsi cas
izposoje gradiva in &italnidkega gradiva (Ee je na voljo), prav tako pa omogocajo tudi izposojo gradiva
po posti.

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2020/2021 2021/2022 202212023
Dolgotrajno bolni 1 0 0
Posebne potrebe — invalid 25 26 35
Studentka mati 11 8 3
Vrhunski $portnik 3 4 3

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

Osnovni namen ankete o zadovoljstvu s $tudijem je na osnovi mnenja Studentov/-k ob zakljuCku Studija
za vsak $tudijski program in v vsakem Studijskem letu pridobiti celovito oceno kakovosti vsebine in
izvedbe Studijskega programa.

Filozofska fakulteta rezultate ankete o zadovoljstvu s 3tudijem vkijuuje v predloge ukrepov na
podro¢ju sprememb $tudijskega programa v samoevalvacijskih porocilih Studijskih programov, ki so v
obliki povzetkov sestavni del samoevalvacijskega poroila Clanice.

Spremembe $tudijskih programov se na podlagi zbranih ugotovitev, primerov dobrih praks in smernic
za prenovo Studijskih programov potrjujejo enkrat letno za vse programe na pristojnih organih
fakultete ter se posredujejo v presojo in odlo¢anje pristojnim organom fakultete.

3.5 Vklju¢evanje §tudentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost
FF spodbuja sodelovanje Studentov/-k v znanstvenoraziskovalni in strokovni dejavnosti fakultete skozi

objave znanstvenih in strokovnih del v soavtorstvu $tudentov/-k in diplomantov/-k FF in visoko3olskih
utiteljev/-ic FF, vklju¢evanja mladih raziskovalcev/-k v raziskovalne projekte fakultete, omogocanja
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udelezbe Studentov/-k na poletnih in zimskih $olah, vkljuéevanja studentov/-k v organizacijo in izvedbo
strokovnih in znanstvenih dogodkov, kot so strokovne ekskurzije, znanstvena srecanja.

Ze v Studijskem letu 2012/2013 se je pod okriliem Studentskega sveta FF uvedel sistem
demonstratorstva, pri katerem Studentje/-ke skozi aktivno sodelovanje z visoko3olskimi ucitelji in
asistenti pridobivajo znanje in izkudnje na specifiénem strokovhem podroé&ju, obenem pa obojim
pomagajo pri dejavnostih, ki jim omogocajo spoznavanje prakti¢nih znanj in ve&&in v okviru izbrane
stroke. VeCina demonstratorskega dela (skladno s pravilnikom) zajema sodelovanje profesorjev/-ic in
Studentov/-k pri znanstvenoraziskovalnem delu, medtem ko je hospitaciji pri vajah in predavanijih,
pripravi gradiva in podobnih nalog namenjen manjsi del celotnega dela. V letu 2023 smo na FF izvajali
projektno nalogo Studentski izziv (51:UM) na temo Razvoj sistema za analizo intenzivnih vzdolznih
podatkov in pripravo personaliziranih porodil, kjer so studenti/-ke pridobili/-e izkugnje sodelovanja s
potencialnimi delodajalci, pridobili dodatna znanja, kompetence in praktiéne izkudnje 7e v &asu
izobraZevalnega procesa, spoznali potencialna delovna okolja in izbolj$ali moznosti za laZji prehod na
trg dela. Prav tako smo izvajali 3 projekte PDS — Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkusenj in
znanj studentov v delovnem okolju (Zdrava slovens¢ina, Ein bisschen slovensko in Trajnostni prehranski
vzorci v Sloveniji). V okviru tega se je spodbujalo sodelovanje in povezovanje visoko%olskega sistema z
okoljem (gospodarstvo ter negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem in regionalnem okolju) ter
izvajanje proZnih oblik ucenja.

3.6 Organiziranost studentov in aktivno vkljuéevanje v soupravljanje
fakultete

Organiziranost 3tudentov in njihovi raznoliki projekti so zelo nazorno predstavljeni na druzbenih
omreZjih Studentskega sveta Filozofske fakultete Univerze v Mariboru (dalje: 5SS FF UM), ki jim
Studentke in Studenti v zadnjih letih posvedajo veliko pozornosti. Na druzbenih omregjih redno
objavljajo novice, obve3¢ajo Studente in promovirajo projekte, ki so jih pripravili. Organizirajo $tevilne
nagradne igre, projekte druZabne in zabavne narave, izobraZevalne projekte, projekte, povezane s
Sportom ... (Facebook profil: https://m.facebook.com/p/%C5%A0tudentski-svet-Filozofske-fakultete-
UM-100057387762817/, Instagram profil: https://www.instagram.com/studentskisvet.ff/, Spletna
stran FF UM: https://ff.um.si/na-filozofski-fakulteti/studentska-obstudijska-dejavnost/).

Studentke in $tudenti, ki imajo naziv studenti funkcionariji, svoje naloge opravljajo v skladu s pravilniki,
vestno in z veseljem. Zapisniki in vabila sej SS FF UM so objavljeni na spletni strani fakultete in so
dostopni vsem. Prav tako Studenti sodelujejo v vseh organih in komisijah na fakulteti. Na spletni strani
fakultete, pod zavihkom organiziranost, je objavljena sestava SS FF UM. Pobude, predlogi in sklepi
Studentskega sveta, ki so bili v evalviranem $tudijskem letu vsi realizirani, so vedno obravnavani na
sejah $S FF UM, &e je treba, tudi na seji Senata FF UM. Prodekan za &tudentska vpra3anja na vseh sejah
Senata FF UM sprotno poroca o delu SS FF UM in ostalih aktivnostih, povezanih s Studenti.

Znotraj oddelkov delujejo tudi posamezna drustva Studentov, v katerih $tudentke in &tudenti aktivho
sodelujejo. SS FF UM prav tako redno sodeluje s tudentskimi sveti drugih fakultet, ¢lanic Univerze v
Mariboru (3S PeF, 5S FNM, 8S EPF, $S FERI, 3S S3D, 85 FKKT, §S FZV). Sicer je pa Ze doslej v &tevilne
dogodke vklju€enih veliko Studentov z drugih fakultet. Tudi cilj, zadan v preteklem evalvacijskem
obdobju, da bi se v Studentski svet vkljucilo ¢im vegje Stevilo Studentov, je v celoti izpolnjen, saj je 55
dosegel popolno sestavo (z izjemo doktorskih $tudentov).

70



Samoevalvacijsko poroéilo Filozofske fakultete 2022/23

3.7 Sodelovanje $tudentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokosolskega zavoda

Studentke in %tudenti Filozofske fakultete UM so vkljueni na vseh podrogjih samoevalvacije
visokoSolskega zavoda, kjer so v sestavi organov obravnavani enakopravno kot zaposleni visokoSolski
delavci. K sodelovanju so spodbujeni, saj so obravnavani kot pomembni deleinik, ki izkusi Studijski
proces iz prve roke. Studentke in $tudenti napisejo, predlagajo svoje pobude in Zelje za naslednjo
$tudijsko leto. Primer predlagane izbolj3ave s strani Studentov, ki se je zelo dobro izvedel, je Zelja po
zunanjih predavateljih, tudi preko projektov, in strokovnjakov iz prakse. SodelujoCi pri projektih in
profesorji so zaznali Zeljo po dodatnih informacijah in znanju na trgu dela, zato so povabili razli¢ne
strokovnjake ali bivie $tudente ter njih in njihovo delo na zanimiv nain predstavili studentom. Enako
so predstavili tudi aktualne projekte ter njihov pomen ali vpliv na razvoj posameznih strokovnih
podrodij. Na oddelkih so ustanovljeni in delujejo Ze dlje ¢asa programski sveti, v katerih sodelujejo
$tudenti tutoriji, ki prispevajo k izbolj$evanju dela oddelka s Studentske perspektive ter sodelujejo pri
pripravi oddel¢nih samoevalvacijskih porocil.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi studenti

Med predstavnike $tudentov na Filozofski fakulteti UM sodijo prodekan za Studentska vprasanja, Clani
Studentskega sveta, tutorji §tudenti in vsi $tudenti, ki sodelujejo v organih in komisijah na fakulteti kot
na Univerzi v Mariboru. Velika prednost je, da so predstavniki Studentov dostopni in odprti za pogovor.
Pri nas imamo prednost, saj se izvajajo dvopredmetni Studijski programi, kar posledi¢no omogoca
medoddeléno povezanost $tudentov, ki veliko prispeva, da se informacije med Studenti hitro delijo in
prispejo tudi do $tudentov funkcionarjev. Tutorji, ki zelo dobro sodelujejo s Studentskim svetom in s
profesorji tutorji ter ostalimi zaposlenimi na oddelkih, so tudi zadolZeni za informiranje preostale
$tudentske populacije. To delajo preko e-poste in pristop v Zivo. Studenti so redno obves&eni o vseh
novostih, projektih, dogodkih ali spremembah. Tutorji $tudenti so prvi naslov za pridobivanje
informacij ali razre$evanje morebitnih teZav Studentov. Predstavniki $tudentov organizirajo Stevilne
dejavnosti, namenjene sodelovanju $tudentov, med katerimi je vsakoletno izobraZevanje Studentov
funkcionarjev. Studentska anketa se na druZbenih omreZjih in s plakati na fakulteti aktivno promovira.
Vsaj dvakrat letno tutorji organizirajo tutorsko uro za vse Studente, kjer predvsem 1. letnike informirajo
o $tudijskih zadevah, starejsi letniki pa lahko izvedo nove, koristne informacije tudi o morebitnih
spremembah. Konkretni primeri sprotnega sodelovanja Studentov predstavnikov z ostalimi Studenti so
projekti, organizirani s strani Studentskega sveta FF UM (Mama, diplomiral/magistriral bom!,
Studentski $portni dan, Podjetniska akademija ...). Studentkam in Studentom Filozofske fakultete UM
so prav tako redno sporoéene vse novosti na druzbenih omreZjih, preko e-po3te in s plakati na fakulteti,
kjer so seznanjeni tudi s svojimi pravicami in dolZnostmi.

3.9 Obstudijska dejavnost

Ves tas izbiranja projektov smo imeli v mislih potrebe Studentov in potem iskali najbolj primerne
natine, da to izpolnimo. Pri tem seveda nismo zanemarjali smernic trenutnega razvoja in predpisanih
meril in prioritet dela, kot je tudi razvidno iz Siroke palete projektov, ki posku3ajo pokriti vse
pomembnej3e problematike, ki v zadnjih letih stopajo v ospredje.

V osnovi bi lahko nade projekte razdelili v tri glavne skupine: izobraZevalno-raziskovalni, ob3tudijski,
$portni in drugi. Razlikujejo se predvsem po ciljih, ki jih zasledujejo, in nalinu, kako pristopajo k
izpolnjevanju le-teh.
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Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost

Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki)

Uspesnost pri
doseganju
namena*

Promacija $S FF UM

V sklopu promacije je zastavljen cilj razsiriti prepoznavnost Studentskega sveta FF
UM in narediti dober vtis na $tudente. Prav tako pa ustvarjanje svojega
promocijskega materiala.

3

Tutorstvo FF UM

Namen je $tudentom nuditi podporo in pomot skozi Studij s strani starejsih
kolegov. Prav tako pa poveCati prepoznavnost tutorjev Studentov.

Slovenski zajtrk

Podpora mladih lokalnih podjetij in predstavitev domate slovenske
hrane. Ozave$&anie o lokalnih pridelkih in pomembnosti zdravega zajtrka.

Stand up za bruce

Popestriti in laZje vkljuciti bruce in brucke v stik s Studijskim okoljem in starejSimi
kolegi. Namen je “prebiti led” za $tudentke in Studente prvega letnika v zaletku
Studija.

Let's play: veCer druzabnih
iger s SS FF

Dogodek ob koncu koledarskega leta, ki je namenjen druZenju vseh Studentov
Filozofske fakultete pred odhodom domov za bozigno-novoletne praznike. Namen
|e tudi okrepiti vezi, ki so nastale tekom prvih treh mesecev Studija.

Filosladkanje

Poleg sladkanja z izdelki lokalnih proizvajalcev so se Studenti 8¢ informirali o
sodelujotih podietjih, njihovih proizvodih in podjetniSkih strategijah.

Como se dice: jezikovni tecaj
$panskega jezika

Studentkam in $tudentom FF UM, ki imajo Zeljo spoznati osnove tretjega
najpogosteje govorjenega jezika na svetu, omogogiti brezplaéno poslusanie in
ucenje Spanskega jezika.

Tedaj prve pomoti

Seznaniti in obnoviti uporabo prve pomodi in defibrilatorja, ki se nahaja tik pred
fakulteto. Studentke in Studente seznaniti z opremo in ponoviti postopke oZivljanja.

Mama, diplomiral/magistriral
bom!

Ker je pisanje zakljuénega dela kijutnega pomena za Studentke in Studente UM,
smo pripravili tudi projekt, na katerem podrobno predstavimo navodila za pisanje
zakljuénih del.

Filopiknik

Projekt Filopiknik je namenjen povezovanju Studentk in Studentov Filozofske
fakultete UM. Namenijen je tudi spoznavanju novih ljudi in se podruZiti v zacetku
Studijskega leta.

Ziva knjiznica s 3S FF UM

Projekt Ziva knjiznica, v sklopu katerega bodo govorile knjige, in na katerem se
bodo predstavili judje z zanimivimi zgodbami. Bralci bodo skozi dialog in pogovor
s Studenti delili svoje zgodbe in tako pomagali razbiti stereotipe in Studente nauditi
pomembnih Zivijenjskih naukov. Osnovni namen metode Zive knjiznice je namreé
ozave$tanje o Clovekovih pravicah skozi zgodbo.

Sladoledni dan

Dogodek tradicionalno izveden v sodelovanju s SS FNM in SS PEF. Namenjen
promociji Studentskih svetov, sprostitvi in druzenju pred stavbo treh fakultet.

Pustni torek s S FF

Predstavitev slovenske kulture in druZenje Studentk in $tudentov ter zaposlenih ob
krofih po koncu izpitnega obdobja.

Poizpitna zabava

V sodelovanju s SS EPF in SS FERI pripraviti poizpitno zabavo, ki bo potekala v
dvorani Stuk. Namen projekta je sprostitev po izpitnem obdobju, krepitev
medfakultetnega povezovanja in sodelovanja ter aktivna promocija vseh treh
Studentskih svetov.

Studentski $portni dan

V sodelovanju s SS FERI, SS EPF, SS FZV in SS FKKT pripraviti $tudentski
gportni dan. Cilj projekta je promocija porta in zdravega nacina Zivljenja med
Studentkami in Studenti tik pred poletnim izpitnim obdobjem ter medfakuitetno
povezovanje.

Podjetniska akademija

Pripraviti studentom FF in EPF zanimive zgodbe podjetnikov ter trike kako uspeti
Ze med Studijem na podjetniski poti. Prav tako pa krepitev sodelovanja med SSFF
in SS EPF.

Trivia night $S FF in $SS SD

Cilj je zabava ob preverjanju splo$ne izobrazbe. Pa tudi druZenje in povezovanje
med sebo).

Dobrodelni december s $S FF

Pomembno se nam zdi, da v letni nacrt projektov vklju€imo tudi dobrodelne
dogodke in studentkam in $tudentom pokazemo, da je pomembna tudi dobrodelna
nota. Namen je zbrati hrano in pripomotke za zivali v zavetis&ih.

Motivacijski vikend $S FF in
tutorjev

Namen motivacijskega vikenda je povezovanje ekipe tutorjev $tudent in §tudentov
s &lanicami in &lani SS FF, izobrazevanje Studentskih funkcionarjev, pregled in
nadrt obstudijskih dejavnosti in predvsem dodatna motivacija za vse udelezence.

Tedaj znakovnega jezika

Zaradi laZje in vse vegje vkljucenosti je namen Studentkam in $tudentom
predstaviti slovenski znakovni jezik in njegovo uporabo.

Brucovanje Filofaksa

Uradna vkljucitev bruck in brucev v $tudentsko Zivljenje, kjer se bodo povezali med
sabo in spletli nove prijateljske vezi. Namen je tudi ob sproS¢enem vzdusju in ob
zabavnih izzivih popestriti veCer

72




Samoevalvacijsko porodilo Filozofske fakultete 2022/23

Uspesnost pri
Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) doseganju
namena*

Projekt je namenjen nakupu dresov za ekipe, ki bodo igrale v Univerzitetni Sportni
Oblecimo Filoekipe ligi. Dresi bodo vsebovali tudi logotip $S FF, s &imer bomo poskrbeli za promocijo 3
in prepoznavnost.

*(1 - namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Pravice in dolinosti vseh Studentov/-k so opredeljene v 66. ¢lenu Zakona o visokem 3olstvu (v
nadaljevanju: ZVIS?), studentov Univerze v Mariboru pa v Statutu Univerze v Mariboru (Statut UM?).
Posebej so v 69. ¢lenu ZVIS opredeljene druge pravice in ugodnosti Studentov/-k ter v 69. a &lenu ZVIS
opredeljene pravice Studentov/-k s posebnimi potrebami in posebnim statusom.

Pravice Studentov/-k s posebnimi potrebami in posebnim statusom so na Univerzi v Mariboru
opredeljene v Pravilniku o $tudijskem procesu $tudentov invalidov Univerze v Mariboru *%n Pravilniku
o $tudentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru.!

V postopkih uveljavijanja pravic imajo Studenti/-ke na podlagi izdanih pravnih aktov moZnost
uveljavljanja pravice do ugovora na podlagi pritozbenega postopka na pritoZbeni organ, Komisijo za
pritozbe $tudentov Univerze v Mariboru.*?

Pravni akti UM s podrodja varovanja pravic in obveznosti §tudentov/-k so objavijeni na spletni
povezavi.'* O pravicah in obveznostih $tudentov/-k vseh stopenj 3tudija odlo&a pristojna Komisija za
S$tudijske zadeve Senata Filozofske fakultete UM.2*

V vseh organih odlo€anja imajo $tudenti/-ke svoje izvoljene predstavnike. Studenti/-ke se lahko vedno
obrnejo na: resornega prodekana/-ico, dekana, prodekana za $tudentska vprasanja, predstojnike/-ice
oddelkov, predstavnike/-ice $tudentov/-k letnikov v SS FF UM, oddel¢ne tutorje uditelje in tutorice
uciteljice, tutorke Studentke in tutorje Studente, tutorko Studentko za tuje Studente in Studente s
posebnim statusom ter pristojne strokovne sodelavke v SluZbi za Studentske zadeve.

Norme eti€nega ravnanja na Univerzi v Mariboru opredeljuje Kodeks eti¢nega ravnanja na Univerzi v
Mariboru,™ ki opredeljuje minimalne eti¢ne standarde vedenij, ki so nujna za slehernega zaposlenega
na Univerziv Mariboru in velja za vse, ki so z Univerzo v Mariboru v kakr§nemkoli pogodbenem odnosu.

Univerza v Mariboru je pripravila smernice in Akcijski nacrt enakosti spolov Univerze v Mariboru za
obdobje 2021-2025." Namen tega nafrta je nacrtovanje aktivnosti za preseganje spolne neenakosti
in odpravo diskriminacije, ki temelji na spolu in/ali spolni usmerjenosti, kakor tudi laZje odkrivanje
primerov seksizma, spolnega nasilja in nadlegovanja. Konéni cilj je izboljsati pocutje vseh zaposlenih in
studentov/-k UM, okrepiti sodelovanje ter kakovostno pedagosko, raziskovalno in strokovno delo ter
zavezo k spodbujanju enakosti spolov v akademski skupnosti UM.

& http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0172

9 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/20230930 Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-14.pdf

0 https://moja.um.si/student/Documents/Pravilnik-0-%C5%A1tudijskem-procesu-%C5%Altudentov-invalidov-UM-(NPB1). pdf

1 hitps://moja.um.si/student/Documents/Pravilnik-0-%C5%Altudentih-s-posebnim-statusom.pdf

12 https://moja.um.si/student/Documents/Prito%C5%BEbe%20na%20Komisijo%20za%20prito%C5%BEbe%20%C5%Altudentov¥%20UM. pdf
13 https://moja.um.si/student/Strani/Pravilniki-in-predpisi.aspx

1 https://ff.um.sifo-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/komisija-za-studijske-zadeve

15 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Kodeks-eticnega-ravnanja-UM-2.pdf

6 https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Akciiski-nacrt-enakosti-spolov-univerze-v-Mariboru-tabela. pdf
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3.11 Studentska anketa

Kakovost pedagoskega dela na FF se je v zadnjih 4 letih na ocenjevalni lestvici -2 do +2 kontinuirano
izbolj$evala, od zelo dobre povpreéne ocene 1,40 na 1,50. Na UM je bil napredek tri leta sicer viden, a
je bila ocena za Studijsko leto 2022-23 z 1,46 nekoliko niZja oz. precej niZja od povprecne ocene
pedagodkega dela na FF. Gaussova krivulja razporeditev ocen je za leto 2022-23 zelo mocno
premaknjena v desno, kar zrcalijo tudi podatki: 1 ocena (0,5 %) je negativna, 7 % ocen je med 0,00 in
0,99, medtem ko je 40,5 % ocen med 1,00 in 1,49 in 39 % ocen med 1,5 in 1,79. Sorazmerno velik delez
ocen (14 %) je med 1,80 in 2,00. Izvajalci s tako visokimi ocenami prihajajo iz skoraj vseh oddelkov,
posebej velik deleZ zelo dobro ocenjenih izvajalcev je na dveh oddelkih.

Povprecne ocene po oddelkih se le malo razlikujejo od ocen v prejdnjem Studijskem letu, vedja
odstopanja (veja sprememba od 0,1) so opazna le pri dveh oddelkih.

Studenti so podali tudi svoja mnenja glede ustrezne ECTS obremenjenosti pri posameznih ucnih enotah.
Velika vetina respondentov je ocenila obremenitve kot primerne: Pri predavanjih, seminarjih in vajah
je bil delef odgovora primerno kar 90 %. Pri samostojnem delu Studentov je bil dele tistih, ki so ocenili
obremenjenost kot ustrezno, nekoliko niZji in je znasal nad 80 %. Pri vseh nastetih oblikah se manjkajoc
dele? v povpreju enakomerno razporedi med odgovore, da je bila obremenitev vedja ali manjSa od
pri¢akovane. Ocene so v doloeni meri subjektivne, a nakazujejo dolotena odstopanja in je treba o njih

znotraj $tudijskih programov vsaj razpravljati.

Povprecne ocene (lestvica od —2 do 2) naslednjih vidikov so razmeroma visoke: DeleZ ocen zelo dobro
(2) in dobro (1) je bil pri vseh vidikih vedji od 70 %, od tega je deleZ ocene zelo dobro (2) pri vseh
postavkah vsaj 50 % vseh ocen. Studenti so ocenjevali sodelovanje pedagoskih delavcev s Studenti,
to¢nost, dostopnost in odzivnost izvajalcev, ucne izide in kompetence Studentov in objektivno in
praviéno ocenjevanje ter jasnost kriterijev. 71,4 % vseh Studentov je redno obiskovalo predavanje,
seminarje in vaje.
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Ocena (med -2 in +2)

-1: Povprecna ocena izvajaicev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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mFF B UM

3.12 PREDNOST!I

Zelo visoke povpretne ocene pedagoikega dela, dele? negativnih ocen in ocen do 1,00 je nizek.
Obremenjenost Studentov pri organiziranih oblikah Studija je ustrezna.

Stevilo Studentov, ki prihajajo na izmenjavo, se je precej povedalo, $tevilo Studentov, ki
odhajajo na izmenjavo, stagnira.

Svetovanje in skrb za Studente s posebnimi potrebami in posebnim statusom sta zelo dobro
razvita in uveljavljena.

Spremljanje zadovoljstva Studentov s $tudijem se izvaja redno, podrobnejie analize so
vklju¢ene v SEP posameznih $tudijskih programov.

Vklju€enost predstavnikov $tudentov v upravijanje fakultete je zagotovljeno, saj $tudenti
sodelujejo v vseh organih in komisijah.

Sodelovanje Studentov pri evalvacijskih postopkih in posodobitvah vsebin Studijskih
programov je ustrezno.

ObseZna in raznovrstna dejavnost ftudentskih zastopnikov in Studentov na izobraZevalno-
raziskovalnem, obstudijskem, $portnem in drugih podrocjih je zagotovljena.

Zagotovljeno je varovanje pravic vseh $tudentov.

Sledenje Eticnemu kodeksu UM in Akcijskemu nacrtu enakosti spolov UM se uresnituje.
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3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Ocena obremenitve $tudentov pri samostojnem delu je bolj razprdena kot pri organiziranih
oblikah studija.

Skupno $tevilo vpisanih $tudentov iz Slovenije in iz tujine na programe FF se je nekoliko
zmanjsalo, zato bo treba vloZiti ve¢ v boljSo promocijo fakultete in raz3iriti nabor promocijskih
dejavnosti na podrodjih, kjer FF tega 3e ni izkoristila v dovolj veliki meri.

Vklju€evanje studentov v znanstvenoraziskovalno delo v okviru pridobljenih projektov je zaradi
obstojecih pogojev velik izziv.

*Fakulteta mora prenoviti sistem izbirnosti izbirnih predmetov na nivoju celotne fakultete in
usklajeno zaradi med-oddel&ne izbirnosti poiskati sistem, ki bo odpravljal teZave pri dejanski
izvedbi.

*Uvesti smernice za delo s éustvenimi in psiholoskimi izzivi 3tudentov.

* 7 zvezdico so oznacene priloZnosti za izboljSanje, ki so bile zaznane ob notranjih evalvacijah SPv letu 2023.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru se sooamo s problematiko pomanjkanja prostora za
izvajanje Studijskega procesa. Kljub optimizaciji urnikov glede na prostorske kapacitete se pedagoski
proces izvaja v neustreznih predavalnicah, ki so premajhne glede na oblikovane studijske skupine, zato
menimo, da nimamo primernih prostorov za uresnicevanje kvalitetnega pedagoskega in raziskovalnega
dela. S prostorsko problematiko se ne sre€ujemo samo pri izvajanju Studijskega procesa, temvec tudi
v strokovnih sluzbah in kabinetih za visokoSolske ucitelje in sodelavce. Zaradi prostorske stiske so si
visoko3olski uitelji in sodelavci prisiljeni kabinete deliti.

V okviru projekta INNOVUM smo v Finanénem nacrtu 2024 nacrtovali 989.715 EUR za pripravo
investicijske dokumentacije za izgradnjo novega objekta FF, FNM in PEF. Kritje tega zneska je
predvideno delno iz sredstev MVZIZ (148.457 EUR). Preostanek 841.258 EUR bo pokrit iz sredstev
drZavnega prorafuna in iz sredstev prorauna EU. Lastna sredstva fakultete za ta del niso predvidena.
Z izgradnjo novega objekta bodo urejene tudi prostorske razmere na fakulteti.

Filozofska fakulteta ima 23 standardnih predavalnic, v katerih je IKT-oprema ter Amfiteater.t’
Standardna oprema predavalnic, kot je prisotna v vseh predavalnicah (od 0.1/FF do 2.22/FF in K. 2.18),
vsebuje: prenosni raCunalnik, LCD-projektor ali tablo SMART, projekcijsko platno in aktivno ozvocenje.
V predavalnicah, kjer je bilo to potrebno, smo zamenjali prenosnike in projektorje zaradi dotrajanosti
infali preslabih specifikacij. Amfiteater je opremljen s 300 sedezi, 4 novimi laserskimi projektorji in
platni ter s prevajalskimi kabinami, Racunalniki, ki jih uporabljajo strokovne sluzbe, so nadgrajeni s SSD
diski in minimalno z 8 GB spomina.

V letu 2023 se je fakulteta uspesno prijavila na »Javni razpis REACT-EU: Informacijsko komunikacijska
tehnologija« in s tem pridobila sredstva v viSini 114.889,47 EUR za nakup racunalni$ke opreme za
opremo treh uéilnic (lastni deleZ je znasal 6.379,80 EUR). Opremili smo Fonolaboratorij ter predavalnici
FF 0.17 (Multimedija) in FF 2.11. V Fonolaboratoriju imamo novih 32 mini namiznih racunalnikov
znamke HP, profesorjev namizni zmogljiv raunalnik sestavljen po komponentah, interaktivni zaslon
znamke Clevertouch ter multifunkcijski tiskalnik Brother. V Multimediji imamo novih 11 mini
ra¢unalnikov znamke HP, 14 prenosnikov znamke DELL, profesorjev zmogljivi racunalnik, sestavijen po
komponentah, interaktivni zaslon znamke Clevertouch ter multifunkcijski tiskalnik Brother. Poleg tega
je v ucilnici se od prej namescena televizija znamke Samsung. V predavalnici FF 2.11 je 21 novih
prenosnikov znamke DELL, profesorjev zmogljivi raéunalnik, sestavljen po komponentah, interaktivni
zaslon znamke Clevertouch ter multifunkcijski tiskalnik Brother. Vsi raunalniki imajo nameséen
operacijski sistem Windows 11.

Na Filozofski fakulteti imamo veé streZnikov, ki jih najlaZje predstavimo glede na njihov namen.
Strezniki so SuperMicrol (spletna stran fakultete, spletne strani projektov,...), SuperMicro2
(Moodle,...), HP (spletna aplikacija Izbirnost,...), Fujitsul (baze,...), Fujitsu2 (testni streZnik), NAS1
(podatkovni streZnik) in NAS2 (podatkovni streznik za varnostne kopije).

4.2 Financiranje

FF UM redno pripravlja nalrte in analize za zagotavljanje finan¢nih, materialnih in drugih virov, ki so
potrebni za delovanje zavoda ter preverja njihovo izvajanje.

7 https://ff.um.si/o-fakulteti/najem-prostorov-na-ff/
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Prihodki na trgu nastajajo iz naslovaizvedbe projektov Mini univerze Filozofske fakultete ter Zrele
univerze Filozofske fakultete, izvedbe usposabljanj za sodne tolmace in izvedbe trinih projektov.

V letu 2023 je FF UM na osnovi Sprememb in dopolnitev Strategije o zagotavljanju dodanih financnih
sredstev zaradi poveéanja vpisnih mest v dodiplomskih in enovitih magistrskih Studijskih programih,
prejela sredstva za dodatno razpisanih 15 vpisnih mest na Studijskih programih Psihologije (UN, 3 leta),
in sicer za $tudijska leta od vklju¢no 2023/2024 do vklju¢no 2025/2026.

Iz grafa je razvidno, da je financiranje po uredbi stabilno. V letu 2023 je fakulteta uspela skoraj v celoti
pokriti stroske izvedbe tudijskega procesa, predvsem zaradi povisanja prihodkov po uredbi in tudi
zaradi skrbnega ravnanja pri nastajanju stroskov.

V letu 2023 so se tudi prihodki na raziskovalni dejavnosti povisali, tako da je fakulteta zelo uspesna pri
pridobivanju raziskovalnih projektov tako domacih kot tudi mednarodnih.

V grafu (Graf 4.2-2) je razvidno, da prihodki po uredbi na $tevilo rednih Studentov narascajo.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

2019 2020 2021 2022 2023
Prihodki skupal 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
MIZS uredba 775 % 78,4 % 829 % 78,1 % 74,3 %
Slo proraéun RRD 12,3 % 115% 11,8 % 12,4 % 15,5 %
EU proratun RRD 41 % 53% 23% 6,2 % 6,0 %
Solnine in drugi viri JS 57 % 4,5% 2.8% 31 % 41%
Tra 04 % 0,3% 0,2 % 0,3 % 0,2 %
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Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)

Prihodki po uredbi na Stevilo rednih Studentov v EUR
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4.3 Prilagoditve Sstudentom s posebnimi potrebami

Ker imamo na FF UM 3$tudente s posebnimi potrebami, smo temu prilagodili tudi opremljenost
prostorov. Ze leta 2007 smo kupili dve dviZni plo$¢adi za invalide. Z njuno pomo¢jo in s pomogjo dvigala,
ki se prav tako nahaja na fakulteti, je omogocen laZji dostop do vseh prostorov na fakulteti. Za invalide
je urejen tudi parkirni prostor, do katerega $tudent dobi dostop, &e zanj zaprosi. Studentom so
prilagojeni tudi lo€eni toaletni prostori, ki so bili obnovljeni leta 2015. Nahajajo se v pritli¢ju.

V letu 2015 smo ob prenovi MikloSiceve knjiznice spremenili vhod za uporabnike in prilagodili tudi
vhod, ki je namenjen samo invalidom.

Ce $tudent s posebnimi potrebami izrazi Zeljo, se mu dodeli tudi tutor. Fakulteta se prilagaja vsakemu
Studentu s posebnimi potrebami individualno. To poteka preko oddelkov tako, da so njihovi ¢lani
seznanjeni, da je med njihovimi Studenti tudi oseba s posebnimi potrebami.

V primeru prepoznavanja posebnih potreb 3tudenta, ki bi potreboval dodatne prilagoditve, ki jih
fakulteta trenutno ne omogoca, se ureditev prilagoditev obravnava prioritetno.

Studentke in 3tudenti s posebnimi potrebami na Filozofski fakulteti so skladno s Pravilnikom o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru in Pravilnikom o studentih s posebnim
statusom na Univerzi v Mariboru upravieni do vseh ugodnosti, ki jim jih nudita oba predhodno
veljavna pravilnika. Za uveljavljanje pravic, ki izhajajo iz pravilnikov, morajo Studentke in $tudenti
podati vlogo na Komisijo za Studijske zadeve FF UM.

Informacije, ki so pomembne za Studente s posebnimi potrebami so dosegljive na spletu?®.
4.4 Knjizni¢na dejavnost
Miklosi¢eva knjiznica — FPNM je visokosSolska knjiznica treh ¢lanic Univerze v Mariboru. Je mati¢na

knjiZnica Filozofske fakultete (UM FF), Pedagoske fakultete (UM PEF) in Fakultete za naravoslovje in
matematiko (UM FNM). Izvaja knjizniéno dejavnost visokoSolske knjiznice v Sloveniji. Informacije o

18 hitps://ff.um.si/studii/studenti-s-posebnimi-potrebami/
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Miklo3i¢evi knjiZnici — FPNM najdete na spletni strani knjiznice.’® Od leta 1988 je knjiZnica polnopravna
¢lanica sistema COBISS.S!. KnjiZnica se nahaja v pritli¢ju stavbe na Koroski cesti 160 v Mariboru. Skupna
uporabna povrsina knjiZnice znasa 904 m2. Konec leta 2023 je bilo v lokalni bazi knjiZznice 163.183 enot
knjizni¢nega gradiva. Uporabnikom knjiZnice je na voljo 142 {italnidkih mest.

Knjiznice ¢lanic UM (12 visoko3olskih knjiznic) in Univerzitetna knjiznica Maribor (UKM} — knjiznice UM
z drugimi knjiZznicami UM tvorijo mreZo visoko3olskih knjiznic Univerze v Mariboru (KISUM).

4.4.1 Predstavitev knjiznicnih storitev fakultete

Uporabniki MiklodiCeve knjiznice — FPNM so predvsem Studentje in zaposleni na UM ter drugi
uporabniki. V Studijskem letu 2022/2023 je bilo v knjiZnici 3.635 aktivnih uporabnikov, in sicer 3.160
Studentov, 418 zaposlenih na Univerzi v Mariboru in 57 drugih uporabnikov. KnjiZni¢ne delavke
Miklosi¢eve knjiZnice — FPNM izvajajo vse knjiZni¢ne storitve, ki so dolocene za visoko3olske knjiznice:
nakup (pridobivanje gradiva — nakup, zamenjava, darovi in obvezni izvodi institucije) in obdelava

medknjiZzni¢na izposoja gradiva (M), delo z uporabniki, pomo¢ pri iskanju informacij, opismenjevanje
uporabnikov, uporaba baz podatkov, vodenje bibliografij raziskovalcev (SICRIS.SI), delo v Digitalni
knjiZnici Univerze v Mariboru (DKUM), dodeljevanje UDK za potrebe zaklju¢nih del, ¢lankov, knjig in
ostalih del, komuniciranje z uporabniki {osebno, ustno, pisno in po elektronski posti), vkljuevanje v
delo za potrebe odprte druzbe (odprta znanost), sodelovanje s strokovnimi slufbami fakultet in z
Univerzo, sodelovanje s Komisijami za kakovost, sprotno strokovno izobraZevanje zaposlenih v
knjiznici, priprava dokumentov, dolo¢enih z zakonodajo, objava obvezne literature na spletni strani
knjiZnice, skrb za ureditev placnih nesorazmerij na ravni Slovenije, priprava statisti¢nih poroéil (NUK)
in porodil (NAKVIS — notranje in zunanje evalvacije) in letnih porocil (Univerza v Mariboru).

Preglednica 4.4-1: : Prikaz storitev MikloSi¢eve knjiznice — FPNM

Storitve knjiznice Studijska letn
2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2018
lzposoia 100.471 95.142 102.335 115.092 127.844
Izposoja v gitalnico 1.239 1.522 501 614 2477
Medknijizniéna izposoja 120 149 129 147 200
Bibliografija 4.685 3977 6.124 2.881 4775
Spletna aplikacija citati 369 315 527 608 651
Obdelava gradiva 2473 2613 2,664 2.652 3.805
{letni prirast) (944 darov) (1.217 darov) (1.488 darov) {1.400 darov) (1.779 darov)
DKUM (zakljucna dela} 304 455 525 377 523
DKUM {ne zakljutna dela) 395 16 - - -
9.272 (8,877
DKUM (redakcija) zakljuéna in 395 236 234 4.012 124
ne zakljucna)
5 skupinskih,
IzobraZevanje uporabnikov o .326 ! 48 35 - 79
individualnih,
261 na daljavo

Preglednica 4.4-2: Uporabniki MikloSi¢eve knjiZnice po kategorijah élanov

Kategorija ¢lanov Sludio lelo

2022/2023 2021/2022 202072021 2019/2020 2018/2019
Studentie 3.160 2413 1737 2.279 3.098
Zaposleni UM 418 392 346 476 361
Drugi 57 65 212 145 371
Skupaj 3.635 2.870 2.296 2.900 3.830

19 https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/
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Graf 4.4-1: Rast uporabnikov Miklosiceve knjiZnice - FPNM po letih

Uporabniki Miklogi¢eve knjiznice - FPNM po kategoriji Clana
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4.4.2 Zaposleni v knjiznici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V Miklogicevi knjiznici — FPNM je redno zaposlenih osem strokovnih knjizni¢nih delavk. Vodja knjiznice
ima strokovni naziv bibliotekarska specialistka. Zaposlena je na delovno mesto Vodja podroéja/enote |
(z ved kot 5 zaposlenimi) VII/2. Pet je bibliotekark, in sicer $tiri vije bibliotekarke in ena bibliotekarska
referentka. Zaposlene so na delovna mesta Samostojni strokovni delavec ViI

/2 () in ena VII/1. Dve sodelavki sta knjizni¢arki s strokovnim nazivom samostojni knjiznicarski
referentki, zaposleni sta na delovni mesti Strokovni delavec V. Obe imata opravljen strokovni izpit iz
bibliotekarske stroke in aktivnih veé licenc (dovoljenj) za samostojno delo v sistemu COBISS.SI. Vse
zaposlene strokovne knjiznine delavke se redno udeleZujejo strokovnih teCajev za potrebe
vzdrievanja aktivnih licenc (NUK, IZUM), spremljajo novosti na podrogju stroke. Spremljajo in se po
potrebi udele?ujejo izobraZevanj, ki jih pripravljajo na Univerzi v Mariboru. Spremljamo zakonodajo na
podrodju stroke in izvajamo predpisane naloge.

4.4.3 KnjiZniéna zbirka (ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature)

Nabava gradiva poteka v skladu z javnimi naroili Univerze v Mariboru. Na vseh treh fakultetah izvedejo
postopke in nato gradivo obdelajo in uvrstijo v fond knjiZnice.

Knjizni¢ne delavke Mikloiceve knjiznice — FPNM so v letu 2023 obdelale (letni prirast knjizniCnega
gradiva) 2.473 enot knjizni¢nega gradiva. Kupili so 1.373 enot in obdelali 944 enot darov v vrednosti
8.709,80 EUR. Odpisali so 506 enot v znesku 6.825,83 EUR (1.817,95 — novi fond in 5.007,88 — stari
fond do leta 2006). Knjizniéne delavke so odpisale zastarele ucbenike, vaje, delovne zvezke in
metodi¢ne priroénike, poskodovano in zastarelo gradivo. Ob koncu leta (31. 12. 2023) je bilo
uporabnikom Miklo$i¢eve knjiZnice — FPNM na voljo 163.182 enot knjiZni¢nega gradiva, in sicer 64.004
enot v prostem pristopu in v depoju 99.178 enot knjiZznicnega gradiva, ki je prav tako dostopno takoj —
ni ¢akalne vrste. Prosti pristop je prijeten za uporabnike, glede vzdrievanja in urejanja fonda za
zaposlene v knjiZnici je zelo zahteven. Gradivo morajo knjizni¢ne delavke dnevno urejati in zlagati, saj
potekajo rezervacije gradiva dnevno zelo dinamicno. Veliko Casa porabijo za urejanje prostega
pristopa. V letu 2023 so knjiZni¢ne delavke aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije uporabniki
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laZje najdejo gradivo na policah v prostem pristopu. So edina knjiZznica UM, ki nudi to storitev svojim
uporabnikom.

Dokument o upraviljanju, izgradnji in razvoju knjiZniCne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru je objavijen na spletni strani Miklogi¢eve
knjiZnice - FPNM%.

Preglednica 4.4-3: KnjiZno gradivo po nacinu dobave po letih

2023 2022 2021 2020 2019
Nabava 1.394 1.214 785 733 1.374
Darovi 944 986 1.028 1.359 1.628
Obvezni izvod indtitucije 89 95 318 473 546
Zamenjava 46 52 59 37 69
Skupaj 2473 2.347 2.190 2.602 3.694
2023 2022 2021 2020 2019
Knijizno gradivo 2.325 2.347 2.190 2.602 3.617
Neknijizno gradivo 148 267 474 57 77
Skupaj 2.473 2614 2.664 2,659 3.694

4.4.3.1 Knjizno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

Iz Statisticnega vpra3alnika o delu visokoSolske knjiznice za leto 2022 (NUK) so podatki grafi¢no
prikazani v grafu 1: Knjizni¢na zbirka, prirast in odpis v letu 2022.

Preglednica 4.4-5: KnjiZnicna zbirka, prirast in odpis v letu 2022

Knjizno gradivo Neknjizno gradivo
Knjizna zbirka 147.808 13.357
Prirast 2.346 267
Odpis 1.167 18

20 https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravlianju-kZ sprejet-na-Senatu.pdf
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Graf 4.4-2: KnjiZzni¢na zbirka, prirast in odpis v letu 2022

Knjizna zbirka, prirast in odpis v letu 2022
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Ob koncu leta 2023 (31. 12. 2023) je bilo stanje knjizni¢nega fonda 163.182 zapisov. Preglednica
(Preglednica 4.4-6) kaZe realno stanje knjizni¢nega fonda ob koncu leta 2023.

2023 2022 2021 2020 2019
Kniige, brosure 118.055 116.559 115.692 114.349 112.566
Zakljugna dela 17.922 17.857 17.795 17.487 17.044
Serijske publikacile 13.490 13.461 13.238 13.022 12.731
Neknjizno gradivo 13.715 13.581 13.328 12.853 12.802
Skupaj 163.182 161.482 160.053 157.715 155.143

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZfevanjem
sredstev &lanic UM in UKM. V Studijskem letu 2022/2023 je bilo tako dostopnih 77 podatkovnih zbirk,
43.505 naslovov elektronskih serijskih publikacij ter 3.458.313 elektronskih knjig. Dostop do
elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoc¢a UKM na povezavi®l. Na istem mestu pripravija
tudi seznam zaupanja vrednih odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knijiZnico Univerze v Mariboru®?, ki zraven zaklju¢nih del §tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedis¢ina univerze.

Digitalna knjiZnica Univerze v Mariboru je repozitorij UM, kjer se nahajajo zakljuéna in nezaklju¢na dela
UM. Strokovne knijizni¢ne delavke MikloSi¢eve knjiznice — FPNM so v letu 2023 v DKUM-u opravile
obseZno delo, saj so redigirale 9.272 zapisov, in sicer 8.877 zaklju¢nih in 395 nezaklju¢nih del. Zapisom
so za potrebe statistike v COBISS3 dodajale v polje 017a PID 3tevilko (20.500.12556/DKUM-*) in v pod

2 https://libguides.ukm.um.si/az.php
2 https://dk.um.sifinfo/index.php/slo/
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polje 2 kodo sistema (hdl — handle), dodajale so tipologije v polje 001t, kode jezika v polje 101d,
opombe 320 (polje 330za), polje 517a, 532a, polje 540a, polje 541za. Vpisovale so gesla v polja od 600
do 609za in 610za (slovenske in angleske klju¢ne besede). Polja 856u (povezava na DKUM) so brisale.

Za &im bolj ucinkovito rabo elektronskih virov se strokovne knjizni¢ne delavke v Miklosi¢evi knjiznici —
FPNM posebej trudijo, da ¢lanom uredijo dostop in pomagajo pri postopkih iskanja.

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Vsa dela v knjiznici so avtomatizirana, zaposlene v knjiznici delajo z aktivnimi licencami na vseh
segmentih dela (Izposoja, Nabava, Medknjizni¢na, Katalogizacija ...), uporabnike vpisejo v bazo &lanov
knjiznic UM, uporabniki se identificirajo s Studentsko izkaznico ali vpisno $tevilko knjiZnice s pomodjo
Citalnika €rtnih kod. ZadolZnico podpiSejo na podpisno tablico in dobijo izvod (elektronsko zadolZnico)
na svoj uradni elektronski naslov. Podatki se shranijo v elektronski arhiv, tako v knjiZnici skrbijo za ¢im
boljsi ekolo3ki odtis in okolje (racionalna raba materiala).

V Miklosicevi knjiznici — FPNM sta fiziCna izposoja knjizni¢nega gradiva in fiziéni obisk visoka, zato so v
letu 2023 knjiZnicne delavke za svoje uporabnike aktivirale Lokator knjig. S pomocjo te aplikacije
uporabniki hitreje in laZje najdejo gradivo na policah. Je edina knjiZznica UM, ki nudi to storitev svojim
uporabnikom. Uporabniki so navduseni.

V knjiznici morajo po zakonu na vsakih pet let izvesti inventuro knjizni¢nega fonda. Tako so inventuro
v Miklosi€evi knjiznici — FPNM knjizni¢ne delavke izvedle od 17. julija do 4. avgusta 2023. Ob zaklju¢ku
izvedbe inventure v letu 2023 ugotavljajo, da so v abdobju petih let odpisale 43 enot (inventurni
primanjkljaj). Po obvestilu IZUM-a o zakljuc¢ku inventure so z njihove strani prejele odli¢no oceno in
pohvale o stanju fonda knjiZnice. Zaradi pomanjkanja prostora so nato do konca leta 2023 odpisale 506
enot (479 knjiznega in 25 enot neknjiznega) gradiva.

Izobrazevanja uporabnikov v knjiznici poteka na vec nacinov. Strokovne knjizniéne delavke Miklogiceve
knjiznice — FPNM so pripravile navodila in informacije, ki so objavijene na spletni strani MikloSieve
knjiznice — FPNM? (Navodila za uporabo knjizni¢nih storitev). V letu 2023 so strokovne knjiZzni¢ne
delavke izvedle 5 skupinskih izobrazevanj v prostoru knjiznice (62 $tudentov, 8 ur), 326 individualnih
izobrazevanj (163 ur) in 261 izobraZevanj na daijavo (105 ur). Izkusnje kaiejo, da je takden nacin
izobrazevanja uporabnikov udinkovit.

V knjiznici skrbijo za najvi§jo moZno stopnjo varnosti glede zdravja. BeleZijo prisotnost {obisk) ¢lanov
in uporabo &italnice ter uporabljene ¢italniske prostore sproti pripravijo za novega ¢lana.

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzibe visokosSolskim knjiznicam v
Preglednici 4 nalaga izpolnjevanje pogojev za vpis v Razvid knjiZnic. Veliko dela strokovnih knjizniénih
delavk v knjiznici je preusmerjeno v izpolnitev predpisanih nalog. Dokument se nahaja na spletni strani
knjiznice.®

Na spletni strani knjiZnice je tudi seznam Studijske literature, in sicer lo¢eno za UM FF, UM PEF in UM
FNM. Aktivna COBISS.SI tevilka omogoca vpogled dostopnosti studijske literature.Literaturo so v
knjiznici za vse tri fakultete pregledale strokovne knjizni¢ne delavke same. Na spletni strani knjiZnice
sta pod zavihkom Predlogi za nakup obrazca za nakup domace in tuje literature.?®

23 https://ff.um.si/miklosiceva-knjiznica/izposoja/
24 https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravlianiu-KZ_sprejet-na-Senatu.pdf

25 https://ff.um.si/miklosiceva-kniiznica/studijska-literatura

26 https://ff.um.si/miklosiceva-knijiznica/predlogi-za-nakup/
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Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za
izvajanje knjiZnicne javne sluzbe

Kazalniki so v prilogi samoevalvacijskega porocila.

1

10.

11.

12.

Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika. Miklo3i¢eva knjiznica ima ustrezno
$tevilo &italniskih mest na potencialnega uporabnika.

Neto uporabna povrsina knjiZznice (v m2) na potencialnega uporabnika v Miklo3icevi knjiZnici —
FPNM je ustrezna.

Povpreéna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiZnice je ustrezna.
KnjiZnica je odprta vsak dan, od 8.00 do 14.00, ob sredah od 8.00 do 17.00. Poletni odpiralni
¢as je prilagojen razmeram.

Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika je ustrezen.
Opozarjamo na prostorsko stisko. Redno odpisujemo gradivo, da lahko v knjizni¢ni fond
umestimo novitete.

Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega
uporabnika je ve¢ kot 15 knjig, kar je ustrezno. Prihranimo prostor na policah v prostem
dostopu in v depoju. Vse &anice UM namenijo veliko sredstev za dostop do e-virov, zato je
nakup tiskanih enot manjsi.

Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika je ustrezno.

Dele? (odstotek) aktivnih élanov knjiznice (tudentov in zaposlenih na visoko3olskem zavodu)
glede na 3tevilo potencialnih uporabnikov je visok (99,7 %). Strokovne knjiznicne delavke
aktivno in redno vabijo uporabnike, da postanejo ¢lani knjiznice, odgovarjajo na njihova
vprasanja in sku3ajo skrajsati ¢as in pomagati pri iskanju informacij.

Stevilo izposojenih enot knjiZzni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika
je visoko, znasa vec kot 33 enot na posameznika.

Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virov, ki jih
knjiznica gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika je ve¢ kot 43 enot na posameznika.

Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika je
statisti¢no nizko. 1z skupinskih oblik v knjiZnici so se preusmerili na individualno izobraZevanje
s pomocjo elektronske poste, na daljavo. Tak nacin je zelo ucinkovit. Uporabniki so zelo
zadovoljni za pomoé, ki jo dobijo tudi izven delovnega ¢asa in v izrednih razmerah takoj.

Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposienih na
visokogolskem zavodu na EPZ strokovnega knjizni¢nega delavca znasa skoraj 500 enot (497).
Koli¢ina vnosov in pestrost obdelave (podrocje vzgoje in izobraZzevanja, druiboslovja in
humanistike ter naravoslovja in matematike), dinamika dela, hitre spremembe v druzbi (splet,
blogi, repozitoriji ... ), primeri, kjer praksa prehiteva teorijo (raziskovalno sodelovanje, kako
vnesti dolo¢eno enoto ...), dvojni vnosi enega naslova (tiskano in elektronsko) in tudi vseh enot
za dolocene naslove (Slavia Centralis, Regija za geografijo, Revija za elementarno
izobraZevanje, Dianoia, Zbirka Zora) zahteva zelo dobro organizacijo dela, strokovno, natan¢no
uporabo razliénih tipov dokumentov in postopkov obdelave ter dobro sodelovanje in
komunikacijo z avtorji. Pojav novih tipov vnosov bibliografskih enot narekuje razvoj sistema
COBISS.SI.

Stevilo aktivnih €lanov knjiZnice na EPZ strokovnih knjiZni¢nih in drugih strokovnih delavcev
knjiznice je ve€ kot 350 aktivnih ¢lanov na zaposlenega strokovnega knjizninega delavca v
Miklogicevi knjiZznici — FPNM. Gre za koni¢aste obremenitve v €asu Studijskega procesa, poletni
meseci so namenjeni drugim opravilom ...
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13. DeleZ (odstotek) sredstev za knjiZnico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda je 3,51.

14. Delei (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiZnice je
37,06.

15. Delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih
virov glede na celotne stroSke nabave knjiZnicnega gradiva je 94,12. Veliko denarja gre za
nakup elektronskih virov in posledi¢no je manjsi nakup tiskanih izvodov gradiva.

16. Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru se nahaja na spletni strani
Miklosi¢eve knjiznice — FPNM?,

17. Pisni dokument z natanéno opredeljenimi strateskimi in dolgoroénimi cilji, ukrepi za njegovo
udejanjanje, izhodis¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi lahko spremljamo
doseganje ciljnih vrednosti na UM 3e ne obstaja. Ustanovljena je komisija, ki pripravija
dokument o strategiji KISUM. Ko bo dokument pripravljen in potrjen na UM, bo na voljo vsem
knjiznicah UM.

ssv o

DA. Skupna uporabna povriina knjiznice znasa 904 m2. Konec leta 2023 je bilo v lokalni bazi
Miklo3i¢eve knjiinice — FPNM 163.183 enot knjiZnicnega gradiva. Uporabnikom knjiZnice je na voljo
142 ¢italniskih mest. Osem redno zaposlenih strokovnih knjiZzniénih delavk.

sev o

Knjiznitna zbirka (VisokoSolska knjiznica ima javno dostopen pisni dokument o upravijanju, izgradniji
in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov in ga redno
posodablja.)

Izpoinjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Konec leta 2023 je bilo v Miklo3i¢evi knjiznici — FPNM uporabnikom na voljo 163.183 enot
knjizni¢nega gradiva.?®

Dostopnost Studijskega gradiva (Visoko3olska knjiZznica zagotavlja najmanj en izvod u¢benikov in druge
temeljne 3tudijske literature na fizi€nih nosilcih za vsak $tudijski program visoko3olskega zavoda.
Dostop do referencnega in 3tudijskega gradiva v elektronski obliki zagotavlja v prostorih knjiZnice in na
daljavo.)

Izpoinjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Na spletni strani MikloSiceve knjiznice — FPNM je objavljen dokument o Studijski literaturi,
in sicer za vsako fakulteto posebej (UM FF, UM PEF, UM FNM).?®

Ustrezno Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev
Stevilo (Visoko3olska knjiZznica ima najmanj enega strokovnega knjizni¢arskega delavca.)
Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Osem redno zaposlenih strokovnih knjiznicnih delavk v Miklosicevi knjiZnici - FPNM.

Ustrezen prostor in oprema

27 https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravlianju-KZ_sprejet-na-Senatu.pdf
28 https://ff.um.si/wp-content/uploads/Dokument-o-upravljanju-KZ sprejet-na-Senatu.pdf
jska-literatura/

23 hitps://ff.um.si/miklosiceva-kniiznica/studi
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Uporabniska mesta (Visoko3olska knjiZnica ima za dostop do knjizni¢nega gradiva in njegovo uporabo
ter za $tudij najmanj eno uporabniko mesto na 30 Studentov, vpisanih na redni Studij prve, druge in
tretje stopnje.)

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA / NE

DA. Uporabnikom Miklo3i¢eve knjiznice - FPNM je na voljo 142 ¢italniskih mest.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je v svoje delovanje aktivno vkljucila prizadevanja za trajnostni
razvoj in okoljsko odgovornost. S sodelovanjem v projektnih dejavnostih in delovnih skupinah
relevantnih ministrstev, fakulteta prispeva k oblikovanju okoljskih politik. V Studijske programe so
integrirane okoljske vsebine, kot so ekoremediacije, podnebne spremembe, varovanje naravnih virov,
trajnostni razvoj, ekokritika in ekofeminizem.

Studenti so aktivno vkljuéeni v projektiranje zelenega kampusa, kar vklju€uje nacrte za izbolj3anje
biotske raznovrstnosti in ohranjanje naravnih virov, teprav omejitve lastniStva zemljis¢ omejujejo
implementacijo. Fakulteta podpira urbane vrtove, spodbujajo samooskrbo in medgeneracijsko
sodelovanje. Energetska uginkovitost stavbe je izbolj3ana z menjavo oken, Ceprav so izgube energije
zaradi zastarele gradnje $e vedno prisotne. Delo na daljavo je zmanj$alo potrebo po prevozih, s Cimer
se zmanjsuje ogljiéni odtis, medtem ko so ukrepi za varcevanje z vodo in spodbujanje zdravega
fivljenjskega sloga dodatno poudarjeni.

Filozofska fakulteta je vklju¢ena v vel trajnostno usmerjenih projektov, kot so Bioteach, Gaea,
Renewteach, Demetra, Discern in Green team, ki spodbujajo zelene in digitalne kompetence ter
prispevajo k doseganju zelenega dogovora. Zaposleni in Studenti so aktivno vkljuceni v te iniciative, kar
odraZa fakultetno zavezanost k trajnostnemu razvoju, digitalizaciji in okoljski odgovornosti.

Filozofska fakulteta zdruZuje teoreti¢no znanje s prakti¢nimi ukrepi za spodbujanje trajnostnega
razvoja in okoljske odgovornosti, hkrati pa prispeva k izobrazevanju naslednjih generacij o pomenu
ohranjanja okolja.

4.6 PREDNOSTI

e Posodobili smo opremo treh racunalniskih uéilnic.

e Avtomatiziran sistem izposoje gradiva (naroCanje, rezerviranje gradiva na daljavo) za vse
uporabnike.

e Poenoten podpis na elektronsko tablico (e-zadolZnice, e-arhiv).

e Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). Repozitorij zaklju¢nih in ne zaklju¢nih del v
Univerze v Mariboru. Omogoc¢a arhiviranje, hrambo in dostopanje do digitalnih oblik del
Univerze v Mariboru.

e Ena knjiZnica za tri fakultete (¢lanice UM). Vse dejavnosti knjiznice lahko &lani opravljajo na
enem mestu, kar je ugodneje in udinkoviteje. Vsa potrdila, ki jih 3tudentje potrebujejo za
dokonéanje Studija, knjiznica posilja na uradne elektronske naslove.

o Skupna Studijska soba za vse uporabnike MikloSiceve knjiznice — FPNM.

e Na spletni strani Miklogi¢eve knjiznice — FPNM so objavljena navodila za pomo¢ uporabnikom
pri uporabi in iskanju informacij in storitev za potrebe $tudija, projektov, bibliografij in raziskav.

e Seznam $tudijske literature, in sicer za Filozofsko fakulteto, Pedago$ko fakultete in Fakulteto
za naravoslovje in matematiko.

¢ Knjiznica omogo&a &lanom s posebnim statusom dodaten vhod v prostore knjiZnice. Knjizni¢ne
delavke Miklosiceve knjiznice — FPNM nudijo individualno pomoc¢ pri storitvah knjiZnice
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uporabnikom za potrebe storitev knjiZnice (rezervacije, narocanje in iskanje gradiva). Pri vpisu
¢lanov s posebnim statusom v knjiznico le-tem zagotavljajo posebne privilegije.

4.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOUSANIJE

o Predlagano je nadaljevanje sofinanciranja knjizni¢nih dejavnosti v Miklosicevi knjiznici — FPNM
z naslova projektov vseh treh €lanic.

¢ lzvajanje usposabljanja uporabnikov knjiZnice bi lahko vkljucili v Studijske programe vseh treh
¢lanic.

¢ Izgradnja kompaktnega skladi3¢a (police na kolesih, da izkoristijo prehode med policami v
skladi¥¢u), saj v knjiznici ni ve¢ prostora. Zaradi letnega prirasta vsako leto redno odpisujejo
knjiZzni¢no gradivo, da lahko uvrstijo novitete v knjizni¢ni fond.

e Sistemsko sprotno sporolanje obvezne Studijske literature in novitet za potrebe Studija,
$tudijskega procesa, znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti na UM.

e Vletu 2024 prehod Mikloi¢eve knjiznice — FPNM na novo verzijo COBISS.SI, in sicer COBISS Lib
in COBISS Cat.
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5 ZAGOTAVUANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE,
POSODABUIANJE IN IZVAJANJE STUDNSKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Temeljna vrednota FF UM je zagotavljanje ¢im visje kakovosti na fakulteti. Komisija za ocenjevanje
kakovosti FF UM prioritetno in sprotno spremlja, razvija in uresniuje kakovost na fakuiteti, ki temelji
na zagotavljanju spodbudnega, kreativnega in inovativnega okolja za poucevanje, $tudij in
raziskovanje.

Sistem zagotavljanja kakovosti temelji na zanki kakovosti PDCA in obsega temeljne in podporne
procese delovanja fakultete. Temeljni procesi so izobraZevalni oz. pedagoski procesi, raziskovalni
procesi in projekti. Preostali procesi pa so tisti, ki zagotavljajo vire in zmogljivosti za nemoteno,
u€inkovito in uspedno delovanje temeljnih procesov. Ti so kadrovanje, vodenje financ, knjiZniéna
dejavnost, zagotavljanje podpore IKT in promocijske aktivnosti.

Delovanje sistema zagotavljanja kakovosti na FF UM je usklajeno s pravnimi akti Univerze v Mariboru
in z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem $olstvu (NAKVIS) ter z Zakonom o visokem
Solstvu (ZVis).

Za izboljSanje kulture kakovosti Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM sprotno in zelo natanéno
spremlja delovanje fakultete. Svetuje, opominja in aktivno uresni¢uje spremembe in novosti v skladu
s standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti. Hkrati pa poskusa doprinesti nove ideje,
razmisljanja in Zelje. Zato vodstvu posreduje mnenja zaposlenih in kritiéna razmisljanja o izbolj3anju
kakovosti dela in polutja zaposlenih na delovhem mestu. Hkrati pa se Komisija za ocenjevanje
kakovosti skupaj z vodstvom fakultete FF UM zelo trudi ozavestiti pomen kakovosti med vsemi
zaposlenimi na fakulteti.

Komuniciranje z vodstvom FF UM poteka na formalni in neformalni ravni. Na formalni ravni predsednik
za ocenjevanje kakovosti FF UM predstavi predloge in sklepe Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM
na Senatu FF UM. Vodstvo FF UM jih v skladu s finan¢nimi zmoZnostmi skusa realizirati. Neformalno
pa povabimo na seje ali seznanimo po e-posti ali v MST tudi prodekanico za kakovost, kadre in razvoj
FF UM in tako sprotno, teko€e in uspesno reSujemo zastavljene cilje, aktualne novosti in spremembe.

Sistem zagotavljanja kakovosti obsega vse procese, ki so pomembni za uspesno, ucinkovito in odli¢no
delo:

Aktivno in sprotno sodelovanje s Komisijo za ocenjevanje kakovosti UM.

Sprotno vkljucevanje v vse dejavnosti KOKU in CRK na UM.

Spremljanje kakovosti na podlagi zastavijenih kazalnikov kakovosti.

Azurno odzivanje Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM na aktualna dogajanja, ki so

dolocena s podro¢jem njenega delovanja.

e Aktivno sodelovanje z vodstvom fakultete pri pripravi notranjih evalvacijskih obiskov v
organizaciji UM ali vzorénih evalvacijskih obiskov za izbrane programe v organizaciji NAKVIS.

e Aktivno spodbujanje zaposlenih k sprotnemu obvescanju glede potreb po kakovostnejsi

delovni klimi in izbolj$anju kakovosti na fakulteti.

Zagotavljanje kakovosti dela, usposabljanj in izobraZevanj zaposlenih.

Aktivno in sprotno sodelovanje s Studenti/-kami na fakulteti.

Prenos znanja v prakso.

Izvajanje aktivnosti za potrebe akreditacij Studijskih programov FF UM.

Sprotna urejenost evidenc ter skrb za kakovost na podrocju znanstveno raziskovalne in

strokovne dejavnosti.
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e Povezovanje raziskovanja z drugimi  dejavnostmi ter uporabo rezultatov
znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti v izobrazevanju.
e Ustrezen informacijski sistem.

5.2 Samoevalvacija

Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM ob upostevanju zakonskih predpisov, meril in evropskih
standardov sprotno spremlja, obravnava in odloda o zadevah s podrocja kakovosti, konkurencnosti in
utinkovitosti fakultete, ki vklju€uje izobraZevaino, znanstvenoraziskovalno in strokovno delo. AZurno
in sprotno o svojih ugotovitvah obve3¢a tudi Senat fakultete. Aktivno spodbuja, usklajuje in spremlja
kulturo kakovosti. Sestaja se po vnaprej dolo¢enem terminskem planu, ki je objavljen na spletni strani
KOK FF UM.3°

Hkrati pa tudi aZurno sestankuje preko MST. V preteklem Studijskem letu so vse seje potekale preko
MST, razen ene. Na seje komisije je povabljena tudi prodekanica za kakovost, kadre in razvoj, ki se zelo
aktivno vkljuuje v proces sprotnega obve$¢anja vodstva. Kar se je izkazalo kot dobra praksa odli¢nega
povezovanja in sodelovanja. Prodekanica za kakovost je v letu 2023 univerzitetni komisiji za kakovost
posredovala mnenje vodij SP, da so samoevalvacijska porocila in njihovi povzetki v veliko
administrativno breme. Komisija za kakovost UM je na pobudo pozitivno odreagirala in v sodelovanju

delovne skupine ter strokovnih sluzb UM pripravila nove, precis¢ene in krajSe obrazce za SEP SP kot
njihove povzetke. Oboje je bilo uvedeno za izvedbo evalvacije Studijskega leta 2022/23.

Proces priprave SEP poteka tako, da se ¢lani/-ice komisije in prodekanica za kakovost, kadre in razvoj
skupno dogovorijo, kako in do kdaj bo potekal proces pridobivanja podatkov ter kdo je odgovoren za
katero podrogje. Podatke pripravijo v strokovnih sluzbah, vodstvo fakultete (tajnik, prodekani, dekan),
predstojniki/-ce oddelkov in Studentski svet FF UM.

Zbrane podatke pregledajo &lani/-ce KOK, jih interpretirajo ter za posamezno evalvacijsko podrocje
ocenijo prednosti in predlagajo priloznosti za izboljSanje. Tako pripravljen SEP prebere vodstvo
fakultete FF UM. Potem je na kolegij dekana povabljen predsednik komisije, kjer skupno pokomentirajo
izsledke oz. odpravijo nejasnosti ali nedoslednosti v besedilu porodila. Komisija za ocenjevanje
kakovosti FF UM nato ponovno skli¢e sejo, kjer pregleda SEP, in po potrebi dopolni zbrano gradivo. SEP
potrjuje Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM, SS in na koncu Senat FF UM.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FF UM predstavi SEP tudi na Akademskem zboru FF UM.

Samoevalvacijska porocila KOK FF UM so z vsemi prilogami dostopna zaposlenim in Studentom/-kam
FF UM na spletni strani Komisije za ocenjevanje kakovosti FF UM. Skrb za ureditev prilog prevzame
prodekanica za kakovost.

Zapisniki komisije za ocenjevanje kakovosti so dostopni na Intranetu FF UM in v MST za vse ¢lane/-ice
Komisije za ocenjevanje kakovosti.

5.3 Uresni¢evanje akcijskega nacrta fakultete

Dokument Realizacija Akcijskega nacrta za Studijsko leto 2022/2023 je dodan kot priloga SEP FF UM
2022/2023

kY https://ff.um.si/o-fakulteti/organi-in-delovna-telesa/kakovost/
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Graf 5.3-1: Grafiéni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz

preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.*!

UM redno spremlja in revidira izvajanje $tudijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe $tudentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistematiénemu izbolj$evanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatanénejSe zadoliitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luéi najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s Cimer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za $tudij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspe3nost zakljucka Studija,
obremenitev §tudentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba &tudijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na
¢tudenta osredotoceno uéenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

31 hitps://www.um.si/kakovost/evalvacije/Documents/Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti %C5%Altudijskih programov
na UM (2017).pdf
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pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visoko3olskih uciteljev;
u¢no okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih poroéil $tudijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, celotna samoevalvacijska porocila Studijskih programov so dostopna po potrebi
oziroma na zahtevo.

5.5

5.6

PREDNOSTI

Stalna skrb Komisije za ocenjevanje kakovosti za sprotno ozave3canje o pomenu kakovosti na
FF UM.

Sistem kakovosti je usposobljen, povezovalen in zelo dobro deluje.

Utinkovito izbolj$evanje kakovosti pri sprotnem spremljanju Studijskih programov.

Vsa porocila notranjih (v letu 2023 so bili evalvirani SP 7 oddelkov) in vzorénih evalvacij (v letu
2023 je bil vzoréno evalviran 1 tretjestopenjski program) ocenjujejo, da samoevalvacija na
fakulteti dobro poteka, njeni izsledki se upostevajo in so z njimi seznanjeni vsi deleiniki, zato
je krog kakovosti sklenjen.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOUSANIE

Aktivno in sprotno seznanjanje vodij Studijskih programov in ostalih zaposlenih na clanici na
podro¢ju zagotavljanja kakovostnega Studija.

*|zbolj$ati komunikacijo med $tudenti in SluZbo za $tudentske zadeve (referatom).

*Studenti (Studentski svet) so premalo vkljuéeni v obravnavo SEP. Obravnavajo samo
samoevalvacijsko porodilo fakultete, ne poznajo pa SEP-ov 3tudijskih programov.

*Aktivneje vkljuéiti Studente tutorje v procese zagotavljanja kakovosti.

*Ppoenotiti strukturo samoevalvacijskih porocil in metodologijo pisanja

(preprostejse, cilino pisanje, kjer se dejstva navajajo kratko in pregledno), da bodo ta
resniéno odsev irée refleksije o kakovosti 5P in resnih namer za izboljsave.

* 7 zvezdico so oznacene priloZnosti za izboljsanje, ki so bile zaznane ob notranjih evaivacijah Spvletu 2023.
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6 PRILOGE

Realizacija akcijskega nacrta 2022/2023

Povzetki samoevalvacijskih poro¢il Studijskih programov 2022/2023
Aktivnosti oddelkov 2022/2023

Aktivnosti oddel¢nih programskih svetov 2022/2023

Porodilo o delu tutork in tutorjev uciteljev 2022/2023

Porocilo o delu tutork in tutorjev Studentov 2022/2023

Kazalniki kakovosti knjizni¢ne dejavnosti
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