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1 VPETOST V OKOLJE

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave

Odgovorni za izvedbo

PAI - Evalvacija programa v obliki anketiranja je pokazala, da je program pozitivno ocenjen, v
naslednjem letu bomo naredili nekatere kadrovske spremembe v programu.

ZGUCAN - Novost je tudi dvig kakovosti pri medsebojnem sodelovanju predavateljev. Povezujejo
se predavatelji FF UM in PeF UM ter v smislu medpredmetnih povezav pripravljajo vsebine za
posamezne predmete na programu. Tak nacin skupnega dela zahteva tudi izvedbo nekaterih
skupnih ur in druge oblike komunikacije. Pokazal se je kot zelo uspeSen, zato bomo z njim
nadaljevali. V smislu izbolj$anja kakovosti smo povecali tudi sodelovanje s strokovnjaki iz prakse,
gre za zaposlene uditelje in strokovnjake Zavoda za Solstvo RP.

- V okviru CVI poiskati dodatna podroja,
na katerih je fakulteta dejavna npr.
izobraZevanje za delo z osebami s
posebnimi potrebami (gluhi, slepi,
avtisti,...) in v sodelovanju z drugimi
fakultetami najti priloznosti za razvijanje

PSD - izvedli 1 posodobitveni program - Izobrazevanje in pametne mobilne naprave novih oblik vseZivljenjskega xggﬁvi\(:l': V izvajanju.
TRZNI TECAII - osvezitveni tedaj slovenskega pravopisa. Ponudili smo ga zaposlenim na UM. Lzo(i;ﬁ?;‘:)mgazg:ég": dsC])((;lbll)tll']nifT,‘likl
Tecaj smo dvakrat izvedli na FF UM in enkrat za FGPA. ug VJ Jo, 0at - - .
izobrazevalnimi moduli lahko izboljsale

JEZIKOVNI TECAII - V $tudijskem letu 2016/2017 nam je, kot je e omenjeno, padel dele svoje zaposlitvene moZnosti.
izvedbe jezikovne teCajev. Kljub raznovrstni ponudbi Centra za vsezivljenjsko izobraZevanje | - P_o_lsl_(atl metode za doseganje vseh
ugotavljamo, da dolocene ciljne skupine, zlasti srednjeSolce in zaposlene v razponu od trideset do ciljnih skupin
petinpetdeset let, dosegamo v premajhni meri.

- Izvedba ucinkovitih predstavitev in
Od leta 2013/2014 opazamo upadanje izhodne §tudentske mobilnosti v absolutnih Stevilkah, vendar vpromocu.programov mobilnosti za
v povezavi z dejstvom, da redno iz leta v leto upada tudi $tevilo Studentov na fakulteti to pomeni, St“de,%te n zaposlene: . vodstvo FF
da se odstotek Studentov, ki odhajajo v tujino, ohranja. B IzboljSati dostopnost informacij o prodekan za V izvajanju.

Prav tako $e naprej upada vhodna profesorska mobilnosti v programu Erasmus+.

moznostih izmenjave.

- Sklepanje bilateralnih Erasmus
sporazumov z univerzami, za katere pri
oddelkih obstaja interes po sodelovanju.

mednarodno dejavnost
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- Uspesno upravljanje svojih CEEPUS
mrez in vélanitev v nove mreZe na

predlog oddelkov.

Predlog aktualizacije in optimizacije oddel¢nih spletnih strani na na¢in, da bi lahko za to
zadolZeni ¢lan oddelka tudi sam nalozil nove vsebine oz. da ne bi bilo potrebno za vsako

- Najti ustrezne tehni¢ne moznosti za

vodstvo FF

spremembo in aktualizacijo obremenjevati skrbnika spletne strani, (iz tehni¢nih razlogov) Se ni :gf;lr?ismj no aktualiziranje oddelénih predstojnik IKIT Vizvajanju.
bil realiziran.
2. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
OpaZene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave Ssggl\)/gml a
Pri pregledu razli¢nih projektnih podro¢ij in prijaviteljev ali sodelujocih Nadaljevanje s spodbujanjem raziskovalne uspe$nosti in njeno stimuliranje:
pri projektu opazamo, da so glavni nosilci te projektne aktivnosti oddelki | — z MikloSi¢evo nagrado,
in zaposleni, ki so Ze sicer doslej veljali za projektno najbolj aktivne. Le —z javno objavo izjemnih dosezkov v medijih,
pocasi in postopoma se §iri projektna dejavnost tudi na druge zaposlene, — s krepitvijo ne samo Studijske, ampak tudi znanstvene promocije FF.
Ceprav so nekateri premiki Ze zaznani (npr. Oddelek za prevodoslovje).
Razli¢na raziskovalna podro¢ja FF smo Ze prepoznali kot prednosti, tako da
bomo v letu 2017/2018 $e bolj intenzivno spodbujali interdisciplinarne
povezovalnosti s skupnimi sestanki raziskovalcev, organiziranjem
: e - - - A P vodstvo FF
interdisciplinarnih raziskovalnih skupin za potrebe projektnih razpisov in L .
o : L L o predstojniki V izvajanju.
organiziranjem delovnih sre¢anj z aktualnimi tematikami.
: L .. g S . . oddelkov
Priprava nadaljnjih srecanj razsikocvalcev FF z drugimi raziskovalci znotraj
UM.
Neizkoris¢ene moznosti i$¢emo Se v ve¢jem interdisciplinarnem povezovanju,
ki se bo v prihodnjih letih omogocilo tudi v okviru novega razpisnega programa
Erasmus + v smislu raziritve v mednarodna sodelovanja. V ta namen smo ze
izdelali Bazo raziskovalcev FF, ki jo bomo sprotno azurirali.
Glede na trenutno stanje in razliénost projektov so prijavitelji in nosilci
novih projektov v letu 2017 $e posebe;j in veckrat opozorili na premajhno
in tudi nekompetentno strokovno podporo znotraj Projektne pisarne. vodstvo F_F
Zarvadi tega se pgveéqjg?bremenitev Z.aPOSICnihVV Mednarodni pisarni, Priprava reorganizacije dela v Projektni pisarni z uvajanjem izkusenih prodekanica V izvaiani
Racupo_v_odstvu in Tajnistvu. Kratko-_m do_lgorocr}o lj)o .treba temel_] ito sodelavcev za €as trajanja posameznih projektov. A 1zvajanju
razmisliti o kadrovskih spremembah in tudi o uvajanju izkusenih raz_lskovalno
strokovnih sodelavcev kot podpornega osebja za ¢as trajanja posameznih dejavnost
projektov
Med zaposlenimi na FF jih kriterije ARRS za vodenje raziskovalnega | Kot motivacija za povecano raziskovalno aktivnost bo v prihodnje zagotovo vodstvo EF
proj ekta izpolnjuje 60 %. Na fakulteti so Se vedno oddelki, kjer te pogoje deloval tudi Pravilnik o Doktorski $oli UM, saj za nosilce u¢nih enot oz. prodekanica
izpolnjuje le pescica raziskovalcev. mentorje postavlja dolocene pogoje, nanasajoce se na zahtevano kvaliteto 7a V izvajanju

objav. Predpostavljamo, da bo delna motivacija za pripravo kvalitetnejsih objav
tudi uveljavitev in izenacitev sekundarne baze Scopus (d/h) z WoS.

raziskovalno
dejavnost
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Preobremenjenost zaposlenih v nekaterih strokovnih sluzbah, Se posebej

V okviru letnih razgovorov bo tajnica fakultete pripravila predlog za

racionalizacijo in v nadaljevanju tudi predlog za spremembe sistemizacije

o . . S . . strokovnih sluzb fakultete. Vodstvo FF e
ggé‘:g\sll?nmﬁzgfv’ﬁb grlff\tli(ujti?fkega leta ter pri pripravi letnih Delo smo si pri velikih obremenitvah ustrezno prerazporedili in tako zmanjsali Tajnica FF Vizvajanju.
P » P pIIp pog pritisk na dolo¢ene sodelavce,
o o . Vodstvo FF
?r;:st[rjli\lj[turlranje doktorskih $tudijskih programov FF po pravilniku Doktorske prodekanica

A - " . . . Sole UV za
Vse discipline, ki jih FF razvija, ne dosegajo meril za razpis doktorskega | Oddelek za anglistiko in amerikanistiko ter Oddelek za prevodoslovie bosta | raziskovano | V izvajanju.
Studijskega programa. pristopila k prip_ravi ipterdisciplinamega doktorskega Studijskega programa in pri dejavnost

tem upostevala izhodis¢a Doktorske Sole.
Poudarjanje potrebe po razvijanju slovenskega znanstvenega jezika na vseh
Skrb za sloven$€ino v univerzitetnem poudevanju in raziskovanju podrogjih druzboslovnih in humanisti¢nih ved, ki jih razvija FF. vodstvo FF V izvajanju
p J yu- Izvedba $e dodatnih brezplaénih jezikovnih izobrazevanj za strokovne sodelavce | predstojniki Janju.
FF UM..
predstojniki
oddelkov
) L ) Analiza stanja in moZnosti sprememb pred reakreditacijo $tudijskih programov 2. Skrb‘mk{ o
Razdrobljenost Studijskih programov 2. stopnje. stopnje. Operativni dogovor in naért v sodelovanju z oddelki FF. Studijskih V izvajanju.
programov
resorna
prodekanica
3.KADRI
Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izbolj$ave Odgovorni za izvedbo
V okviru letnih razgovorov bo tajnica fakultete pripravila predlog za racionalizacijo delovanja
- o - strokovnih sluzb in v nadaljevanju tudi predlog za spremembe sistemizacije strokovnih sluzb Vodstvo FF .
Sprememba sistemizacije delovnih mest na FF. fakultete. Tajnica FF V izvajanju.
Nekaj zadev reorganizacije je bilo speljanih v letu 2017, ostale pa nameravamo v letu 2018.
Nove kadrovske moznosti se odpirajo s Vzpodbujanje zaposlenih za prijave na razpise projektov Evropskih strukturnih skladov in vodstvo FF
povecanim pridobivanjem projektov Evropskih | razli¢ne druge razpise Evropske komisije: projekti znotraj programa Horizon 2020 — REA; resorni prodekani V izvajanju.
strukturnih skladov. razpisi EACEA, ESF, ERC ... P
dekan
FF $e vedno nima sistemati¢no pripravljenih . . AT . o . . prodeka_ln! .

e » I : . V okviru letnih razgovorov z zaposlenimi, ki smo jih, skladno s prejetim navodilom, na fakulteti | predstojniki oddelkov S
osebnih izobrazevalnih na¢rtov in kariernega . . h L o y A . . S V izvajanju.
svetovania za svoie zanoslene ze izvedli, se bo pripravil na¢rt osebnih izobrazevanj in naért kariernega svetovanja za zaposlene. | tajnica fakultete

) 1€ zap ' pomocniki tajnice
vodje sluzb
Skrb za mobilnost profesorjev in strokovnega i o . . e . . vodstvo FF V izvajanju.
osebja. Obvescanje o moznostih za mobilnost in skrb za povecanje $tevila mobilnosti. tajnica FF Stalna naloga.
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4. STUDENTI

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljSave

Odgovorni za izvedbo

Cilji in strategija za zagotavljanje kakovosti ne

dekan

kazejo na aktivno vlogo Studentov pri teh Pri izdelavi ciljev in strategij posvetiti posebno pozornost vkljué¢evanju Studentov. resorni prodekani V izvajanju.
aktivnostih. SS FF
Pri Studentih je opazna vrzel pri poznavanju L . . . AT . .
dobre prakse na tujih univerzah in pri interesu, V Sqde_lovan_]u s SS smo izdelali strategijo izboljSanja, ki jo bomo v letu 2017 intenzivno yodstvo FF V izvajanju.
. i ; izvajali. SS FF
da bi to prakso spoznali in prevzeli.
Zagotoviti je treba ucinkovitejse spremljanje Izbolj$anje aktivnosti Alumni kluba in sodelovanja s kariernim centrom UM, vzpostavitev vodstvo FF L
o C . - S P . . - . - V izvajanju.
zaposljivosti diplomantov. sistema vklju¢evanja diplomantov in njihovega kariernega spremljanja. Alumni koordinatorji
Povezovanie in seznanianic z delom oddelénih o o . . L Predstojniki oddelkov
ovezovanje In seznanjanje z delom oddelc Tovrstno sodelovanje je treba razsiriti tudi na vse tiste oddelke, kjer trenutno $e ni prisotno. Tutorji uditeljev V izvajanju.
tutorjev Studentov. . .
Tutorji Studenti
Dodatna promocija preko elektornskih kanalov kot sta Facebook in Instagram. Promocija z
Pomanjkanje promocije m_otivacisjkimi plakati ter plakati, ki obve3¢ajo i ozvajanju dogodkov s strani Studentskega sveta | &g Ff V izvajanju.
Filozofske fakultete.
5. MATERIALNE RAZMERE
Opazene pomanjkljivosti Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave Odgovorni za izvedbo
Prostorski pogoji za izvajanje pedagoskega
procesa ter raziskovalnega in strokovnega dela | Priprava potrebne dokumentacije za prijavo na razpise za sofinanciranje obnove. vodstvo FF V izvaianiu
niso optimalni. Poleg tega je zgradba dotrajana | Prijavili smo se tudi na MIZS za pridobitev sredstev za IVD. tajnica FF Janju.
in energetsko potratna.
Zakasnjeno odpravljanje napak je dejstvo, da
uporabniki o napaki ne obvestijo . . . Lo o . vodstvo FF S
radunalnicarja ali tajnice dekana, kot jim je Vzpostavitev optimalnega sistema za javljanje tehni¢nih napak v predavalnicah. IKT-koordinator V izvajanju.
naroceno.
. . . . e e . . vodstvo FF R
Nadgradnja ra¢unalnikov. Postopna zamenjava starejsih prenosnikov v ucilnicah in s tem izbolj$anje pogojev za predavanja. IKT-koordinator V izvajanju.
. - . vodstvo FF PR
Nadgradnja multimedijske opreme. Postopna zamenjava. IKT-koordinator V izvajanju.
Nadgradnja specializirane programske Opremo bomo glede na potrebe in finanéne zmoZnosti poskusili posodobiti. vodstvo FF V izvajanju.
opreme. IKT-koordinator
Treba bi bilo povecati delez neproracunskih :'I(Ss(i)srtnvio ';c'): dekani
sredstev, pridobljenih na trgu, in sicer za kritje | Povecanje in rentabilno izvajanje trznih dejavnosti. vodia CQ/I V izvajanju.
stroskov, ki jih ne pokriva proracun. jatvi
predstojniki
Paziti na opremo. Zaklepati ucilnice. Ravnati kot dobri gospodarji. Vodstvo FF in vsi V izvajanju.

Preprecevanje odtujevanja opreme.

Namestitev kamer.

zaposleni

Stalni proces
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6. ZAGOTAVLIJANJE KAKOVOSTI

Opazene pomanjkljivosti

Predlagani korektivni ukrepi in izboljsave

Odgovorni za izvedbo

vodstvo: dekan,

thl)gg/i)?tli .ozavescenost zaposlenih o kulturi Poudarjanje in izpostavljene primerov dobre prakse in kvalitetnih dosezkov zaposlenih. E;ggstle(:gilk AZ Stalni proces.
KOK: ¢lani
KOK,

Vkljuéevanje studentov. Kultura kakovosti $tudentov. prodekan $tudent Stalni proces
vodstvo FF

Dokument je del Samoevalvacijskega porocila Filozofske fakultete UM 2016/2017 (tocka 14).
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