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PREDLOG ZA AKREDITACIJO 
 
 

±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ: ~ǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ: 

 Prva akreditacija  
 

 {ƻƎƭŀǎƧŜ ƪ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ 
zavoda 
 

 tƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ 
 

 Prva akreditacija  
 

 {ƻƎƭŀǎƧŜ ƪ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa 
 

 tƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ 
 

LƳŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ƛƴ ǎŜŘŜȌ: LƳŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ programa: 

Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta, 
YƻǊƻǑƪŀ ŎŜǎǘŀ мслΣ нллл aŀǊƛōƻǊ 

PSIHOLOGIJA 
9ƴƻǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛ magistrski 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ 

 
 

A. {t[h~bL th5!¢YL h ½!±h5¦ 
 
1. ±Ǌǎǘŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ: 

 univerza 
 őƭŀƴƛŎŀ ǳƴƛǾŜǊȊŜ  
 ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ 

ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƧŜ ψψψ 
 
2. Izpis sklepa / sklepov ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ: 
 

Utemeljitev: 
Prva akreditacija: 

- Senat Filozofske fakultete Univerze v Mariboru 20. 12. 2010 
o Sklep o sprejetju Vloge za pridobitev soglasja 

- Senat Univerze v Mariboru 24. 12. 2010 
o Sklep o soglasju k Vlogi ς Predlog za akreditacijo 

- {Ŝƴŀǘ Ȋŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ ǇǊƛ {ǾŜǘǳ w{ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭǎǘǾƻ 21. 4. 2011 
 
tƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜΥ 

- Senat Filozofske fakultete Univerze v Mariboru  
o {ƪƭŜǇ ƻ ǎǇǊŜƧŜǘƧǳ ±ƭƻƎŜ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǎƻƎƭŀǎƧŀ όǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜύ 

- Senat Univerze v Mariboru  
o Sklep o soglasju k Vlogi ς tǊŜŘƭƻƎ Ȋŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ όǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜύ 

 

 
3. Podatki o vlagatelju: 
 

Zastopnik (ime in priimek, 
funkcija) 

ǊŜŘΦ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ LƎƻǊ ¢ƛőŀǊΣ ǊŜƪǘƻǊ 
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Zavod, organizacija Univerza v Mariboru 

¦ƭƛŎŀ ƛƴ ƘƛǑƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ {ƭƻƳǑƪƻǾ ǘǊƎ мр 

tƻǑǘƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƛƴ ǇƻǑǘŀ 2000 Maribor 

Telefon / Faks 02 23 55 280/ 02 23 55 211 (faks) 

Elektronski naslov rektorat@um.si 

 
4. Podatki o őƭŀƴƛŎƛ oziroma organizacijski enoti univerze v primeru akreditacije 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ: 

 

Zastopnik (ime in priimek, 
funkcija) 

wŜŘΦ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ .ƻȌƛŘŀǊ YŀƴǘŜΣ ŘŜƪŀƴ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ 

Zavod, organizacija Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru 

¦ƭƛŎŀ ƛƴ ƘƛǑƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ YƻǊƻǑƪŀ ŎŜǎǘŀ мсл 

tƻǑǘƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƛƴ ǇƻǑǘŀ 2000 Maribor 

Telefon 02 22 93 859 ali 051 622 766 

Elektronski naslov bozidar.kante@um.si, ff@um.si 

 
5. Podatki o lokalni skupnosti, podjetju, ustanovah in drugih sodelǳƧƻőƛƘ pri 

ustanavljanju zavoda: 
 

Zastopnik (ime in priimek, 
funkcija) 

 

Zavod, organizacija  

¦ƭƛŎŀ ƛƴ ƘƛǑƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ  

tƻǑǘƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƛƴ ǇƻǑǘŀ  

Telefon  

Elektronski naslov  

Tabelo po potrebi kopirajte. 
 

6. Podatki o ustanovitelju/ustanoviteljih (V primeru, ko gre za javni zavod, je 
ustanovitelj Republika Slovenija.): 

 

Zastopnik (ime in priimek, 
funkcija) 

 

Zavod, organizacija  

¦ƭƛŎŀ ƛƴ ƘƛǑƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ  

tƻǑǘƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƛƴ ǇƻǑǘŀ  

Telefon  

Elektronski naslov  

 
 

B. th5wh2W! tw9{hW9 
 
1. tƻǎƭŀƴǎǘǾƻΣ ǾƛȊƛƧŀΣ ŎƛƭƧƛΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ ȊŀǾƻŘŀ ǎƻ Ƨŀǎƴƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ ƛƴ ƧŀǾƴƻ 

objavljeni.          da  ne 

mailto:rektorat@um.si
mailto:bozidar.kante@um.si
mailto:ff@um.si
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a) LȊ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ƛƴ ǾƛȊƛƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǎƻ Ƨŀǎƴƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛΣ 
znanstveni, raziskovalni, umŜǘƴƛǑƪƛ oziroma strokovni cilji.    da  ne 

b) {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǾǎŜōǳƧŜ ƴŀőǊǘ ƛƴ ƴŀőƛƴŜ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ oblikovanih 
ciljev.           da  ne 

c) bŀőǊǘƻǾŀƴŀ je notranja organiziranost zavoda; ta je pregledna, jasno opredeljene so 
ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǾƻŘǎǘǾŀΣ vseh ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻǊƎŀƴƛƘ 
upravljanja.           da  ne 

 

Utemeljitev: 
tƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ƛƴ ǾƛȊƛƧŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜΣ Řŀ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǿ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƳ ŘǳƘǳ ǘŜǊ Ǿ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧǳ ǇƻǑǘŜƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ 
resnice; razvija znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƘΣ 
ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƘ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǾŜŘΤ Ǿ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǇƻŘǇƛǊŀ őƭƻǾŜƪƻǾƻ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻ ƛƴ 
Ǝƭƻōŀƭƴƻ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘ ǘŜǊ ǊŀȊǾƛƧŀ ƪǳƭǘǳǊƻ ŘƛŀƭƻƎŀ ƛƴ ǎǘǊǇƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴost.   
LȊ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ƛƴ ǾƛȊƛƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǎƻ Ƨŀǎƴƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛΣ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŎƛƭƧƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘΥ 
Poslanstvi in vizija: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot.   
 
tƻǎƭŀƴǎǘǾƻΣ ǾƛȊƛƧŀΣ ŎƛƭƧƛΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ ȊŀǾƻŘŀ ƛȊƘŀƧŀƧƻ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛƴ 
ciljev Univerze v Mariboru, ki je usklajena z nacionalnim programoƳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ǘŜǊ 
ŘǊǳƎƛƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ {ǘǊŀǘŜǑƪŀ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻǎǘ ǎŜ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
dokumenti fakultete ter univerze. 
{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀΣ ƪƛ ǾǎŜōǳƧŜ ƴŀőǊǘ ƛƴ ƴŀőƛƴŜ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƛƘ 
ciljev, je opredeljena in javno objavljena na spletni strani: 
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdf 
 
Organiziranost Filozofske fakultete je pregledna. Jasno so opredeljene pristojnosti, naloge in 
ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǾƻŘǎǘǾŀΣ ǾǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻǊƎŀƴƛƘ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ {ǇƭƻǑƴŜƳ 
ŀƪǘǳ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƛǎǘŜƳƛȊŀŎƛƧƛ ǳƴƛǾŜǊȊŜ ƛƴ őƭŀƴƛŎΣ ƪƛ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇŜƴ ƴŀ ǇƻǾŜȊŀǾƛΥ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder
=* 
 
±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻǊƎŀƴŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ ƛƴ {ǘŀǘǳǘŀ 
UM ς UPB10 (http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf) Σ ƪƧŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ 
vseh organih UM tŀƪƻΣ Řŀ ƛƳŀƧƻ Ǿ ƴƧƛƘ ƴŀƧƳŀƴƧ Ŝƴƻ ǇŜǘƛƴƻ ǾƻƭƧŜƴƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 

 
2. bŀǾŜŘƛǘŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛκŜ ǇǊƻƎǊŀƳκŜ: 
 

±Ǌǎǘŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa 

{ǘƻǇƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa  

LƳŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa 

aŀƎƛǎǘǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ Druga stopnja Psihologija 

 
a) Opredelitev ǇƻŘǊƻőƛƧ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǉƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ Y[!{L¦{: 
 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder=*
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder=*
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder=*
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
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Ime programa:  
Psihologija 

hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǉƻ Y[!{L¦{-SRV:  
όtǊƻƎǊŀƳ ǊŀȊǾǊǎǘƛǘŜ Ǉƻ ŘǊǳƎƛ ƛƴ őŜǘǊǘƛ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ǊŀǾƴƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ǾǇƛǑƛǘŜ н-mestno in 
5-mestno kodo.) 
ƻȌƧŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ǾǊǎǘ ς raven:  

1 7 

 
podrobna skupina vrst ς vrsta:  
 1 7 0 0 3 

Utemeljitev:  
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Psihologija po KLASIUS-SRV klasifikaciji ustreza ravni 7, ki zajema 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ƛƴ ǇƻŘƻōƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 

hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǉƻ Y[!{L¦{-P-16:  
 
0313 - Psihologija 

 

 
b) hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ǉƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ISCED:  
(hȊƴŀőƛǘŜ ǾŜőƛƴǎƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜΣ ƻǎǘŀƭa navedite v utemeljitvi.) 
 

 όмпύ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǾŜŘŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  

 (21) umetnost 
 όннύ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ǾŜŘŜ 
 όомύ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǾŜŘŜ 
 (32) novinarstvo in informiranje 
 (34) poslovne in upravne vede 
 (38) pravo 
 όпнύ ǾŜŘŜ ƻ ȌƛǾƛ ƴŀǊŀǾƛ 
 όппύ ǾŜŘŜ ƻ ƴŜȌƛǾƛ ƴŀǊŀǾƛ 
 (46) matematika in statistika 
 όпуύ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑǘǾƻ 

 

 όрнύ ǘŜƘƴƛǑƪŜ ǾŜŘŜ 
 (54) proizvodne tehnologije 
 όруύ ŀǊƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ƛƴ ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ 
 όснύ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾƻΣ ƎƻȊŘŀǊǎǘǾƻ ƛƴ ǊƛōƛǑǘǾƻ 
 (64) veterinarstvo 
 (72) zdravstvo 
 (76) socialno delo 
 (81) osebne storitve 
 (84) transportne storitve 
 (85) varstvo okolja 
 (86) varnost 

Utemeljitev: 
tƻ L{/95 ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǎƻŘƛ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƳŜŘ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǾŜŘŜ (31 ς 
5ǊǳȌōŜƴŜ ǾŜŘŜύΦ 

 
3. Znanstvene discipline po klasifikaciji Frascati: 

(hȊƴŀőƛǘŜ ǾŜőƛƴǎƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜΣ ƻǎǘŀƭa navedite v utemeljitvi.) 
 

 naravoslovno-ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŜ ǾŜŘŜ 
 ǘŜƘƴƛǑƪŜ ǾŜŘŜ 
 medicinske vede 
 ōƛƻǘŜƘƴƛǑƪŜ ǾŜŘŜ 

 ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴŜ ǾŜŘŜ 
 ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ǾŜŘŜ 
 druge vede 

Utemeljitev: 
Pri programu Psihologija gre po klasifikaciji Frascati Ȋŀ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ ǾŜŘƻΦ ± ƳŀƴƧǑƛ ƳŜǊƛ ǎƻ Ǿ 
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ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀǎǘƻǇŀƴŜ ǘǳŘƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ƛƴ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΦ 

 
4. ¦ƳŜǘƴƛǑƪŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ: 
  

/  

Utemeljitev: 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴƛƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑƪƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴΦ 

 
 

B.1 VPETOST V OKOLJE 
 

5. Vloga zavoda ƛƴ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛƘ ǳőƛƴƪƻǾ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ Ǿ ƻȌƧŜƳ ƛƴ ǑƛǊǑŜƳ okolju v: 

¶ gospodarskem razvoju,       da  ne 

¶ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ razvoju,        da  ne 

¶ kulturnem razvoju.        da  ne 
 

 

Utemeljitev: 
Poslanstvo Univerze v Mariboru temelji na iskrenosti, radovednosti, ustvarjalnosti, svobodi 
duha, sodelovanju ƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛƛ ǎǇƻȊƴŀƴŜƎŀ Ǿ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΦ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ 
Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ Ǿ ǎƪǊōƛ Ȋŀ őƭƻǾŜƪŀ ƛƴ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ōƻƎŀǘƛ ȊŀƪƭŀŘƴƛŎƻ ȊƴŀƴƧŀΣ ŘǾƛƎǳƧŜ ǊŀǾŜƴ 
ȊŀǾŜŘŀƴƧŀΣ ƪǊŜǇƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪǳƭǘǳǊƻ ŘƛŀƭƻƎŀΣ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ōƛǾŀƴƧŀ ƛƴ Ǝƭƻōŀƭƴƻ 
praviőƴƻǎǘ όhttp://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx). 
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǊŀȊǾƛƧŀ ǘǊƛ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΥ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪƻΣ 
dǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƻō ǘŜƳ ǑŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǾŜŘŜΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ 
ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛƴ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇƻƪƭƛŎŜ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǊŀȊǾƛƧŀ ŘǾŀƴŀƧǎǘ ƻŘŘŜƭƪƻǾ 
na do- ƛƴ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳΦ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƪƻǘ őƭŀƴƛŎŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻru je 
ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ ǇƻƳŜƳōƴŀ 
ƴƻǎƛƭƪŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜƎŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛȊƳŀ Ǿ ŘǊȌŀǾƛΣ ƻōŜƴŜƳ Ǉŀ ƻŘǇǊǘŀ Ȋŀ ǇǊŜǎŜƎŀƴƧŜ ƳŜƧŀΦ 
¦ǎǇƻǎƻōƭƧŜƴŀ ƧŜ Ȋŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǎ ǘǳƧƛƳƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳƛ 
ustaƴƻǾŀƳƛΣ ǇƻǎǊŜŘƴƻ Ǉŀ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻƳ Ǿ ƻȌƧŜƳ 
ƛƴ ǑƛǊǑŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ 
 
CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀ Ƙ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƳǳΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƳǳ ǘŜǊ ƪǳƭǘǳǊƴŜƳǳ ǊŀȊǾƻƧǳ Ǿ ƻȌƧŜƳ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳύ ƛƴ ǑƛǊǑŜƳ 
ƻƪƻƭƧǳΦ wŀȊǾƛƧŀ ǘŀƪŜ ƻōƭƛƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘƛΣ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ƻōƭƛƪ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ Ƨƛ 
ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ Ǿ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧƛƘ Ȋ ŘƻƳŀőƛƳ ƛƴ ǘǳƧƛƳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƳ ǘŜǊ 
ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻƳΣ ǎ ƪǳƭǘǳǊƻΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƧƻΤ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ǎƛ Ȋŀ intenziviranje 
ǎǘƛƪƻǾ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻƳΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƪǾŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜƳ Ǉŀ 
ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŘŜƭƻ όƎƭŜƧΥ http://www.ff.um.si/o -
fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot) .  
 
tƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ƛƴ ǾƛȊƛƧŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜΣ Řŀ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǿ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƳ ŘǳƘǳ ǘŜǊ Ǿ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧǳ ǇƻǑǘŜƴŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ 

http://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot
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resnice; razvija znanstveno-raziskovalno in izƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƘΣ 
ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƘ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǾŜŘΤ Ǿ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǇƻŘǇƛǊŀ őƭƻǾŜƪƻǾƻ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻ ƛƴ 
Ǝƭƻōŀƭƴƻ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘ ǘŜǊ ǊŀȊǾƛƧŀ ƪǳƭǘǳǊƻ ŘƛŀƭƻƎŀ ƛƴ ǎǘǊǇƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘΦ LȊ 
ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ƛƴ ǾƛȊƛƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǎƻ Ƨŀǎƴƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛΣ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŎƛƭƧƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ 
ŘǊǳȌōŜƴƛΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ƛƴ ƎƻŘǇƻŘŀǊǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ Ǿ ƻȌƧŜƳ ƛƴ ǑƛǊǑŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ 
 
Notranja organiziranost zavoda je usklajena s statutom Univerze v Mariboru; je pregledna, 
Ƨŀǎƴƻ ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǾƻŘǎǘǾŀΣ ǾǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ 
organih upravljanja, kar je javno objavljeno na spletni strani: http://sistemizacija.uni-
mb.si/docs/indeks.php. 
 
tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƪƻǘ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴŀ ǾŜŘŀ ƧŜ ŜŘŜƴ od konstitutiǾƴƛƘ őƭŜƴƻǾ ŎŜƭƻǾƛǘŜ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ 
univerze. V spoznavanju duhovnega ima ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ őƭƻǾŜƪŀ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾŜ ŘǳǑŜǾƴƻǎǘƛ ǾŜƭƛƪƻ 
ǘŜȌƻΣ Ǉƻ !ǊƛǎǘƻǘŜƭǳ ȊŀǎŜŘŀ ŎŜƭƻ ƻǎǊŜŘƴƧŜ ƳŜǎǘƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧǳΦ ~Ŝ ǇƻǎŜōŜƧ ǎ  
ǎƻŘƻōƴŜƧǑƛƳƛΣ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛƳƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƴƛƳƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƳƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ǎƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 
ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǾǇŜǘƛ Ǿ ŘǊǳƎŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ǇƻŘǊƻőja (npr.  
ŘǊǳȌōƻƭƻǾƧŜΣ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪƻΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ƴŀǊŀǾƻǎƭƻǾƧŜΣ ǘŜƘƴƛƪƻ ƛƴ ƳŜŘƛŎƛƴƻύ ǘŜǊ ǎ ǎǾƻƧƛƳ 
spoznanji prispevajo h kulturnemu, socialnemu in gospodarskemu TRAJNOSTNEMU razvoju 
ƴŀ ƻȌƧƛ ƭƻƪŀƭƴƛ ƛƴ ǑƛǊǑƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛΦ  
 
Filozofska fakulteta Univerze v aŀǊƛōƻǊǳ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ őƭŀƴƛ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǎƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ pri aktivnostih povezanih z izvedbo projektov Evropske 
prestolnice kulture 2012 (Literatura na cesti, Filozofska fakulteta na poti do EPK, Pinter 
Abroad, Europhras, {ƻȌƛǘƧŜ ƳŜŘ ƪǳƭǘǳǊŀƳƛΣ ¦ƳŜǘƴƻǎǘ ƻƪƻƭƛ мпллΣ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ȊƎƻŘƻǾƛƴŜ Ȋŀ 9tYΣ 
IƛǑŀ ȊƴŀƴƻǎǘƛύΦ tǊƛ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǳőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴŀƘ όǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜύ 
Ǉŀ ǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƻǎǊŜŘƴƧƛƘ ǳǎǘŀǾƴƻǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǇƻŘǎƛǎǘŜƳƻǾ όƴǇǊΦ Ǿ ǾǊǘŎŜ ƛƴ ǑƻƭŜΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ŎŜƴǘǊŜ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ŘƻƳƻǾŜ ƛƴ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƪƭƛƴƛőƴƛ ŎŜƴǘŜǊύΦ  

 
6. LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻŘǊŀȌŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ǇƻǘǊŜōŜΥ 

¶ gospodarstva,        da  ne 
 

Utemeljitev:  
LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƧŜ ȊŀǎƴƻǾŀƴŀ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎŜ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
stopenj lahko zaposlijo v gospodarskih dejavnostih, npr. kot lektorji, uredniki, prevajalci, 
ǾƻŘƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƛƴ ƻƎƭŀǑŜǾŀƭƴƛƘ ǎƭǳȌōΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛ ƛǘŘΦ   
 
Po pridobljenih podatkih Zavoda RS za zaposlovanje ǎƳƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ƎƛōŀƴƧŀ ǑǘŜǾƛƭŀ 
ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎŜōΣ ƎƛōŀƴƧŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƻŘƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǇƻǾǇǊŜőƴŜƎŀ 
trajanja brezposelnosti v mesecih in gibanja Ǒtevila prostih mest po upravnih enotah in po 
dejavnosti za primerljiva poklica univerzitetni diplomirani psiholog (KLASIUS-SRV koda 
17002) in (bolonjski) magister psihologije (KLASIUS-SRV koda 17003) za leta od 2013 do 
septembra 2016 (preŘ ƭŜǘƻƳ нлмо ƴŀƳǊŜő Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǑŜ ni bilo bolonjskih magistrov 
psihologije, hkrati pa je bila leta 2009 vpisana zadnja generacija nebolonjskega 
univerzitetnega programa psihologije). Podatki so v spodnjih tabelah.    
 

http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php
http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php
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Brezposelne osebe, stanje konec meseca 

    

    

 
Klasius-P: 311 Psihologija 

    
    

Klasius SRV Dec-13 Dec-14 Dec-15 Sep-16 
    мтллн ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 92 87 80 80 
    17003 magistrska (2. bolonjska stopnja) 4 10 23 27 
    Skupaj 96 97 103 107 
    

          
hŘƧŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ Ǉƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛƴ ǇƻǾǇǊŜőƴŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ όǾ ƳŜǎŜŎƛƘύ 

   
Klasius-P: 311 Psihologija 2013 2014 2015 1-9 2016 

Klasius SRV Ǒǘ trajanje Ǒǘ trajanje Ǒǘ trajanje Ǒǘ trajanje 

мтллн ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 87 6,4 101 6,6 88 8,3 59 11,2 

17003 magistrska (2. bolonjska stopnja) 2 18,5 6 8,3 18 4,4 35 5,3 

Skupaj 96 6,6 120 6,5 124 7,4 118 8,8 

         

 
Prosta delovna mesta po upravni enoti delovnega mesta 

     
Klasius-P: 311 Psihologija 

    170 ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ нΦǎǘƻǇƴƧŜΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 2013 2014 2015 1-9 2016 

OS Celje 14 9 8 2 

OS Koper 16 7 11 11 

OS Kranj 12 9 9 7 

OS Ljubljana 53 47 90 76 

OS Maribor 10 15 22 23 

OS Murska Sobota 3 3 5 
 OS Nova Gorica 7 4 3 3 

OS Novo mesto 10 3 5 
 OS Ptuj 6 3 4 
 OS Sevnica 7 4 4 2 

OS Trbovlje 2 1 1 4 

OS Velenje 7 6 5 1 

Skupaj 147 111 167 129 

      
Prosta delovna mesta po dejavnosti (SKD) 

    Klasius-P: 311 Psihologija 
    мтл ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ нΦǎǘƻǇƴƧŜΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 2013 2014 2015 1-9 2016 

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 3 
 

3   

5 h{Yw.! ½ 9[9Y¢wL2bh 9b9wDLWhΣ t[Lbha Lb t!wh 1 
   C Dw!5.9bL~¢±h 

   
1 

D ¢wDh±Lb!Τ ±½5w¿9±!bW9 Lb thtw!±L[! ah¢hwbLI ±h½L[ 
 

1 
  I twha9¢ Lb {Y[!5L~29bW9 1 

   I GOSTINSTVO 
    J INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI 
  

1 
 Y CLb!b2b9 Lb ½!±!wh±![bL~Y9 59W!±bh{¢L 

    a {¢whYh±b9Σ ½b!b{¢±9b9 Lb ¢9IbL2b9 59W!±bh{¢L 4 4 5 3 
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N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI 1 1 
 

2 

O DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE 
 

1 1 
 t L½h.w!¿9±!bW9 81 55 73 61 

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 51 47 81 61 

R KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI 
    S DRUGE DEJAVNOSTI 5 2 3 1 

Skupaj 147 111 167 129 

     

aŜŘ ƭŜǘƛ нлмо ƛƴ Řƻ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмс ǎŜ ƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎŜō ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇƻǾŜőŀƭƻΣ ƘƪǊŀǘƛ 
Ǉŀ ǎŜ ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ǇƻǾŜőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻŘƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƛƴ ǘǳŘƛ 
ǇƻǾǇǊŜőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƳŜǎŜŎƛƘΣ ƪƧŜǊ Ǉŀ ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ƴŀǊŀǑőŀ ǇƻǾǊŜőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ 
ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǘŀǊŜ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŜ ǇǊƻŦƛƭŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ŘǊŀǎǘƛőƴƻ ȊƳŀƴƧǑǳƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ 
brezposelnosti za bolonjske profile psihologije. Prosta delavna mesta so do leta 2014 padala, 
Ǉƻ ǘŜƳ ƻōŘƻōƧǳ Ǉŀ ƴŀǊŀǑőŀƧƻ ς őŜ ǇǊƛƳŜǊƧŀƳƻ ǇƻŘŀǘke za leto 2015 in do septembra 2016, 
so bili leta 2015 skupno 103 brezposelni psihologi in na drugi strani 167 prostih delovnih 
mest za delovno mesto psihologa, leta 2016 pa 107 bresposelnih psihologov in na drugi 
strani 129 prostih delovnih mest. Iz evidenc prostih delovnih mest po dejavnosti lahko 
ƻŎŜƴƛƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƻƪƻƭƛ с ҈ ǾǎŜƎŀ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ƳŜŘ нлмо ƛƴ нлмс ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
gospodarstva - v okviru slednjega se psihologi najpogosteje zaposlujejo ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
psihologije dela in organizacij, zaposlovanja in kadrovanjŀΣ ǘǳŘƛ ǘǊȌŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ. 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ druge stopnje psihologije ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ŘŜƭŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ 
ǘŜǊ ǘǳŘƛ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾŜŘŜƴƧŀ ƻŘƧŜƳŀƭŎŜǾ ǘŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǘŀƪƻ ƻǇǊŜƳƛ Ȋ ȊƴŀƴƧƛ ƻ ǎŜƭŜƪŎƛƧƛ ƪŀŘǊƻǾ όƛƴ 
o testiranju v namene selekcije), ocenjevanju delovnih pogojev ter negativnih posledic 
ǑƪƻŘƭƧƛǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ όȊƳŀƴƧǑŀƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΣ ƛȊƎƻǊŜƭƻǎǘΣ ŀōǎŜƴǘƛȊŜƳΣ ǇǊŜȊŜƴǘƛȊŜƳΣ 
ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŀύ ǘŜǊ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƳƛ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘǊȌŜƴƧŀ ƛƴ ƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎƻ 
pƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ƛƴ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛΦ  

 

¶ negospodarstva.        da  ne 
 

Utemeljitev:   
Dodiplomski in podiplomski programi, ki jih ponuja Filozofska fakulteta v Mariboru, 
ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛƴ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇƻƪƭƛŎŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ 
ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀΣ ƪŀǊ ƻƳƻƎƻőŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƴŜƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΦ  
 
Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje όǘŀōŜƭŜ Ǿ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛ ǘƻőƪƛύ ƧŜ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎ prostih 
delovnih mest po dejavnosti razvidno, da je ǾŜő ƪƻǘ фл ҈ ǾǎŜƎŀ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ 
ƳŜŘ нлмо ƛƴ нлмс ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ negospodarstva όƧŀǾƴƛ ǎŜƪǘƻǊύΦ aŜŘ ǇƻŘǊƻőƧƛ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜǘŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όƻƪƻƭƛ пф ҈ύ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻ όƻƪƻƭƛ по ҈ύΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ 
programu druge stopnje psihologije ǘƻ ǘŜƳǳ ǎƪƭŀŘƴƻ ȊŜƭƻ ǇƻǳŘŀǊƧŜƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƪƭƛƴƛőƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜΦ  

 
7. ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴŜ ŘƻƎƻǾƻǊŜ ƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ 
ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ όhōǾŜȊƴƻ Ȋŀ ǾǎŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦύ         da  ne 

 

Utemeljitev:  
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hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƳŀ Ȋ Ǿǎŀƪƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 
usposabljanje in prakso sklenjen Sporazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in 
ƛȊǾŜŘōƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ CC ¦aΦ ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ 
ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ǾŀǊƛƛǊŀ ƻŘ м Řƻ р ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƻǎǘƛ ƳŜƴǘƻǊƧev. 
tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǇƻƭŜƎ ǳőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ǳǊŜƧŀ ǘǳŘƛ ǇƻǎŜōŜƴ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƻ 
ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŀǾƛŎŜ ƳŜƴǘƻǊƧŀ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƘƪǊŀǘƛ ȊŀǾŜȊǳƧŜ ǘǳŘƛ 
ƪ ŜǘƛőƴŜƳ ǊŀǾƴŀƴƧǳ ǇǊƛ ŘŜƭǳ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ aŜŘ ƛƴǎtitucijami 
ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜƧƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛȊ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǑƻƭǎǘǾŀ όǾǊǘŎƛΣ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘƛύ 
ǘŜǊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ όȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳƻǾƛΣ ƻŘŘŜƭƪƛ Ȋŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧƻΣ ȊŀǎŜōƴŜ ƪƭƛƴƛőƴƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ 
ambulante), dogovori pa so sklenjeni tudi z ŘǊǳǑǘǾƛ ƛƴ nevladne organizacije ter podjetji, ki 
zaposlujejo psihologa. V spodnji tabeli je predstavljen seznam sporazumov z institucijami, 
ƪƧŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘƛ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ opravljajo prakso, podpisane pogodbe oziroma dogovori 
pa so v prilogi E.2/9. 
 

ȊŀǇΦ ǑǘΦ Institucija datum podpisa sporazuma 

1 ½ŀǎŜōƴŀ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ 7.2.2011 

2 Zavod Naprej 9.2.2011 

3 h~ DƭŀȊƛƧŀ 11.2.2011 

4 Zavod za zdravstveno varstvo Maribor 16.2.2011 

5 !Ƴōǳƭŀƴǘŀ Ȋŀ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ aŀǊƧŜǘŀ hǊŜǑƴƛƪ ¿ŀƭƛƎ 18.4.2011 

6 tŜŘŀƎƻǑƪƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ 14.6.2011 

7 Varstveno delovni center Murska Sobota 14.11.2011 

8 Zdravstveni dom Murska Sobota 16.11.2011 

9 Gimnazija Novo mesto 18.11.2011 

10 ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪŀ ōƻƭƴƛŎŀ 2ŀƪƻǾŜŎ 21.11.2011 

11 ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ w{ {ƻőŀ 25.11.2011 

12 5ǊǳǑǘǾƻ ȊŀǳǇƴƛ ǘŜƭŜŦƻƴ {ŀƳŀǊƛƧŀƴ 30.11.2011 

13 Dom Danice Vugrinec Maribor 5.12.2011 

14 DƛƳƴŀȊƛƧŀ .ǊŜȌƛŎŜ 10.12.2011 

15 h~ 5Ŝƪŀƴƛ 11.1.2012 

16 h~ /ǾŜǘƪŀ DƻƭŀǊƧŀ 11.1.2012 

17 {ǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ 12.1.2012 

18 Osnovno zdravstvo Gorenjske OE ZD Radovljica 13.1.2012 

19 Pristop d.o.o. 23.1.2012 
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20 LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ [ƧǳōƭƧŀƴŀ 16.2.2012 

21 Zdravstveni dom Ptuj 27.2.2012 

22 Zdravstveni dom Celje 29.2.2012 

23 ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴ ŘƻƳ YǊǑƪƻ 6.3.2012 

24 MNZ RS 4.6.2012 

25 LƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 9tC aŀǊƛōƻǊ 7.9.2012 

26 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ [ƧǳōƭƧŀƴŀ ±ƛő-Rudnik 17.9.2012 

27 Center za socialno delo Ljutomer 19.9.2012 

28 
twhCL/LhΣ ŘǊǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ ƪŀŘǊƛΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ ǘǳǊƛȊŜƳ 

in storitve, d.o.o. 
28.9.2012 

29 h~ у ǘŀƭŎŜǾ 4.10.2012 

30 DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŀ ƪŜƳƛƧǎƪŀ Ǒƻƭŀ wǳǑŜ 4.10.2012 

31 ±ǊǘŜŎ wǳǑŜ 4.10.2012 

32 h~ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 4.10.2012 

33 II. gimnazija  8.10.2012 

34 5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƛƴ ǎŀƳƻǇƻƳƻő ¿9[±!-EUREKA 9.10.2012 

35 
{ƭƻǾŜƴǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ǎŀƳƻƳƻǊŀΣ LƴǑǘƛǘǳǘ !ƴŘǊŜƧ 

aŀǊǳǑƛőΣ ¦t 
10.10.2012 

36 Prva gimnazija Maribor 22.10.2012 

37 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ ŘŜƭƻ ƛƴ ǾŀǊǎǘǾƻ 2Ǌƴŀ ƴŀ YƻǊƻǑƪŜƳ 22.10.2012 

38 OZARA 29.10.2012 

39 ZRC SAZU 30.10.2012 

40 ~ƪƻŦƛƧǎƪŀ gimnazija AMS Maribor 5.11.2012 

41 Vrtec Ribnica 13.11.2012 

42 Javni zavod RTV Slovenija - ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ 28.11.2012 

43 Zdravstveni dom Velenje 29.11.2012 

44 hǇŏŀ ōƻƭƴƛŎŀ ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳ 3.12.2012 

45 h~ DƻǊƴƧŀ wŀŘƎƻƴŀ 5.12.2012 

46 tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ 2.1.2013 

47 Krka d.d. Novo mesto 23.1.2013 

48 Center za socialno delo Murska Sobota 28.1.2013 
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49 ½ǾŜȊŀ {ƻƴőŜƪ 1.2.2013 

50 aŜƴǘŀƭƴƛ ǘǊŜƴŜǊΣ aŀǘŜƧ [ǳƴŜȌƴƛƪ ǎΦǇΦ 20.2.2013 

51 ¢![¦aΣ ¢ƻǾŀǊƴŀ ŀƭǳƳƛƴƛƧŀ ŘΦŘΦ YƛŘǊƛőŜǾƻ 20.2.2013 

52 DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ ¢ǊōƻǾƭƧŜ 4.3.2013 

53 
½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǇǊŜǎǘŀƧŀƴƧŜ ƳƭŀŘƻƭŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ȊŀǇƻǊŀ ƛƴ ƪŀȊƴƛ ȊŀǇƻǊŀ 

Celje 
6.3.2013 

54 Aliansa 54 6.3.2013 

55 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ wŀǾƴŜ ƴŀ YƻǊƻǑƪŜƳ 7.3.2013 

56 {ǇƭƻǑƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ {ƭƻǾŜƴƧ DǊŀŘŜŎ 12.3.2013 

57 Gimnazija Jesenice 12.3.2013 

58 h~ CǊŀƴƧŀ Dƻƭƻōŀ tǊŜǾŀƭƧŜ 13.3.2013 

59 Proficio d.o.o. 28.3.2013 

60 Zavod Hrastovec - Trate 8.4.2013 

61 h~ DǳǎǘŀǾŀ ~ƛƭƛƘŀ aŀǊƛōƻǊ 9.4.2013 

62 Vzgojni zavod Slivnica pri Mariboru 15.4.2013 

63 Srednja ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƛƴ ƪƻȊƳŜǘƛőƴŀ Ǒƻƭŀ aŀǊƛōƻǊ 16.4.2013 

64 ZRSZZ 26.4.2013 

65 h~ ±ƛȌƳŀǊƧŜ .ǊƻŘ 7.5.2013 

66 LƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƧŀ w{ 8.5.2013 

67 Gorenje d.d. 19.6.2013 

68 h~ tƻŘ ƎƻǊƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŜ YƻƴƧƛŎŜ 1.7.2013 

69 Zdravstveni dom Slovenske Konjice 13.8.2013 

70 ~ŜƴǘΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ 16.8.2013 

71 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ YǊǑƪƻ 27.8.2013 

72 h~ CǊŀƴŎŜǘŀ tǊŜǑŜǊƴŀ aŀǊƛōƻǊ 13.9.2013 

73 {ǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ 16.9.2013 

74 Dom Danice Vogrinec Maribor 24.9.2013 

75 ±ǊǘŜŎ !ƴƛŎŜ 2ŜǊƴŜƧŜǾŜ /9[W9 27.9.2013 

76 ±ǊǘŜŎ wƻƎŀǑƪŀ {ƭŀǘƛƴŀ 10.10.2013 

77 h~ tƻŘ ƎƻǊƻ 18.10.2013 
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78 Interstat d.o.o. 28.10.2013 

79 ±ǊǘŜŎ ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪŀ 29.10.2013 

80 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ YǊǑƪƻ 7.11.2013 

81 h~ ŘǊΦ WƻȌŜǘŀ tǳőƴƛƪŀ 2ǊŜǑƴƧŜǾŜŎ 7.11.2013 

82 Zveza prijateljev mladine Maribor 8.11.2013 

83 h~ /ŜǊƪǾŜƴƧŀƪ - Vitomarci 13.11.2013 

84 Center za psihoterapijo Maribor 14.11.2013 

85 h~ tƻƘƻǊǎƪŜƎŀ ƻŘǊŜŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ .ƛǎǘǊƛŎŀ 18.11.2013 

86 h~ /ƛǊƪƻǾŎŜ 25.11.2013 

87 Zdravstveni dom Ptuj 26.11.2013 

88 h~ {ǾŜǘƛ WǳǊƛƧ 26.11.2013 

89 KD Center plesa 28.11.2013 

90 DƛƳƴŀȊƛƧŀ WƻǎƛǇŀ {ƭŀǾŜƴǎƪƻƎ 2ŀƪƻǾŜŎ 2.12.2013 

91 {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ .ƛǎǘǊƛŎŀ 4.12.2013 

92 Center za socialno delo Ljubljana - ~ƛǑƪŀ 4.12.2013 

93 Center za socialno delo Celje 4.12.2013 

94 5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ YŀƳŜƭŜƻƴ 23.12.2013 

95 h~ [ŜǎƪƻǾŜŎ ǇǊƛ YǊǑƪŜƳ 8.1.2014 

96 5ǾƻƧŜȊƛőƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ L [ŜƴŘŀǾŀ 13.1.2014 

97 W½ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ±ƻƧƴƛƪ 24.1.2014 

98 h~ LLL aǳǊǎƪŀ {ƻōƻǘŀ 27.1.2014 

99 
¦ǇǊŀǾŀ w{ Ȋŀ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀȊŜƴǎƪƛƘ ǎŀƴƪŎƛƧΣ tǊŜǾȊƎƻƧƴƛ ŘƻƳ 

wŀŘŜőŜ 
28.1.2014 

100 ZD Lendava 3.2.2014 

101 
Max Planck Institute for Human Developmnet, The Center for 

Adaptive Behavior and Cognition 
12.2.2014 

102 Gimnazija Slovenj Gradec 17.2.2014 

103 GKN DRIVELINE SLOVENIJA 20.2.2014 

104 {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ aŀǊƛōƻǊ 20.2.2014 

 
B.2 DELOVANJE ZAVODA 
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8. ½ŀǾƻŘ ƛȊƪŀȊǳƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ƴŀőƛƴŜ ƛƴ ƻōƭƛƪŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ȋ:  

¶ znanstvenim          da  ne 

¶ raziskovalnim,         da  ne 

¶ ǳƳŜǘƴƛǑƪƛƳΣ          da  ne 

¶ strokovnim          da  ne 
delom nosilcev predmetov. 
 

Utemeljitev: 
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je s svojo raziskovalno dejavnostjo znotraj Slovenije 
ƛƴ Ǿ ǑƛǊǑƛ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ǊŜƎƛƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾja vpeta v slovenski in 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊΦ bƧŜƴƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǑǘŜǾƛƭƴŜ 
ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛΣ ƪƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ƴƻǎƛƭŎƛ ǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ rezultate svojih raziskovalnih projektov 
ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ǳőƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǳőƴŜ ǘŜƳŜ όŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅύΦ 
 
± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ aŜǊƛƭƛ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ŘŜƭŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ¦a ƛƳŀƧƻ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ǘŀƪƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘΣ Řŀ ƭŀƘƪo ob le-ǘŜƧ ǑŜ ŀƪǘƛǾƴƻ 
ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻΣ ƪƛ Ǝŀ ǇǊŜƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǎǾƻƧŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ 
 
V okviru Filozofske fakultete je registriranih 10 raziskovalnih skupin (vir: 
http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=3339) 
 
±Ŝő ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ǊŀȊƛǎƪŀǾŀƘΣ ƪƛ ƴƛǎƻ ȊŀƧŜǘŜ Ǿ ōŀȊƛ {L/wL{Σ ƧŜ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾƛƘ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ 
straneh Komisije za kakovost Filozofske fakultete UMΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭƛƘ: 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  
 
Mednarodni projekti, ki se trenutno izvajajo na Filozofski fakulteti UM in v katerih sodeluje 
ǘǳŘƛ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻΣ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇƻŘ ǘƻőƪƻ .ΦпκооΦ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ƛƴκŀƭƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǘǳŘƛ Ǿ ǘƻőƪƛ .Φ3/16. 
 
Znanstveno-raziskovalno delo posameznih nosilcev in izvajalcev je praviloma organizirano 
ǘǳŘƛ ƻō ǇƻƳƻőƛ ōƻƭƧǑƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ¢ƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ v okviru sistema 
demonstratorjstva. S svojim delom se ti Ǒtudenti pripravljajo na samostojno raziskovalno 
delo.  

 
9. 5ŜƭŜȌ ǳőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ŘƻǎŜȌŜƴŜƳ: 

¶ znanstvenem,         da  ne 

¶ raziskovalnem,         da  ne 

¶ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƳ         da  ne 
delu nosilcev predmetov. 
 

Utemeljitev:   
¦őƴƛ ƴŀőǊǘƛ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ȊŀƧŜƳŀƧƻ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛƧƻ ƴŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƳ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ 
ŘŜƭǳ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛƴ ƴŀ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŀƘΣ ƪƛ ǎƻ ǇƭƻŘ ǇǊƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƴŀƧƴƻǾŜƧǑŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ LȊ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ v okviru 
ǑǘǳŘƛƧŀ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ Ȋ ƴŀƧǎƻŘƻōƴŜƧǑƛƳƛ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳƛ ǎǇƻȊƴŀƴƧƛ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳƛ ǎǇƻȊƴŀƴƧƛ 

http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=3339
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ ¦őƛǘŜƭƧƛ ƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇƻǎǊŜŘǳƧŜƧƻ ǎ ǎƻŘƻōƴƛƳƛ ǳőƴƛƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛΣ 
ǇƻŘƪǊŜǇƭƧŜƴƛƳƛ ǎ ǇǊƛƳŜǊƛ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΦ ¦őƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǘŜƳŜƭƧijo tudi na 
raziskovanju, ki je bilo opravljeno v okviru programskih skupin in projektov, v katerih so 
posamezni predmetni nosilci sodelovali kot koordinatorji ali sodelavci. Rezultati znanstveno-
raziskovalnega dela so razvidni iz  publikacij, predvsem znaƴǎǘǾŜƴƛƘ őƭŀƴƪƻǾΣ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛƧ ƛƴ 
ŘǊǳƎƛƘ ƻōƧŀǾ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴ ǎƻ ŘŜƭ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻǎŜōƴŜ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƧŜ 
(Priloga E.2/4.YŀŘǊƻǾǎƪƛ ƴŀőǊǘΣ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛƘΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎƛƘ ƛƴ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘ ƛƴ tǊƛƭƻƎŀ E.2/7. Dokazila o vzpostavljenih razmerah za znanstveno, 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻύ. Iz literature, predpisane pri 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƛƘΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ őƭŀƴƪŜΣ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 
ǾƛǊŜΣ ƪƛ ǎƻ ǳǾǊǑőŜƴƛ Ǉƻ ōƛōƭƛƻƎǊafskih kategorijah, kakor tudi referenc posameznih nosilcev, je 
ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ŘƻōǊƻ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǿ ǇǊŜǘŜȌƴŜƳ ŘŜƭǳ 
ǘŜƳŜƭƧƛƧƻ ƴŀ ŘƻǎŜȌƪƛƘ ŘƻǎŜŘŀƴƧŜƎŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ 
nosilcev predmetov. 
 
bŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ tsihologija sodeluje v 32 obveznih in izbirnih 
vsebinah 23 ƴƻǎƛƭŎŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƛΦ tǊƛ ƻōǾŜȊƴƛƘ ǾǎŜōƛƴŀƘ ƧŜ ŘŜƭŜȌ 
znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭŀ ƴƻǎƛƭŎŜǾ Řƻ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ол ҈Σ ǇǊƛ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǾǎŜōƛƴŀƘ Ǉŀ ƧŜ ŘŜƭŜȌ 
znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǇƻǾǇǊŜőƴƻ Ȋƴŀƴǘƴƻ ǾƛǑƧƛ ƛƴ ǾŀǊƛƛǊŀ ƳŜŘ ол ƛƴ тл ҈Φ Na podlagi 
ocen nosilcev predmetov ocenjujemo, da je skupno na programu zastopanost znanstveno-
raziskovalnega dela 40 %. 

 
10. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ima vzpostavljeno (v primeru prve akreditacije zavoda 

vzpostavlja) znanstveno, ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ oziroma strokovno sodelovanje s 
slovenskimi: 

¶ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ,        da  ne 

¶ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛ,          da  ne 

¶ drugimi organizacijami,        da  ne 

¶ podjetji,          da  ne 

¶ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ȊŘǊǳȌŜƴƧƛ.        da  ne 
 

11. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ima vzpostavljeno (v primeru prve akreditacije zavoda 
vzpostavlja) znanstveno, ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ oziroma strokovno sodelovanje s 
tujimi: 

¶ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ,        da  ne 

¶ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛ,          da  ne 

¶ drugimi organizacijami,        da  ne 

¶ podjetji,          da  ne 

¶ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ȊŘǊǳȌŜƴƧƛ.        da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ  ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛ 
univerzami v Sloveniji (Univerza v Ljubljani, Univerza na Primorskem, Univerza v Novi Gorici)  
pri skupnih projektih ter tudi kot partner pri mednarodnih projektih. Prav tako aktivno 
ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǘŜǊ 
Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ƻōőƛƴŀƳƛΣ ǇƻŘƧŜǘƧƛ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ȊŘǊǳȌŜƴƧƛΦ   
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tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ǎŜ ƪƻǘ ŀƪǘƛǾƴƛ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ƛƴκŀƭƛ όǎƻύƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƧƛ 
ǳŘŜƭŜȌǳƧŜƧƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎΣ ǇƻǎǾŜǘƻǾŀƴƧΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ in delavnic, ki jih 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘƛ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛΦ 
 
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru ima razvito intenzivno sodelovanje z izbranimi 
univerzami iz tujine, tako v sklopu programa mobilnosti Erasmus kot v sklopu programa 
CEEt¦{Σ  Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǾŜő ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƳǊŜȌΦ bŀ ǇǊŜŘƭƻƎ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ 
fakultete je bilo podpisanih 29 meduniverzitetnih sporazumov o sodelovanju s tujimi 
ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ.  
 
tƻƳŜƳōƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ ƴŀ 
ǘǳƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘ Ǿ ǾƭƻƎƛ ƎƻǎǘǳƧƻőƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾΦ tǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a 
ƴŀǎǘƻǇŀƧƻ ƪƻǘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ Ȋŀ ƪǊŀƧǑƛ őŀǎ όȊƭŀǎǘƛ 9ǊŀǎƳǳǎ ǎƘƻǊǘ ǘŜǊƳ ƳƻōƛƭƛǘȅύΣ ǎƻŘŜlujejo na 
ǎƪǳǇƴƛƘ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛƘ ƛƴ ƎƻǎǘǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ Ȋŀ ŘŀƭƧǑƛ őŀǎΦ ¦őƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ 
sklopu programa Erasmus redno odhajajo na tuje fakultete in univerze (12  Erasmus 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс  ƪƧŜǊ ǎŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎΤ ǳǎƳŜǊƧŜƴƛ ǎƻ 
ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ aŀŘȌŀǊǎƪƻΣ tƻƭƧǎƪƻ ƛƴ .ƻƭƎŀǊƛƧƻΦ aƻōƛƭƴƻǎǘ ƻǎŜōƧŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǇƻǘŜƪŀ 
ǘǳŘƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ /99t¦{ όс Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмсΦ 
 
aƻōƛƭƴƻǎǘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƧŜ ƻōƻƧŜǎǘǊŀƴǎƪŀΤ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс Ƨe na Filozofski fakulteti 
¦a Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ƎƻǎǘƻǾŀƭƻ мрǘǳƧƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ /99t¦{ п ǘǳƧƛ 
ǳőƛǘŜƭƧƛΦ  
 

 
B.3 KADRI 
 

12. {ŜȊƴŀƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ 
 

½ŀǇΦ ǑǘΦ Ime in priimek Naziv 
 

tƻŘǊƻőƧŜ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Datum zadnje 
izvolitve 

1 YŀǊƛƴ .ŀƪǊŀőŜǾƛő ±ǳƪƳŀƴ red. prof. Psihologija 1.6.2011 

2 Emil Benedik docent Psihologija 29.9.2015 

3 Janez Bregant izr. prof. Filozofija 3.7.2014 

4 Ksenija Domiter Protner docentka Sociologija 5.12.2013 

5 Smiljana Gartner docentka Filozofija 31.5.2012 

6 Vislava Globevnik Velikonja docentka Psihologija *  

7 Tanja Gologranc docentka Matematika 2.2.2016 

8 bƻǊōŜǊǘ WŀǳǑƻǾŜŎ red. prof. tŜŘŀƎƻǑƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ 15.10.1996 

9 aŀǊƛƧŀ WŀǾƻǊƴƛƪ YǊŜőƛő Izr. prof. Pedagogika 6.11.2012 

10 .ƻȌƛŘŀǊ YŀƴǘŜ red. prof. Filozofija 21.2.2016 

11 Friderik Klampfer izr. prof. Filozofija 3.2.2015 

12 YŀǘƧŀ YƻǑƛǊ Izr. prof. Psihologija 8.4.2015 

13 Rudi Kotnik izr. prof. Filozofija 3.7.2014 

14 Marija Molan docentka Psihologija dela in organizacije 15.6.2016 

15 Bojan Musil docent Psihologija 5.6.2014 

16 ±ƛǘŀ tƻǑǘǳǾŀƴ docentka Psihologija 27.3.2015 

17 Peter Praper red. prof. Yƭƛƴƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ 15.2.2005 
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18 aŀǘŜƧŀ tǑǳƴŘŜǊ red. prof. Pedagogika 24.9.2012 

19 Zlatka Rakovec Felser docentka Zdravstvena (medicinska) psihologija 7.12.2005** 

20 Majda Schmidt Krajnc red. prof. Specialna pedagogika 25.3.2008 

21 Sara Tement docentka Psihologija 26.9.2013 

22 Peter Umek red. prof. YǊƛƳƛƴŀƭƛǎǘƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ 18.12.2001 

23 Boris Vezjak Izr. prof. Filozofija 6.11.2012 
Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ όƎƭŜƧ ǇǊƛƭƻƎƻ 9ΦнκпΦ YŀŘǊƻǾǎƪƛ ƴŀőǊǘΣ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛƘΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎƛƘ 
ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘύ 
** upokojena leta 2007 

 
Opomba:  
V zgornji tabeli so navedeni nosilci ǳőƴƛƘ ŜƴƻǘΣ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ Ǉŀ Ǿ 
ƛȊǾŜŘōƛ ǾŀƧ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǑŜ ŘǊǳƎƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀΦ ± 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмт ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǘŀƪƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ф ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƻ Ȋ ƛȊƧŜƳƻ ŀǎƛǎǘΦ Anje 
tŀƘƻǊ Ǿǎƛ ȊǳƴŀƴƧƛƘ όȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛƘΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΣ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭŀƘΣ ȊŀǾƻŘƛƘ ƛƴ 
svetovalnem centru). 

 
± ǎǇƻŘƴƧƛ ǘŀōŜƭƛ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌŜƴ ǎŜȊƴŀƳ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ǾŀƧ ƴŀ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ Ǿ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмтΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ podajamo njihovo dokumentacijo.  
½ŀǇΦ ǑǘΦ Ime in priimek Naziv 

 
tƻŘǊƻőƧŜ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Datum zadnje 

izvolitve 

1 Janina Curk ǾƛǑƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǎƻŘŜƭŀǾƪŀ Psihologija 7.7.2016 

2 Anja Pahor asistentska Psihologija 15.1.2015 

3 Samo Pastirk strokovni sodelavec Psihologija 23.10.2014 

4 Liza Prajnc asistentka Psihologija *  

5 ¢ŀŘŜǾȌ wƻǇŜǊǘ asistent Psihologija 10.9.2015 

6 !ƭŜƴƪŀ {ŜǊǑŜƴ CǊŀǎ strokovna svetnica Psihologija 26.5.2014 

7 Bor Sojar Voglar asistent Psihologija 7.7.2016 

8 bǳǑŀ ½ŀŘǊŀǾŜŎ ~ŜŘƛǾȅ asistentka Psihologija *  

9 ¦ǊǑƪŀ ¿ƛǾƪƻǾƛő asistentka Psihologija 17.3.2016 
ϝ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ όƎƭŜƧ ǇǊƛƭƻƎƻ 9ΦнκпΦ YŀŘǊƻǾǎƪƛ ƴŀőǊǘΣ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛƘΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ 
ŘŜƭŀǾŎƛƘ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘύ 

 

13. Postopki izbire, imenovanja ter ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ 
ter znanstvenih delavcev so predpisani in javni.      da  ne 

 

Utemeljitev: 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳǊŜƧŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊƛƧ ǊŀǾƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 
ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊƧƛƘ ƛƴ ǎ ǇƻǎǘƻǇƪƛΣ ƪƛ ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ Ǿ YŀŘǊƻǾǎƪŜƳ ǇǊƛǊƻőƴƛƪǳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Mariboru (Obvestila XXV-9-2007) http://www.um.si/univerza/dokumentni-
ŎŜƴǘŜǊκŀƪǘƛκ!ƪǘƛ҈нлǳƴƛǾŜǊȊŜ҈нлǾ҈нлaŀǊƛōƻǊǳκYŀŘǊƻǾǎƪƛ҈нлǇǊƛǊƻőƴƛƪΦt5C , v katerem so 
opredeljeni tudƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ 
ter znanstvenih delavcev.  
 
tƻǎǘƻǇƪƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ όǾ Ǉƭŀőƴƛ ǊŀȊǊŜŘύ ǎƻ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛ ƛƴ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ Ǿ ǇƭŀőƴŜ ǊŀȊǊŜŘŜ (¦wΦ ƭΦ w{ ǑǘΦ фпκнлмлύΥ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposle
nih.pdf.  
 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Kadrovski%20priročnik.PDF
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Kadrovski%20priročnik.PDF
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf
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Postopki izbire za zaposlitev (sklenitve pogodb o zaposlitvi) na Filozofski fakulteti Univerze v 
Mariboru potekajo na podlagi javno objavljenih prostih delovnih mest.  
 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀ ǇƻƳŜƴŀ őƭƻǾŜǑƪƛƘ Ǿirov za kvalitetno znanstvenoraziskovalno 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ƪŀǊ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ ǘǳŘƛ Ȋ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƻ YŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ ƪƛ 
ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ƴŀőŜƭŀ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ƭƛǎǘƛƴŜ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜ ƛƴ ƪƻŘŜƪǎŀ ǊŀǾƴŀƴƧŀ ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ 
raziskovalcev (2010-2014). Univerza v Mariboru je med prvimi institucijami v Evropi, ki ji je 
9ǾǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǇǊƛȊƴŀƭŀ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƻ ƴŀőŜƭ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ƭƛǎǘƛƴŜ Ȋŀ 
raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev ter Univerzi dovolila uporabo 
logotipa HR Excelence in research.  
 
Kodeks in Listina sta objavljena na spletni strani: 
 http://www.rkrs.si/gradiva/dokumenti/Listina_Kodeks_slo.pdf. 

 
14. Merila za izvolitve v nazive (osnutek meril v ǇǊƛƳŜǊǳ ǇǊǾŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜύ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ Ȋŀ ƛȊǾƻƭƛǘŜǾ Ǿ ƴŀȊƛǾΣ ƪƛ ƧƛƘ Řƻƭƻőƛ ŀƎŜƴŎƛƧŀΦ   da  ne 

 

Utemeljitev: 
Na Univerzi v Mariboru so zagotovljeni ustrezni habilitacijski postopki, ki jih urejajo Merila za 
izvolitve v nŀȊƛǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǎǇǊŜƧŜƭ {Ŝƴŀǘ 
UM dne 28. 8. 2012 in so usklajena z aƛƴƛƳŀƭƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ Ȋŀ ƛȊǾƻƭƛǘŜǾ Ǿ ƴŀȊƛǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ, ki jih je 
sprejel NAKVIS. Merila so dosegljiva na naslednji povezavi: 
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%20izvolitev%20v%20naziv
%20(univerzitetna).pdf, kjer so objavljeni tudi ostali akti, ki urejajo postopke izvolitev v 
nazive.  
 
V skladu z novimi merili se lahko predlagajo tudi ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛ ǇƻƎƻƧƛ Ȋŀ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾŜ Ȋŀ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŀƭƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ǾŜŘŜΦ ½ŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ őƭŀƴƛŎ ǎƻ 
objavljeni na spletnih naslovih. 
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/FILOZOFSKA%20FAKULTETA%20(OBVEST
L[!҈нл¦a҈нл~¢Φ҈нл··±L-5-2008).pdf. 
 
Pri izvolitvenem ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǎŜ ǇƻƭŜƎ ƻƳŜƴƧŜƴƛƘ ƳŜǊƛƭ ƛƴ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ǳǇƻǑǘŜǾŀ Evropsko listino za 
raziskovalce in Kodeks ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev; oboje je dostopno na 
naslovu: http://www.rkrs.si/gradiva/dokumenti/Listina_Kodeks_slo.pdf. 
 
Celoten postopek izvolitǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƻōǎǘƻƧŜőƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻΣ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴƻ ƴŀ 
ǊŜƪǘƻǊŀǘǳ ¦aΣ ƪŀǊ ƻƳƻƎƻőŀ ŘƻōŜǊ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ǇƻǘŜƪƻƳ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾ 
ter hitro obdelavo vlog. 

 
15. ±ǎƛ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ ƪƛ ōƻŘƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ pri izvajanju 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ, imajo ustrezno veljavno izvolitev.    da  ne 

 

Utemeljitev: 

http://www.rkrs.si/gradiva/dokumenti/Listina_Kodeks_slo.pdf
http://test.nakvis.si/sl-SI/Content/GetFile/102
http://test.nakvis.si/sl-SI/Content/GetFile/102
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%20izvolitev%20v%20naziv%20(univerzitetna).pdf
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%20izvolitev%20v%20naziv%20(univerzitetna).pdf
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/FILOZOFSKA%20FAKULTETA%20(OBVESTILA%20UM%20ŠT.%20XXVI-5-2008).pdf
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/FILOZOFSKA%20FAKULTETA%20(OBVESTILA%20UM%20ŠT.%20XXVI-5-2008).pdf
http://www.rkrs.si/gradiva/dokumenti/Listina_Kodeks_slo.pdf
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±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƛƳŀƧƻ 
ustrezno veljavno izvolitev, kar je razvidno iz odsekov te vloge in prilog, vezanih na kadrovski 
sklop (glej B.3/12. in prilogo E.2/4.).  
 
Na drugoǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Psihologija sodeluje skupno 23 ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƛƴ sicer 7 rednih profesorjev ( in sicer dva zaposlena na Oddelku za psihologijo, 
dodatni trije na drugih oddelkih Filozofske fakultete, dva sta upokojena profesorja), 6 
izrednih profesorjev (zaposleni na drugih oddelkih Filozofske fakultete in eden na drugi 
fakulteti Univerze v Mariboru) in 10 docentov (dva na Oddelku za psihologijo, dva na drugih 
oddelkih Filozofske fakultete, en na drugih fakultetah Univerze v Mariboru in pet zunanjih 
sodelavcevύΦ  ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмт ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ǑŜ ф ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǎǾŜǘƴƛŎŀΣ ǾƛǑƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǎƻŘŜƭŀǾƪŀΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎƻŘŜƭŀǾŜŎ ƛn 6 asistentov. Med 
slednjimi je ena asistentka zaposlena na Filozofski fakulteti, ostali pa so zunanji sodelavci, ki 
so ǾŜőƛƴƻƳŀ zaposleni ƴŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛƘΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ŎŜƴǘǊƛƘΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƛƴ 
zdravstvenih ustanovah).  
 
Dodatno na drugostopeƴƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƻōőŀǎƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ ǘǳŘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŜ 
iȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƳŀƴƧǑi izvedbi ǇǊƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ŜƴƻǘŀƘΦ 

 
16. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǘŀƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ƪƻǘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻΣ 

raziskovalno, ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ oziroma strokovno delo.     da  ne 
 

Utemeljitev: 
±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ 
ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ 
ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ ƴi.  
 
Stanje FTE na dan 30.11.2016: FTE vseh, ki sodelujejo na Filozofski fakulteti, je 153,74, od 
tega je FTE za redno zaposlene skupno 127,57; za pogodbene sodelavce je FTE skupno 
17;  FTE za znanstvenoraziskovalno delo je 9,17.     
 

tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ znanstvenorasiskovalni in strokovni dejavnosti nosilcev predmetov na 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǎƻ Ǿ tǊƛƭƻƎƛ E.2/7. (Dokazila o vzpostavljenih razmerah za 
znanstveno, raziskovalno ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ strokovno delo). 

 
17. 5ŜƭƻǾƴŀ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƳΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳΣ 
ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŀ.    da  ne 

 

Utemeljitev: 
5ŜƭƻǾƴŀ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƳΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ƻȊΦ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ 
ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ŘƻƭƻőŜƴŀ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ ŀƪǘƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ȊΥ 

- ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΥ http://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406 

- aŜǊƛƭƛ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ŘŜƭŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ¦a ǑǘΦ !рκнллр-2BB 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20del
ŀ҈нлǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ҈нлǳőƛǘŜƭƧŜǾ҈нлƛƴ҈нлǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΦǇŘŦ in vseh dopolnitvah meril, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visokošolskih%20učiteljev%20in%20sodelavcev.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visokošolskih%20učiteljev%20in%20sodelavcev.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visokošolskih%20učiteljev%20in%20sodelavcev.pdf
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dostopnih na spletni povezavi http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Strani/zaposleni-na-um.aspx  

- !ƪǘƻƳ ƻ ƻōƭƛƪŀƘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne
҈нлǇŜŘŀƎƻǑƪŜ҈нлƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΦǇŘŦ,   

- aŜǊƛƭƛ Ȋŀ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
ŎŜƴǘŜǊκŀƪǘƛκ!ƪǘƛ҈нлǳƴƛǾŜǊȊŜ҈нлǾ҈нлaŀǊƛōƻǊǳκaŜǊƛƭŀ҈нлȊŀ҈нлȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ҈нлnep
ƻǎǊŜŘƴŜ҈нлǇŜŘŀƎƻǑƪŜ҈нлƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΦǇŘŦ.  

 
aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ŘŜƭŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ  CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ǎŜ 
nahajajo na  http://www.ff.um.si/o -fakulteti/statut-in-pravilniki.dot.  
 
± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ aŜǊƛƭƛ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ŘŜƭŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ¦a ƛƳŀƧƻ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ǘŀƪƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ƻō ƭŜ ǘŜƧ ǑŜ ŀƪǘƛǾƴƻ 
opravljajo znanstveno-raziskovalno in strokovno delo, kar je tudi v skladu s pogodbo o 
zaposlitvi. 

 
18. Razviti sta ǎǘŀƭƴŀ ǎƪǊō ƛƴ ǇƻƳƻő Ȋŀ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 

sodelavcev.          da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎŜ ȊŀǾŜŘŀ ǇƻƳŜƴŀ őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǘŜǊ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ƪŀǊ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ Ȋ 
implementacijo Kadrovske strategije Univerze v MariboruΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ƴŀőŜƭŀ ŜǾǊƻǇǎƪŜ 
listine za raziskovalce in kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev (2010ς2014).  
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŀőŜ ǎƪǊōƛ ƛƴ ǇƻƳŀƎŀ ƳƭŀŘƛƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜƳ ǇǊƛ 
napredovanju, in sicŜǊ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƧƛƘ ǇƻŘǇƛǊŀ ǇǊƛ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ 
όǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧΣ ŘƻŘŀǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀύΦ ±ƪƭƧǳőŜƴƛ ǎƻ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌǳƧŜƧƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎΦ { ǘŀƪǑƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ƧƛƳ 
fakulteta ƻƳƻƎƻőŀ ƻōƧŀǾƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƧƻ 
ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǾƛǑƧŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŜ ƴŀȊƛǾŜΦ 
 
aƭŀŘƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƪƧŜǊ ǎƛ 
pod vodstvom mentorjev (nosilcev ǇǊŜŘƳŜǘƻǾύ ƴŀōƛǊŀƧƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ 
pri pripravi gradiva za izvedbo svƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 
 
Podatki o teƳ ǎƻ ŘƻǎǘƻǇƴƛ Ǿ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭƛƘ: 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  

 
19. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ǇǊƛ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ 

znanstvenih delavcev: 

¶ doma,          da  ne 

¶ v tujini.         da  ne 
 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/zaposleni-na-um.aspx
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/zaposleni-na-um.aspx
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanjšanje%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanjšanje%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanjšanje%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/statut-in-pravilniki.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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Utemeljitev:  
Filozofska fakulteta UM je razvila intenzivno sodelovanje z izbranimi univerzami iz tujine. 
Na podlagi meduniverzitetnih sporazumov o sodelovanju, ki so bili sklenjeni na predlog 
Filozofske fakultete ¦aΣ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳƛ ǘǳƧƛƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛΥ 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ YŀǊƭŀ ƛƴ CǊŀƴŎŀ Ǿ DǊŀŘŎǳΣ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ WƻŀƴƴŜǳƳΣ DǊŀŘŜŎΣ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ 
ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜ ǑǘǳŘƛƧŜ Ǿ CǳŜǊǎǘŜƴŦŜƭŘǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ /ŜƭƻǾŎǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ ½ŀƎǊŜōǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ 
Sarajevu, Univerza v Tuzli, Univerza Palacky v Olomoucu, Karlova univerza v Pragi, Univerza v 
{ǇƭƛǘǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ wŜƪƛΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ {ƛŜƴƛΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ .ŀǊƛƧǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ ¢ǊǎǘǳΣ ±ƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ 
5ŀƴƛŜƭ .ŜǊȊǎŜƴȅƛ Ǿ {ƻƳōƻǘŜƭǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ tŜŎǎƛΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ 9[¢9 Ǿ .ǳŘƛƳǇŜǑǘƛΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ sv. 
Cirila in Metoda, Skopje, Phillipova univerza v Marburgu, Univerza v Bayreuthu, Univerza 
Johanna Wolfganga Goetheja, Frankfurt na Majni, Univerza v Bielsko Biali, Moskovska 
ŘǊȌŀǾƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ Ȋŀ ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ tǊŜǑƻǾǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ {ƛƴƎƛŘǳƴǳƳ Ǿ .Ŝogradu, 
WǳȌƴƻőŜǑƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ 2ŜǑƪƛƘ .ǳŘŜƧƻǾƛŎŀƘΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ {ǳƭǘŀƴ aƻǳƭŀȅ {ƭƛƳŀƴŜΣ aŀǊƻƪƻΣ 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ .ǊƛǘŀƴǎƪŜ YƻƭǳƳōƛƧŜΣ YŀƴŀŘŀΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ {ǘŜƭƭŜƴōƻǎŎƘΣ WǳȌƴƻŀŦǊƛǑƪŀ ǊŜǇǳōƭƛƪŀΦ 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ǇƻŘǇƛǎŀƭŀ ǘǳŘƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳƛ ƛƴǑǘitucijami: 
LƴǑǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ŘǊǳȌōŜƴŀ ƛƴ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ 9ǾǊƻ-.ŀƭƪŀƴΣ LƴǑǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ƳŀƪŜŘƻƴǎƪƻ 
ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘΣ ƛǊŀƴǎƪƛƳ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻƳ Ȋŀ ȊƴŀƴƻǎǘΣ ǊŀȊƛǎƪŀǾŜ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻΣ ±ŜƭŜǇƻǎƭŀƴƛǑǘǾƻƳ 
wŜǇǳōƭƛƪŜ ¢ǳǊőƛƧŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƛƴ ±ƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ tǊŀǾƴŜ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ŀƪademske studije dr. Lazar 
±Ǌƪŀǘƛŏ ƛȊ bƻǾŜƎŀ {ŀŘŀΦ ½ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳƛ ǘǳƧƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ǇƻǘŜƪŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀΦ  
Filozofska fakulteta UM intenzivno sodeluje tudi z Univerzo v Ljubljani, Univerzo na 
Primorskem in Univerzo v Novi Gorici. 
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƧŜ ŘŜƧŀǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 9ǊŀǎƳǳǎ ƛƴ /99t¦{Σ ƪƛ 
ƻƳƻƎƻőŀǘŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 9ǊŀǎƳǳǎ Ǉŀ ǘǳŘƛ 
mobilnost strokovnega osebja. Do leta 2015/2016 je bila moȌƴŀ ǘǳŘƛ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
programa ERASMUS MUNDUS, vendar je bilo teh izmenjav relativno malo.  
9ǊŀǎƳǳǎ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳƛ ƛƴ /99t¦{ ƳǊŜȌŜ ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ Ǿ ǘƻőƪƛ отΦ 
 
Filozofska fakulteta sodeluje tudi v projektih, ki so namenjeni gostovanju tujih strokovnjakov 
ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƘΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмнκнлмо ǎƳƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŀȊǇƛǎŀ Ȋŀ ƎƻǎǘǳƧƻőŜ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜ aL½~ Ǝƻǎǘƛƭƛ ǘǊƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜ ƛȊ ½5!Φ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмоκнлмп ǎƳƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
projekta Internacionalizacija ς Steber razvoja UM gostili dva tuja strokovnjaka iz Velike 
.ǊƛǘŀƴƛƧŜ ƛƴ ½5!Σ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр Ǉŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƛǎǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ т ǘǳƧƛƘ 
strokovnjakov.  
 
tǊƻŦŜǎƻǊƧƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ ǳŘŜƧǎǘǾǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ƴŀ ǇƻƭŜǘƴƛƘ ǑƻƭŀƘΣ 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ Ǿ okviru bilateralnih raziskovalnih projektov.  
 
 
Bilateralni raziskovalni projekti na FF UM: 

~ǘǳŘƛƧǎƪƻ 
leto 

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

~ǘΦ ōƛƭŀǘΦ 
projektov 

1 2 2 /  4 5 
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tƻŘŀǘƪƛ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛȊƳŜƴƧŀǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ in sodelavcev so razvidni iz naslednjih tabel: 
Izhodna 
mobilnost 

2008/200
9 

2009/201
0 

2010/201
1 

2011/201
2 

2012/201
3 

2013/201
4 

2014/201
5 

2015/201
6 

 
Profesorji 
FF na 
izmenjavi 
v tujini 
(ERASMU
S) 

22 18 29 22 11 

 
 
 

23 
 

 
 
 

10 

 
 
 

12 

Profesorji 
FF na 
izmenjavi 
v tujini 
(CEEPUS) 

2 4 4 3 8 

 
 
 
9 
 
  
 

 
 
 
8 
 
 
 

 
 
 
6 

 

Strokovni 
sodelavci 
FF na 
izmenjavi 
v tujini 
(Erasmus 
staff 
exchange
) 

3 1 5 3 3 

 
 
 
 
0 
 
 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 

 

± ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ƭŜǘƻƳ нлмпκнлмр ƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ό9ǊŀǎƳǳǎύǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ 
2015/2016 (Erasmus Ҍύ ƴŀǊŀǎƭŀΦ wŀȊƭƻƎ Ȋŀ ǘƻ ƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎҌ Ǿ 
ƻƪǾƛǊǳ ƪǊŜŘƛǘƴŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ όƛȊƳŜƴƧŀǾŀ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜύΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎǘŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŀ ƻŘǑƭŀ ƴŀ 
izmenjavo v Bosno in Hercegovino. 
LȊƘƻŘƴŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊǎƪŀ /99t¦{ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмнκнлмо ƻōőǳǘƴƻ ƴŀǊŀǎƭŀ Ǿ 
ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǇǊŜƧǑƴƧƛƳƛ ƭŜǘƛ ƛƴ ǘŀ ǘǊŜƴŘ ǎŜ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƭŜǘƛƘ нлмоκнлмп ƛƴ 
2014/2015 in 2015/2016. 
 

Vhodna 
mobilnost 

2008/200
9 

2009/201
0 

2010/201
1 

2011/201
2 

2012/201
3 

2013/201
4 

2014/201
5 

2015/201
6 

Tuji 
profesorji 
na 
izmenjavi 
na FF 
(ERASMU
S) 

14 14 18 18 31 

 
 
 

26 

 
 
 

18 

 
 
 

15 

Tuji 
profesorji 
na 
izmenjavi 
na FF 
(CEEPUS) 

6 1 0 2 2 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
4 

Tuji 
strokovni 
sodelavci 
na 
izmenjavi 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 
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na FF 
(Erasmus 
staff 
exchange
) 

2 1 4 

 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс ǎƳƻ ȊŀōŜƭŜȌƛƭƛ ǳǇŀŘ 9ǊŀǎƳǳǎ ǾƘƻŘƴŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊǎƪŜ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΦ 
aƻȌƴƛ ǊŀȊƭƻƎƛ Ȋŀ ǳǇŀŘ Ƴƻő ǎƭǳǘƛǘƛ Ǿ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ǎƘŜƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƘ ƎƻǎǘǳƧƻőƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛ 
ǇǊƛƘŀƧŀƧƻ ƴŀ ¦aΣ ƛƴ Ǿ ǇƻǾŜőŀƴŜƳ ƻōǎŜƎǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ όу ǳǊύΣ ƪƛ ƧƛƘ Ƴƻrajo 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛ Ǉƻ ƴƻǾŜƳ ƻǇǊŀǾƛǘƛ ƛƴ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǘŜȌƧŜ ǳƳŜǎǘƛǘƛ Ǿ ǳǊƴƛƪ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎŜ ƪƻǘ ǇǊŜƧ 
ŘƻƭƻőŜƴƛƘ р ǳǊΦ 9ǊŀǎƳǳǎ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ Ȋŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉŀ ƧŜ Ǿ нлмрκнлмс ƴŀǊŀǎǘƭŀΦ  
Vhodne profesorske CEEPUS mobilnosti je relativno malo, saj le-to omejujejo slovenska 
/99t¦{ ǇǊŀǾƛƭŀΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ Ǿǎŀƪŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ƪƛ ƧŜ őƭŀƴƛŎŀ ƳǊŜȌŜΣ ƭŀƘƪƻ ǎǇǊŜƧƳŜ ƭŜ 
ŜƴŜƎŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŀ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻΦ 
 
 
CEEPUS - ǇǊƻŦŜǎƻǊǎƪŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ Ǉƻ ŘǊȌŀǾŀƘΥ 
vhodna mobilnost 
5ǊȌŀǾŀ 
/Leto 

2008/200
9 

2009/201
0 

2010/201
1 

2011/200
1 

2012/201
3 

2013/201
4 

2014/201
5 

2015/201
6 

IǊǾŀǑƪŀ 2        

2ŜǑƪŀ 2     1   

{ƭƻǾŀǑƪŀ 1      1 1 

Avstrija 1    1    

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

1    
    

Bolgarija  1       

Poljska     1     

Srbija    1 1 1   

BIH        1 

2Ǌƴŀ 
gora 

    
   1 

Romunija        1 

 
izhodna mobilnost 
5ǊȌŀǾŀ 
/Leto 

2008/200
9 

2009/201
0 

2010/201
1 

2011/201
2 

2012/201
3 

2013/01
4 

2014/201
5 

2015/20
1 

2ŜǑƪŀ  3 1  2 2 1  

IǊǾŀǑƪŀ   4 1 2 2 2 1 

{ƭƻǾŀǑƪŀ    1 1    

2Ǌƴŀ DƻǊŀ  1       

aŀŘȌŀǊǎƪ
a 

    
    

Poljska 2     1   

Srbija   1 1 1 1 3 1 

Kosovo     1    

Avstrija     1  1 2 

BIH      1   

{ƭƻǾŀǑƪŀ      2   

Bolgarija        1 1 

Makedonij
a 

    
   1 
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ERASMUS ς ǇǊƻŦŜǎƻǊǎƪŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ Ǉƻ ŘǊȌŀǾŀƘ 
Izhodna mobilnost 
5ǊȌŀǾŀκ 
Leto 

2008/20
09 

2009/20
10 

2010/20
11 

2011/20
12 

2012/20
13 

2013/20
14 

2014/20
15 

2015/20
16 

Poljska 2 4 6 6  2 3 2 

2ŜǑƪŀ 5 5 7 2 1 3 1 1 

{ƭƻǾŀǑƪŀ 2 1 1      

Avstrija 2 2 2 2 1 3 3 1 

bŜƳőƛƧŀ 2 1 1 1 3    

Litva   1 1  1   

aŀŘȌŀǊǎƪŀ 4 1 4 3 1 3  2 

Francija 1 1 1      

N ƻǊǾŜǑƪŀ 1        

~ǇŀƴƛƧŀ 1   3 1 1   

~ǾŜŘǎƪŀ 1        

Finska  1 2   1   

Nizozemsk
a 

 1  
     

Italija    1 1 1 1   

DǊőƛƧŀ   1      

Malta     1     

IǊǾŀǑƪŀ     2  4 2 1 

Romunija     1    

¢ǳǊőƛƧŀ     2 2   

Bolgarija      1 1 3 

Velika 
Britanija 

   
  1   

Bosna in 
Hercegovi
na 

   
    2 

 
Vhodna mobilnost 
5ǊȌŀǾŀκ[Ŝ
to 

2008/20
09 

2009/20
10 

2010/20
11 

2011/20
12 

2012/20
13 

2013/20
14 

2014/20
15 

2015/20
16 

Litva 1   1 1    

2ŜǑƪŀ 7 4 3 3 8 3 1  

{ƭƻǾŀǑƪŀ  3  2 3 2 1 1 

Avstrija 1 1 2 2 1 1 1 2 

bŜƳőƛƧŀ   1 2 2 1 2 2 

Poljska  1 3  2 4 2 3 

¢ǳǊőƛƧŀ 1 1 2 6 5 10 2  

aŀŘȌŀǊǎƪ
a 

3  4 
 3 2 4 5 

Francija 1 1 2  1    

Makedonij
a 

 1  
     

Finska  2   1    

~ǇŀƴƛƧŀ   1   2   

Italija    1    1 

Bolgarija     1    

Danska     1  1  

IǊǾŀǑƪŀ     2 1 4  
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Romunija        1 
 

 
20. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƻƳƻƎƻőŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǘŜǊ 

strokovni razvoj vseh zaposlenih ter jim svetuje pri razvijanju poklicne poti. 
            da  ne 

 

Utemeljitev: 
CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƴǳŘƛ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ 
vseh zaposlenih v okvirǳ ǎǾƻƧƛƘ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΦ bŀőǊǘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛƴ 
ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŘŜƭŀǾŎŜ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛ Ȋŀ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ƛƴ ǎŜ ǇƻǘǊŘƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ƭŜǘƴŜƎŀ 
programa dela fakultete. 
 
5ŜƭŀǾŎƛ ǎŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ όǾ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜύΣ hkrati pa jim je 
ƻƳƻƎƻőŜƴƻ ǘǳŘƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ȋ ǊŀȊƴƛƳƛ ǘŜőŀƧƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŘŜƭŀǾŎŜ 
ǘŜǊ ǳŘŜƭŜȌōŀƳƛ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀƘ ƛǇŘΦ ½ŀǊŀŘƛ ƳŀƴƧǑƛƘ  ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎƳƻ ŘŜƭƻ ƛƴ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ǘŜƳǳΣ Řŀ ŘŜƭŀǾŎƛ ǇƻƛǑőŜƧƻ ŎŜƴŜƧǑŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ōƭƛȌŜ ǎŜŘŜȌǳ 
ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŀΣ ǾŜƭƛƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ǉŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǘǳŘƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀ  Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ƪŀǊ ȊƳŀƴƧǑŀ 
ǎǘǊƻǑƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ  
 
tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƧŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a  ŘŜƧŀǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 9ǊŀǎƳǳǎ ƛƴ 
/99t¦{Σ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀǘŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 9ǊŀǎƳǳǎ Ǉŀ ǘǳŘƛ 
usposabljanje strokovnega osebja.  
 
tŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜ 
tŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƭŜȌǳƧŜ ƛƴ ǘǳŘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŘƻƳŀőŜ ƛƴ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜΦ aƻōƛƭƴƻǎǘ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ ƧŜ sofinancirana predvsem s 
programoma ERASMUS oz. CEEPUS in v okvirih sodelovanja v mednarodnih projektih. 
aŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ȊƴƻǘǊŀƧ 
prijavljenega projekta. 
 
bŜǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜ 
bŜǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳǳ ƻǎŜōƧǳ ƧŜ ƻƳƻƎƻőŜƴƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ  ǎ ǇƻŘǊƻőƛƧ ȊƴŀƴƧ ƛƴ 
ǾŜǑőƛƴ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ  όǾ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƭŜǘƴƛƳ ǇƭŀƴƻƳ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜύΦ hŘ ƭŜǘŀ нллф ǎƻ ǎŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ tŜŘŀƎƻǑƪƻ-ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŜ ǘǊƛ ƻǎŜōŜΦ 
bŜǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜ ǎŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 9ǊŀǎƳǳǎ ς Staff Exchange ter 
Cƛƴŀƴőƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊŜƳ 9Dt ƛƴ bƻǊǾŜǑƪƛ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊŜƳΦ  

 
21. 5ŜƭŜȌ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ όōƻŘƻΣ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇǊǾŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ȊŀǾƻŘŀύ ƴŀ 

zavodu v rednem delovnem razmerju, je 75,52. 
22. ~ǘŜǾƛƭƻ Ǉƻƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ όC¢9ύ ƧŜ флΦ 
23. ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŜƴŜƎŀ όC¢9ύ ŘŜƭŀǾŎŀ ƧŜ уΣум Φ όǳǇƻǑǘŜǾŀƴƛ ǎƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƛƴ 
ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛΤ ȊǳƴŀƴƧƛ ƛƴ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛύ 

24. ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŜƴŜƎŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƧŜ мрΣуо Φ 
25. ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŜƴŜƎŀ ǳǇǊŀǾƴƻ-strokovnega delavca je 38,31 . 
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26. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ōƻǎǘŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ Ȋŀ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ       da  ne 

 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛƳŀ ȊŀŘƻǎǘƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƪƛ 
zagotavljajo podporo Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ bŀǾŜŘŜƴƛ ǎƻ Ǿ ǘŀōŜƭƛ ǇƻŘ ǘƻőƪƻ нтΦ 
wŀȊŜƴ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǎƻŘƛǘŀ ƪ ǇƻŘǇƻǊƴƛƳ ŘŜƭŀǾŎŜƳ ǑŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛǎǘ ƛƴ ƘƛǑƴƛƪΣ ƪƛ ǎǘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƴŀ 
tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ¦aΣ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a Ǉŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ƴƧǳƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΦ 
 
tƻŘǇƻǊƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƧŜ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ, ki pri postopkih 
sodeluje s {ƭǳȌōƻ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜΦ hōŜ ǎƭǳȌōƛ ǎǘŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ƻǎŜōƴƻ Ǿ őŀǎǳ 
uradnih ur, ki so objavljene tudi na spletnih straneh Filozofske fakultete UM in v prostorih 
strokovƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǳǊŀŘƴŜ ǳǊŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ƭŀƘƪƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǑǘǳŘƛƧǳ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ 
ǘǳŘƛ ǇǊŜƪƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǇƻǑǘŜ ƛƴ ǘŜƭŜŦƻƴŀΦ 
 
hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ  ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ǎƭǳȌō ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴŀ ƛȊ ǎƛǎǘŜƳƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾŀ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ 
povezavi: http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php?baza=veljavna (Sistemizacija 
delovnih mest Filozofske fakultete). 
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǎƛǎǘŜƳ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ǘǳǘǳǊ 
Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ǎŜȊƴŀƴƛ ǘǳǘƻǊƧŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǘǳǘƻǊƧŜ ǎ ǘŜǊƳƛƴǎƪƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ ƛƴ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛƳ ǇƻǘŜƪƻƳ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǘǳǘƻǊǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀΦ /ƛƭƧ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ ƧŜ ƻƭŀƧǑŀǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ 
ƻƪƻƭƧŜΣ ƧƛƘ ǳǎƳŜǊƧŀǘƛ ǎƪƻȊƛ ǑǘǳŘƛƧΣ ƎǊŀŘƛǘƛ ƻŘƴƻǎŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ǘŜǊ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ 
ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧƻ ƪƻǘ ŎŜƭƻǘƻΦ ¢ǳǘƻǊƧƛ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘǳ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ȊŀΥ 
- ǳǾŀƧŀƭƴƛ Řŀƴ Ȋŀ ōǊǳŎŜ όǎŜȊƴŀƴƛǘŜǾ ƴŀ ƴƻǾƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻΣ ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛƳƛ 
ǎƭǳȌōŀƳƛΣ ƻǎƴƻǾƴƛƳƛ ǇǊŀǾƴƻ-ŦƻǊƳŀƭƴƛƳƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛΣ ǾŜȊŀƴƛƳƛ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧΣ ǘŜǊ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ƛn 
ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇƻƴǳƧŜƴŜύ 
- ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǘŜȌŀǾΣ ƪƛ ƴŀǎǘƻǇƛƧƻ Ǿ őŀǎǳ ǑǘǳŘƛƧŀΣ 
- ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƴŀőǊǘŀ ǑǘǳŘƛƧŀΣ 
- spodbujanje in ocenjevanje napredka, 
- ǇƻŘŀƧŀƴƧŜ ƳƴŜƴƧ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ όƪŀƪƻ ǎŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΣ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘƛ őŀs za 
ǳőŜƴƧŜΣ ƛǎƪŀǘƛ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻΣ ǎŀƳƻƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƛŘǊΦύΣ 
- ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛΣ 
- ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ƛƴ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜǊ 
znanstvenoraziskovalno delo. 
 
~ǘǳŘŜƴǘƛ ǘǳǘƻǊƧƛ ǎŜ ǇǊŜŘ ȊŀőŜǘƪƻƳ ƴƻǾŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ ǳŘŜƭŜȌƛƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳΣ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƴŀƭƻƎŀƘ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛƘ ǘŜǊ ƴŀőƛƴǳ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ǘŜȌŀǾΦ 
Dodatno se infromirajo o ŘŜƭǳ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ ƛƴ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ zadeve. 
¢ŀƪƻƧ Ǉƻ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧǳ ǎŜ ǘǳǘƻǊ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇƻǾŜȌŜ Ȋ ƻŘŘŜƭőƴƛƳ ǘǳǘƻǊƧŜƳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜƳΣ ǎŀƧ ƧŜ ƴƧǳƴŀ 
prva skupna naloga priprava in izvedba uvajalnega dneva za bruce in sprejema brucev. 
½ŀ ōƻƭƧǑƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ Ȋŀ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ǘŜǊ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǇǊŜǘok informacij smo 
ǳǾŜŘƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ ƭŜǘƴƛƪƻǾ ƛȊ ǾǊǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ±ǎŀƪ ƭŜǘƴƛƪ ǾǎŀƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǎƳŜǊƛ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ 
ƛƳŀ ǎǾƻƧŜƎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀƳŜǎǘƴƛƪŀΣ ƪƛ ǘŜǎƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ȋ ƻŘŘŜƭőƴƛƳ ǘǳǘƻǊƧŜƳ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ 

 

http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php?baza=veljavna


26 
 

27. Seznam podpornih delavcev ς ǘƧΦ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘΣ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ όǇƻ 
delovnih mestih): 

 
½ŀǇΦ ǑǘΦ Naziv delovnega mesta ~ǘŜǾƛƭƻ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƴŀ ǘŀƪǑƴŜƳ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ 

1. Samost. strokovni delavec VII/1- 
YbWL¿bL/! 

1 

 Samost. strokovni delavec VII/2- 
YbWL¿bL/! 

4 

2. vodja ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƻŘƧŀ ŜƴƻǘŜ LI - 
YbWL¿bL/! 

1 

3. strokovni delavec V- YbWL¿bL/! 3 

4. Samost. strokovni delavec VII/2- 
{ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜΣ ǇǊŀǾƴŜ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴŜ 
zadeve 

1 

5. ǾƻŘƧŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƻŘƧŀ ŜƴƻǘŜ L - {ƭǳȌōŀ 
Ȋŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜΣ ǇǊŀǾƴŜ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴŜ 
zadeve 

1 

 vodja ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƻŘƧŀ ŜƴƻǘŜ LI ς {ƭǳȌōŀ 
Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ 

1 

6 Samost. strokovni delavec VII/2- 
5Ŝƪŀƴŀǘ όǊŀőǳƴŀƭƴƛőŀǊύ 

1 

7. tƻƳƻőƴƛƪ ǘŀƧƴƛƪŀ őƭŀƴƛŎŜ 0,75 

8. Sam. strok. delavec VII/2-III (delo na 
projektih) 

1 

9. ¢ŀƧƴƛƪ őƭŀƴƛŎŜ 1 

10. Sam. strok. delavec VII/2-III (Projektna 
pisarna) 

2 

11. Sam. strok. delavec VII/2-III 
(Mednarodna pisarna) 

1 

12. {ŀƳΦ ǎǘǊƻƪΦ ŘŜƭŀǾŜŎ ±LLκн ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜύ 

1,5 

13. {ŀƳΦ ǎǘǊƻƪΦ ŘŜƭŀǾŜŎ ±LLκн ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜύ 

3,1 

14. Sam. strok. delavec VII/2 (CVI) 2 

15. ±ƻŘƧŀ ŜƴƻǎǘŀǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ όǘŀƧƴƛŎŀ 
dekana) 

1 

16. ±ƻŘƧŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŜƴƻǘŜ LL 
όwŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻύ 

1 

17. ¢ŜƘƴƛőƴƛ ŘŜƭŀǾŜŎ L± ό±ƭƻȌƛǑőŜύ 1 

18. {ŀƳΦ ǎǘǊƻƪΦ ŘŜƭŀǾŜŎ ±LLκм ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜύ 

1 

19. Strokovni delavec VI 4 

20. Strokovni delavec V                 2 

 
B.4 ~¢¦59b¢L 
 

28. tǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ razpisanih mest ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜΥ 40. tǊƛ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƛ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƛ: 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ je 40 rednih. 

 

Utemeljitev:  
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Oddelek za psihologijo Filozofske fakuƭǘŜǘŜ ƛƳŀ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмт na drugi stopnji 
psihologije skupno 86 ǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ό44 v prvem in 42 v drugem letniku). Ob omenjenih 
ǑǘŜǾƛƭƛƘ Ǉƻ ƭŜǘƴƛƪƛƘ ƧŜ ǑŜ 47 absolventov. ½ŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмтκму ƧŜ ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ п0 mest na 
ǊŜŘƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳΦ  
 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ƳŜŘ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀȌŜlenimi izbirami ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪŀǊ ƴŀƪŀȊǳƧŜƧƻ ȌŜ ǎŀƳƛ 
podaǘƪƛ ǾǇƛǎŀ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƭŜǘΦ ¿Ŝ ƻŘ prve generacije naprej lahko govorimo o relativno 
ȊŀǎŜŘŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƛƴ ǘƻ ƪƭƧǳō ŘŜƧǎǘǾǳΣ Řŀ ǎŜ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭŀƘƪƻ 
vpisuje omejen nabor kandidatov, ki ǎƻ ƪƻƴőŀƭƛ Ǉrvo stopnjo psihologije, biopsihologije, ali pa 
ǇǊƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƪƛ ƧŜ ǾǎŀƧ ǎ сл 9/¢{ ȊŀǎǘƻǇŀƴ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƳƛ ǾǎŜōƛƴŀƳƛΦ  ~ǘŜǾƛƭƻ 
ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƭŜǘƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǘŀƪƻ 
ƴŀǎƭŜŘƴƧŜΥ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлммκмн пр ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘ ƛƴ пл ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Ǿ ƭŜǘǳ 
нлмнκмо сл ƳŜǎǘ ƛƴ рл ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлмоκмп пр ƳŜǎǘ ƛƴ пп ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ  
ƭŜǘǳ нлмпκмр пр ƳŜǎǘ ƛƴ пт ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрκмс пр ƳŜǎǘ ƛƴ пп ǾǇƛǎŀƴƛƘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ Ǿ ƭŜǘǳ нлмсκмт пр ƳŜǎǘ ƛƴ пп ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ  
 
hō ǾƛǑƧŜƳ ǑǘŜǾƛƭǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ ƧŜ Ǉƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ predvidena izbira na podlagi 
ǇƻǾǇǊŜőƴŜ ƻŎŜƴŜ ǇǊŜŘƘƻŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ όмлл %), brez ocene diplomskega dela.  
  
Oddelek za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru redno spremlja podatke 
½ŀǾƻŘŀ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ƛƴ ǇƻŘŀǘƪŜ ōŜƭŜȌŜƴƧŀ ƛƴǘŜǊŜsa 
ŘƛƧŀƪƻǾ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ program na informativnih dnevih na Filozofski fakulteti UM, srednjih 
ǑƻƭŀƘ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŀƘΣ ƛƴ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ 5ǊǳǑǘǾƻƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ 
hŘŘŜƭƪƻƳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
ƭŜǘƛƘΦ ± ƭŜǘǳ нлмтκму ōƻ ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ пл ƳŜǎǘ ƴŀ ǊŜŘƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜΦ  Ker na oddelku 
slediƳƻ ǘǊŜƴŘƻƳ ƴŀ ƴŀǑƛ ǇǊǾƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ƪƧŜǊ ǇǊŜƘŀƧŀƳƻ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎ ол ƳŜǎǘΣ ōƻƳƻ Ǿ 
ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘ ƴŀ ǇǊǾƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǇƻǾǎŜƳ ǇƻŜƴƻǘƛƭƛ όǇǊŜŘǾƛŘƻƳŀ ƴŀ 
30 mest). 
 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƧŜ ƪƭƧǳō ƛȊƧŜƳƴŜƳǳ ƛƴǘŜǊŜǎǳ Ȋŀ ƛȊǊŜŘƴƛ ǑǘǳŘij le-tega izvajal v generaciji 
нлмоκмп όмс ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΣ ǇƻǘŜƳ Ǉŀ ǊŀȊǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ǘŜ ǾǊǎǘŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƻǇǳǎǘƛƭΦ tǊƛ ǘŜƳ ǎƻ ƪ 
ǘŜƧ ƻŘƭƻőƛǘǾƛ ǇƻƎƭŀǾƛǘƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƭŀ ŘǾŀ ǊŀȊƭƻƎŀΥ ǎƪǊō Ȋŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ȊŀǎǘƻǇŀƴƻǎǘ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƪƻǘ 
ǇƻƪƭƛŎŀ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ Ȋagotavljanje ustrezne ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǾǇƛsane 
ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ  

 
29. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻƳ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ƛƴ ȌŜ ǾǇƛǎŀƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ǇƻǾŜȊŀƴŜ Ȋ ǾǇƛǎƻƳ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳƛ ƻ ǑǘǳŘƛƧǳ ter zaposlitvenih 
ƳƻȌƴƻǎǘƛh.          da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƴǳŘƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻƳ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ƛƴ ȌŜ ǾǇƛǎŀƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǾǊǎǘƻ 
svetovalnih storitev, ki so poǾŜȊŀƴŜ Ȋ ǾǇƛǎƻƳ ƛƴ ǎ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǑǘǳŘƛƧǳ ǘŜǊ ƻ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ 
 
InformacijŜ ƻ ǾǇƛǎǳ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ н. stopnje lahko kandidati pridobijo v {ƭǳȌōƛ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a: http://www.ff.um.si/studenti/ ,  preko 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΣ ƪƛ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ 

http://www.ff.um.si/studenti/
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ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘ ǾǇƛǎƻƳ ƛƴ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳΥ http://www.ff.um.si/studenti/  ter na spletni 
strani Univerze v Mariboru: http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--
stopnja.aspx.  
 
{ƪƭŀŘƴƻ Ȋ ƛȊƘƻŘƛǑőƛ Ȋŀ ǳǾŜŘōƻ ǘǳǘƻǊǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǎǇǊŜƧŜƭ {Ŝƴŀǘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Mariboru: http://www.um.si/studij/Tutorstvo/Documents/Tutorski%20sistem%20UM%20-
%20izhodisca%20za%20uvedbo.pdf, ima Filozofska fakulteta UM vzpostavljen sistem 
ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ ¢ŀ ǎŜ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ  ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎǇǊƻǘƴƻ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜ ƛƴ ƴŀŘƎǊŀƧǳƧŜΦ /ƛƭƧ 
ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ ƧŜ ƻƭŀƧǑŀǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ƧƛƘ ǳǎƳŜǊƧŀǘƛ ǎƪƻȊƛ ǑǘǳŘƛƧΣ 
ƎǊŀŘƛǘƛ ƻŘƴƻǎŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ǘŜǊ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧƻ ƪƻǘ ŎŜƭƻǘƻΦ ¢ǳǘƻǊƧƛ ǎƻ 
ǑǘǳŘŜƴǘǳ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ȊŀΥ 

- ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǘŜȌŀǾΣ ƪƛ ƴŀǎǘƻǇƛƧƻ Ǿ őŀǎǳ ǑǘǳŘƛƧŀΣ 
- ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƴŀőǊǘŀ ǑǘǳŘƛƧŀΣ 
- spodbujanje in ocenjevanje napredka, 
- ǇƻŘŀƧŀƴƧŜ ƳƴŜƴƧ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ όƪŀƪƻ ǎŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΣ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘƛ őŀǎ 
Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΣ ƛǎƪŀǘƛ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻΣ ǎŀƳƻƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƛŘǊΦύΣ 

- ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛΣ 
- ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ƛƴ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ v strokovno 

ter znanstvenoraziskovalno delo. 
 
Aktivnosti Kariernega centra FF (http://www.ff.um.si/karierni-center/index.dot) se izvajajo v 
ƻƪǾƛǊǳ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ, ki aktivnosti izvaja tako samostojno 
kot tudi v sodelovanju s Kariernim centrom Univerze v Mariboru. Izvedene aktivnosti v 
ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴŜ ƛȊ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭΥ  
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  

 
30. 9ƴŀƪƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀΦ     da  ne 
 

Utemeljitev: 
tǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ŜƴŀƪƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ Ǿ Statutu 
Univerze v Mariboru: http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdfΦ нммΦ őƭŜƴ {ǘŀǘǳǘŀ ǳǊŜƧŀ 
ǇƻƭƻȌŀƧ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 
 
9ƴŀƪƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǎǘŀǘǳǎƻƳ ǳǊŜƧŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
statusom na Univerzi v Mariboru http://www.um.si/univerza/dokumentni-
ŎŜƴǘŜǊκŀƪǘƛκ!ƪǘƛ҈нлǳƴƛǾŜǊȊŜ҈нлǾ҈нлaŀǊƛōƻǊǳκtǊŀǾƛƭƴƛƪ҈нлƻ҈нлǑǘǳŘŜƴǘƛƘ҈нлǎ҈нлǇƻǎŜō
nim%20statusom.pdfΣ ŜƴŀƪƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ Ǉŀ ǑŜ ǇƻǎŜōej Pravilnik o 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ: 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
ŎŜƴǘŜǊκŀƪǘƛκ!ƪǘƛ҈нлǳƴƛǾŜǊȊŜ҈нлǾ҈нлaŀǊƛōƻǊǳκtǊŀǾƛƭƴƛƪ҈нлƻ҈нлǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ҈нлǇǊƻŎŜǎǳ҈
нлǑǘǳŘŜƴǘƻǾ҈нлƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦǇŘŦ.  
 
~ǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ 
UM, na katere lahƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ƴŀǎƭƻǾƛƧƻ ǾƭƻƎƻ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇƻǎŜōƴŜƎŀ ǎǘŀǘǳǎŀΦ ±ƭƻƎŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎŜ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇǊŀǾƴƛƳƛ ŀƪǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƧƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻΦ  
 

http://www.ff.um.si/studenti/
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx
http://www.um.si/studij/Tutorstvo/Documents/Tutorski%20sistem%20UM%20-%20izhodisca%20za%20uvedbo.pdf
http://www.um.si/studij/Tutorstvo/Documents/Tutorski%20sistem%20UM%20-%20izhodisca%20za%20uvedbo.pdf
http://www.ff.um.si/karierni-center/index.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
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Yƻƴǘŀƪǘƴŀ ƻǎŜōŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƧŜ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ 5ƻǊƻǘŜƧŀ {ƳƻƎŀǾŜŎΣ ǇƻǎŜōƴƛ 
tutorski sistŜƳ Ǉŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ - invalide in vrhunske 
ǑǇƻǊǘƴƛƪŜΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧŜ ƻǾƛǊŀƴ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴκŀƭƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΦ ¢ǳǘƻǊƧƛΣ ƛȊōǊŀƴƛ Ȋŀ 
te potrebe, delujejo po posebnem programu, prilagojenem posamezniku ali skupini 
posameznikov. 
 
V primerjavi Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ 
ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƳƛ ŀƭƛ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŀƳƛΣ ƪƛ ǇǊŜǇǊŜőǳƧŜƧƻ ŀƭƛ ƻǾƛǊŀƧƻ ƴƧƛƘƻǾƻ Ǉƻƭƴƻ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ½ŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇƻǘǊŜōnih znanj in 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǘŜǊ ǳǎǇŜǑŜƴ ȊŀƪƭƧǳőŜƪ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǳǇǊŀǾƛőŜƴƛ Řƻ 
ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 
 
½ŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛŎ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ Ȋ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ ǳőƴƛƘ Ŝƴƻǘ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ 
fakultete UM. 
 
¢ǳŘƛ ǘǳƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƻōƛőŀƧƴƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǳǊŜƧŀƴƧǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƘ ȊŀŘŜǾΣ ƪƻǘ 
so nastanitev, ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƛȊƪŀȊƴƛŎŜ, vozovnice, jezikovne bariere ipd. Tutorji 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƧƛƳ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ ǳǊŜƧŀƴƧǳ 
administrativnih zadev. 

 
 
31. LȊ όƻǎƴǳǘƪŀύ ǎǘŀǘǳǘŀ ȊŀǾƻŘŀ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ōƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőŜƴƻΥ 

¶ organiziranje,           da  ne 

¶ sodelovanje v organih upravljanja.       da  ne 
 

Utemeljitev: 
± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ ƛƴ ǎ {ǘŀǘǳǘƻƳ ¦a ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ǾǎŜƘ ƻǊƎŀƴƛƘ 
Filozofske fakultete UM tako, da v njih sodelujejo z najmanj eno petino voljenih 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƪƻƳƛǎƛƧŜ {Ŝƴŀǘŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΣ {Ŝƴŀǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ 
fakultete UM, Poslovodni odbor Filozofske fakultete UM, Akademski zbor Filozofske 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ύΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎǘŀ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǘǳŘƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ǑǘǳŘŜƴǘ ƛƴ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ ǑǘǳŘŜƴǘΦ 
Komisije senata Filozofske fakultete UM: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve/index.dot 
Poslovodni odbor Filozofske fakultete UM: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/organi-
fakultete/poslovodni-odbor/  
Akademski zbor Filozofske fakultete UM: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/organi-
fakultete/akademski-zbor/. 
 
V okviru Kariernega centra FF UM deluje tudi Alumni Filozofske fakultete.  
hō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ƧŜ ǾǎŀƪŜƳǳ ǑǘǳŘŜƴǘǳ ƻƳƻƎƻőŜƴƻΣ Řŀ Ǉƻ ƛȊǇƻƭƴƛǘǾƛ ŀƴƪŜǘŜ ƻ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ǎ ǑǘǳŘƛƧŜƳΣ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ǾőƭŀƴƛǘǾƛ Ǿ ŀƭǳƳƴƛ őƭŀƴƛŎŜ ƛƴ Alumni UM (centralna 
evidenca). 

 
32. bŀőƛƴ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻƳƻƎƻőŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ spremljanje lastnega 

napredka in ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ.   da  ne 
 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve/index.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve/index.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/organi-fakultete/poslovodni-odbor/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/organi-fakultete/poslovodni-odbor/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/organi-fakultete/akademski-zbor/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/organi-fakultete/akademski-zbor/
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Utemeljitev: 
bŀőƛƴ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜ ƴŀőŜƭƴƻ ǳǊŜƧŜƴ ǎ {ǘŀǘǳǘƻƳ 
Univerze v Mariboru: http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf  in s Pravilnikom o 
preverjanju in ocenjevanju znanja ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ ǑǘΦ !пκнллф-41 AG ter 
spremembami in dopolnitvami le tega: http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Strani/studij-na-um.aspx.  
 
V sklaŘǳ ǎ ǘŜƳ ǎƻ ƴŀőƛƴƛ ƛƴ ƻōƭƛƪŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƛƘ 
ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ Ȋŀ Ǿǎŀƪƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ǳőƴƻ Ŝƴƻǘƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  
 
±ǎƛ ǳőƴƛ ƴŀőǊǘƛ ǎƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǇƻǾŜȊŀǾƛΥ http://www.ff.um.si/studenti/studijski-
programi/ ter v katalogu bolonjskih predmetov: https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp.  
 
tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƛƳŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ !Lt{ ¦a ό!ƪŀŘŜƳǎƪƛ informacijski podsistem Univerze v 
aŀǊƛōƻǊǳύΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ((izpitne evidence, 
ǇƻŘǊƻōŜƴ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƪ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǿ ǾǎŜ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ƛƴ 
neopravljene obveznosti).  

 
33. ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƛ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǘŜǊ ƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ 

v raziskovalne in strokovne projekte.       da  ne 
 

Utemeljitev: 
~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƛ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ƳŜǘƻŘƛőƴƻ-ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ƛƴ ǘŜƻǊŜǘǎƪŜ  
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƧƻ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ ±ǇƻƎƭŜŘ 
v projekte, ki se izvajajo na Filozofski fakulteti UM, je Ȋŀ ǑǘǳŘijsko leto 2014/15 dostopen na 
spletni strani:  http://www.ff.um.si/dotAsset/61021.pdf, kjer so predstavljeni projekti 
sodelavcev oddelka, pri posameznih aktivnostih projekta pa so aktivno sodelovali tudi 
ǑǘǳŘŜƴǘƧŜΦ 
 
tƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭƻ ȊŀƧŜƳŀƧƻ ǘǳŘƛ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŀ 
ǇƻǊƻőƛƭŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΥ http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-
za-ocenjevanje-kakovosti/. 
 
~ǘǳŘŜƴǘƛ ŘǾƻǇǊŜŘƳŜǘƴŜƎŀ Ǒtudijskega programa Psihologija ǎŜ ƻō ǇƻƳƻőƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ȌŜ ǳǾŀƧŀƧƻ Ǿ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ǎƻ ǾǇŜǘƛ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴ 
znanstvenoraziskovalno delo Oddelka za psihologijo; posredno je to razvidno iz seznamih 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
Psihologija v prilogah E.2/4. (YŀŘǊƻǾǎƪƛ ƴŀőǊǘΣ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛƘΣ ȊƴŀƴǎǘǾenih 
ŘŜƭŀǾŎƛƘ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘ) in E.2/7. (Dokazila o vzpostavljenih razmerah za 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻύ. 
 
LȊ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ  CC ¦a ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ŀƭƛ Ǿ ǎƻŀǾǘƻǊǎǘǾǳ ǎ 
svoƧƛƳƛ ƳŜƴǘƻǊƧƛ ȌŜ ƻōƧŀǾƭƧŀƧƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǊŀȊǇǊŀǾŜ Ǿ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ 
tujih revijah, samostojna poglavja v znanstvenih monografijah ali v zbornikih z mednarodnih 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎ ŘƻƳŀ ƛƴ  Ǿ ǘǳƧƛƴƛΣ ǎƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ Řelo.  
 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx
http://www.ff.um.si/studenti/studijski-programi/
http://www.ff.um.si/studenti/studijski-programi/
https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp
http://www.ff.um.si/dotAsset/61021.pdf
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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± őŀǎǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƧƻ ǘǳŘƛ ǳǊŜŘƴƛǑƪŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ 
strokovno-ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧΦ Yƻǘ ŀǾǘƻǊƧƛ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ ƛƴ ǳǊŜŘƴƛƪƛ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ 
reviji tǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊΣ ƻŘ ƭŜǘŀ нлмр ǘǳŘƛ Ǿ  ½ōƻǊƴƛƪǳ Ǒtudentov psihologije, od leta 2016 
pa tudi v  ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǊŜǾƛƧƛ 9ƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀǘƻǊΦ /ŜƭƻǾƛǘƻ Ǉŀ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƛƴ 
ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ȊŀƻƪǊƻȌŜƴŀ Ǿ 5ǊǳǑǘǾǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ aŀǊƛōƻǊ 
(http://www.dspm.si), Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǎƻ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘǳŘƛ 
pomagali organizirati ǾŜő ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǎǊŜőŀƴƧ v sodelovanju z 
5ǊǳǑǘǾƻƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ (dnevi psihologov, kongresi psihologov Slovenije). 
 
Na Filozofsƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǎƳƻ ǎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ƭŜǘƻƳ нлмнκнлмо ǳǾŜŘƭƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊǎǘǾŀΦ 
5ŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧƛ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ŘŜƭǳƧŜƧƻ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻƳƻőƛ Ǿ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ ǎǾƻƧƛƘ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾΣ ǎƪƻȊƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ 
ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ŀǎƛǎǘŜƴǘƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƧƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜǊ 
ƪǊŜǇƛƧƻ ƻōƻƧŜǎǘǊŀƴǎƪƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛΦ ±ŜőƧƛ ŘŜƭ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊǎƪŜƎŀ 
ŘŜƭŀ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƳŜŘ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳΣ 
ƳŀƴƧǑƛ del pa zajema hospitacije pri vajah in seminarjih, pripravi gradiva ter podobnim 
ƴŀƭƻƎŀƳΦ ~ǘǳŘŜƴǘŀ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧŀ ǎƛ ƭŀƘƪƻ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛ όǇƻ ǇǊŜŘƘƻŘƴŜƳ ǇƻƎƻǾƻǊǳ ǎ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧŜƳύ ƛȊōŜǊŜƧƻ ǾƴŀǇǊŜƧΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ Ǝŀ ƛȊōŜǊŜƧƻ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ 
ǎǇƭƻǑƴƻ ǇǊƻǑƴƧƻ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧŜƳΣ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎǳ ƧŜ ƴŀǘƻ ǑǘǳŘŜƴt 
izbran. ± ǎǇƻŘƴƧƛ ǘŀōŜƭƛ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊ ǑǘŜǾƛƭŀ ŘŜƳƻǎǘǊŀǘƻǊƧŜǾ ƛƴ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎƻ 
sodelovali v preteklih letih (po oddelkih FF). 

 

Oddelek 2012/2013 2013/2014 
2014/201
5 

2015/201
6 

2016/2017* 

1. Oddelek za 
zgodovino 

1 1 1 1 0 0 2 3 
 

0 
0 

2. Oddelek za 
slovanske jezike 
ƛƴ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ 

1 1 2 2 1 2 9 9 

3 2 

3. Oddelek za 
psihologijo 

3 3 12 11 6 6 6 17 
11 11 

4. Oddelek za 
filozofijo 

 0  0 1 1 9 4 9 5 
3 1 

5. Oddelek za 
germanistiko 

 0  0 1 1 1 1 4 3 
8 3 

6. Oddelek za 
sociologijo 

 0  0 3 5 1 1 6 8 
0 0 

7. Oddelek za 
pedagogiko 

 0  0 3 3 1 1 4 2 
0 0 

8. Oddelek za 
prevodoslovje 

 0  0 6 9 4 5 2 4 
6 3 

9. Oddelek za 
geografijo 

 0  0 1 1 0 0 6 3 
0 0 

http://www.dspm.si/
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ϝtƻŘŀǘƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƭŜ ƴŀ ȊƛƳǎƪƛ ǎŜƳŜǎǘŜǊ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ leta 2016/2017. 
tƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ ȊŀƧŜƳŀƧƻ ǘǳŘƛ Samoevalvacijska 
ǇƻǊƻőƛƭŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a: http://www.ff.um.si/dotAsset/49441.pdf, 
http://www.ff.um.si/dotAsset/54634.pdf, http://www.ff.um.si/dotAsset/61021.pdf.  

 
34. Z anketo in drugimi instrumenti merjenja kakovosti se preverja obremenitev 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛƘ.       da  ne 

 

Utemeljitev: 
bŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ŀƴƪŜǘŜ ƻ ƛȊǾŜŘōƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ ƛƴ 
ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧŀ ǘŜǊ ƻ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƳ ŘŜƭǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǳǊŜƧŜƴƻ ǎ  tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇŜƴ ƴŀΥ  
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx. 
 
!ƴƪŜǘŀ ƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ŘŜƭǳ ƛƴ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ƳƴŜƴƧǎƪŀ ŀƴƪŜǘŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ 
ƛȊǊŀȌŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ƳƴŜƴƧŜ ƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ŘŜƭǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ 
ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎŜ Ȋ ŀƴƪŜǘƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀ ƳƴŜƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ŘŜƧŀƴǎƪƛ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾƛ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǳőƴƛƘ ŜƴƻǘŀƘΦ bŀƳŜƴ ŀƴƪŜǘŜ ƧŜ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛ ƛƴ ƻŘǇǊŀviti 
ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ŘŜƭǳ ƛƴ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǳőƴƛƘ ŜƴƻǘŀƘ όǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƻȊΦ 

10. Oddelek za 
umetnostno 
zgodovino 

 0  0 1 1 0 0 5 10 
4 6 

11. Oddelek za 
anglistiko in 
amerikanistiko 

0 0 0 0 1 1 7 7 
7 3 

Skupaj: 5 5 31 35 24 21 60  71 42 29 

!Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƧŜǊ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧƛ 

.Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧŜǾ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪǳ 

http://www.ff.um.si/dotAsset/49441.pdf
http://www.ff.um.si/dotAsset/54634.pdf
http://www.ff.um.si/dotAsset/61021.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx
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ǑǘŜǾƛƭŀ ǘƻőƪ 9/¢{ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ǳőƴƻ ŜƴƻǘƻύΣ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ƳƴŜƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜm 
ŘŜƭǳ ƛƴ ƻŘƴƻǎǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƻȊΦ ǎƻŘŜƭŀǾŎŀ Řƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪƛƘ 
ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛȊǾŜŘōŜ ƛƴ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ  
 
!ƴƪŜǘŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ Ȋŀ ǾǎŜ ǳőƴŜ ŜƴƻǘŜ ǘŜƪƻőŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΦ LȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ŀƴƪŜǘŜ 
ƧŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƻōǾŜȊƴƻ ƛƴ ŀƴƻƴƛƳƴƻΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘ ƛȊǇƻƭƴƛ ŀƴƪŜǘƻ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ 
ǳőƴƻ Ŝƴƻǘƻ Ǉƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƳ ƛȊǇƛǘǳ ƻȊΦ ȊŀƪƭƧǳőƴŜƳ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Ǿ őŀǎǳ ǾǇƛǎƻǾ Ǿ 
ǾƛǑƧŜ ƭŜǘƴƛƪŜ Ǉŀ Ȋŀ ǾǎŜ ǳőƴŜ ŜƴƻǘŜ ǘŜƪƻőŜƎŀ ƭŜǘƴƛƪŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǑŜ ƴƛ ƻŎŜƴƧŜǾŀƭΦ  !ƴƪŜǘŀ ƻōǎŜƎŀ ǇŜǘ 
ǎƪƭƻǇƻǾ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ   
мΦ ~¢¦59b¢ όǑǘǳŘŜƴǘ ƻŎŜƴƛΣ ƪŀƪƻ ǇƻƎƻǎǘƻ ƧŜ ƻōƛǎƪƻǾŀƭ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ǑǘǳŘƛƧŀύΣ  
нΦ ±L{hYh~h[{YL ¦2L¢9[W ƻȊΦ {h59[!±9/ όǑǘǳŘŜƴǘ ƻŎŜƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀκǎƻŘŜƭŀǾŎŀΣ ƪƛ 
ƧŜ ƛȊǾŀƧŀƭ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ǑǘǳŘƛƧŀύΣ  
оΦ tw9±9wW!bW9 Lb h/9bW9±!bW9 ½b!bW! όǑǘǳŘŜƴǘ ƻŎŜƴƛ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀύΣ 
пΦ htL{bh ab9bW9 όǑǘǳŘŜƴǘ ƛƳŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊǊŀȊƛǘƛ ƻǇƛǎƴƻ ƳƴŜƴƧŜ ƻ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴŜƳύΣ  
рΦ 59W!b{Y! h.w9a9bL¢9± ~¢¦59b¢h±Φ 
 
~ǘǳŘŜƴǘƛ ƻŎŜƴƛƧƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŀ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ 
ƛȊōŜǊŜƧƻ ƛƴ ƻȊƴŀőƛƧƻ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ƳƻȌƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΣ ƪƛ ǇƻƳŜƴƛƧƻΥ -2 (zelo slabo), -1 (ǎƭŀōƻύΣ л όǑŜ 
ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƻύΣ Ҍм όŘƻōǊƻύΣ Ҍн όȊŜƭƻ ŘƻōǊƻύΣ b όƴŜ ƳƻǊŜƳκƴŜ ȌŜƭƛƳ ƻŎŜƴƛǘƛύΣ ǊŀȊŜƴ ǇǊƛ 
ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ ƻ ƻōƛǎƪǳΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ƳƻȌƴƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛΥ ȊŜƭƻ ǊŜŘƪƻ όŘƻ нл ҈ύΣ ƻōőŀǎƴƻ όнлς50 
%), pogosto (50ςул ҈ύΣ ǊŜŘƴƻ όƴŀŘ ул ҈ύΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƻ ƻbremenitvi odgovorijo 
ǘŀƪƻΣ Řŀ ƛȊōŜǊŜƧƻ ŜƴŜƎŀ ƻŘ ǘǊŜƘ ƳƻȌƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ƛƳŀƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘ ǾǇƛǎŀǘƛ ǑŜ ǎǾƻƧŜ 
mnenje in druge predloge.  
 
5Ŝƪŀƴ ǇƻǎǊŜŘǳƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ŘŜƭǳ ƻŎŜƴƧŜƴƛƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳ 
ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜƳΣ ǇǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪǳ ƻŘŘŜƭƪŀ ǘŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳǳ ǎǾŜǘǳ őƭŀƴƛŎŜΦ  h ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ 
ŀƴƪŜǘŜ ǊŀȊǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ƻŘŘŜƭƪƛΣ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ 
ƪƻƳƛǎƛƧŀΦ ¦ƪǊŜǇŜ Ȋŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƛƴ ƻ ƴƧƛƘ ǇƻǊƻőŀ ƴŀ 
ǎŜƴŀǘǳ őƭŀƴƛŎŜΦ 5Ŝƪŀƴ ƻō ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ őƭŀƴƛŎŜ ƻǇǊŀǾƛ 
ǊŀȊƎƻǾƻǊŜ Ȋ ƴŀƧƳŀƴƧ мл ҈ ƴŀƧǎƭŀōǑŜ ƻŎŜƴƧŜƴƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻ ǎƪǳǇƴƻ 
ƻŎŜƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ ƛƴ Ȋ  vsemi negativno ocenjenimi 
izvajalci ter sprejme uǎǘǊŜȊƴŜ ǳƪǊŜǇŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǘŀƴƧŀΣ ƻ őŜƳŜǊ ǇƻǊƻőŀ ǊŜƪǘƻǊƧǳΦ  
 
wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘ ǎƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ȊƴŀőŀƧŀ ƛƴ ǎƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ 
straneh Univerze v Mariboru: http://www.um.si/kakovost/studentska-
anketa/Strani/default.aspx ƛƴ Ǿ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ CC нлмпκмр όtƻƎƭŀǾƧŜ сΦύ 
(http://www.ff.um.si/dotAsset/61021.pdf). Razvidno je, da imajo predavatelji Oddelka za 
psihologijo poǾǇǊŜőƴƻ ƻŎŜƴƻ мΣмф.  
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛȊǾŀƧŀ ǘǳŘƛ ƛƴǘŜǊƴƻ ŀƴƪŜǘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ Ȋ 
ƻŘŘŜƭőƴƛƳƛ ǘǳǘƻǊƧƛΣ {ƭǳȌōƻ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴtske zadeve, mentorji na strokovni praksi ter 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǎ ǎǘƻǊƛǘǾŀƳƛ aƛƪƭƻǑƛőŜǾŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ǎƻ 
predstavljeni v samoevalvacijskem pƻǊƻőƛƭǳ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΦ 

 

http://www.um.si/kakovost/studentska-anketa/Strani/default.aspx
http://www.um.si/kakovost/studentska-anketa/Strani/default.aspx
http://www.ff.um.si/dotAsset/61021.pdf
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35. Izsledki ankete in drugih instrumentov merjenja kakovosti o ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
ǎŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ ǇǊƛ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜƧŀƴƧǳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ǘƻőƪ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƳƛΦ  
           da  ne 

 

Utemeljitev: 
hōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ 
ƛƴ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ Ŝƴŀƪƻ Ȋŀ ǾǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
aŀǊƛōƻǊǳ ȊƴƻǘǊŀƧ !Lt{ ό!ƪŀŘŜƳǎƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǇƻŘǎƛǎǘŜƳύΦ bŀőƛƴ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴ ƛƴ ǊŀȊǾƛden s 
spletne strani Univerze v Mariboru na povezavi: http://www.um.si/univerza/dokumentni-
ŎŜƴǘŜǊκŀƪǘƛκtǊŜŘǇƛǎƛ҈нл¦a҈нл҈нлŘƻǇƻƭƴƛǘǾŜκtǊŀǾƛƭƴƛƪ҈нлƻ҈нлƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ҈нлǇŜŘŀƎƻǑƪ
ŜƎŀ҈нлŘŜƭŀ҈нлƛƴ҈нлƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜ҈нлǑǘǳŘŜƴǘƻǾ҈нлψƴŜǳǊŀŘƴƻ҈нлǇǊŜőƛǑőŜƴƻ҈нлōŜǎŜŘƛƭƻ
2014.pdf.  
 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŀƴƪŜǘŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ŜƴƪǊŀt letno na ravni Univerze v Mariboru. 
 
hōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǘǳŘƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻΣ ƪƛ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ 
strani: http://www.ff.um.si/ o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  
 
5ƻǎŜŘŀƴƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘ ƻ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ druge stopnje 
tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƴƛǎƻ ƴŀǊŜƪƻǾŀƭƛ ǎǇǊŜƳŜƳō ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƎƭŜŘŜ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾŜ 9/¢{Φ 

 
36. ¦őƴƛ ƛȊƛŘƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ǎƻ ǇǊƛƳŜǊƴƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ƛƴ ǾǎŜōƛƴƛ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ         da  ne 

 

Utemeljitev:  
hǎǊŜŘƴƧƛ ŎƛƭƧ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Psihologija na Filozofski fakulteti 
Univerze v Mariboru je oblikovanje izobrazbenega profila, ki daje popolne kvalifikacije in 
ǇƻǘǊŜōƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǇǊŀƪǎƻ Ǿ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳ 
όǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƛƳ ƛƴ ǘǳŘƛ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛƳύ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜƳ ƴŀ ƛȊȊƛǾŜ ǎƻŘƻōƴŜ ŘǊǳȌōŜ ƛƴ ōƛǾŀƴƧ Ǿ ƴƧŜƧΦ  
 
Drugostopenjski program Psihologija ȊŀƻƪǊƻȌŀ ǇǊǾƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛƴ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ ǎ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƛƴ 
ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘΣ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴΦ  ½ 
ŘƻǎŜƎŀƴƧŜƳ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ Ǉƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳƪƻƭƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ǇƻƭŜƎ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ 
ȊŀƘǘŜǾŀƴŜ ǘǳŘƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΦ  
 
5ǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Psihologija ƧŜ ǳǎƪƭŀƧŜƴ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ  
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎŜ ό9ǳǊƻtǎȅύΣ ƪƻǘ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ Ǿ ŎƛƭƧƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ 9Ctt! ό9ǳǊƻǇŜŀƴ CŜŘŜǊŀǘƛƻƴ ƻŦ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎǘǎΩ 
Associations), ki je usklajen z Bolonjsko deklaracijo. Omenjene smernice (EuroPsy) pripravijo 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇǊŀƪǎƻ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƻ Ȋŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ ŀƭƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀnje. Prav tako smernice po 
ŘƻƪƻƴőŀƴƧǳ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇƴŜƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Psihologija ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ όŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀύ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ 9ǳǊƻtǎȅΣ ƪƛ ƻŘǇƛǊŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻƳ ŀǾǘƻƳŀǘƛőƴƻ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǘǳŘƛ Ǿ 9ǾǊƻǇƛ ƛƴ ǑƛǊǑŜΦ  
 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20ocenjevanju%20pedagoškega%20dela%20in%20obremenitve%20študentov%20_neuradno%20prečiščeno%20besedilo2014.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20ocenjevanju%20pedagoškega%20dela%20in%20obremenitve%20študentov%20_neuradno%20prečiščeno%20besedilo2014.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20ocenjevanju%20pedagoškega%20dela%20in%20obremenitve%20študentov%20_neuradno%20prečiščeno%20besedilo2014.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20ocenjevanju%20pedagoškega%20dela%20in%20obremenitve%20študentov%20_neuradno%20prečiščeno%20besedilo2014.pdf
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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{ǇƭƻǑƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǑǘǳŘenti drugostopenjskega programa psihologije pridobijo, so: 
ǎǇƭƻǑƴŀ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǊŀȊƎƭŜŘŀƴƻǎǘΤ sposobnost samostojne 
akumulacije in uporabe znanja ter sredstev in virov znanja; ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƪǊƛǘƛőƴŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŜ 
znanstvene in strokovne literature ter drugih informacijskih virov; sposobnost opazovanja, 
ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŀΣ ǎƛƴǘŜǘƛȊƛǊŀƴƧŀ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǊŜǑƛǘŜǾ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛŎΤ znanje in uporaba 
ƳŜǘƻŘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΤ ǊŀȊǾƛǘŀ ǎŀƳƻƪǊƛǘƛőƴƻǎǘΣ 
pripravljenost za nadaljnje izpopolnjevanje in sposobnost nadziranja lastnega 
profesionalnega razvoja; razvita sposobnost za individualno in timsko delo; uporaba sodobne 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ŘŜƭŀ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΤ razvita 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀΣ ȊŀǎǘƻǇŀƴƧŀ ƛƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ Ǿ ŘƛŀƭƻƎǳΣ ǎ ǇƻǳŘŀǊƪƻƳ ƴŀ 
ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴŜƳ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾΤ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ 
z iskanjem virov znanja in uporabo znanstvenih metod; sposobnost ustreznega pisnega 
ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ όőƭŀƴƪƛΣ ǊŀȊǇǊŀǾŜύ ƛƴ ǳǎǘƴŜƎŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ όǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜύΤ samostojno 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƴŀƭƻƎ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΤ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 
vodenja projektov, oblikovanja in upravljanja strokovne prakse; spremljanje in zagotavljanje 
kvalitete svojega dela; osebna integriteta in sposobnost delovanja z zavezo profesionalni 
etiki. 
 
Kandidat razvije ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳǇƻǊŀōŜ ȊƴŀƴƧŀ Řƻ ǘƻőƪŜΣ Řŀ izkazuje 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜƴ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ ƪƻǊŜƪǘŜƴ ǇǊƛǎǘƻǇ ǇǊƛ ǊŜǑŜvanju strokovnih problemov, da je ȊƳƻȌŜƴ 
ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ƛƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴƻ ȊŀƎƻǾŀǊƧŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛƴ ǎǘŀƭƛǑőŀ ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ 
problemov znotrŀƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛƴ Řŀ ƧŜ ƻŘǇǊǘ Ȋŀ ŘǊǳƎŀőƴŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀcije in nove 
predloge. Hkrati razvija primerne vŜǑőƛƴŜ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 
ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǘŜǊ ǎƻőŀǎƴƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ z visoko stopnjo samostojnosti. 
 
tǊŜŘƳŜǘƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ Ǿƛǎƻƪƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋ 
razvito potrebno ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 
ǳőŜƴƧŜΦ bŀǾŜŘŜƴŜ ǎƻ ǇǊƛ ǾǎŀƪŜƳ ǳőƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ǿ ǊǳōǊƛƪƛ ηǇǊŜƴŜǎƭƧƛǾŜκƪƭƧǳőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ 
ŘǊǳƎƛ ŀǘǊƛōǳǘƛζ Ǿ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƛƘ ǳőƴƛƘ Ŝƴƻǘ, sicer pa se bodo kazale kot skupek akademskih in 
aplƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎŜŘƻǾŀƭ ǘŜƪƻƳ ƛƴ ǑŜ ōƻƭƧ ƻō ƪƻƴŎǳ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ƘƪǊŀǘƛ 
Ǉŀ Ƴǳ ōƻŘƻ ƻƳƻƎƻőŀƭŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻ-ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳΣ 
znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǘŜǊ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΥ poglobljeno poznavanje in razumevanja 
ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ōŀȊƛőƴŜ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ 
ǇƻŘǊƻőƛƧ όǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀΣ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜΣ ƴŀǊŀǾƻǎƭƻǾƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǾŜŘύΤ 
ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 
ŘǊǳƎƛƳƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƻ Ǿ ǇǊŀƪsi; sposobnost analiziranja kompleksnih 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜƴ ƛƴ ŀǾǘƻƴƻƳŜƴ ƴŀőƛƴΤ obvladovanje raziskovalnih 
ƳŜǘƻŘΣ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǘŜƘƴƛƪΣ ƪƛ ǎŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛje, in uporaba le-teh z 
ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ƪǊƛǘƛőƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛƴ ǎƛƴǘŜȊŜ ǘŜƻǊŜǘǎƪƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǇǊƛ 
ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΤ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛȊǾŜŘōŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻΣ 
kvalitativno, akcijsko); ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƛƴ 
ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ Ǿ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛΤ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ƛƴ 
svetovanje posameznikom, skupinam in institucijam na rŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΤ 
ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ Ȋ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŎŜƳ ŀƭƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŎƛΣ ŀƴŀƭƛȊŜ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ŀƭƛ 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǘǊŜō ƛƴ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ŎƛƭƧŜǾ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΤ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊǾŜŘōŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ȋ ƻŎŜƴƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪov, skupin, institucij in/ali situacij z 
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ǳǇƻǊŀōƻ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ǘer metod, postopkov in tehnik; ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ 
ƛȊǾŜŘōŀ ƛƴ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŎƛƭƧƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘ όƻǘǊƻŎƛΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪƛΣ 
odrasli, starostniki, ljudje s psƛƘƛőƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛύΤ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ƪƛ ǳǎǘǊŜȊŀ ƛƴ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŎŜǾΤ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎǘǊƻƪŜ Ȋ ȊƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ 
ǾŜǑőƛƴ ǘŜǊ ǳǇƻǊŀōŜ ƭŜ-teh v ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΤ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳȌōŜƴŜ 
ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ƴƻǾŜ ƛȊȊƛǾŜ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ƛƴ ǑƛǊǑŜƎŀ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ 
ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ǎƭŜŘƴƧŜƎŀ Ǿ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ǇǊŀƪǎƛΤ poznavanje, razumevanje in zavezanost 
Ǿ ǊŀǾƴŀƴƧǳ ŜǘƛőƴƛƳ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƳƛ ƴŀőŜƭƻƳΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳΣ ǇǊŀǾƛƭƻƳΣ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƳƛ ƛƴ ƻōőŜőƭƻǾŜǑƪƛƳƛ ŜǘƛőƴƛƳƛ ƴŀőŜƭƛΦ 
 
bŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǎƳƻ ǇƻǇƛǎŀƭƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƴŀ 
ǳƴƛǾŜǊȊƛΣ ƛƴ ƧƛƘ ȊōǊŀƭƛ Ǿ ōǊƻǑǳǊƛ ½ƴŀƴƧŜΣ ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ ƛȊȊƛǾƛΣ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘΥ http://www.kc.uni-
mb.si/media/dokumenti/UM_brosura_2013.pdf 

 
37. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƴŀőǊǘǳƧŜ ƛƴ ƻƳƻƎƻőŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘŀƪƻ v Sloveniji kot v 

tujini ter ǇǊƛȊƴŀǾŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ŘǊǳƎƻŘΦ   da  ne 
 

Utemeljitev: 
Filozofska fakulteta je vƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ƳǊŜȌŜΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ 
ǘŀƪƻ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƪƻǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ  
~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ƧŜ ƻƳƻƎƻőŜƴŀ ǊŜŘƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ v 
okviru programov ERASMUS, ERASMUS MUNDUS in CEEPUS ter v okviru bilateralnih pogodb. 
bƻǾƻǎǘ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκнлмт ƧŜΣ Řŀ ƧŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 9w!{a¦{Ҍ ƳƻȌƴŀ ǘǳŘƛ ƪǊŜŘƛǘƴŀ 
mobilnost ς ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛΦ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎŜ ǇǊƛȊƴŀƧƻ ǾǎŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ƧƛƳ ǇǊƛȊƴŀƧƻ ŘƻƳŀőƛ ƛȊǇƛǘƛ ƻȊΦ ǎŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǾǇƛǑŜƧƻ 
v prilogo k diplomi. ¢Ŝ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǎǇƻǊŀȊǳƳƻƳ όƭŜŀǊƴƛƴƎ 
ŀƎǊŜŜƳŜƴǘύΣ ƪƛ Ǝŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘΣ Ƴŀǘƛőƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƴ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎŀ ǇƻŘǇƛǑŜƧƻΣ ǇǊŜŘŜƴ ƎǊŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻΦ Senat FF je januarja 2014 sprejel Pravilnik o opravljaƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a Ǿ ǘǳƧƛƴƛΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƛƴ ƧŜ ȊŀǾŜȊǳƧƻő ǘŀƪƻ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƪƻǘ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜΦ 
 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ƧŀƴǳŀǊƧŀ ƻōƧŀǾƛ wŀȊǇƛǎ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ z namenom 
ǑǘǳŘƛƧŀ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ 9ǊŀǎƳǳǎҌ όƘǘǘǇΥκκǿǿǿΦŦŦΦǳƳΦǎƛκƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ-
sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dot).  Ko je razpis objavljen, fakulteta objavi Interni 
postopek prijave na razpis (http://www.ff.um.si/mednarodno-
sodelovanje/mobilnost/erasmus/kako-se-prijavim.dotύΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƧŀǾƛƧƻ ƴŀ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƛƳŀƳƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴ ǎǇƻǊŀȊǳƳ όƎƭΦ ǘŀōŜƭƻύΦ Yƻ ǎŜ Ǌƻƪ ȊŀƪƭƧǳőƛΣ aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ 
pisarna FF pregleŘŀ ǾǎŜ ǇǊƛƧŀǾƴƛŎŜ ƛƴ ƻǇǊŀǾƛ ƛƴǘŜǊƴƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪ Ǉƻ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƘ ƛȊōƻǊŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳΣ őŜ 
ǎŜ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ǳƴƛǾŜǊȊƻ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎƻ ǇǊƛƧŀǾƛ ǾŜő ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾΣ ƪƻǘ ƧŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ƳŜǎǘΦ  
Potem Mednarodna pisarna FF nominira ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƴŀ ǘǳƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻǑƭƧŜ ǇǊƛƧŀǾƴƛŎŜ na 
ǘǳƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ bŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƎǊŜ ƴŀƧǾŜő ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ оΦ ƭŜǘƴƛƪŀ мΦ ǎǘƻǇƴƧŜ ǘŜǊ нΦ ƭŜǘƴƛƪŀ нΦ 
ǎǘƻǇƴƧŜΦ bŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƭŀƘƪƻ ƎǊŜŘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŘŀƭƧŜ ƻŘ нΦ ƭŜǘƴƛƪŀ мΦ ǎǘƻǇƴƧŜΦ  
 
LƴŎƻƳƛƴƎ 9ǊŀǎƳǳǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛƧƻ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎ ƴŀ ŘƻƳŀőƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛΦ Cƛƭƻzofska fakulteta 
prejme njihove prijavnice, ki jih pregleda in potrdi.    
 

http://www.kc.uni-mb.si/media/dokumenti/UM_brosura_2013.pdf
http://www.kc.uni-mb.si/media/dokumenti/UM_brosura_2013.pdf
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/erasmus/kako-se-prijavim.dot
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/erasmus/kako-se-prijavim.dot
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tƻǎǘƻǇŜƪ ǇǊƛƧŀǾŜ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ /99t¦{ ƳǊŜȌΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜΣ ǇƻǘŜƪŀ 
ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛƧŀǾƛƧƻ ƴŀ ǇǊƻǎǘŀ ƳŜǎǘŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǊŀȊǇƛǑŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻŘƻōǊŜƴŜ 
Ǒtipendije (http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/ceepus/). Prijave 
potekajo elektronsko preko portala CEEPUS (www.ceepus.info), in sicer dvakrat letno, 
ǇƻǎŜōŜƧ Ȋŀ ȊƛƳǎƪƛ ƛƴ Ȋŀ ƭŜǘƴƛ ǎŜƳŜǎǘŜǊΦ tǊƛƧŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀǘƻ ƴƻƳƛƴƛǊŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƳǊŜȌŜ 
ƻȊΦ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ǇƛǎŀǊƴŀΦ ± ǇǊƛƳŜǊǳ ǾŜőƧŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ ƪƻǘ ƧŜ ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘΣ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƴŀǊŜŘƛ ǎŜƭŜƪŎƛƧƻ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊƴŀƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜΦ ½ŀ /99t¦{ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ǎŜ ƻŘƭƻőƛ ƴŀƧǾŜő 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ нΦ ƛƴ оΦ ƭŜǘƴƛƪŀ мΦ ōƻƭƻƴƧǎƪŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ǘŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘƛƻǾ нΦ ōƻƭƻƴƧǎƪŜ ǎǘƻǇƴƧŜΦ  
tǊƛ ǾƘƻŘƴƛ /99t¦{ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƻȊΦ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƳǊŜȌŜ ƴƻƳƛƴƛǊŀ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƛ ǎƻ 
ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛƭƛ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻΣ ƛƴ ǇǊƛƧŀǾŜ ǎ ǘŜƳ ǇƻǎǊŜŘǳƧŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ /99t¦{ ǇƛǎŀǊƴƛΣ ƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
ŘƻŘŜƭƛ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧƻΦ 
Prijve nŀ ǇǊƻǎǘƻ όŦǊŜŜƳƻǾŜǊύ /99t¦{ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊƻŘƻōƛ ƻŘ 
univerze gostiteljice pismo o sprejetju (Letter of Acceptance) in izpolni prijavo na izmenjavo 
na CEEPUS portalu. 
 
~ǘǳŘŜƴǘƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƻŘƘŀƧŀƧƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ ƻŘ ŜƴŜƎŀ ƳŜǎŜŎŀ όǎŀƳƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
CEEPUS-ŀύ Řƻ ŜƴŜƎŀ ƭŜǘŀΦ 9w!{a¦{ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ǇƻǘŜƪŀ Ȋ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƛƳŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ 
sklenjene bilateralne sporazume (gl. tabelo). V programu CEEPUS izmenjave potekajo v 
ƻƪǾƛǊǳ ƳǊŜȌ όƎƭΦ ǘŀōŜƭŜύ ali proste (freemover) mobilnosti.  
 
aƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ 
 
~ǘǳŘŜƴǘƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ 

Program  
2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/2013 
2013 
/2014 

2014/
2015 

2015/
2016 

2016/
2017* 

ERASMUS 39 37 49 46 45 50 49 37 29 

ERASMUS 
MUNDUS 

/  /  /  /  2 4 0 0 0 

CEEPUS 4 8 4 10 7 4 6 17 9 

FREEMOVER /  /  /  /  2  0 0 1 

Skupaj 43 45 53 56 56 58 55 54 40 

* prijave  

LȊƘƻŘƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс  ǇǊƛōƭƛȌƴƻ Ŝƴŀƪŀ ƪƻǘ Ǿ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ  ƭŜǘǳ нлмпκнлмрΦ aƻōƛƭƴƻǎǘ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ /99t¦{ ǎŜ ƧŜ ǇƻǾŜőŀƭŀΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǳǇŀŘƭŀΦ aŜŘ ǊŀȊƭƻƎƛ Ȋŀ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ 
proƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ƧŜ ǘǳŘƛ ǘƻΣ Řŀ ǎŜ ƴƛƘőŜ ƴƛ ǳŘŜƭŜȌƛƭ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎ 
Mundus.  
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс ƧŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ ƻŘǑƭƻ от 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ о ƴŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ǇǊŀƪǎƻΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ /99t¦{ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǉŀ мт Ǒǘudentov. Novi 
ǇǊƻƎǊŀƳ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻΣ ǎŀƧ ƭŀƘƪƻ ƎǊŜŘƻ ƴŀ 
ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƴŀ Ǿǎŀƪƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ƪŀǊ Ǿ ǎǘŀǊŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴƛ ōƛƭƻ ƳƻȌƴƻΦ 
 
 
5ǊȌŀǾŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜ ƻŘƘŀƧŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 9ǊŀǎƳǳǎ in 
CEEPUS 
 
/ƛƭƧƴŜ ŘǊȌŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a 

http://www.ceepus.info/
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5ǊȌŀǾŀ 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 
 

2013/14 

 

2014/15 

2015/20

16 

2016/20

17* 

Avstrija 5 8 10 8 15 9 12 16 11 

Belgija 2  1       

Bolgarija  1      1  

Bosna in 

Hercegovina 
   1  

    

Ciper    2 2 3 1   

2ŜǑƪŀ 8 7 3 4 3 2 8 5 3 

2Ǌƴŀ ƎƻǊŀ        1  

Finska   2  2 4 1 1 1 

Francija  2   1 1  1 1 

IǊǾŀǑƪŀ  1   1 2  1  

Italija  2        

Litva 1 1  1      

aŀŘȌŀǊǎƪŀ 1 1  3 1 1   3 

Malta   1    1   

bŜƳőƛƧŀ 10 8 13 9 15 15 9 8 4 

Nizozemska  1 2  2 3   1 

bƻǊǾŜǑƪŀ   1       

Poljska 1 3  7 2 2 4 4 3 

Portugalska 2 3 2 6 2 3 2 4 3 

{ƭƻǾŀǑƪŀ    3    2 2 

Srbija       4 2   

~ǇŀƴƛƧŀ 8 5 12 9 12 6 12 9 6 

~ǾŜŘǎƪŀ 1         

¢ǳǊőƛƧŀ   2 1      

V. Britanija 4 2 4 2  3 3 1  

Skupaj 43 45 53 56 56 58 55 54 39 
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LȊƳŜƴƧŀǾŀ ǘǳƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όǾƘƻŘƴŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛύ 
¢ǳƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ¦a 
 

Program  2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/201

6 

2016/201

7* 

ERASMUS 14 27 25 30 38 33 61 44 53 

ERASMUS 

MUNDUS 
   2 1 3 

6 
0 0 

CEEPUS 20 4 10 14 28 18 14 14 11 

BILATERALA 1 0 1 0 1 2 0 0 1 

FREEMOVER 2 1 1 0 0 1 0 1  

Skupaj 37 32 37 46 68 57 75 59 65 

* zimski semester  

 
±ƘƻŘƴŀ 9ǊŀǎƳǳǎ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ letom 
нлмпκнлмр ǳǇŀŘƭŀΦ ±ŜƴŘŀǊ ǎƳƻ Ǿ ȊƛƳǎƪŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ нлмсκнлмт ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǎǇǊŜƧŜƭƛ ǾŜő 
9ǊŀǎƳǳǎ ǘǳƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƪƻǘ Ǿ ǾǎŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмсΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκнлмт 
ǎŜ ǇǊǾƛő ƛȊǾŀƧŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ YǊŜŘƛǘƴŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛƴ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǘŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ 
мо ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ  ± ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀƳƻ ǑŜ ƴŀǊŀǑőŀƴƧŜ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǎŀƧ ƴƻǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
9ǊŀǎƳǳǎ Ҍ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőŀΣ Řŀ ƎǊŜŘƻ ƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƴŀ Ǿǎŀƪƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧŀΦ tƻǾŜőŀƭŀ ǎŜ 
je tudi vhodna Erasmus Mundus mobilnost, medtem ko je vhodna CEEPUS mobilnost 
ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ŜƴŀƪŀΦ 

±ƘƻŘƴƻ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƳƻ ǇƻǾŜőŀǘƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ 
programe mobilnosti, optimalne podpore in zagotavljanja sofinanciranja iz mednarodnih, 
ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǎƪƭŀŘƻǾ ǘŜǊ ǑƛǊƻƪŜ ƳǊŜȌŜ ȊŀƴŜǎƭjivih in kvalitetnih partnerskih 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧΦ {ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ǇƻŘǇƻǊŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƧ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ 
Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ ƴǇǊΦ 9ǊŀǎƳǳǎ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƳǊŜȌŜ ό9{bύΣ L!9{¢9Σ !L9{9/ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǘǳƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻōƛőŀƧƴƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛΦ  
 
± ƻƪǾƛǊǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƻƳƻƎƻőŜƴŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƴŀ 
ǎƻǊƻŘƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ CŀƪǳƭǘŜǘƛ Ȋŀ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ 
ǑǘǳŘƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ ƴŀ tǊƛƳƻǊǎƪŜƳΦ 
 
Mednarodno sodelovanje Filozofske fakultete temelji na Strategiji internacionalizacije 
Univerze v Mariboru ter Programu mednarodnega sodelovanja Filozofske fakultete UM za 
obdobje 2012τ2020. 
½ŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ȊŀŘƻƭȌŜƴŀ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ Ƴednarodno 
sodelovanje Filozofske fakultete UM (http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/) , za usklajevanje mobilnosti pa Mednarodna 
in projektna pisarna Filozofske fakultete UM (http://www.ff.um.si/mednarodno-
sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dotύΣ ƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǘǳŘƛ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ Ǉƻstopkih prijave 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dot
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dot
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ƛƴ ǳǊŜƧŀƴƧŀ ōƛǾŀƴƧŀΦ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ŘƻǎŜőƛ ǇŜǘƻŘǎǘƻǘƴƻ ƛȊƘƻŘƴƻ ƛƴ 
vhodno mobilnost glede na celotno populacijo in v ta namen organizira predstavitve 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǎǇǊƻǘƴƻ ƻōǾŜǑőŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛȊƳŜƴƧŀǾΣ ƴǳŘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻƳƻő ǇǊƛ 
prijavah, itn. 
 
Bilateralni Erasmus sporazumi  
 

Zap. 
ǑǘΦ  

ERASMUS ID  Univerza  5ǊȌŀǾŀ  Koda  hǇƛǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 

1 A  GRAZ01 KARL-FRANZENS-
UNIVERSITAET GRAZ 

Avstrija 222 Foreign languages 

2 A  GRAZ01 KARL-FRANZENS-
UNIVERSITAET GRAZ 

Avstrija 312 Sociology and cultural studies 

3 A  GRAZ01 KARL-FRANZENS-
UNIVERSITAET GRAZ 

Avstrija 443 Earth science 

4 A  
INNSBRU01 

LEOPOLD-FRANZENS-
¦bL±9w{L¢&¢ Lbb{.w¦/Y  

Avstrija 222 Foreign languages 

5 A  
KLAGENF01 

¦bL±9w{L¢&¢ 
KLAGENFURT 

Avstrija 222 Foreign languages 

6 A  
KLAGENF01 

¦bL±9w{L¢&¢ 
KLAGENFURT 

Avstrija 223 Mother tongue 

7 A  
SALZBUR01 

UNIVERSITAET SALZBURG Avstrija 222 Foreign languages 

8 A  
SALZBUR01 

UNIVERSITAET SALZBURG Avstrija 311 Psychology 

9 A  WIEN09 PAEDAGOGISCHE 
HOCHSCHULE WIEN 

Avstrija 1 Education 

10 B  
ANTWERP62 

ARTESIS PLANTIJN 
UNIVERSITY COLLEGE 
ANTWERP 

Belgija 21 Arts 

11 B  GENT01 UNIVERSITEIT GENT Belgija 312 Sociology and cultural studies 

12 BG SOFIA02 NEW BULGARIAN 
UNIVERSITY 

Bolgarija 222 Foreign languages 

13 BG VELIKO01 VELIKOTURNOVSKI 
UNIVERSITET SV. SV. KIRIL 
I METODII 

Bolgarija 222 Foreign languages 

14 BG VELIKO01 VELIKOTURNOVSKI 
UNIVERSITET SV. SV. KIRIL 
I METODII 

Bolgarija 311 Psychology 

15 CY 
NICOSIA01 

PANEPISTIMIO KYPROU Ciper 311 Psychology 

16 CZ BRNO02 MENDELOVA 
½9a959[{Y# ! [9{bL/Y# 
UNIVERZITA V BRNO 

2ŜǑƪŀ  14 Teacher training and 
education science 

17 CZ BRNO05 MASARYKOVA 
UNIVERZITA 

2ŜǑƪŀ  222 Foreign languages 
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18 CZ CESKE01 WLIh/9{Y# ¦bL±9w½L¢! ± 
/9{Yº/I .¦59Wh±L/N/I 

2ŜǑƪŀ  14 Teacher training and 
education science 

19 CZ 
HRADEC01 

UNIVERZITA  HRADEC 
Yw#[h±; 

2ŜǑƪŀ  222 Foreign languages 

20 CZ LIBEREC01 ¢9/IbL/Y# ¦bL±9w½L¢!  
V LIBERCI 

2ŜǑƪŀ  14 Teacher training and 
education science 

21 CZ 
OLOMOUC01 

UNIVERZITA PALACKEHO 
V OLOMOUCI 

2ŜǑƪŀ  443 Earth science 

22 CZ 
OLOMOUC01 

UNIVERZITA PALACKEHO 
V OLOMOUCI 

2ŜǑƪŀ  225 History and archaeology 

23 CZ 
OLOMOUC01 

UNIVERZITA PALACKEHO 
V OLOMOUCI 

2ŜǑƪŀ  142 Education science 

24 CZ 
OSTRAVA02 

UNIVERSITY OF OSTRAVA 2ŜǑƪŀ  443 Earth science 

25 CZ 
PARDUB01 

UNIVERZITA PARDUBICE 2ŜǑƪŀ  312 Sociology and cultural studies 

26 CZ 
PARDUB01 

UNIVERZITA PARDUBICE 2ŜǑƪŀ  222 Foreign languages 

27 CZ 
PARDUB01 

UNIVERZITA PARDUBICE 2ŜǑƪŀ  225 History and archaeology 

28 CZ PLZEN01 ½#t!5h/9{Y# 
UNIVERZITA V PLZNI 

2ŜǑƪŀ  443 Earth science 

29 CZ PLZEN01 ½#t!5h/9{Y# 
UNIVERZITA V PLZNI 

2ŜǑƪŀ  312 Sociology and cultural studies 

30 CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA V 
PRAZE 

2ŜǑƪŀ  222 Foreign languages 

31 CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA V 
PRAZE 

2ŜǑƪŀ  443 Earth science 

32 CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA V 
PRAZE 

2ŜǑƪŀ  222 Foreign languages 

33 CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA V 
PRAZE 

2ŜǑƪŀ  311 Psychology 

34 CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA V 
PRAZE 

2ŜǑƪŀ  229 Humanities (others) 

35 CZ 
USTINAD01 

UNIVERZITA JANA 
EVANGELISTY PURKYNE V 
¨{¢N b!5 [!.9a 

2ŜǑƪŀ  222 Foreign languages 

36 D  
BAMBERG01 

OTTO-FRIEDRICH-
UNIVERSITAET BAMBERG  

bŜƳőƛƧŀ 2 Humanities and Arts 

37 D  
BAYREUT01 

¦bL±9w{L¢&¢ .!¸w9¦¢I  bŜƳőƛƧŀ 443 Earth science 

38 D  
BAYREUT01 

¦bL±9w{L¢&¢ .!¸w9¦¢I  bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

39 D  BIELEFE01 UNIVERSITAT BIELEFELD bŜƳőƛƧŀ 311 Psychology 

40 D  
CHEMNIT01 

TECHNISCHE 
UNIVERSITAET CHEMNITZ 

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

41 D  ERFURT05 UNIVERSITAET ERFURT bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 
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42 D  
HANNOVE01 

GOTTFRIED WILHELM 
LEIBNIZ UNIVERSITAET 
HANNOVER  

bŜƳőƛƧŀ 313 Political science and civics 

43 D  HEIDELB01 RUPRECHT-KARLS-
UNIVERSITAET 
HEIDELBERG 

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

44 D  JENA01 FRIEDRICH-SCHILLER-
¦bL±9w{L¢&¢ W9b!  

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

45 D  KOLN04 FACHHOCHSCHULE 
KOELN  

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

46 D  
KONSTAN01 

UNIVERSITAET KONSTANZ  bŜƳőƛƧŀ 311 Psychology 

47 D  LEIPZIG01 UNIVERSITAET LEIPZIG  bŜƳőƛƧŀ 99 German Studies 

48 D  MAINZ01 JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAET MAINZ 

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

49 D  MAINZ01 JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAET MAINZ 

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

50 D  
MARBURG01 

PHILIPPS-UNIVERSITAET 
MARBURG 

bŜƳőƛƧŀ 443 Earth science 

51 D  
MUNCHEN01 

LUDWIG-MAXIMILIANS-
UNIVERSITAET 
MUENCHEN 

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

52 D  
MUNSTER01 

WESTFAELISCHE 
WILHELMS-UNIVERSITAET 
MUENSTER 

bŜƳőƛƧŀ 319 Social and behavioural 
science (others) 

53 D  PASSAU01 UNIVERSITAET PASSAU  bŜƳőƛƧŀ 443 Earth science 

54 D  
TUBINGE01 

EBERHARD KARLS 
UNIVERSITAET 
TUEBINGEN 

bŜƳőƛƧŀ 222 Foreign languages 

55 DK 
ALBORG01 

AALBORG UNIVERSITET Danska 223 Foreign languages 

56 DK 
ODENSE01 

SYDDANSK UNIVERSITET Danska 222 Foreign languages 

57 E  
BARCELO02 

UNIVERSITAT 
AUTONOMA DE 
BARCELONA 

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

58 E  BILBAO01 UNIVERSIDAD DEL PAIS 
VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA 

~ǇŀƴƛƧŀ 443 Earth science 

59 E  CADIZ01 ¦bL±9w{L5!5 59 /#5L½ ~ǇŀƴƛƧŀ 1 Education 

60 E  CADIZ01 ¦bL±9w{L5!5 59 /#5L½ ~ǇŀƴƛƧŀ 14 Teacher training and 
education science 

61 E  CIUDA-R01 UNIVERSIDAD DE 
CASTILLA-LA MANCHA 

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

62 E  
GRANADA01 

UNIVERSIDAD DE 
GRANADA  

~ǇŀƴƛƧŀ 311 Psychology 

63 E  MADRID03 UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE 
MADRID  

~ǇŀƴƛƧŀ 226 Philosophy and ethics 
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64 E  
MALAGA01 

UNIVERSIDAD DE 
MALAGA           

~ǇŀƴƛƧŀ 311 Psychology 

65 E  
SANTIAG01 

UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

66 E  
TARRAGO01 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI 

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

67 E  
TARRAGO01 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI 

~ǇŀƴƛƧŀ 142 Education science 

68 E  
TARRAGO01 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI 

~ǇŀƴƛƧŀ 219 Arts (others) 

69 E  
TARRAGO01 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI 

~ǇŀƴƛƧŀ 14 Teacher training and 
education science 

70 E  
TARRAGO01 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI 

~ǇŀƴƛƧŀ 311 Psychology 

71 E  TENERIF01 UNIVERSIDAD DE LA 
LAGUNA  

~ǇŀƴƛƧŀ 312 Sociology and cultural studies 

72 E  TENERIF01 UNIVERSIDAD DE LA 
LAGUNA  

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

73 E  VALENCI01 UNIVERSITAT DE 
VALENCIA (ESTUDI 
GENERAL) UVEG 

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

74 E  VALENCI01 UNIVERSITAT DE 
VALENCIA (ESTUDI 
GENERAL) UVEG 

~ǇŀƴƛƧŀ 225 History and archaeology 

75 E  VALENCI01 UNIVERSITAT DE 
VALENCIA (ESTUDI 
GENERAL) UVEG 

~ǇŀƴƛƧŀ 222 Foreign languages 

76 F  ANGERS04 UNIVERSITE CATHOLIQUE 
DE L'OUEST  

Francija 222 Foreign languages 

77 F  
MONTPEL01 

UNIVERSITE 
MONTPELLIER I  

Francija 313 Political science and civics 

78 F  NANCY43 UNIVERSITE DE LORRAINE Francija 222 Foreign languages 

79 F  PARIS007 ¦bL±9w{L¢; t!wL{ 
DIDEROT - PARIS 7 

Francija 311 Psychology 

80 F  TOURS01 UNIVERSITE Cw!b4hL{ 
RABELAIS (TOURS) 

Francija 222 Foreign languages 

81 G  
IOANNIN01 

PANEPISTIMIO 
IOANNINON 

DǊőƛƧŀ 311 Psychology 

82 G  
IOANNIN01 

PANEPISTIMIO 
IOANNINON 

DǊőƛƧŀ 142 Education science 

83 G  KALLITH02 PANTEION PANEPISTIMIO 
KOINONIKON KAI 
POLITIKON EPISTIMON 

DǊőƛƧŀ 313 Political science and civics 

84 G  KALLITH02 PANTEION PANEPISTIMIO 
KOINONIKON KAI 
POLITIKON EPISTIMON 

DǊőƛƧŀ 225 History and archaeology 
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85 G  KRITIS04 TECHNOLOGIKO 
EKPAIDEUTIKO IDRIMA  
KRITIS 

DǊőƛƧŀ 225 History and archaeology 

86 HR PULA01 {±9¦2L[L~¢9 W¦wW! 
DOBRILE U PULI 

IǊǾŀǑƪŀ 22 Humanities 

87 HR PULA01 {±9¦2L[L~¢9 W¦wW! 
DOBRILE U PULI 

IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

88 HR PULA01 {±9¦2L[L~¢9 W¦wW! 
DOBRILE U PULI 

IǊǾŀǑƪŀ 1 Education 

89 HR RIJEKA01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ wLW9/L IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

90 HR RIJEKA01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ wLW9/L IǊǾŀǑƪŀ 226 Philosophy and ethics 

91 HR SPLIT01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ {t[L¢¦ IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

92 HR SPLIT01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ {t[L¢¦ IǊǾŀǑƪŀ 226 Philosophy and ethics 

93 HR SPLIT01 {±9¦2L[L~¢9 U SPLITU IǊǾŀǑƪŀ 22 Humanities 

94 HR SPLIT01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ {t[L¢¦ IǊǾŀǑƪŀ 225 History and archaeology 

95 HR SPLIT01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ {t[L¢¦ IǊǾŀǑƪŀ 312 Sociology and cultural studies 

96 HR SPLIT01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ {t[L¢¦ IǊǾŀǑƪŀ 1 Education 

97 HR ZADAR01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!5w¦ IǊǾŀǑƪŀ 443 Earth science 

98 HR ZADAR01 {±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!5w¦ IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

99 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 14 Teacher training and 
education science 

100 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 14 Teacher training and 
education science 

101 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 312 Sociology and cultural studies 

102 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 225 History and archaeology 

103 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 225 History and archaeology 

104 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

105 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

106 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

107 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ZAGREBU IǊǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

108 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 443 Earth science 

109 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ   Sociology and cultural studies 

110 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ   Earth Science  

111 HR 
ZAGREB01 

{±9¦2L[L~¢9 ¦ ½!Dw9.¦ IǊǾŀǑƪŀ 813 Sports 

112 HU 
BUDAPES01 

EOTVOS LORAND 
TUDOMANYEGYETEM 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 
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113 HU 
BUDAPES01 

EOTVOS LORAND 
TUDOMANYEGYETEM 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

22 Humanities 

114 HU 
BUDAPES12 

t#½a#b¸ t;¢9w 
KATOLIKUS EGYETEM 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 

115 HU 
BUDAPES12 

t#½a#b¸ t;¢9w 
KATOLIKUS EGYETEM 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 

116 HU EGER01 9{½¢9wI#½¸ Y#wh[¸ 
CpL{Yh[! 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 

117 HU 
MISKOLC01 

MISKOLCI EGYETEM aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 

118 HU PECS01 t;/{L 
¢¦5ha#b¸9D¸9¢9a 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

225 History and archaeology 

119 HU PECS01 t;/{L 
¢¦5ha#b¸9D¸9¢9a 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

443 Earth science 

120 HU 
SOPRON01 

NYUGAT-
a!D¸!whw{½#DL 
EGYETEM 

aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 

121 HU 
VESZPRE01 

PANNON EGYETEM aŀŘȌŀǊǎ
ka 

222 Foreign languages 

122 I  CAGLIARI01 UNIVERSITY OF CAGLIARI Italija 222 Foreign languages 

123 I  CAGLIARI01 UNIVERSITY OF CAGLIARI Italija 762 Social work and counselling 

124 I  CAGLIARI01 UNIVERSITY OF CAGLIARI Italija 22 Humanities 

125 I  MILANO03 ¦bL±9w{L¢" /!¢¢h[L/! 
DEL SACRO CUORE - 
MILANO 

Italija 311 Psychology 

126 I  PISA01 ¦bL±9w{L¢# 5L tL{!  Italija 225 History and archaeology 

127 I  UDINE01 UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
DI UDINE  

Italija 222 Foreign languages 

128 LT 
KAUNAS02 

KAUNO TECHNOLOGIJOS 
UNIVERSITETAS 

Litva 222 Foreign languages 

129 LT VILNIUS01 VILNIAUS UNIVERSITETAS Litva 222 Foreign languages 

130 LT VILNIUS01 VILNIAUS UNIVERSITETAS Litva 226 Philosophy and ethics 

131 MK 
TETOVO02 

SOUTH EAST EUROPEAN 
UNIVERSITY 

Makedon
ija 

222 Foreign languages 

132 MT MALTA01 UNIVERSITA' TA'MALTA Malta 222 Foreign languages 

133 NL 
AMSTERD01 

UNIVERSITEIT VAN 
AMSTERDAM  

Nizozem
ska 

443 Earth science 

134 NL 
GRONING01 

RIJKSUNIVERSITEIT 
GRONINGEN  

Nizozem
ska 

222 Foreign languages 

135 NL 
ZWOLLE05 

CHRISTELIJKE 
HOGESCHOOL 
WINDESHEIM 

Nizozem
ska 

141 Teaching and training 

136 P  ACORES01 UNIVERSIDADE DOS 
ACORES 

Portugals
ka 

99 Not known or unspecified 

137 P  ACORES01 UNIVERSIDADE DOS 
ACORES 

Portugals
ka 

443 Earth science 

138 P  FARO02 UNIVERSIDADE DO 
ALGARVE  

Portugals
ka 

443 Earth science 
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139 P  LISBOA03 UNIVERSIDADE NOVA DE 
LISBOA  

Portugals
ka 

312 Sociology and cultural studies 

140 P  LISBOA03 UNIVERSIDADE NOVA DE 
LISBOA  

Portugals
ka 

443 Earth science 

141 P  LISBOA02 UNIVERSIDADE DE LISBOA  Portugals
ka 

222 Foreign languages 

142 P  LISBOA02 UNIVERSIDADE DE LISBOA  Portugals
ka 

443 Earth science 

143 PL BIELSKO02 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W 
BIELSKU-BIALEJ 

Poljska 222 Foreign languages 

144 PL BIELSKO02 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W 
BIELSKU-BIALEJ 

Poljska 312 Sociology and cultural studies 

145 PL 
KATOWIC01 

UNIWERSYTET SLASKI W 
KATOWICACH 

Poljska 222 Foreign languages 

146 PL 
KRAKOW01 

PANNON EGYETEM Poljska 443 Earth science 

147 PL 
KRAKOW01 

UNIWERSYTET 
JAGIELLONSKI 

Poljska 311 Psychology 

148 PL 
KRAKOW01 

UNIWERSYTET 
JAGIELLONSKI 

Poljska 225 History and archaeology 

149 PL 
KRAKOW17 

KRAKOWSKA AKADEMIA 
IM. ANDRZEJA FRYCZA 
MODRZEWSKIEGO 

Poljska 222 Foreign languages 

150 PL LODZ01 UNIWERSYTET LODZKI Poljska 222 Foreign languages 

151 PL OPOLE01 OPOLE UNIVERSITY Poljska 310 Social and behavioural 
science (broad programmes) 

152 PL OPOLE01 OPOLE UNIVERSITY Poljska 31 Social and behavioural 
science 

153 PL 
POZNAN01 

UNIWERSYTET IM. 
ADAMA MICKIEWICZA W 
POZNANIU 

Poljska 222 Foreign languages 

154 PL 
POZNAN01 

UNIWERSYTET IM. 
ADAMA MICKIEWICZA W 
POZNANIU 

Poljska 443 Earth science 

155 PL 
POZNAN16 

WYZSZA SZKOLA NAUK 
HUMANISTYCZNYCH I 
DZIENNIKARSTWA 

Poljska 311 Psychology 

156 PL 
POZNAN16 

WYZSZA SZKOLA NAUK 
HUMANISTYCZNYCH I 
DZIENNIKARSTWA 

Poljska 14 Teacher training and 
education science 

157 PL TORUN01 UNIWERSYTET MIKOLAJA 
KOPERNIKA W TORUNIU 

Poljska 443 Earth science 

158 PL TORUN01 UNIWERSYTET MIKOLAJA 
KOPERNIKA W TORUNIU 

Poljska 222 Foreign languages 

159 PL UNIWERSYTET Poljska 222 Foreign languages 
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WROCLAW01 WROCLAWSKI 

160 RO 
TIMISOA01 

UNIVERSITATEA DE VEST 
DIN TIMISOARA 

Romunija 222 Foreign languages 

161 RO 
TIMISOA04 

UNIVERSITATEA 
"POLITEHNICA" DIN 
TIMISOARA 

Romunija 222 Foreign languages 

162 S  
MIDSWED01 

MITTUNIVERSITETET ~ǾŜŘǎƪŀ 222 Foreign languages 

163 SF 
TAMPERE01 

TAMPEREEN YLIOPISTO Finska 222 Foreign languages 

164 SF VAASA01 VAASAN YLIOPISTO Finska 222 Foreign languages 

165 SK 
BANSKA01 

UNIVERZITA MATEJA 
BELA 

{ƭƻǾŀǑƪŀ 443 Earth science 

166 SK PRESOV01 PRESOVSKA UNIVERZITA 
V PRESOVE 

{ƭƻǾŀǑƪŀ 443 Earth science 

167 SK 
TRNAVA01 

¢wb!±{Y# ¦bL±9w½L¢! ± 
TRNAVE 

{ƭƻǾŀǑƪŀ 226 Philosophy and ethics 

168 SK 
TRNAVA02 

UNIVERZITA SV. CYRILA A 
METODA V TRNAVA 

{ƭƻǾŀǑƪŀ 222 Foreign languages 

169 TR 
ANKARA01 

ANKARA UNIVERSITESI ¢ǳǊőƛƧŀ 1 Education 

170 TR 
ANTALAYA01 

AKDENIZ UNIVERSITY ¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

171 TR BURSA01 ¦[¦5!F «bT±9w{T¢9{T ¢ǳǊőƛƧŀ 226 Philosophy and ethics 

172 TR DENIZLI01 PAMUKKALE 
UNIVERSITESI 

¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

173 TR EDIRNE01 ¢w!Y¸! «bL±9w{L¢9{L ¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

174 TR ELAZIG01 ¢Φ/Φ CLw!¢ «bT±9w{T¢9{T ¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

175 TR HATAY01 MUSTAFA KEMAL 
UNIVERSITESI 

¢ǳǊőƛƧŀ 443 Earth science 

176 TR 
ISTANBU03 

L{¢!b.¦[ «bL±9w{L¢9{L ¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

177 TR IZMIR02 9D9 «bL±9w{L¢9{L ¢ǳǊőƛƧŀ 225 History and archaeology 

178 TR IZMIR04 IZMIR EKONOMI 
UNIVERSITESI 

¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

179 TR 
KARABUK01 

Y!w!.«Y «bL±9w{L¢9{T ¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

180 TR 
KARABUK01 

Y!w!.«Y «bL±9w{L¢9{T ¢ǳǊőƛƧŀ 443 Earth science 

181 TR KARS01 KAFKAS UNIVERSITESI ¢ǳǊőƛƧŀ 222 Foreign languages 

182 TR KARS01 KAFKAS UNIVERSITESI ¢ǳǊőƛƧŀ 1 Education 

183 TR 
MARDIN01 

MARDIN ARTUKLU 
UNIVERSITESTI 

¢ǳǊőƛƧŀ 226 Philosophy and ethics 

184 TR MERSIN01 MERSIN UNIVERSITY ¢ǳǊőƛƧŀ 226 Philosophy and ethics 

185 TR 
TRABZON01 

KARADENIZ TECHNICAL 
UNIVERSITY 

¢ǳǊőƛƧŀ 312 Sociology and cultural studies 
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186 UK 
DURHAM01 

DURHAM UNIVERSITY Velika 
Britanija 

312 Sociology and cultural studies 

 
{ŜȊƴŀƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ /99t¦{ ƳǊŜȌ 
 
/99t¦{ ƳǊŜȌŀ GEOREGNET, ki jo koordinira Filozofska fakulteta UM 

{ƻŘŜƭǳƧƻőŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ {ƻŘŜƭǳƧƻőŀ őƭŀƴƛŎŀ YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧƛ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ őƭŀƴƛŎŀƘ  

Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta DocΦ ŘǊΦ [ǳőƪŀ [ƻǊōŜǊ 

Univerza na Primorskem CŀƪǳƭǘŜǘŀ Ȋŀ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ǾŜŘŜ Prof. dr. Milan Bufon 

Univerza v Ljubljani Filozofska fakulteta tǊƻŦΦ ŘǊΦ !ƴŘǊŜƧ 2ŜǊƴŜ 

University of Graz 
Department of Geography and 
Regional Science 

Prof. dr. Friedrich M. Zimmermann 

Charles University in Prague 
Department of Social 
Geography and Regioanl 
Development 

Prof. Josef Novotny 

Palacky Universtiy Olomouc Faculty of Science tǊƻŦΦ tŀǾŜƭ tǘŀőŜƪ 

University of Zagreb Faculty of Science Prof. Zoran Stiperski 

University of Zadar Department of Geography Prof. Damir Magas 

University of Pecs Institute of Geography Prof. Janos Csapo 

Jagiellonian University in Cracow 
Institute for Geography and 
Spatial Management 

Prof. Boleslaw Domanski 

University of Novi Sad Faculty of Science Prof. Branislav Djurdjev 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ tǊŜǑƻǾ 
Department of Geography and 
Regional Development 

tǊƻŦΦ wŜƴŜ aŀǘƭƻǾƛő 

University of Mostar 
Faculty of Natural Sciences and 
Humanities, Department of 
Geography 

Assist. Prof. Mirjana Milicevic 

University of Sarajevo 
Faculty of Science and 
Mathematics, Department of 
Geography 

tǊƻŦΦ wŀƘƳŀƴ bǳǊƪƻǾƛŏ 

University of Oradea 
Department of Geography, 
Tourism and Territorial Planning 

Asist. Grama Vasile 

University Sts.Cyril and 
Methodius ς Skopje 

Faculty of Natural Sciences and 
Mathematics 

 
Ph.D Biljana Apostolovska - Toshevska 

 

/99t¦{ ƳǊŜȌŀ TRANS, ki jo koordinira Filozofska fakulteta UM: 

 
{ƻŘŜƭǳƧƻőŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ {ƻŘŜƭǳƧƻőŀ őƭŀƴƛŎŀ  Koordinator na őƭŀƴƛŎƛ 

Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta 5ƻŎΦ ŘǊΦ ±ƭŀǎǘŀ YǳőƛǑ 

University of Innsbruck Lƴǎǘƛǘǳǘ ŦǸǊ 
Translationswissenschaft 

Dr. phil. Alena Petrova 

New Bulgarian University - Sofia Department for Foreign 
Languages and Literatures 

Prof. Dr. sc. Maria Grozeva-
Minkova 

University of South Bohemia 
/ŜǎƪŞ .ǳŘŜƧƻǾƛŎŜ 

Language Centre Mgr., Ph.D. Vlastimila 
tǘłŎƴƝƪƻǾł 

University of Rijeka Faculty of Social Sciences and 
Humanities, Department of 
German Language and Literature 

5ǊΦ tŜǘǊŀ ¿ŀƎŀǊ-Sostaric 

mailto:biljana.apostolovska@gmail.com
mailto:Alena.Petrova@uibk.ac.at
mailto:mgrozeva@nbu.bg
mailto:mgrozeva@nbu.bg
mailto:ptacnik@jcu.cz
mailto:ptacnik@jcu.cz
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University Sts.Cyril and 
Methodius ς Skopje 

Faculty of Philology "Blaze 
Koneski" 

Dr. Emina Avdic 

University of Belgrade Faculty of Philology, Department 
of German Language and 
Literature 

Dr. phil. Annette Djurovic 

Constantine The Philosopher 
University in Nitra 

Faculty of Arts 
 

Dr. Jozef Stefcik 

University of Vienna Center for Translation Studies 
Vienna 

Mag. BA Karlheinz Spitzl 
 

J.J.Strossmayer University in 
Osijek 

Faculty of Humanities and Social 
Sciences, German Language 
Department 

Sanja Cimer 

University of Zadar Department of German Language 
and Literature 

Helga Begonja 

University American College 
Skopje 

Department of Foreign Languages Dr. Ivana Trajanoska 

'Adam Mickiewicz' University of 
Poznan 

Faculty of Modern Languages Dr. Agnieszka Blazek 

άtƻƭƛǘŜƘƴƛŎŀέ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ 
Timisoara 

Faculty of Communication 
Sciences 

Lect. dr. Claudia-Alina 
Icobescu 

University of Primorska Faculty of Education Dr. Alenka Kocbek 

University of Ljubljana Faculty of Arts Assoc. Prof. Dr. Ada 
GuntarJermol 

University of Zagreb Faculty of Philology Dr.Phil. Vjosa Hamiti  
University of Prishtina Faculty of Humanities and Social 

Sciences 
Associate 

Professor Maja !ƴŚŜƭ  
 

/99t¦{ ƳǊŜȌŀ English Language and Literary Studies in Central Eastern Europe, v kateri 
Filozofska fakulteta UM sodeluje kot partnerica: 
{ƻŘŜƭǳƧƻőŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ {ƻŘŜƭǳƧƻőŀ őƭŀƴƛŎŀ  YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƴŀ őƭŀƴƛŎƛ 

University of Montenegro Faculty of Philosophy tǊƻŦΦ ŘǊΦ aŀǊƛƧŀ YƴŜȌŜǾƛŏ 

Masaryk University in Brno Faculty of Education Dr. Zdenek Janik 
University of Pardubice Faculty and Arts and Philosophy tƘΦ5Φ ~łǊƪŀ .ǳōƝƪƻǾł 
Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta Prof. dr. Michelle Gadpaille 

 
 
/99t¦{ ƳǊŜȌŀ t!{{9Σ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ƪƻǘ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŀΥ 
{ƻŘŜƭǳƧƻőŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ {ƻŘŜƭǳƧƻőŀ őƭŀƴƛŎŀ  YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƴŀ őƭŀƴƛŎƛ 

University of Ljubljana Faculty of Arts Dr. Marko Radovan 

University of Montenegro Faculty of Philosophy !ǎǎƛǎǘΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ ±ǳőƛƴŀ ½ƻǊƛŏ 

University of Belgrade Faculty of Philosophy Dr. Vera Spasenovic 
University of Wroclaw Institute of Pedagogy Dr. Justyna Pilarska  
Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta Prof. dr. Edvard Protner 
University of Sarajevo Faculty of Philosophy Assoc. Prof. Snjezana Susnjara 

University Sts.Cyril and Methodius 
- Skopje 

Faculty of Philosophy Dr. Suzana Miovska Spaseva 

 

 
38. ½ŀǾƻŘ ƻƳƻƎƻőŀ ƴƻǘǊŀƴƧƻ ƛȊōƛǊƴƻǎǘΦ       da  ne 
 

mailto:emina.avdic@ukim.edu.mk
mailto:annetted@eunet.rs
mailto:jstefcik@ukf.sk
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Utemeljitev:  
LȊōƛǊƴƻǎǘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ¦a ƧŜ ǳǊŜƧŜƴŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƴŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ 
UM, ki je dostopen na: http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20si
ǎǘŜƳǳ҈нлǑǘǳŘƛƧŀΦǇŘŦ.  Notranja izbirnost je podprta s sistemom AIPS in organizacijsko 
ǳǊŜƧŜƴŀ Ȋ bŀǾƻŘƛƭƛ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛȊōƛǊƴƻǎǘƛ ƳŜŘ őƭŀƴƛŎŀƳƛ ¦aΥ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%2
лƳŜŘ҈нлőƭŀƴƛŎŀƳƛ҈нл¦ƴƛǾŜǊȊŜ҈нлǾ҈нлaŀǊƛōƻǊǳΦǇŘf.  
 
Elektronska podpora urejanja in evidentiranja izbirnosti je zagotovljena. Katalog ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǳőƴƛƘ Ŝƴƻǘ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀΥ https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp, . 

 
39. tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧƛ 

prakse.          da  ne 
 

Utemeljitev:  
YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƻ ƛȊǾŜŘōŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ in prakse opravlja koordinator prakse na 
hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ CC ¦aΤ ƳŜƴǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ali prakse psihologov pa je 
lahko zgolj univerzitetni diplomiran psiholog oz. magister psihologije (po zaƪƭƧǳőŜƴƛ ŘǊǳƎƛ 
ǎǘƻǇƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜύ Ȋ ǾǎŀƧ ŜƴƛƳ ƭŜǘƻƳ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ 
ƻȊΦ ŘǊǳƎŜƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜƳ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ ƪƛ ƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΦ aŜƴǘƻǊ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǾƪƭƧǳőŜƴ Ǿ 
ŘŜƭƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ǇǊŀƪǎƻΦ aŜƴǘƻǊ lahko med drugim opravlja 
ƪƭƛƴƛőƴƻΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻΣ Ǒƻƭǎƪƻ-svetovalno, kadrovsko, raziskovalno dejavnost. V kolikor 
ƻƳŜƴƧŜƴƛ ǇƻƎƻƧƛ ƴƛǎƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛΣ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘ ǘŀƪǑƴƛƳ 
ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻƳ ƴŜ ǎƳŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘƛΦ aŜƴǘƻǊƧƛ ƛƳŀƧƻ ǘǳŘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ŘƻŘŀǘƴŜga usposabljanja, ki ga 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘŀ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ CC ¦[ ƛƴ 5ǊǳǑǘǾƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ ¦ǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ 
ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ ǎǳǇŜǊǾƛȊƛǊŀƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ ǇƻǘŜƪŀ Ǉƻ ƴŀőŜƭƛƘ 9ǳǊƻtǎȅΣ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǉŀ ƧŜ 
ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǾŜŘƴƻ ǾŜő ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ CC ¦M. Mentorji so prav tako v stalni 
povezavi s koordinatorjem prakse na Oddelku za psihologijo FF UM, na katerega se lahko 
ƻōǊƴŜƧƻ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ŀƭƛ ȊŀǇƭŜǘƻǾΦ aŜƴǘƻǊƧƛ ǎƻ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ ǘǳŘƛ ǎ ǎǇƻǊŀȊǳƳƻƳ ƻ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ in ter s pǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳΦ 

 
40. ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƻ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ Ȋ ŘŜƭƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎǾŜǘƻǾ.    da  ne 
 

Utemeljitev: 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ƧŜ ƻǊƎŀƴΣ ƪƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ƛƴ ǎƪƭŜǇŀ ƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛƘ ƛȊ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƛƴ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ 
ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪƛ ǾǎŀƪŜƎŀ ƭŜǘƴƛƪŀ ƛƴ Ǉƻ Ŝƴ őƭŀƴ ǾǎŀƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ƭŜǘƴƛƪŀ ƻȊΦ ǎǾŜǘŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƛƴ ǎǾŜǘŀ 
ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ Ǝŀ ǘƛ ƛȊǾƻƭƛƧƻ ƛȊƳŜŘ ǎǾƻƧƛƘ őƭŀƴƻǾΦ tǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ƛƴ őƭŀƴƛ ~ǘǳŘŜƴǘǎkih 
ǎǾŜǘƻǾ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƭŜǘƴƛƪƻǾ ǎƻ ǾƻƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǾƻƭƛǘǾŀƘΣ ƪƛ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ Ǿ ȊƛƳǎƪŜƳ 
semestru. 
 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ŘŜƭǳƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ {ǘŀǘǳǘƻƳ ¦aΥ http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf in s Pravilnikom o delovanju 
ƛƴ ǎŜǎǘŀǾƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ svetov: http://www.um.si/univerza/dokumentni-

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%20med%20članicami%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%20med%20članicami%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%20med%20članicami%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf
https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sestavi%20študentskih%20svetov.pdf
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center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sesta
Ǿƛ҈нлǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ҈нлǎǾŜǘƻǾΦǇŘŦ.  
 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ CC ¦a ǎƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ ǇƻǾŜȊŀǾƛΥ 
http://student.ff.uni-mb.si/ 
 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ǎŜȊƴŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǘǳŘi z lastnimi predstavitvami delovanja.  

 
 

B.5 MATERIALNI POGOJI 
 

41. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƛƳŀΥ 
 Ǿ ƭŀǎǘƛ ǇǊƛƳŜǊƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ Ȋ ƴƧƛƳ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ 
 najete primerne prostore za obdobje ________ let. 

 
42. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ȊŀΥ 

¶ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ,        da  ne 

¶ vodstvo zavoda,        da  ne 

¶ ǘŀƧƴƛǑǘǾƻ,         da  ne 

¶ ǎƭǳȌōŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ,                      da  ne 

¶ ustrezne sanitarije,        da  ne 

¶ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻ.         da  ne 
Vsi ti prostori so na isti lokaciji.       da  ne 

 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛƳŀ ǇǊƻǎǘƻǊŜ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ǾƻŘǎǘǾƻ ȊŀǾƻŘŀΣ ǘŀƧƴƛǑǘǾƻΣ ǎƭǳȌōƻ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜΣ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛƧŜ ƛƴ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻΦ ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻǘŜƪŀ Ǿ ƻōƧŜƪǘǳ ōƛǾǑŜ 
tŜŘŀƎƻǑƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƴŀ YƻǊƻǑƪƛ ŎŜǎǘƛ мсл Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΦ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǊŀȊǇƻƭŀƎŀ ǎ 
ǎƪǳǇƴƛƳƛ ǳǇƻǊŀōƴƛƳƛ ǇƻǾǊǑƛƴŀƳƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ Ǿ ƛȊƳŜǊƛ оΦпопΣрн Ƴ2. 

 
43. ½ŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ǎƻŘƻōƴŀ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƴŀΥ 

¶ informacijsko-komunikacijska tehnologija,     da  ne 

¶ ǳőƴŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ,         da  ne 

¶ oprema.         da  ne 
 

Utemeljitev: 
Filozofska fakulteta UM uporablja ustrezno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo:  AIPS, 
!ƪŀŘŜƳǎƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǇƻŘǎƛǎǘŜƳΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ YL{Σ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ƴŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ YL{Σ CLt{Σ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ 
ǇƻŘǇƻǊŀ ƴŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ h5Σ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƭŀőΦ  
 
~ǘǳŘƛƧǎƪŀ ƎǊŀŘƛǾŀ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ŘƻǎǘƻǇƴŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊŜƪƻ 
informacijskega sistema Moodle. 
 
bŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ǎŜ ǎǇƭŜǘƴŀ ǳőƛƭƴƛŎŀ aƻƻŘƭŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ ǇǊƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ǘǊŜǘƧƛƴƛ 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴŜƳ ƻōǎŜƎǳ ƛƴ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ aoodle ponekod 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sestavi%20študentskih%20svetov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sestavi%20študentskih%20svetov.pdf
http://student.ff.uni-mb.si/
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ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴ ƪƻǘ ȊōƛǊƴƛƪ ƎǊŀŘƛǾΣ ŘǊǳƎƧŜ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ Ŝ-ǳőŜƴƧŀ ǎ ǇƻǎŜōej 
ƻōƭƛƪƻǾŀƴƛƳƛ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛ Ȋŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ 
 
~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛƴ őƭŀƴƻƳ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊǇƻƭŀƎƻ ōǊŜȊȌƛőƴƻ ƻƳǊŜȌƧŜ 95¦wh!aΣ 
dostop imajo do na univerzitetni ravni dostopne programske opreme (Microsoft), 
ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ƭŀƘƪƻ ȊŀƪǳǇƭƧŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƻǘ ƴǇǊΦ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƻ ƻōŘŜƭŀǾƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ 
SSPS in strukturno modeliranje AMOS, prosto dostopne programe za kolaborativno delo 
Dropbox, Google Drive, Google Docs itd. 
 
V okviru Oddelka za psihologijƻ ŘŜƭǳƧŜ ǘǳŘƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǎƛƳǳƭŀŎƛƧƛΦ hǇǊŜƳƭƧŜƴ ƧŜ ǎκȊΥ 32 kanalno 
EEG/ERP platformo; 64 kanalno EEG/ERP platformo; 2 kanalnim NIRS spektroskopom; 
stimulacijsko napravo za elektrƛőƴƻ ǎǘƛƳǳƭƛǊŀƴƧŜ ƳƻȌƎŀƴƻǾ όǘ!/{Σ ǘ5/{Σ ǘwa{ύ. 

 
44. Kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija bo stalno na voljo tudi 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ           da  ne 

 
Prostori in oprema so primerni za izvajanje znanstvene, ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜ oziroma 
strokovne dejavnosti.         da  ne 
 

Utemeljitev: 
¦őƛƭƴƛŎŜ ǎƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ Ȋ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƛΣ ǇǊŜŘǾŀƧŀƭƴƛƪƛΣ ƎǊŀŦƻǎƪƻǇƛ ƛƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƴƛƳƛ ǇǊƛƪƭƧǳőƪƛ Ȋŀ 
ǳőƛǘŜƭƧŜΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ƧŜ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǘǳŘƛ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŀ ǳőƛƭƴƛŎŀ.  
 
2ƭŀƴƛ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƳŀƧƻ ƴŀ ǊŀȊǇƻƭŀƎƻ ƻƪƻƭƛ ммл Ƴ2 ǇƻǾǊǑƛƴΣ ƻŘ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ǾŜőƛƴŀ 
namenjena kabinetom, 40 m2 Ǉŀ ȊŀǎŜŘŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ 
namenjen znanstvenoraziskovalni eksperimentalni dejavnosti. Slednjemu namenu so po 
potrebi prilagojeni tudi kabineti. 

 
45. tǊƻǎǘƻǊƛ ǎƻ ǇǊƛƳŜǊƴƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ. 

 da 
 delno 
 ne 

 

Utemeljitev: 
Ker ima Filozofska fakulteta UM ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΣ ƧŜ ǘŜƳǳ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ǘǳŘƛ 
ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾΦ hŘ нллт ǎǘŀ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ŘǾŜ ŘǾƛȌƴƛ ǇƭƻǑőŀŘƛ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ 
ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ǾƻȊƛőƪǳ ƧŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŘǾƛƎŀƭŀ ƛƴ ǇƻƳƛőƴŜƎŀ ǎǘƻƭŀ ƴŀ ǎǘƻǇƴƛǑőǳ ƻƳƻƎƻőŜƴ 
dostop do vseh predavaƭƴƛŎΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ƛƴ ǎŀƴƛǘŀǊƛƧΦ bŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƧŜ ǳǊŜŘƛǘŜǾ ŘǾƛƎŀƭŀ Ȋŀ ǾƻȊƛőƪŜ 
όϦǘǊŀőƴƛŎŜϦύ ǘǳŘƛ ƴŀ ǾƘƻŘƴŜƳ ǎǘƻǇƴƛǑőǳΦ ½ŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƧŜ ǳǊŜƧŜƴ ǘǳŘƛ ǇŀǊƪƛǊƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊΣ Řƻ 
ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǑǘǳŘŜƴǘ Řƻōƛ ŘƻǎǘƻǇΣ őŜ Ȋŀ ƴƧŜƎŀ ȊŀǇǊƻǎƛΦ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƳŀ Ǿ ǇǊƛǘƭƛőƧǳ ǳǊŜƧŜƴŜ ƛƴǾŀƭƛŘƻƳ 
namenjen toaletne prostore. 
 
~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ŘƻŘŜƭƧŜƴ ǘǳǘƻǊΣ őŜ ǎƛ Ǝŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴŀ ƻǎŜōŀ ȌŜƭƛ ƛƴ ƻ 
ǘŜƳ ƻōǾŜǎǘƛ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘΦ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
s posebnimi potrebami. Z njimi so izrecno sezƴŀƴƧŜƴƛ hŘŘŜƭƪƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǑǘǳŘƛǊŀƧƻΦ 
DƭŜŘŜ ƴŀ ǾǊǎǘƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ twLW!½9b ~¢¦5LW ½! ~¢¦59b¢9 
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Lb±![L59Σ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ нлмл ǎŜ Ȋŀ ƻǎŜōŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƧƻ ƴŀőƛƴƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ procesu. 

 
46. hǇǊŜƳŀ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ. 

 da 
 delno 
 ne 

 

Utemeljitev: 
tƻǎŀƳŜȊƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ ǎƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƛΣ ǇǊƛ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘŜǾ Ǿ ŦŀȊƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΦ aŜŘ ȌŜ 
ƻōǎǘƻƧŜőƻ ƻǇǊŜƳƻ ǎƻŘƛƧƻ ŘǾƛƎŀƭƻΣ ǇƻƳƛőƴƛ ǎǘƻƭ ƴŀ ǎǘƻǇƴƛǑőǳΣ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŜ ǘŀƭƴŜ ƻōƭƻƎŜΣ 
ƪƭŀƴőƛƴŜ ƴŀƳŜǎǘƻ ǎǘƻǇƴƛŎΦ 2Ŝ ǎŜ ōƻ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻ ¦a ǾǇƛǎŀƭ ǑǘǳŘŜƴǘ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ 
potrebami, za katerega ustrezne opreme ni na voljo, se bo fakulteta za njen nakup 
dogovarjala Ȋ 5ǊǳǑǘǾƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ  
 
wŀőǳƴŀƭƴƛƪƻǾ Ȋŀ ǎƭŜǇŜ ƛƴ ǎƭŀōƻǾƛŘƴŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƴƛƳŀΣ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ 
ƻōƛőŀƧƴƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ǎǾƻƧŜΦ Prav tako nimamo  ustrezne literature, ki bi bila uporabna za 
ǎƭŜǇŜ ƛƴ ǎƭŀōƻǾƛŘƴŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ 
 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΥ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
ŎŜƴǘŜǊκŀƪǘƛκ!ƪǘƛ҈нлǳƴƛǾŜǊȊŜ҈нлǾ҈нлaŀǊƛōƻǊǳκtǊŀǾƛƭƴƛƪ҈нлƻ҈нлǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ҈нлǇǊƻŎŜǎǳ҈
нлǑǘǳŘŜƴǘƻǾ҈нлƛƴǾŀƭƛŘƻǾΦǇŘŦ  

 
47. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƛƳŀ v okviru zavoda ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻΣ ƪƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ 
ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ dostop do ustrŜȊƴŜƎŀ ƪƴƧƛȌƴƛőƴŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀ s 
ǇƻŘǊƻőƛƧ: 

¶  ǑǘǳŘƛƧŀ,          da  ne 

¶ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜ ƻȊiroma strokovne dejavnosti 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ.        da  ne 

 
 

48. tǊŜŘǾƛŘŜƴŀ ƻōǾŜȊƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ŘƻǎǘƻǇƴŀΥ 

¶ Ǿ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ,          da  ne 

¶ Ǿ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ŀƭƛ Ŝ-ǳőƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ.      da  ne 
 

49. tǊŜŘǾƛŘŜƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƭƧƛǾŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ŘƻǎǘƻǇƴŀΥ 

¶ Ǿ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ,          da  ne 

¶ Ǿ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ŀƭƛ Ŝ-ǳőƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ.      da  ne 
 
50. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƛƳŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋ ƧŀǾƴƛƳƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƳƛΦ 

 da  ne 
 

Utemeljitev: 
 
aŀǘƛőƴŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΣ ƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ƻƳƻƎƻőŀ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ƻōǾŜȊƴŜ ƛƴ 
ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΣ ƧŜ aƛƪƭƻǑƛőŜǾŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ς FPNM (http://www.ff.um.si/knjiznica/).   

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.ff.um.si/knjiznica/
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tǊŜƛƳŜƴƻǾŀƭŀ ǎŜ ƧŜ ƭŜǘŀ нллт όǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ мфсоύ ƛƴ ƧŜ ŘŜƭ YƴƧƛȌƴƛőƴƻ-informacijskega 
ǎƛǎǘŜƳŀ ¦a όYL{¦aύΦ WŜ ƴŀǎƭŜŘƴƛŎŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ƴŀ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛ tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŀƪŀŘŜƳƛƧƛ ƻȊΦ 
tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ мфсо Ǿ ƻƪǾƛǊƛƘ ǘŀƪǊŀǘƴŜ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ŀƪŀŘŜƳƛƧŜΦ hŘ мΦ мΦ нллт 
ƧŜ aƛƪƭƻǑƛőŜǾŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ς Ctba Ƴŀǘƛőƴŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ǘǊŜƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ 
όCƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aύΣ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ό¦a t9Cύ ƛƴ CŀƪǳƭǘŜǘŜ Ȋŀ ƴŀǊŀǾƻǎƭƻǾƧŜ ƛƴ 
matematiko (UM FNM) in je hkrati ƴŀƧǾŜőƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ό¦aύΦ 
LȊǾŀƧŀ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ όhttp://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406ύ ƛƴ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊǎǘǾǳ 
(http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200187&stevilka=4446 
 
bŀ Řŀƴ мрΦ ммΦ нлмс ƧŜ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƛ ŦƻƴŘ ƻōǎŜƎŀƭ мррΦтрн ŜƴƻǘΦ [Ŝǘƴƛ ǇǊƛǊŀǎt (15. 11. 2016) je 
ȊƴŀǑŀƭ оΦоом ŜƴƻǘΣ ƻŘǇƛǎŀƭƛ ǎƳƻ мΦнто ŜƴƻǘΦ ± ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ǊŜŘƴƻ ƭŜǘƴƻ ƻŘǇƛǑŜƳƻ ƳǊǘǾƛ ŦƻƴŘ 
όƎǊŀŘƛǾƻΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜ ƛȊǇƻǎƻƧŀύΦ ± ƭŜǘǳ нлмр ƧŜ ƛȊǇƻǎƻƧŀ ƴŀ ŘƻƳ ȊƴŀǑŀƭŀ молΦттпΣ Ǿ őƛǘŀƭƴƛŎƻ рΦмффΣ 
skupaj torej 135.973 enot. Izposoja v letu 2016 (na dan 15. 11. 2016) na dom 112.822, v 
őƛǘŀƭƴƛŎƻ пΦнсрΣ ǎƪǳǇŀƧ ǘƻǊŜƧ ммтΦлут όŘƻ ƪƻƴŎŀ ƭŜǘŀ ǎǘŀ ǑŜ ƳŜǎŜŎ ƛƴ ǇƻƭύΦ ± ƳŜŘƪƴƧƛȌƴƛőƴƛ 
ƛȊǇƻǎƻƧƛ ǎŜ ƧŜ ƛȊƳŜƴƧŀƭƻ осо ŜƴƻǘΦ YƴƧƛȌƴƛőƴƛ ŦƻƴŘ ƻōǎŜƎŀ ƳƻƴƻƎǊŀŦǎƪŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ όǳőōŜƴƛƪƛ ƛƴ 
skripta, strokovne in znanstvene ƪƴƧƛƎŜΣ ǇǊƛǊƻőƴƛƪƛΣ ŜƴŎƛƪƭƻǇŜŘƛƧŜΣ ƭŜƪǎƛƪƻƴƛΣ ǎƭƻǾŀǊƧƛ ƛƴ ȊōƛǊƪŀ 
ǳőōŜƴƛƪƻǾ Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊŀƪǎ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΣ 
ǎŜǊƛƧǎƪŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ƴŜƪƴƧƛȌƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻΦ ¦őōŜƴƛƪŜ ƛƴ ƻǎǘŀƭƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻ ƪǳǇǳƧŜƳƻ 
glede na potǊŜōŜ őƭŀƴƛŎ όƻōǾŜȊƴŀ ƛƴ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀύΦ ± ǇǊƻǎǘŜƳ ǇǊƛǎǘƻǇǳΣ ƪƛ 
ƧŜ ǳǊŜƧŜƴ Ǉƻ ƳƻŘƛŦƛŎƛǊŀƴŜƳ ¦5Y ǎƛǎǘŜƳǳΣ ƧŜ ƴƻǾŜƧǑŜ ƎǊŀŘƛǾƻ ƛƴ ŦƻƴŘΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ 
ƛȊǇƻǎƻƧŀΣ ƛƴ ƻōǎŜƎŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ рлΦллл ŜƴƻǘΦ tƻŘ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻ ƧŜ ǎƪƭŀŘƛǑőŜΣ ƪƧŜǊ ǎǘƻƧƛ ƎǊŀŘƛvo prav 
tako v prostem pristopu, vendar to gradivo pogosto prinesemo uporabnikom mi.  
 
2ƛǘŀƭƴƛǑƪƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ Ǿ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛΦ {ŜƳ ǎƻŘƛƧƻ ǘǳŘƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪŀ ŘŜƭŀΣ 
ƳŀƎƛǎǘŜǊƛƧƛΣ ŘƻƪǘƻǊŀǘƛΣ ȊŀƪƭƧǳőƴŀ ŘŜƭŀ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ όмтΦмоо ŜƴƻǘύΦ hŘ ƭŜǘŀ 2009 so vsa 
ŘƛǇƭƻƳǎƪŀ ŘŜƭŀΣ ƳŀƎƛǎǘŜǊƛƧƛΣ ŘƻƪǘƻǊŀǘƛ ƛƴ ȊŀƪƭƧǳőƴŀ ŘŜƭŀ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀƭƻȌŜƴŀ Ǿ 
5ƛƎƛǘŀƭƴƻ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ό5Y¦aύ ƛƴ ǘŀƪƻ ŘƻǎǘƻǇƴŀ Ǿ ǇƻƭƴŜƳ ōŜǎŜŘƛƭǳ нп ǳǊ ƴŀ 
ŘŀƴΦ ± ƭŜǘǳ нлмс ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ 5Y¦a όмрΦ ммΦ нлмсύ ƴŀƭƻȌŜƴƛƘ мΦото Řel, tako da je skupaj 
ŘƻǎǘƻǇƴƛƘ ȌŜ ǾŜő ƪƻǘ рΦрлл ŘŜƭ Ǿ ǇƻƭƴŜƳ ōŜǎŜŘƛƭǳΦ ± aŀƭƛ őŀǎƻǇƛǎƴƛ őƛǘŀƭƴƛŎƛ ǎƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƛƴ ǇƻƭƧǳŘƴŜ ǊŜǾƛƧŜ ǘŜǊ ŘƴŜǾƴƻ őŀǎƻǇƛǎƧŜΦ ± ƭŜǘǳ нлмс ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ 
ƴŀǊƻőŜƴƛƘ рп ƴŀǎƭƻǾƻǾ ǘǳƧƛƘ όнмΣ нмΣ мнύ ƛƴ ус ƴŀǎƭƻǾƻǾ ŘƻƳŀőƛƘ όофΣ омΣ мсύ ǎŜǊƛƧǎƪƛƘ 
ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧΣ ǎƪǳǇŀƧ ǾǎŜƘ ǎŜǊƛƧǎƪƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧ нрп όммо ǘǳƧƛƘ ƛƴ мпм ŘƻƳŀőƛƘύΦ 5ƻǎǘƻǇ Řƻ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ǊŜǾƛƧ ƧŜ ǳǊŜƧŜƴ Ǿ ƭƻƪŀƭƴƛ ōŀȊƛ aƛƪƭƻǑƛőŜǾŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ς FPNM. Pri kupljenem gradivu 
je pri bibliografskem vpisu dodana povezava (http). Konzorcijski dostop poteka preko UKM-
ƻǾŜƎŀ ǎǘǊŜȌƴƛƪŀΦ ¦ǇƻǊŀōƴƛƪƛ ƭŀƘƪƻ Řƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ǾƛǊƻǾ ŘƻǎǘƻǇŀƧƻ Ǿ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛΣ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘ 
όƻōƳƻőƧŀ Lt ƴŀǎƭƻǾƻǾύΤ Ƴ/h.L{{ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇŜƴ ƴŀ ƳƻōƛƭƴƛƘ ƴŀǇǊŀǾŀƘΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Mariboru (UM) in zaposlenim na UM ƧŜ ƻƳƻƎƻőŜƴŀ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƻŘŘŀƭƧŜƴŜƎŀ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ 
elektronskih virov UM 24 ur na dan. 
 
LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ Ǿ aƛƪƭƻǑƛőŜǾƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ-FPNM. Vsako leto izvajamo uvajalne ure za 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊǾƛƘ ƛƴ ǘǊŜǘƧƛ ƭŜǘƴƛƪƻǾ Ȋŀ ǾǎŜ ǘǊƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ 5ƻ мрΦ ммΦ нлмс ǎŜ ƧŜ ǘŜƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ 
ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ оул ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǑŜ ǇƻǘŜƪŀƧƻΦ ¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ƴƛǎƻ ǾŜǑőƛ 
ǳǇƻǊŀōŜ /h.L{{Φ{L ǎƛǎǘŜƳŀΦ ¦ǾŀƧŀƴƧŀ ǎƻ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴŀΦ tƻƪŀȌŜƳƻ ƧƛƳΣ ƪŀƪƻ ƴŀƧ ƛǑőŜƧƻ 
ƎǊŀŘƛǾƻ ό/h.L{{Φht!/ύ ƛƴ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀƳƻ ƴŀ ƛǎƪŀƴƧŜ őƭŀƴƪƻǾΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ izvirnih 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ őƭŀƴƪƻǾΣ ƛǎƪŀƴƧŜ őƭŀƴƪƻǾ Ǉƻ ƴŀǘŀƴőƴƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ ǊŜǾƛƧƛ όL{{bύΣ ƛǎƪŀƴƧŜ Ǉƻƭƴƻ 
dostopnih besedil v tujih bazah podatkov (WoS) ter izpis bibliografije raziskovalcev. Odziv je 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200187&stevilka=4446
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ȊŜƭƻ ŘƻōŜǊΦ ~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ŘƻōǊƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻΦ { ǘŜƳƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧƛ ǇǊƛōƭƛȌŀƳƻ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻƳ 
ƪƴƧƛȌƴƛŎƻ ƛƴ ǇƻƘƛǘǊƛƳƻ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ǇǊƛ ƛȊǇƻǎƻƧƛ ƎǊŀŘƛǾŀ όƴŀǊƻőŀƴƧŜ ƎǊŀŘƛǾŀΣ ǊŜȊŜǊǾŀŎƛƧŜ ΧύΦ 
 
YƴƧƛȌƴƛőƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƻōǎŜƎŀ флн ƳнΣ ƛƳŀ мпн őƛǘŀƭƴƛǑƪƛƘ ƳŜǎǘΣ мп ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ƳŜǎǘ ƛƴ 
ǇǊƛƪƭƧǳőƪŜ Ȋŀ ǇǊŜƴƻǎƴŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŜ ǘŜǊ ōǊŜȊȌƛőƴƻ ƻƳǊŜȌƧŜ 95¦wh!aΦ YƴƧƛȌƴƛŎŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ 
slovenske konzorcije za dostop do e-revij in e-knjig ter drugih potrebnih baz podatkov.  
 
± ƭŜǘǳ нлмс ǎƳƻ ǳǾŜŘƭƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻ ōƭŀƎŀƧƴƻΦ ± aƛƪƭƻǑƛőŜǾƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ς FPNM smo avgusta 
2016 vse stare radiatorje zamenjali z novimi. PobǊƛǎŀƭƛ ǎƳƻ ƪƴƧƛȌƴŜ ǇƻƭƛŎŜ Ǿ ŘŜǇƻƧǳ ƛƴ 
ǇǊƻǎǘŜƳ ǇǊƛǎǘƻǇǳ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ƛȊƭƻőƛƭƛ ƳǊǘǾƛ ŦƻƴŘ όŎƛǊƛƭƛŎŀΣ ǎǘŀǊŜ ŘǾƻƧƴƛŎŜ ǳőōŜƴƛƪƻǾ ΧύΣ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ 
ǎƳƻ ǇǊŜǎǘŀǾƛƭƛ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƛ ŦƻƴŘΣ ǎŀƧ ǎŜ ƧŜ ƻō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǎǘŀǊƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀǇƻƭƴƛƭ ŦƻƴŘ 
Ȋ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƳƛ ŘŜƭƛΦ tƻƭice smo opremili s plastificiranimi oznakami (postavitveni UDK-ji).  
 
~ǘǳŘŜƴǘŜ ǾŀōƛƳƻ Ǿ ~ǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎƻōƻ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘƛǊŀƧƻ Ǿǎŀƪ Řŀƴ ƻŘ 
ponedeljka do petka do 20.30." 

 
51. Viri financiranja so zagotovljeni vsaj za obdobje akreditacije. 

  da,v celoti 
 delno 
 ne 

 

Utemeljitev: 
Vir financiranja je zagotovljen po Uredbi ƻ ƧŀǾƴŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ 
drugih zavodov (Ur.l. w{Σ ǑǘΦ 7/2011, 34/2011 Odl.US: U-I-156/08-16, 64/2012, 12/2013). 

 
52. ½ŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ǎƻ Ŧƛƴŀƴőƴŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾ ƛȊ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ.         da  ne 

 

Utemeljitev: 
Po Uredbi ƻ ƧŀǾƴŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ό¦ǊΦƭΦ w{Σ ǑǘΦ 
7/2011, 34/2011 Odl.US: U-I-156/08-16, 64/2012, 12/2013) ǎƻ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴŀ ƛƴ 
materialna srŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜƳ ƻōǎŜƎǳΦ 

 
53. {ǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ oziroma strokovno 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎƻ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƛǊƻǾ.    da  ne 

 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ¦ǊŜŘōƻ ƻ ƧŀǾƴŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ό¦ǊΦƭΦ w{ ǑǘΦ тκнлммύΣ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƳŀƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ǒƻƭƴƛƴ Ǉƻ ¦ǊŜŘōƛ ƻ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ό¦ǊΦƭΦ w{Σ ǑǘΦ ууκнлмлύΦ    
 
Raziskovalci Filozofske fakultete UM se prijavljajo na razpise ARRS, kar je razvidno iz velikega 
ǑǘŜǾƛƭŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǘŜǊ ǊŀȊiskovalnih programov: 
-  http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=4&lang=slv&id=3339 (projekti) 
-  http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=5&lang=slv&id=3339 (programi). 
 

 

http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=4&lang=slv&id=3339
http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=5&lang=slv&id=3339
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54. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƛƳŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴŜ ǎǊŜŘƴƧŜǊƻőƴŜ ƛƴ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋŀ 
financiranje znanstvenega, raziskovalnega, ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ oziroma strokovnega dela. 

            da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛƳŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴŜ ǎǊŜŘƴƧŜǊƻőƴŜ ƛƴ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 
znanstvenega, raziskovalnega oziroma strokovnega dela. Pogodbe, ki so sklenjene za 
ǇƻŘǊƻőƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-raziskovalnega sodelovanja, so 
pripravljene individualno, vezano na posamezno izvedbo in tip projekta. Pogodbe so skladno 
z razpisom pripravljene Ȋŀ ŘŀƭƧǑŜ ƻōŘƻōƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǘƻǊŜƧ ƻŘ ŜƴŜƎŀ ƭŜǘŀ 
Ǉŀ ǘǳŘƛ Řƻ ǘǊŜƘ ƭŜǘ ƛƴ ǾŜőΦ tƻƎƻŘōŜ ǎƻ ǘŀƪƻ ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ƛȊǾŜŘōƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ 
ǇƻŘǊƻōƴƻ ƴŀǑǘŜǘƛ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ Ǿ ǘƻőƪƛ /ΦнΦнмΦ 
 
Za  projekte, programske skupine in ostalo znanstveno delo, financirano s strani Javne 
agencije za znanstveno dejavnost Republike Slovenije (ARRS), ima Univerza v Mariboru 
ƪǊƻǾƴƻ ǇƻƎƻŘōƻ Ȋŀ ǇƻǎŀƳƛőƴƻ ƭŜǘƻΣ ƪƛ ǎŜ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜ Ȋ ŀƴŜƪǎƛΦ 

55. {ǊŜŘǎǘǾŀΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻΣ Ȋƴanstveno, raziskovalno, 
ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻΣ ǎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 
razporejena.          da  ne 

 

Utemeljitev: 
{ǊŜŘǎǘǾŀΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ 
ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻΣ ǎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǊŀȊǇƻǊŜƧŜƴŀΣ ƪŀǊ 
ǎŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǎ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƭŜǘƴƛƘ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǘŜǊ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƪǾŀǊǘŀƭƴƛƘ ƛƴ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ Ǉƻ 
ŦƛƴŀƴŎŜǊƧƛƘ ƛƴ ǾƛǊƛƘΦ tƻǊŀōŀ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǘŜǊ ǊŀȊǇƻǊŜƧŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǎŜ ǘǳŘƛ ƳŜŘ ƻōŘƻōƧƛ ǇƻǊƻőŀƴƧŀ 
sprotƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀΦ wŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛ ƛȊƪŀȊƛ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǎƻ ƭŜǘƴƻ ǇǊŜƎƭŜŘŀƴƛ ǎ 
ǎǘǊŀƴƛ ǇƻƻōƭŀǑőŜƴŜ ȊǳƴŀƴƧŜ ǊŜǾƛȊƻǊǎƪŜ ƘƛǑŜΦ 

 
56. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ǎǇǊƻǘƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǇƻǊŀōƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǘŜǊ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛƴ 
ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ǇƻǊŀōŜ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΦ     da  ne 

 

Utemeljitev:  
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎǇǊƻǘƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǇƻǊŀōƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǘŜǊ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛƴ 
uǎǇŜǑƴƻǎǘ ǇƻǊŀōŜ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻ-ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƛ 
ǘŜǊ Ȋŀƪƻƴƛ ƛƴ {ƭƻǾŜƴǎƪƛƳƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛΦ  
 
Poslovodni odbor in Senat Filozofske fakultete Univerze v Mariboru vsako koledarsko leto 
ǇƻǘǊŘƛǘŀ Cƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘΣ ƪƛ Ǝŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǎƭǳȌƴŜ ƛƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǎŜ ǇƻǊŀōƛƧƻ 
predvidena sredstva. 
 
V skladu z navodili financerja in z internimi akti UM se sproti spremlja izvajanje potrjenega 
ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ Ȋŀ ǘŜƪƻőŜ ƭŜǘƻΦ 

 
 

B.6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 
 
57. {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ      da  ne 
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Utemeljitev: 
Komisija za ocenjevanje kakovosti (http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/)  v skladu z Bolonjsko deklaracijo sledi smernicam 
evropskega sodelovanja pri zagotavljanju kakovosti. S svojim delom spremlja kakovost 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀΣ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ 
dela.  
 
YƻƳƛǎƛƧŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǎǘŀƴƧŜ ƛƴ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǎǇǊŜƳŜƳō ǘŜǊ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǾ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 
standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti, med katerimi je potrebno izpostaviti 
zlasti: strategijo, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za kakovost; 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ς ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΤ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΤ 
zagoǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƻǎŜōƧŀΤ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 
upravnih in strokovno-ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΤ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǿ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƳ ȊŀǾƻŘǳΤ ǇǊƻǎǘƻǊŜΣ 
ƻǇǊŜƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻΤ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 
izoōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƻȊΦ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ 
ŘǊǳȌōŜƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳΦ 
 
{ƪǊō Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻ Ȋ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƴƻǾƛƘΣ ƳƻŘŜǊƴŜƧǑƛƘ ƻōƭƛƪ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ǎŀƧ ȌŜƭƛƳƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑƛ ǑǘǳŘƛƧ ƛƴ ŘǾƛƎƴƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻ ȊƴŀƴƧŀΦ ± 
ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƭŜǘƛƘ ǎƳƻ ǇƻǎƻŘƻōƛƭƛ ƛƴ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƻǇǊŜƳƛƭƛ ǾǎŜ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ 
ǇǊƻŎŜǎ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ ǳǊŜƧŜƴƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎŀƘΦ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ 
sodelavci, katerih dodatno izobǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻ ǎ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ 
ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀΦ ~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ƭŀƘƪƻ ƳƴŜƴƧŀΣ ƪƛ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ƛȊǊŀȌŀƧƻ ǇƻǎǊŜŘƴƻ 
prek svojih predstavnikov v vseh pomembnih organih fakultete in neposredno v procesih 
delovanja fakultete. Svoja mnenja (ǇǊŜŘƭƻƎŜΣ ǇǊƛǇƻƳōŜΣ ƪǊƛǘƛƪŜΣ ǇƻƘǾŀƭŜύ ƭŀƘƪƻ ƛȊǊŀȌŀƧƻ ǘǳŘƛ 
ƴŀ ǎǇƭŜǘƴŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳ ǇƻǊǘŀƭǳ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳ ŦƻǊǳƳǳ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΥ http://student.ff.uni-mb.si/  
~ǘǳŘŜƴtski forum Filozofska fakultete UM: http://student.ff.uni-mb.si/tabla/   
bŀŘŀƭƧǳƧŜƳƻ Ȋ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊƛ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴ ƧƛƳ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘΣ ǎŀƧ 
ȌŜƭƛƳƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǾƛǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪΦ ~ǘǳŘŜƴǘŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ Ǿ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
dejavnosti in v znanstvenoraziskovalno delo. Z ustrezno informacijsko-komunikacijsko 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜƳƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ȊƴƻǘǊŀƧ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛƴ ƴŀǾȊǾŜƴΦ  
 
YŀƪƻǾƻǎǘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜ ƳŜǊƛ Ǿ ǑǘŜǾƛƭǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƘ őƭŀƴƪƻǾΣ ŎƛǘŀǘƻǾ ƛƴ 
vpetosti v nacionalne in mednarodne programe in projekte ter v razne oblike mednarodnega 
sodelovanja.  
 
Komisija za ocenjevanje kakovosti na CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ƛȊƘƻŘƛǑőŀ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ Ȋ ƭŜǘƴƛƳƛ ƴŀőǊǘƛ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ 
fakultete UM (http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdf) in pri tem izhaja iz Poslovnika 
kakovosti UM (http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-
univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf) . Cilj je oblikovati celovit 
sistem ocenjevanja in zagotavljanja kakovosti, ki bo podpiral dejavnost vodstva, uprave in 
odgovornih teles na ravni fakultete.  
 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://student.ff.uni-mb.si/
http://student.ff.uni-mb.si/tabla/
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
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{ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƻ ƭŜǘƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ƴŀ ǇƻǾŜȊŀǾƛΥ http://www.ff.um.si/o -
fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/  
Pripravljena so v skladu s Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije univerze in 
ƴƧŜƴƛƘ őƭŀƴƛŎ Υ http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalva
cije.pdf. 

 
58.  Iz poslovnika kakovosti je razvidno, da zavod sproti spremlja ǘŜǊ ƛȊōƻƭƧǑuje kakovost 
ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΥ 

¶ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ,        da  ne 

¶ znanstvenega dela,        da  ne 

¶ raziskovalnega dela,        da  ne 

¶ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ,        da  ne 

¶ strokovnega dela.         da  ne 
 

Utemeljitev: 
Komisija za ocenjevanje kakovosti Filozofske fakultete UM sproti spremlja kakovost in 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
ǘŜƎŀ ǎǘŀ ōƛƭŀ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ŀƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ   
¦ǇƻǑǘŜǾŀ ǎŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ƛƴ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǳƴƛǾŜǊȊŜ ƛƴ ƴƧŜƴƛƘ őƭŀƴƛŎΥ 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalva
cije.pdf  
 
!ƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΥ 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/ 
 
Poslovnik kakovosti na ravni Univerze v Mariboru: 
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-
univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf  
 

 
59. Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni.      da  ne 

 

Utemeljitev: 
Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni, kar je razvidno iz javno objavljenih dokumentov: 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  
 
± YƻƳƛǎƛƧƻ Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƻǘ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƛȊ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜΥ  
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/. 2ƭŀƴƛ 
ƪƻƳƛǎƛƧŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ȊōƛǊŀƴƧǳ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ƪƻǘ ǘǳŘƛ 
ǇǊƛ ƴƧŜƎƻǾƛ ƪƻƴőƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛΦ   
 
Samoevalvacija se javno obravnava na akademskem zboru in potrjuje na senatu fakultete. 
Zaposleni so pozvani k javni razpravi na akademskem zboru. 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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60. tǊƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ.       da  ne 

 

Utemeljitev: 
{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧƛ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƛȊ ǎǇƭŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜΥ  
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/  
ό2ƭŀƴƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛύ 
 
~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀȊǇǊŀǾƛ ƴŀ 
akademskem zboru in preko svojih predstavnikov pri potrjevanju na senatu fakultete. 
 

 
61. ±ƻŘǎǘǾƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǎǇǊƻǘƛ ǎŜȊƴŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ 
ƻŘƭƻőƛǘǾŀƳƛ ǘŜǊ ƧŜ ƴƻǎƛƭŜŎ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ȊŀǾƻŘŀΦ 

 da  ne 
 

Utemeljitev: 
±ƻŘǎǘǾƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǎǇǊƻǘƛ ǎŜȊƴŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ƻŘƭƻőƛǘǾŀƳƛ 
ter je nosilec odgovornosti za kakovost in razvoj zavoda, kar je razvidno iz javno objavljenih 
dokumentov: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-
kakovosti/ , ki so dostopni tudi vsem zaposlenim. 
 
½ŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎŜ ƻōǾŜǑőŀ ǘǳŘƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ YƻƭŜƎƛƧŀ ŘŜƪŀƴŀ ǘŜǊ !ƪŀŘŜƳǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀΦ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƭŜǘƴŜƎŀ ŀƪŎƛƧǎƪŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ 
korektivnih ukrepov. 

 
62. Ukrepi, postopki in strategija za stalno ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ:  

¶ so formalno sprejeti,         da  ne 

¶ so javno objavljeni,         da  ne 

¶ v njih je opredeljena vloga zaposlenih,      da  ne 

¶ Ǿ ƴƧƛƘ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ ǾƭƻƎŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ.      da  ne 
 

Utemeljitev: 
YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǎǘŀƭƴŜƎŀ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ 5ŜƭǳƧŜ 
Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΣ {ǘŀǘǳǘƻƳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ aŜǊƛƭƛ Ȋŀ ǎǇǊŜƳljanje, 
ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾΣ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǘŜǊ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǇƻǎǘƻǇƪǳ 
ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ƛƴ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ ƛƴ ƴƧŜƴƛƘ őƭŀƴƛŎ ǘŜǊ ƻ ǎŜǎǘŀǾƛ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭǳ őƭŀƴƻǾ ƪƻƳƛǎƛƧŜ 
Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜΣ tƻǎƭƻǾƴƛƪƻƳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻő ǎƳŜǊƴƛŎŜΣ ƴŀǾƻŘƛƭŀ ƛƴ 
ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ {Ŝƴŀǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǘŜǊ ƻǎǘŀƭƛƘ ŀƪǘƻǾ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ όǾǎŜύ ŘƻǎǘƻǇƴƻ 
na: http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Strani/default.aspx.  
 
5ƻƭƎƻǊƻőƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻ Ǉŀ 
ǳƪǊŜǇŜ ȊŀƧŜƳŀ !ƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ ±ǎƛ ǘƛ ŀƪǘƛ ǎƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ 
sprejeti na organih Filozofske fakultete, javno objavljeni na spletnih straneh fakultete ter 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Strani/default.aspx
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ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜƧƻ ǾƭƻƎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΥ http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.   

 
63. Zavod ima formalna orodja za 

¶ potrjevanje,          da  ne 

¶ spremljanje,          da  ne 

¶ presojanje          da  ne 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 
 

Utemeljitev: 
{Ŝƴŀǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ƧŜ ǎǇǊŜƧŜƭ bŀőǊǘ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪŀǘŜǊŜƎŀ 
namen je zagotoviti ustrezno zajemanje podatkov, ki so potrebni za potrjevanje, spremljanje 
ƛƴ ǇǊŜǎƻƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜΦ  
 
tǊŜŘƭƻƎ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ ǇƻŘŀƧƻΥ ǇǊƛǎǘƻƧƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪΣ ǇǊƛstojni 
ǇǊƻŘŜƪŀƴ ŀƭƛ ŘŜƪŀƴΣ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΣ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ŀƭƛ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜΦ hōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊŜŘƭƻƎŀ ǎŜ ȊŀőƴŜ ƴŀ YƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
zadeve Filozofske fakultete UM, ki spremembe predlaga v potrditev Senatu Filozofske 
fakultete UM. Po potrditvi se glede na zahteve Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛƘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Mariboru, o tem pa se obvesti tudi NAKVIS. V postopku s svetovanjem, seznanjanjem z 
novostmi in formalnim pregledom dokumentacije sodelujejo ustrezno usposobljeni 
ǎǾŜǘƻǾŀƭŎƛ ƛȊ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ ǊŜƪǘƻǊŀǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΦ 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ ƎǊŀŘƛǾƻ za organe in komunicira z 
NAKVIS-om v postopkih akreditacij. 

 
64. Zavod ima formalna orodja za 

¶ spremljanje,          da  ne 

¶ presojanje          da  ne 
kompetenc diplomantov. 
 

Utemeljitev: 
Na Univerzi v Mariboru spremljanje in presojanje kompetenc diplomantov urejajo Navodila o 
ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ŀƴƪŜǘ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ǎ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ƛƴ ƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ¦aΥ  
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o
҈нлȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ҈нлǎ҈нлǑǘǳŘƛƧŜƳ҈нлƛƴ҈нлƻ҈нлȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ҈нлƛƴ҈нлȊŀǇƻǎƭenosti%20di
plomantov%20UM.pdf  
 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ 
Ȋŀǘƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ƴŀőǊǘǳƧŜ ǊŜŘƴƻ ȊōƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ 
ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ǘŜǊ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ 9ƴƻǘƴƻ ƛƴ Ȋ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ǎŜ ŘƻƭƻőŀƧƻ ƴŀőƛƴƛ ƛƴ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǘŜǊ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀƳ 
relevantnega gospodarskega, socialnega in kulturnega razvoja okolja. 
 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf


61 
 

YƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎŜ Ǿ őŀǎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻ ǎ ǎǇǊƻǘƴƛƳ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜƳ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǇǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ όǎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƛƴ ƴŀőƛƴƛ 
ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ 

 
65. tƻŘŀǘƪƛ ƻ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǎŜ redno 

¶ zbirajo,          da  ne 

¶ analizirajo.          da  ne 
 

Utemeljitev: 
± ƻƪǾƛǊǳ bŀőǊǘŀ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎŜ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ 
ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŜƪƻƳ ƭŜǘŀ ȊōƛǊŀƧƻΣ ƻō ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ 
podrobno analizirŀƧƻ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǎŜ ǳƎƻǘƻǾƛƧƻ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǳƪǊŜǇŀƴƧŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ tƻŘŀǘƪƛ ǎŜ ȊōƛǊŀƧƻ ƛƴ ƻōŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛƘ ŀƴŀƭƛȊ 
ƴŀ ǊŀǾƴƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǘŜǊ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ tǊŜŘǾsem so 
ǇƻƳŜƳōƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǾƛǑƧŜ ƭŜǘƴƛƪŜΣ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ǇƻƴƻǾƴƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƭŜǘƴƛƪ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƴŀǘƻ ƴŀǇǊŜŘǳƧŜ Ǿ ǾƛǑƧƛ letnik (gl. dokument 
{ǘŀǘƛǎǘƛőƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/analiza-
vpisa/Strani/default.aspx).  

 
66. aŜǊƛƭŀ ƛƴ ƴŀőƛƴƛ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾƛƘ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ǎƻΥ 

¶ javno dostopni,         da  ne 

¶ dosledno uporabljani.        da  ne 
 

Utemeljitev: 
aŜǊƛƭŀ ƛƴ ƴŀőƛƴƛ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎƻ ƧŀǾƴƻ ŘƻǎǘƻǇƴƛΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ 
preverjanju in ocenjevanju znanja na UM je dostopen na spletnih straneh: 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx. 
 
¦őƴƛ ƛȊƛŘƛ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ Ȋ ǳőƴƛƳƛ ƴŀőǊǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ǘŜǊ ŘƻǎǘƻǇƴƛ ƴŀ ǇƻǾŜȊŀǾƛΥ 
https://aips.um.si/PredmetiBP5/Main.asp.   
 
bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǎǇǊƻǘƴŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊŜ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ǎŜ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪƛƘ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ 
ǾƭƻƎŜ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όǾǎŜōƛƴǎƪŜ spremembe, 
ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎŜȊƴŀƳƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΣ ƴŀőƛƴƛ 
ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ǇƻƎƻƧƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀύΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻōǊŀǾƴŀǾŀǘŀ ƴŀƧǇǊŜƧ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ ƛƴ 
nato Senat Filozofske fakultete, ki potrjene vloge posreduje v nadaljnjo presojo Senatu UM. 
 
h ǾǎŜƘ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƘ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎǇǊƻǘƴƻ ƻōǾŜǑőŀƴƛ όƻōƧŀǾŀ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘΣ 
ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ƴƻǎƛƭŎŜǾΣ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƛƴ ǘǳǘƻǊƧŜǾύΦ 

 
67. Informacije o zaposljivosti diplomantov se: 

¶ zbirajo,           da  ne 

¶ analizirajo,           da  ne 

¶ uporabljajo.           da  ne 
 

Utemeljitev: 

http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/analiza-vpisa/Strani/default.aspx
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/analiza-vpisa/Strani/default.aspx
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx
https://aips.um.si/PredmetiBP5/Main.asp
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Na ravni Univerze v Mariboru spremljanje in presojanje kompetenc diplomantov urejajo 
Navodila ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ŀƴƪŜǘ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ǎ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ƛƴ ƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ 
diplomantov UM: 
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%
20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf . Informacije o zaposljivosti se pridobivajo tudi z 
½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ ¦ǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ǎŜ ǇǊƛ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭƛƘ ƛƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƛ Ǒǘudijskih 
programov.  
 
tƻƭŜƎ ƴŀǾŜŘŜƴŜƎŀ ƧŜ YŀǊƛŜǊƴƛ ŎŜƴǘŜǊ ¦a ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ōǊƻǑǳǊƻΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻŘŀǘƪƻǾ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǘǳŘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ  5ƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇŜƴ ƴŀ 
http://kc.um.si/media/dokumenti/UM_brosura_2013.pdf. 
 

 
68. LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ǎŜΥ 

¶ zbirajo,           da  ne 

¶ analizirajo,           da  ne 

¶ uporabljajo.           da  ne 
 

Utemeljitev: 
bŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǎŜ ƭŜǘƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛǘŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǾǇƛǎŀ Ǿ ŘƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛƴ 
ŀƴŀƭƛȊŀ ǾǇƛǎŀ Ǿ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ hōŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƧƻ {Ŝƴŀǘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ 
ƛƴ ǎŜƴŀǘƛ őƭŀƴƛŎΦ !ƴŀƭƛȊŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ƛƴ ǾǇƛǎŀ Ǿ ŘƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀme so dostopne na 
naslovu http://vpis.um.si/Σ  ŀƴŀƭƛȊŜ ǾǇƛǎŀ Ǿ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ нΦ ƛƴ оΦ ǎǘƻǇƴƧŜ 
pa na naslovu http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/analiza-vpisa/Strani/default.aspx.  
 
LƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ƳŜǊƛƳƻ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ Ǉƻ ƻōƧŀǾƛ ǊŀȊǇƛǎŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ 
ƳŜǎŜŎŀ ƧǳƴƛƧŀΣ ƪŀŘŀǊ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƳƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ŘƴŜǾŜ Ȋŀ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
CCΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ Řƴƛ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ prvostopenjskega programa ƴŀǑŜƎŀ ƻŘŘelka. Iz 
ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ ƻōƛǎƪŀ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ŘƴŜƘ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƳƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƴŀƳŜǊƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧΦ tƻŘŀǘƪŜ 
ƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƳƻ ǘǳŘƛ ƴŀ ǎŜƧƳƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ǊŜŘƴƻ ǳŘŜƭŜȌǳƧŜƳƻ ƻō ǇƻŘǇori 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ƛƴ ƪƧŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 
69. Redno se objavljajo informacije o: 

¶ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ,        da  ne 

¶ ŘƻǎŜȌƪƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ,        da  ne 

¶ ŘƻǎŜȌƪƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ,        da  ne 

¶ ŘƻǎŜȌƪƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ.         da  ne 
 

Utemeljitev:  
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ŀȌǳǊƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ in vsebini posameznih 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ǘŜǊ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ōǊƻǑǳǊŀƘΦ  
Vsebine drugostopenjskih ǑǘǳŘƛƧǎƪƛh programov Oddelka za psihologijo dostopne na 
http://www.ff.um.si/oddelki/slovanski-jeziki-in-knjizevnosti/studijski-programi.dot, 
predstavljene pa so tudi na informativnih dnevih Ȋŀ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ. Podidplomski 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎƻ Ǿ ŀƴƎƭŜǑőƛƴƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭƛƘ: www.mastersportal.eu, 
www.phdportal.eu.  

http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://kc.um.si/media/dokumenti/UM_brosura_2013.pdf
http://vpis.um.si/
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/analiza-vpisa/Strani/default.aspx
http://www.ff.um.si/oddelki/slovanski-jeziki-in-knjizevnosti/studijski-programi.dot
http://www.mastersportal.eu/
http://www.phdportal.eu/
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{ƪǳǇƴƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ŘƴŜǾƛΣ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛƴ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭŀƘ ǘŜǊ ƻōƧŀǾŜ ǾǎŜōƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘ ǘŜǊ Ǿ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ōǊƻǑǳǊŀƘ ǎƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛȊǾŀƧŀ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ŀȌǳǊƴƻ 
ƻōƧŀǾƭƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ½ŀ ǾŜőƧƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀ ƧŜ 
Filozofska fakulteta UM leta 2012 uvedla teden odprtih vrat (november/december) ς 
posamezni oddelki pripravijo odprta predavanja, ki zainteresiranim kandidatom nudijo 
ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ.  
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎŜ ƧŜ ƻŘƭƻőƛƭŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ izvedbo kratkih in inovativnih predavanj, v 
katerih so izbrani predavatelji posameznih oddelkov ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛ ȊŀƴƛƳƛǾŜ ǘŜƳŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀΦ tǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ǎƻ ōƛƭŀ ǇƻǎƴŜǘŀ мрΦ мΦ нлмрΣ ƴƧƛƘƻǾƛ ǾƛŘŜƻǇƻǎƴŜǘƪƛ 
pa so dostopni tudi na spletni portalih Youtube in Videolectures: http://www.ff.um.si/fokus-
ff/ . 
 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ŘƻǎŜȌƪƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ zaposlenih, tj. 
informacije o njihovem delu v raziskovalni in razvojni dejavnosti, so javno dostopne v 
spletnem prikazu Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji (www.sicris.si) 
in v bibliografskem sistemu COBISS (www.cobiss.siύΦ tƻǎŜōƴƛ ŘƻǎŜȌƪƛ ǎƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ 
strani Filozofske fakultete ¦aΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ŘƻǎŜȌƪƛƘ ǾǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǎŜ 
ƻōƧŀǾƭƧŀƧƻ ǘǳŘƛ Ǿ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭƛƘ (http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/). 

 
70. {ǘǊŀǘŜǑƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ƧŜ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 

kakovosti.           da  ne 
 

Utemeljitev: 
{ǘǊŀǘŜǑƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ƧŜ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪŀǊ ƧŜ 
razvidno iz javno objavljenega dokumenta Strategija za zagotavljanje kakovosti Filozofske 
fakultete UM: http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdfΦ {ǘǊŀǘŜǑƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ 
zagotavljanje kakovosti sta tesno povezana, saj se le na podlagi dobro pripravljenega 
ǎǘǊŀǘŜǑƪŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ Ȋ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜƳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȊŀǾƻŘŀΦ 

 
71. Zavod ima jasno dolƻőŜƴŜ ŎƛƭƧe kakovosti: 

¶ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ,          da  ne 
 

Utemeljitev: 
Filozofska fakulteta UM v svojih dejavnostih sledi Programu dela na UM (prim. 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/programi-dela-poslovna-
porocila/Narti%20in%20poroila/Letni%20program%20dela%20UM%202014.pdf). Za 
ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛȊǾŀƧŀ ǾǊǎǘƻ 
ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ Ǉrocesa, spremlja izvajanje akcijskega 
ƴŀőǊǘŀ ƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳƪǊŜǇƻǾ. Izpostavljamo naslednje vsebinske postavke: 
 
- ½ŀƪƭƧǳőŜƪ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ǇǊŜƴƻǾŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ǾǎŜƘ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ǑǘǳŘƛƧŀ 
ǘŜǊ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎƪƭŀŘƴo s potrebami ved, ki jih pokriva Filozofska 
fakulteta UM.  

https://eposta.um.si/owa/redir.aspx?SURL=eG7I9-uRuo3u3pQXP_LUgRBsws-RuX4qeLOKzLS2nzwIxuMvO-TSCGgAdAB0AHAAcwA6AC8ALwB3AHcAdwAuAHkAbwB1AHQAdQBiAGUALgBjAG8AbQAvAHIAZQBzAHUAbAB0AHMAPwBzAGUAYQByAGMAaABfAHEAdQBlAHIAeQA9AEYAbwBrAHUAcwArAEYARgArAFUAbgBpAHYAZQByAHoAYQArAHYAKwBNAGEAcgBpAGIAbwByAHUA&URL=https%3a%2f%2fwww.youtube.com%2fresults%3fsearch_query%3dFokus%2bFF%2bUniverza%2bv%2bMariboru
https://eposta.um.si/owa/redir.aspx?SURL=ucvXFKM1mceJzKKVg7EmrcbVuU3d-wrMv-963zvG9scIxuMvO-TSCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdgBpAGQAZQBvAGwAZQBjAHQAdQByAGUAcwAuAG4AZQB0AC8AdQBtAF8AbwBwAGUAbgBpAG4AZwB1AHAAcwBsAG8AdgBlAG4AaQBhAC8A&URL=http%3a%2f%2fvideolectures.net%2fum_openingupslovenia%2f
https://eposta.um.si/owa/redir.aspx?SURL=U-FwuuX9YKBT_V2SWoDVvPfxMogrs6IexfFbHaZeM7cIxuMvO-TSCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdwB3AHcALgBmAGYALgB1AG0ALgBzAGkALwBmAG8AawB1AHMALQBmAGYALwA.&URL=http%3a%2f%2fwww.ff.um.si%2ffokus-ff%2f
https://eposta.um.si/owa/redir.aspx?SURL=U-FwuuX9YKBT_V2SWoDVvPfxMogrs6IexfFbHaZeM7cIxuMvO-TSCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdwB3AHcALgBmAGYALgB1AG0ALgBzAGkALwBmAG8AawB1AHMALQBmAGYALwA.&URL=http%3a%2f%2fwww.ff.um.si%2ffokus-ff%2f
http://www.sicris.si/
http://www.cobiss.si/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/programi-dela-poslovna-porocila/Narti%20in%20poroila/Letni%20program%20dela%20UM%202014.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/programi-dela-poslovna-porocila/Narti%20in%20poroila/Letni%20program%20dela%20UM%202014.pdf
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- {ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ  
- tƻǾŜőŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊǾŜŘōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǇƻǎƻŘƻōƛǘŜǾ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 
- {ƪǊŀƧǑŀƴƧŜ őŀǎŀ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ȊǾƛǑŀƴƧŜ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘƛ ƳŜŘ ƭŜǘƴƛƪƛ ƛƴ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾΦ  
- LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǾǇƛǎŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ŘƻōǊƛƘ ƳŀǘǳǊŀƴǘƻǾ ƻȊΦ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ǘŜǊ ǘǳƧŎŜǾ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
programe Filozofske fakultete UM. 
 - tƻǾŜőŀƴƧŜ ŘŜƭŜȌŀ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘov.  
- wŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ ǎƪǳǇƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όǾƪƭƧǳőǳƧƻő ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜύΦ  
- tƻǾŜőŀƴƧŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΦ  
- bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƻōƭƛƪ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀ ƛȊǾŜŘōΣ ǑƛǊƛǘŜǾ 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜƪƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ  
- tƻǾŜőŀƴƧŜ ŘŜƭŜȌŀ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ Ȋƭŀǎǘƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ  
- Vzpostavitev e-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ  
- YǊŜǇƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƛ όǑƻƭŀƳƛΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƛΣ ƛŘǊΦύΦ  
- hōƻƎŀǘƛǘŜǾ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇƻƴǳŘōŜ CƛƭƻȊƻŦske fakultete UM z izbirnimi predmeti za pridobitev 
posebnih kompetenc in znanj.  
 
tƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴŜ ƛȊ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ Ǿǎŀƪƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ 
leto: 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/ 
 
±ǎŜ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŎƛƭƧŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƳƻ ǘǳŘƛ ƴŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ 
psihologijo. Oddelek glede na rezultate kvalitativnega spremljanja izvedbe programov 
ǇƻǎƻŘŀōƭƧŀ ǳőƴŜ ƴŀőǊǘŜ ƛƴ ƳŜǘƻŘƛőƴƻ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜ ƛȊǾŜŘōƻ όŘƻŘŀǘƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ 
Moodla in sestavljanje e-ƎǊŀŘƛǾΣ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀύΣ ƛǑőŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ ǎ 
ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾƛƳƛ ǘǳƧƛƳƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǎƪǳǇƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 
όǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǾǎŜōƛƴ ƛƴ ǇƻǾŜőŀƴƧŀ ǎǘƻǇƴƧŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜύΣ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ 
ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƻƪƻƭƧŜƳ όȊ ǾȊƎƻƧƴƻǾŀǊǎǘǾŜƴƛƳƛ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘŜǾƴƛƳƛ 
ŘƻƳƻǾƛΣ ƪƭƛƴƛőƴƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳΣ /ŜƴǘǊom za socialno delo, Zavodom RS za zaposlovanje; s ciljem 
ǇƻǾŜőŀǘƛ ǾǇŜǘƻǎǘ Ǿ ƻƪƻƭƧŜύΣ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘŜǊ ƧƛƘ ǳǎƳŜǊƧŀ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ŘŜƭƻ όǘǳǘƻǊǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ŘƻǎŜőƛ ǾŜőƧƻ 
ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘ ƛƴ ǎƪǊŀƧǑŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǾƛǑƧƛƘ ǎǘƻǇƴƧŀƘΣ 
prepoznavati nadarjene). 

 

¶ znanstvenega in raziskovalnega dela,      da  ne 
 

Utemeljitev: 
Filozofska fakulteta UM sledi konceptu akademsko-ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ȊƴŀőŀƧŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƻǎƴƻǾŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀΦ aŜŘ ŎƛƭƧƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ƛƴ 
raziskovalnega dela so izpostavljeni: 
- tƻǎǇŜǑŜǾŀǘƛ ǇǊŜƴƻǎ ƴƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧ ǎ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ŘǊǳȌōƻ ǎƪƻȊƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 
- {ƪǊōŜǘƛ ƛƴ ǎŜ ȊŀǾȊŜƳŀǘƛ Ȋŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ-razvojno-inovacijske 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛȊ ŘǊǳȌōŜ ƛƴ ƧŀǾƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀ ƛƴ ǎǘǊŜƳŜǘƛ Ȋŀ ǾŜőƧƛƳ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƳƭŀŘƛƘ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾΦ 
- {ƭŜŘƛǘƛ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜƳǳ ŎƛƭƧǳ ŘƻǎŜƎŀƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŜƴƻǎŀ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ-razvojno-
inovacijske dejavnosti. 
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- Zagotavljati pogojŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ǇƻǾŜőŜǾŀǘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻōƧŀǾ ƛƴ 
ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧŜ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ƭŀǎǘƴƛƴŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΦ 

- {ƭŜŘƛǘƛ ŎƛƭƧǳ ǎǘŀƭƴŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƴŀ 
ƭƻƪŀƭƴƛΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴ ǑƛǊǑƛ mednarodni ravni, posebej EU in neposrednih sosednjih regij. 

- ½ŀǾȊŜƳŀǘƛ ǎŜ Ȋŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴΦ 
- ½ŀǾȊŜƳŀǘƛ ǎŜ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜΦ 
- tƻŘǇƛǊŀǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾ ƛƴ ƻŘƭƛőƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ƛȊǾŜn akademske sfere v 

raziskave. 
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎŜ ǊŀǾƴŀ Ǉƻ ǾǎŀƪƻƭŜǘƴŜƳ tǊƻƎǊŀƳǳ ŘŜƭŀΣ ƪƛ ƴŀǾŀƧŀ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ƴŀőƛƴŜ 
ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŀΦ ¦ǇƻǑǘŜǾŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴŜ 
dejavnosti UM. Podrobnosti so razvidne iz javno objavljenega dokumenta: 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/. 
 
Navedene cilje Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜ ǘǳŘƛ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻΦ ± ƻǎǇǊŜŘƧǳ ƧŜ ǎƪǊō Ȋŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ osrednjega 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ Ǿ ǎŜǾŜǊƻǾȊƘƻŘƴƛ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ 2ƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ǎƻ  
raziskovalno ǾǇŜǘƛ Ǿ ǊŜƎƛƧƻ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƴŀ ƪŀǊ ƪŀȌŜƧƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ƻōƧŀǾŜ ƛƴ 
vpetost v raziskovalne programe in projekte (glej prilogo E.2/7. (Dokazila o vzpostavljenih 
razmerah za znanstveno, raziskovalno ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ strokovno delo), aktivno 
sodelovanje v EPK 2012, skrb za financiranje znanstveno-raziskovalnega dela (ARRS) in za 
mlade raziskovalce (oddelek ima trenutno eno mlado raziskovalko). 

 

¶ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ dela,         da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƴŜ ƛȊǾŀƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ōƛ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
dokazovanje kakovosti na ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀΦ ¦ƳŜǘƴƻǎǘƴŀ ȊƎƻŘƻǾƛƴŀ ƧŜ Ǉƻ 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀƘ Y[!{L¦{ ƛƴ L{/95 ǎƛŎŜǊ ǳǾǊǑőŜƴŀ Ǿ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ŘŜƭǳƧŜ ƪƻǘ 
znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜΤ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜ ǎǘǾŀǊƛǘǾŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ 
raziskuje, ne deluje Ǉŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŀΦ tƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ Cw!{/!¢L ǎƻŘƛ ƴŀ 
ǇƻŘǊƻőƧŜ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜΦ 

 

¶ strokovnega dela,         da  ne 
 

Utemeljitev: 
½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ¦a ǎŜ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ǎǾƻƧƛƘ 
ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƭŜŘƛƧƻ ƴŀőŜƭǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ tƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴŜ ƛȊ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜƎŀ 
Samoevalvacijskega ǇƻǊƻőƛƭŀ: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-
ocenjevanje-kakovosti/. 
 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ 
delovanja. Med temi lahko izpostavimo: 
- őƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƪƻǘ ŀƪǘƛǾƴƛ őƭŀƴƛ ƻǎǊŜŘƴƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎǘŀƴƻǾǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ 5ǊǳǑǘǾŀ 
psihologov Slovenije in sodelujeju v njenjih strokovnih skupinah, 
- őƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ǎƻ όso)organizirali ali sodelovali ƴŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘΣ  
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- őƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ǎƻ ǾǊǎǘƻ ƭŜǘ ƻŎŜƴƧŜǾŀƭŎƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƴŀƭƻƎ v okvirih projekta Mladi za 
napredek Maribora, 
- őƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ǎƻ ǾǊǎǘƻ ƭŜǘ ƻŎŜƴƧŜǾŀƭŎƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƴŀƭƻƎ Ǿ ƻƪǾƛǊƛƘ {ǊŜőŀƴƧŀ aƭŀŘƛƘ 
raziskovalcev Slovenije, 
- őƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ǎƻ ŀǾǘƻǊƧƛ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǊŜŎŜƴȊŜƴǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳőōŜƴƛǑƪƛƘ ƎǊŀŘƛǾ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ 
literature. 

 

¶ zavoda v celoti,         da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƧŜ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭŀ 
{ǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ fakultete UM: http://www.ff.uni -
mb.si/dotAsset/30169.pdf.  

 

¶ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǳƳŜǑőŀƴƧŀ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ƴŀ ǾǎŜƘ 
ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ.         da  ne 

 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƛȊǾŀƧŀ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ 
ǳƳŜǑőŀƴƧŀ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ aŜŘ ŎƛƭƧƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊ 
ƴŀǾŜŘŜƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻΥ 
- ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 9¦ ƛƴ ƛȊǾŜƴ EU. 
- bŀǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǎǘƛƪƻǾ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƳƛΣ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƳƛ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƳƛ Ǿ 

svetu. 
- tƻǾŜőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ ƛƴ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ǇǊŜƴƻǎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ŘǊǳȌōƻΦ 
- !ƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƘ ƳǊŜȌŀƘ ƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƘΣ ƪƻǘ ǎƻ Podonavska 

rektorska konferenca, AlpeςAdria, Evromediteranska univerza (EMUNI). 
- 5ǾƛƎ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾΦ 
- ~ƛǊƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƘ ŎŜƭƛƴ όƴŜŜǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛǾŜǊȊŜύ 

predvsem v programu Erasmus Mundus, TEMPUS in univerzitetnih povezav, kot npr. 
EMUNI. 

- YǊŜǇƛǘŜǾ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎ ǎƻǎŜŘƴƧƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛΣ 
Ȋƭŀǎǘƛ Ǿ ƻōƳŜƧƴŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ Ȋ !ǾǎǘǊƛƧƻΣ aŀŘȌŀǊǎƪƻΣ IǊǾŀǑƪƻ ƛƴ LǘŀƭƛƧƻΦ 

- ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾ 9¦Σ /99t¦{ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ȊǾŜȊΦ 
- ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
- hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻƭŜǘƴƛƘ ǑƻƭΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƛƴ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎ ƴŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ 
- Vzpostavitev pogojev Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǎƪǳǇƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 
- Krepitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti v okviru ERA (European Research Area). 
- ¦ǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ ¦b9{/h ǎŜŘŜȌŀΦ 
- Ustanovitev Centra za jezikoslovne raziskave. 
- ¦ǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ƎƭƻōŀƭƴŜ ǑǘǳŘƛƧe. 
- Mednarodna programska akreditacija Filozofske fakultete UM.  
 
¦ǇƻǑǘŜǾŀƧƻ se smernice bŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ нлмн-нлнл όbt±~ύ. 
Podrobnosti ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴŜ ƛȊ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜƎŀ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ нлмнκнлмоΥ 
http://www.ff.um.si/dotAsset/46336.pdf.  
 

http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.ff.um.si/dotAsset/46336.pdf
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hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
mŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǳƳŜǑőŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƪƻǘ ŎŜƭƻǘŜΦ aŜŘ 
temi lahko izpostavimo:  
- bŀǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǎǘƛƪƻǾ ƛƴ ǑƛǊƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾƛƳƛ ǘǳƧƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛ όǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ 
okviru iniciative The Alps-Adria Psychology Conferences). 
- 5ǾƛƎ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ όǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ǎ 
ǘǳƧƛƳƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻgrami pri pripravi akreditacij). 
- ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾ ό9w!{a¦{Σ /99t¦{ύΦ 
- Organizacija strokovnih in znanstvenih prireditev. 
- ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ programe in projekte EU (v letu 2013 in 2014 sodelovanje v 
mednarodnem projektu Ϧ¢Ǌŀƴ{ǇŀŎŜϦ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛȊ ƻǎƳƛƘ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾύΦ 
- Ustanovitev /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ dejavnost (CePSI) 
(http://www.ff.um.si/centri/cepsi/). 

 
72. Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridobljenih v samoevalvacijskih 

postopkih, ƻƳƻƎƻőŀ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŜΣ ŀƭƛ ǎƻ ōƛƭƛ ŘƻǎŜȌŜƴƛ ŎƛƭƧƛ ƎƭŜŘŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 
kakovosti.          da  ne 

 

Utemeljitev: 
Podatki ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛƘ ǘŀōŜƭ ƻ ǾǇƛǎǳ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀƴƪŜǘ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ !ƪŎƛƧǎƪƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ 
fakulteta UM dosega postavljene cilje glede zagotavljanja kakovosti. 
 
tǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪih sodelavcih, raziskovalcih in strokovnih sodelavcih Filozofska 
fakulteta UM spodbuja vse oblike mednarodnega sodelovanja in mobilnosti, saj zastopa 
ǎǘŀƭƛǑőŜΣ Řŀ ƧŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ Ǿ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜƳ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ 
ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ kakovostno delo in prepoznavnost fakultete v mednarodnem prostoru. 
Na fakulteti delujeta mednarodna in projektna pisarna, ki skrbita za promocijo in izvajanje 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛƧŀǾƻ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǘŜǊ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ 
projektov, sƪƭŜǇŀƴƧŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǎǇƻǊŀȊǳƳƻǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ǇƻƭŜǘƴƛƘ Ǒƻƭ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊƻ 
organizaciji drugih mednarodnih dogodkov. 
 
Razvidno iz javno objavljenega dokumenta Strategije in zagotavljanje kakovosti Filozofske 
fakultete UM: http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdf.  
 
!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻǎŜƎƻ ŎƛƭƧŜǾ ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ Ǿ ŀƪŎƛƧǎƪƛƘ ƴŀőǊǘƛƘΣ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀΥ 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  

 
73. Ugotovitve samoevalvacije se uporabljajo pri sprotnem sprejemanju nadaljnjih 
ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜƎŀ 
dela z namenom razvoja kakovosti.       da  ne 

 

Utemeljitev: 
½ŀŘƴƧŜ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ǇƻǘǊŘƛƭ {Ŝƴŀǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ fakultete UM na seji 16. 1. 2016. 
± ǇƻǊƻőƛƭǳ ǎƻ ǇƻƭŜƎ ƻŎŜƴŜ ǎǘŀƴƧŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛ ǘǳŘƛ ǳƪǊŜǇƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ { ǇƻǘǊŘƛǘǾƛƧƻ 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƴŀ ǎŜƧŀƘ {Ŝƴŀǘŀ ƛƴ !ƪŀŘŜƳǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ ǎƻ ōƛƭƛ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ǳƪǊŜǇƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ 
delovne procese na fakulteti.  

http://www.ff.um.si/centri/cepsi/
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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Razvidno iz javno objavljenih dƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭΦ 

 
74. Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridobljenih v postopkih 
ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜΣ ƻƳƻƎƻőŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇǊŜǎƻƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀΣ 
raziskovalnega, ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ oziroma strokovnega dela: 

¶ na celotnem zavodu,        da  ne 

¶ v vseh oddelkih,         da  ne 

¶ ƴŀ ǾǎŜƘ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ.       da  ne 
 

Utemeljitev: 
Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridobljenih v postopkih samoevalvacije, 
ƻƳƻƎƻőŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇǊŜǎƻƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀΣ 
ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƴŀ ŎŜƭƻǘƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳΣ Ǿ ǾǎŜƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ƛƴ ƴŀ ǾǎŜƘ 
sǘƻǇƴƧŀƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƻ ȊŜƭƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻ ǎ ǇƻŘŀǘƪƛ ƛƴ 
ƴŀȊƻǊƴƛƳƛ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎŀƳƛΣ ƪŀǊ ǇƻǾŜőǳƧŜ ƴƧŜƎƻǾƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΦ  
 
Razvidno iz javno objavljenih dokumentov http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/.  
 

 
75. {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǾǎŜƳ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻƳ.   da  ne 

 

Utemeljitev: 
{ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǇƻǘǊŘƛ {Ŝƴŀǘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ƛƴ ǎŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ƴŀ ǎŜƧƛ 
!ƪŀŘŜƳǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀΦ hōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ ƴŀ ǎǇƭŜǘǳΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻ ǾǎŜƳ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻƳΦ 

 
76. {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ.     da  ne 

 

Utemeljitev: 
SamoevaƭǾŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ na ǎǇƭŜǘǳ Ǉƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƭŜǘƛƘΥ http://www.ff.um.si/o -
fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/ 

 
77. ~ǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƧŀǾƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻκǎƻ ŀƪǘƛǾƴƛ ǇǊƛΥ 

¶ celoviti presoji stanja,        da  ne 

¶ oblikovanju ukrepov,         da  ne 

¶ razvojnih usmeritev (strategije) zavoda za nadaljnje delo.    da  ne 
 

Utemeljitev: 
~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ƛƳŀƧƻ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ Ǿ {Ŝƴŀǘǳ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΣ Ǿ !ƪŀŘŜƳǎƪŜƳ ȊōƻǊǳ 
in vseh komisijah Filozofske fakultete UM; aktivno sodelujejo na vseh ravneh presojanja, 
oblikovanja ukrepov in strategije zavoda  za nadaljnje delo. ± ƻƪǾƛǊǳ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ 
ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ǑŜ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όŘǊǳǑǘǾŀΣ ƭŀǎǘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛǇŘΦύΣ ƪƛ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ƛƴ 
neposredno vplivajo na delovanje Filozofske fakultete UM. 

http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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±ǎŀƪ ǑǘǳŘŜƴǘ ƭŀƘƪƻ ƪƻǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƛȊǊŀȊƛ ǎǾƻƧŜ ƳƴŜƴƧŜ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀnket in 
ǇǊŜǎƻƧŀ ƻ ŘŜƭǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ ǘǳǘƻǊƧŜǾΣ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ ƴŀ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇǊŀƪǎŀƘ ǘŜǊ ŘŜƭǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōΦ 
 
Razvidno iz javno objavljenih dokumentov:  
http://student.ff.uni-mb.si/ 
http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/  

 
78. Samoevalvacija se na zavodu opravlja od leta 2008. 

 
79. {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ƛƴ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ. 

 da  ne 
 

Utemeljitev: 
SamoevaƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻΣ ǎŀƧ ǎŜ ƭŜ ǘŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǇǊƻǘƴŜ 
spremembe. 
Razvidno iz javno objavljenega dokumenta: http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/  in iz arhiva Komisije za ocenjevanje kakovosti 
Filozofske fakultete UM, objavljenega na spletu. 

  

http://student.ff.uni-mb.si/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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/Φн tw±! !Yw95L¢!/LW! ~¢¦5LW{Y9D! twhDw!a! 
 
1. LƳŜ Ǒǘǳdijskega programa: Psihologija 

 
1. {ǇƭƻǑƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΥ 

 
9ƴƻǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ 
izvaja Oddelek za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru, obsega  dva letnika (4 
seƳŜǎǘǊŜύΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ Ǿǎŀƪ ƭŜǘƴƛƪ ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴ ǎ сл 9/¢{Σ ŎŜƭƻǘŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǉŀ ǎƪǳǇƴƻ ƻōǎŜƎŀ 
120 ECTS. Sestavljen je iz 16 obveznih predmetov, 14 izbirnih predmetov, prakse in 
zakljuőnega magistrskega dela. hōǾŜȊƴŜ ǳőƴŜ ŜƴƻǘŜ obsegajo skupno 102 9/¢{ όǾƪƭƧǳőƴƻ s 
prasko in magistrskim delomύΣ ƛȊōƛǊƴŜ ǳőƴŜ ŜƴƻǘŜ Ǉŀ  18 ECTS. 
 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƴŀ Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru je 
nadgradnja prvostopenjskega programa psihologije, s katerim je v obeh stropnjah oblikovan 
ŜƴƻǾƛǘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ǇƻƪƭƛŎƴƛ ǇǊƻŦƛƭΣ ƴŀǊŀǾƴŀƴ Ǿ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŀǾǘƻƴƻƳƴƻ ƛƴ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ōƛǾŀƴƧǎƪŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ Ǿ ǎƻŘƻōƴƛ ŘǊǳȌōƛΦ IƪǊŀǘƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƭŜŘƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳ Ǉƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƳ ƪŀŘǊǳ ƻȌƧŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ ǎŜǾŜǊƻǾzhodne 
Slovenije in tuŘƛ ǑƛǊǑŜƎŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ  { ǘŜƳ ƧŜ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
psihologije na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru tudi pomemben korak v smeri 
ǇƻǾŜȊŀǾŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ƛƴ ǘǳŘƛ ǑƛǊǑŜƳ ƳŜŘƴŀrodnem 
ƻōƳƻőƧǳ ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾΦ tǊŜƪƻ ǎƭŜŘƴƧŜƎŀ ƧŜ ƳƻȌŜƴ ŘƻŘŀǘŜƴ ǇǊŜƴƻǎ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǎǇƻȊƴŀƴƧ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾΣ ƪƛ ŘŜƭŀƧƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ ½ ŜƳŀƴŎƛǇŀǘƻǊƴƻ 
ǘŜȌƴƧƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƘ ƛƴ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƘ ǎƳŜǊƛ Cƛƭƻzofske fakultete 
¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀ ƳƻȊŀƛƪ ǾŜőƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ōƛǾŀƴƧŀ Ǿ ƻƳŜƴƧŜƴŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ Y ǘŜƳǳ 
ǾǎŜƪŀƪƻǊ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ǘǳŘƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧ ǘŜǊ ŘƻƳŀőŜ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ 
ǊŀȊƛǎƪŀǾŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƧƻ őƭŀƴƛ ƻŘŘŜƭƪŀΦ  
 
5ǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘijski program Psihologije ƧŜ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǳǎƪƭŀƧŜƴ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ 
Evropskega certifikata za psihologe EuroPsy (http://www.europsy-efpa.eu), kot skupnega 
ƻƪǾƛǊŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ Ǿ ŎƛƭƧƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ 9Ctt! ό9ǳǊƻǇŜŀƴ CŜŘŜǊŀǘƛƻƴ ƻŦ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 
tǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎǘǎ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎύΦ bŀǾŜȊǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƎŀ 
poklicnega profila, ki zagotavlja osnovno usposobljenost, potrebƴƻ Ȋŀ ȊŀőŜǘŜƪ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƻ Ȋŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƛƴ 
doktorsko usposabljanje. Prav tako drugostopenjski program psihologije po omenjenih 
ǎƳŜǊƴƛŎŀƘ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎŜ ƻƳƻƎƻőŀ Ǉƻ ŘƻƪƻƴőŀƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ όŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀύ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ 9ǳǊƻtǎȅΣ ƪƛ ƻŘǇƛǊŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻƳ ŀǾǘƻƳŀǘƛőƴƻ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǘǳŘƛ Ǿ 9ǾǊƻǇƛ ƛƴ ǑƛǊǑŜΦ { ǘŜƳ ōƻŘƻ ƛƳŜƭƛ ōƻŘƻőƛ ƳŀƎƛǎǘǊŀƴǘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǾŜőƧŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƎƛōƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ őǾǊǎǘƻ ǇƻŘƭŀƎƻ Ȋŀ ƴŀǎǘƻǇ Ǿ ǎƻŘƻōƴŜƳ ŘƛƴŀƳƛőƴŜƳ 
όƎƭƻōŀƭƴŜƧǑŜƳύ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀΦ  
 
Osrednji cilj ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ je oblikovanje 
izobrazbenega profila, ki bo s svojimi kompetencami ustrezno reagiral na izzive sodobne 
ŘǊǳȌōŜ ƛƴ ōƛǾŀƴƧ Ǿ ƴƧŜƧΣ Ƙƪrati pa o smiselnosti ƴƻǾŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛőŀ ǘǳŘƛ ǑƛǊƛƴŀ 
ȊŀǇƻǎƭƛǾƻǎǘƛ ōƻŘƻőƛƘ ƳŀƎƛǎǘǊŀƴǘƻǾ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΦ tǎƛƘƻƭƻƎƛ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ƪƻǘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ όǎƻύŘŜƭŀǾŎƛ 
ȊŀǇƻǎƭƧǳƧŜƧƻ Ǿ ǾǎŜƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ ǎƻŘƻōƴŜ ŘǊǳȌōŜΥ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΣ ƻǎƴƻǾƴƛ ǑƻƭƛΣ ǎǊŜŘƴƧƛ 
ǑƻƭƛΣ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ Ǿ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǎƪǊōǎǘǾǳΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ 

http://www.europsy-efpa.eu/
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ȊŘǊŀǾǎǘǾǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΣ ǇƻƭƛŎƛƧƛΣ ǾƻƧǎƪƛΣ ǘǊƎƻǾŀƴƧǳ όƳŀǊƪŜǘƛƴƎύΣ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴƛƘ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƘ όƪƻǘ ǎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ƛƴ ǇƻŘƻōƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ƛƴ ȊōƻǊƴƛŎŜΣ ŘǊȌŀǾƴƛ ȊŀǾƻŘƛ Ȋŀ ǎƻŎƛŀlno 
ǎƪǊōǎǘǾƛ ƛǘŘΦύΦ ½ŀǎƭŜŘƛƳƻ ƧƛƘ ǘǳŘƛ Ǿ ǎǾŜǘǳ όǇƻǇǳƭŀǊƴŜύ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛƴ ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ ½ ǳǊŜŘƛǘǾƛƧƻ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘŀƧŀ ǾŜŘƴƻ ōƻƭƧ ŀƪǘǳŀƭƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇǊƛǾŀǘƴŜ 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ǘŀƪƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇŜǎǘǊƻǎǘƛ ǇƻƴǳŘōŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾtskih 
ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ Ǉƻ ǘŜƘ ǎǘƻǊƛǘǾŀƘΦ  
 
5ǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Psihologija svoje cilje dosega z oblikovanjem in izvajanjem 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ƴŀ ǾǎŜƘ 
niǾƻƧƛƘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻǎǘƧƻ Ǿ ŘǊǳȌōŜƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ   

 
2. ±Ǌǎǘŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ: 

 ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛΣ 
 univerzitetni, 
 magistrski, 
 enovit magistrski,  
 doktorski, 
 za izpopolnjevanje. 

 
3. {ǘƻǇƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ: 

 prva, 
 druga, 
 tretja. 

 
4. Trajanje programa: 

 1 leto    3 leta    5 let 
 2 leti    4 leta    6 let 

 
5. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ: 

 interdisciplinarni, 
 dvopredmetni, 
 skupni, 
 drugo: enopredmetni. 

 
6. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƳŀΥ 

 smeri, 
 module. 

 

Utemeljitev:  
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ druge stopnje, traja dve leti oziroma ǑǘƛǊƛ ǎŜƳŜǎǘǊŜ, 
ƧŜ ŜƴƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴ ƴƛƳŀ ƳƻŘǳƭƻǾ ŀƭƛ ǎƳŜǊƛΦ 

 
7. /ƛƭƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎƻ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ.   da  ne 
 

Utemeljitev:  
hǎǊŜŘƴƧƛ ŎƛƭƧ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Psihologija na Filozofski fakulteti 
Univerze v Mariboru je oblikovanje izobrazbenega profila, ki daje popolne kvalifikacije in 
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ǇƻǘǊŜōƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǇǊŀƪǎƻ Ǿ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳ 
όǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƛƳ ƛƴ ǘǳŘƛ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛƳύ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜƳ ƴŀ ƛȊȊƛǾŜ ǎƻŘƻōƴŜ ŘǊǳȌōŜ ƛƴ ōƛvanj v njej.  
aŀƎƛǎǘǊŀƴǘƛ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻȊΦ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛ ƛƳŀƧƻ ǑƛǊƻƪƻ ƳƻȌƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ 
ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ Yot strokovni (so)delavci ǎŜ ƴŀƳǊŜő zaposljujejo v vseh dejavnostih 
ǎƻŘƻōƴŜ ŘǊǳȌōŜΥ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΣ ƻǎƴƻǾƴƛ ǑƻƭƛΣ ǎǊŜŘƴƧƛ ǑƻƭƛΣ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ Ǿ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǎƪǊōǎǘǾǳΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΣ 
ǇƻƭƛŎƛƧƛΣ ǾƻƧǎƪƛΣ ǘǊƎƻǾŀƴƧǳ όƳŀǊƪŜǘƛƴƎύΣ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘ όƪƻǘ ǎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ƛƴ 
ǇƻŘƻōƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ƛƴ ȊōƻǊƴƛŎŜΣ ŘǊȌŀǾƴƛ ȊŀǾƻŘƛ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǎƪǊbstvi itd.). Zasledimo jih tudi v 
ǎǾŜǘǳ όǇƻǇǳƭŀǊƴŜύ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛƴ ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ ½ ǳǊŜŘƛǘǾƛƧƻ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ǇƻǎǘŀƧŀ ǾŜŘƴƻ ōƻƭƧ ŀƪǘǳŀƭƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ǘŀƪƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 
ǇŜǎǘǊƻǎǘƛ ǇƻƴǳŘōŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ 
po teh storitvah.  
 
LȊƛŘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ȊƎƻǊŀƧ ƻƳŜƴƧŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƧƻ ǎƪƻȊƛ 
ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƪƻƴǘŀƪǘƴŜƎŀ ŘŜƭŀ όǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪŜ ǾŀƧŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾŀƧŜΣ 
praksa) ƛƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀΣ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ ǳőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ Ǉŀ ƛȊƛŘŜ ǇǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ ǎǇǊƻǘƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƧƻ 
ƛƴ ƻŎŜƴƧǳƧŜƧƻ ǎƪƻȊƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ aktivno individualno in skupinsko delo na 
ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛƘ ƛƴ ǾŀƧŀƘ όǊŀȊǇǊŀǾŜΣ ƴŀƭƻƎŜΣ ƳŀƴƧǑƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛΣ ƪǾƛȊƛΣ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƛmeri in predstavitve, 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀƭƻƎŀƘ ƛŘǊΦύΤ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛκǎƪǳǇƛƴǎƪƛ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛΤ ǇǊƻƧŜƪǘƛΤ 
ƪƻƭƻƪǾƛƧƛΣ ǘŜǎǘƛΤ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΤ ǑǘǳŘƛƧŀ ǇǊƛƳŜǊŀΤ Ǉƛǎƴƛ ƛȊǇƛǘΤ ǳǎǘƴƛ ƛȊǇƛǘΤ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ 
diplomske seminarske naloge. 

 
8. bŀǑǘŜƧǘŜ ǎǇƭƻǑƴe kompetence diplomanta. 
 

Utemeljitev:  
{ǇƭƻǑƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Psihologija pridobijo, so:  

¶ ǎǇƭƻǑƴŀ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǊŀȊƎƭŜŘŀƴƻǎǘΤ 

¶ sposobnost samostojne akumulacije in uporabe znanja ter sredstev in virov znanja; 

¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƪǊƛǘƛőƴŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƘ 
informacijskih virov;  

¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŀΣ ǎƛƴǘŜǘƛȊƛǊŀƴƧŀ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǊŜǑƛǘŜǾ ƛƴ 
posledic; 

¶ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǊŀōŀ ƳŜǘƻŘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΤ  

¶ ǊŀȊǾƛǘŀ ǎŀƳƻƪǊƛǘƛőƴƻǎǘΣ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
nadziranja lastnega profesionalnega razvoja; 

¶ razvita sposobnost za individualno in timsko delo; 

¶ upoǊŀōŀ ǎƻŘƻōƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ŘŜƭŀ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ŘŜƭƻǾƴƛƘ 
problemov; 

¶ ǊŀȊǾƛǘŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀΣ ȊŀǎǘƻǇŀƴƧŀ ƛƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ Ǿ ŘƛŀƭƻƎǳΣ ǎ 
ǇƻǳŘŀǊƪƻƳ ƴŀ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴŜƳ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾΤ 

¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƪƻƴkretnih delovnih problemov z iskanjem virov znanja in 
uporabo znanstvenih metod; 

¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ǇƛǎƴŜƎŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ όőƭŀƴƪƛΣ ǊŀȊǇǊŀǾŜύ ƛƴ ǳǎǘƴŜƎŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ 
(predavanja, predstavitve); 

¶ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƴŀƭƻƎ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΤ  

¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǾƻŘŜƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇǊŀƪǎŜΤ 
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¶ spremljanje in zagotavljanje kvalitete svojega dela; 

¶ osebna integriteta in sposobnost delovanja z zavezo profesionalni etiki. 
 
Kandidat bo razvil razumevanje in ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳǇƻǊŀōŜ ȊƴŀƴƧŀ Řƻ ǘƻőƪŜΣ Řŀ ōƻ ƛȊƪŀȊƻǾŀƭ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜƴ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ ƪƻǊŜƪǘŜƴ ǇǊƛǎǘƻǇ ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ Řŀ ōƻ ȊƳƻȌŜƴ 
ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ƛƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴƻ ȊŀƎƻǾŀǊƧŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛƴ ǎǘŀƭƛǑőŀ ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ 
problemov znotraj stroƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛƴ Řŀ ōƻ ƻŘǇǊǘ Ȋŀ ŘǊǳƎŀőƴŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛƴ ƴƻǾŜ 
ǇǊŜŘƭƻƎŜΦ IƪǊŀǘƛ ōƻ ǊŀȊǾƛƭ ǇǊƛƳŜǊƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǘŜǊ ǎƻőŀǎƴƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ Ǿƛǎƻƪƻ ǎǘƻǇƴƧƻ 
samostojnosti.  

 
9. NaǑǘŜƧǘŜ predmetno-ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ kompetence diplomanta.  
 

Utemeljitev:  
tǊŜŘƳŜǘƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ Ǿƛǎƻƪƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋ 
ǊŀȊǾƛǘƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 
ǳőŜƴƧŜΦ bŀǾŜŘŜƴŜ ǎƻ ǇǊƛ ǾǎŀƪŜƳ ǳőƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ǿ ǊǳōǊƛƪƛ ηǇǊŜƴŜǎƭƧƛǾŜκƪƭƧǳőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ 
ŘǊǳƎƛ ŀǘǊƛōǳǘƛζΣ ǎƛŎŜǊ Ǉŀ ǎŜ ōƻŘƻ ƪŀȊŀƭŜ ƪƻǘ ǎƪǳǇŜƪ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ 
ƧƛƘ ōƻ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎŜŘƻǾŀƭ ǘŜƪƻƳ ƛƴ ǑŜ ōƻƭƧ ƻō ƪƻƴŎǳ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ Ƴǳ ōƻŘƻ ƻƳƻƎƻőŀƭŀ 
individualno predmetno-ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǘŜǊ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΥ  

¶ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ōŀȊƛőƴŜ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŜ 
psihologije in s psihologijo povezanih znanstvenih podrƻőƛƧ όǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀΣ 
humanistike, naravoslovja in zdravstvenih ved);  

¶ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 
ŘǊǳƎƛƳƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƻ Ǿ ǇǊŀƪǎƛΤ   

¶ sposobnost analiziranja kompleksnih ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜƴ ƛƴ 
ŀǾǘƻƴƻƳŜƴ ƴŀőƛƴΤ  

¶ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƳŜǘƻŘΣ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǘŜƘƴƛƪΣ ƪƛ ǎŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
psihologije, in uporaba le-ǘŜƘ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ƪǊƛǘƛőƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛƴ ǎƛƴǘŜȊŜ ǘŜƻǊŜǘǎƪƛƘ ȊƴŀƴƧ 
in relevantnih infoǊƳŀŎƛƧ ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΤ  

¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛȊǾŜŘōŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƳ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ όƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻΣ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƻΣ ŀƪŎƛƧǎƪƻύΤ  

¶ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ Ǿ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛΤ   

¶ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻƳΣ ǎƪǳǇƛƴŀƳ ƛƴ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΤ  

¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ Ȋ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŎŜƳ ŀƭƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŎƛΣ ŀƴŀlize njegovih ali 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǘǊŜō ƛƴ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ŎƛƭƧŜǾ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΤ  

¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊǾŜŘōŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ȋ ƻŎŜƴƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾΣ 
ǎƪǳǇƛƴΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ ƛƴκŀƭƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ǘŜǊ ƳŜǘƻŘΣ 
postopkov in tehnik;   

¶ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊǾŜŘōŀ ƛƴ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŎƛƭƧƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘ 
όƻǘǊƻŎƛΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪƛΣ ƻŘǊŀǎƭƛΣ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƪƛΣ ƭƧǳŘƧŜ ǎ ǇǎƛƘƛőƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛύΤ  

¶ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ƪƛ ǳǎǘǊŜȊŀ ƛƴ ƛȊǇolnjuje potrebe 
ƛƴ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŎŜǾΤ  
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¶ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎǘǊƻƪŜ Ȋ ȊƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧ 
ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ǘŜǊ ǳǇƻǊŀōŜ ƭŜ-ǘŜƘ Ǿ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΤ  

¶ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ƴƻǾŜ izzive in potrebe iz 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ƛƴ ǑƛǊǑŜƎŀ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ǎƭŜŘƴƧŜƎŀ Ǿ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ǇǊŀƪǎƛΤ  

¶ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀǾŜȊŀƴƻǎǘ Ǿ ǊŀǾƴŀƴƧǳ ŜǘƛőƴƛƳ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƳƛ ƴŀőŜƭƻƳΣ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳΣ ǇǊŀǾƛƭƻƳΣ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƳƛ ƛƴ ƻōőŜőƭƻǾŜǑƪƛƳƛ ŜǘƛőƴƛƳƛ 
ƴŀőŜƭƛΦ 

 
10. bŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀΥ  

¶ zaposljivost diplomantov,         da  ne 

¶ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ.      da  ne 
 

Utemeljitev:  
Drugostopenjski program Psihologija ȊŀƻƪǊƻȌŀ ǇǊǾƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛƴ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ ǎ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƛƴ 
ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘΣ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋƴŀnstvenih disciplin.  Z 
ŘƻǎŜƎŀƴƧŜƳ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ Ǉƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳƪƻƭƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ǇƻƭŜƎ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ 
ȊŀƘǘŜǾŀƴŜ ǘǳŘƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΦ  Ta 
ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ ǎƻ ƻǎƴƻǾŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ƴŀ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜƳ ŀƭƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ  ƛƴ ȊƴŀƴǎǘŜǾƴƻ-raziskovalno dejavnost. 
 
5ǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Psihologija ƧŜ ǳǎƪƭŀƧŜƴ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ  
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎŜ ό9ǳǊƻtǎȅύΣ ƪƻǘ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ Ǿ ŎƛƭƧƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ 9Ctt! ό9ǳǊƻǇŜŀƴ CŜŘŜǊŀǘƛƻƴ ƻŦ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎǘǎΩ 
Associations), ki je usklajen z Bolonjsko deklaracijo. Omenjene smernice (EuroPsy) pripravijo 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇǊŀƪǎƻ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƻ Ȋŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ ŀƭƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ǉƻ 
ŘƻƪƻƴőŀƴƧǳ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇƴŜƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ όŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀύ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ 9ǳǊƻtǎȅΣ ƪƛ ƻŘǇƛǊŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻƳ ŀǾǘƻƳŀǘƛőƴƻ ƳƻȌƴƻǎǘ 
zaposlitve ǘǳŘƛ Ǿ 9ǾǊƻǇƛ ƛƴ ǑƛǊǑŜΦ  

 
11. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻŘǊŀȌŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ǇƻǘǊŜōŜΥ 

¶ gospodarstva,         da  ne 
 

Utemeljitev: 
Po pridobljenih podatkih Zavoda RS za zaposlovanje lahko iz evidenc prostih delovnih mest 
po dejavnosti ƻŎŜƴƛƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƻƪƻƭƛ с ҈ ǾǎŜƎŀ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ƳŜŘ нлмо ƛƴ нлмс ƴŀ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ - Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎƭŜŘƴƧŜƎŀ ǎŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ȊŀǇƻǎƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ŘŜƭŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƪŀŘǊƻǾŀƴƧŀΣ ǘǳŘƛ ǘǊȌŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘva. 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ŘŜƭŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ 
ǘŜǊ ǘǳŘƛ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾŜŘŜƴƧŀ ƻŘƧŜƳŀƭŎŜǾ ǘŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǘŀƪƻ ƻǇǊŜƳƛ Ȋ ȊƴŀƴƧƛ ƻ ǎŜƭŜƪŎƛƧƛ ƪŀŘǊƻǾ όƛƴ 
o testiranju v namene selekcije), ocenjevanju delovnih pogojev ter negativnih posledic 
ǑƪƻŘƭƧƛǾƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ όȊƳŀƴƧǑŀƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΣ ƛȊƎƻǊŜƭƻǎǘΣ ŀōǎŜƴǘƛȊŜƳΣ ǇǊŜȊŜƴǘƛȊŜƳΣ 
ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŀύ ǘŜǊ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƳƛ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘǊȌŜƴƧŀ ƛƴ ƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎƻ 
potrebna za zaposlitev v gospodarstvu in za naŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛΦ  
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Tabele Zavoda RS za zaposlovanje s podatki o gibanju Ǒǘevila brezposlenih oseb, gibanju 
ǑǘŜǾƛƭŀ ƻŘƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǇƻǾǇǊŜőƴŜƎŀ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ Ǿ ƳŜǎŜŎƛƘ 
ƛƴ ƎƛōŀƴƧŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇǊƻǎǘƛƘ ƳŜǎǘ Ǉƻ upravnih enotah in po dejavnosti za primerljiva poklica 
univerzitetni diplomirani psiholog (KLASIUS-SRV koda 17002) in (bolonjski) magister 
psihologije (KLASIUS-SRV koda 17003) za leta od 2013 do septembra 2016 so predstavljeni 
ǇǊƛ ǘƻőƪŀƘ B.1/6. In C.2/12.. 

 

¶ negospodarstva.         da  ne 
 

Utemeljitev:  
Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje (ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑŜ ǘŀōŜƭŜ ǎƻ Ǿ  ǘƻőƪŀƘ B.1/6. in C.2/12.) je 
ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎ ǇǊƻǎǘƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǉƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ƧŜ ǾŜő ƪƻǘ фл ҈ ǾǎŜƎŀ 
ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ƳŜŘ нлмо ƛƴ нлмс ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƴŜƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ όƧŀǾƴƛ ǎŜƪǘƻǊύΦ aŜŘ 
ǇƻŘǊƻőƧƛ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜǘŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όƻƪƻƭƛ пф ҈ύ ƛƴ ȊŘǊŀǾstvo in socialno varstvo (okoli 43 %). 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǘƻ ǘŜƳǳ ǎƪƭŀŘƴƻ ȊŜƭƻ ǇƻǳŘŀǊƧŜƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƪƭƛƴƛőƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƎŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜΦ  

 
 

12. Potrebe po diplomantih so ugotovljene s strokovnimi analizami. 
 da  ne 

 

Utemeljitev: 
Oddelek za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru letno analizira stanje na trgu 
ŘŜƭŀΣ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ Ǉƻƭƛǘƛƪƻ ǊŀȊǇƛǎƻǾŀƴƧŀ ǾǇƛǎƴƛƘ ƳŜǎǘ Ȋ 5ǊǳǑǘǾƻƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ 
PƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀ ǊŀȊǇƛǎ ǾǇƛǎƴƛƘ ƳŜǎǘ ƛƴ ŘƻƭƻŜőŜƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ǘǳŘƛ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳ όǇǊŜŘǎǾŜƳ ǇǊŜƪƻ ƛȊōƛrnih vsebin oz. poudarkov v le-teh).  
 
tƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƛƘ ½ŀǾƻŘŀ w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǎƳƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ƎƛōŀƴƧŀ ǑǘŜǾƛƭŀ 
ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎŜōΣ ƎƛōŀƴƧŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƻŘƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǇƻǾǇǊŜőƴŜƎŀ 
trajanja brezposelnosti v mesecih in ƎƛōŀƴƧŀ Ǒǘevila prostih mest po upravnih enotah in po 
dejavnosti za primerljiva poklica univerzitetni diplomirani psiholog (KLASIUS-SRV koda 
17002) in (bolonjski) magister psihologije (KLASIUS-SRV koda 17003) za leta od 2013 do 
ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмс όǇǊŜŘ ƭŜǘƻƳ нлмо ƴŀƳǊŜő Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǑŜ ƴƛ ōƛƭƻ ōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ƳŀƎƛǎǘǊƻǾ 
psihologije, hkrati pa je bila leta 2009 vpisana zadnja generacija nebolonjskega 
univerzitetnega programa psihologije). Podatki so v spodnjih tabelah.    

 
Brezposelne osebe, stanje konec meseca 

    

    

 
Klasius-P: 311 Psihologija 

    
    

Klasius SRV Dec-13 Dec-14 Dec-15 Sep-16 
    мтллн ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 92 87 80 80 
    17003 magistrska (2. bolonjska stopnja) 4 10 23 27 
    Skupaj 96 97 103 107 
    

          
Odjavljeni iz ŜǾƛŘŜƴŎŜ ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ Ǉƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛƴ ǇƻǾǇǊŜőƴŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ όǾ ƳŜǎŜŎƛƘύ 

   
Klasius-P: 311 Psihologija 2013 2014 2015 1-9 2016 
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Klasius SRV Ǒǘ trajanje Ǒǘ trajanje Ǒǘ trajanje Ǒǘ trajanje 

мтллн ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 87 6,4 101 6,6 88 8,3 59 11,2 

17003 magistrska (2. bolonjska stopnja) 2 18,5 6 8,3 18 4,4 35 5,3 

Skupaj 96 6,6 120 6,5 124 7,4 118 8,8 

         

 
Prosta delovna mesta po upravni enoti delovnega mesta 

     
Klasius-P: 311 Psihologija 

    мтл ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ нΦǎǘƻǇƴƧŜΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 2013 2014 2015 1-9 2016 

OS Celje 14 9 8 2 

OS Koper 16 7 11 11 

OS Kranj 12 9 9 7 

OS Ljubljana 53 47 90 76 

OS Maribor 10 15 22 23 

OS Murska Sobota 3 3 5 
 OS Nova Gorica 7 4 3 3 

OS Novo mesto 10 3 5 
 OS Ptuj 6 3 4 
 OS Sevnica 7 4 4 2 

OS Trbovlje 2 1 1 4 

OS Velenje 7 6 5 1 

Skupaj 147 111 167 129 

      
Prosta delovna mesta po dejavnosti (SKD) 

    Klasius-P: 311 Psihologija 
    мтл ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ нΦǎǘƻǇƴƧŜΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀύ 2013 2014 2015 1-9 2016 

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 3 
 

3   

5 h{Yw.! ½ 9[9Y¢wL2bh 9b9wDLWhΣ t[Lbha Lb t!wh 1 
   C Dw!5.9bL~¢±h 

   
1 

D ¢wDh±Lb!Τ ±½5w¿9±!bW9 Lb thtw!±L[! ah¢hwbLI ±h½L[ 
 

1 
  I twha9¢ Lb {Y[!5L~29bW9 1 

   I GOSTINSTVO 
    J INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI 
  

1 
 Y CLb!b2b9 Lb ½!±!wh±![bL~Y9 59W!±bh{¢L 

    a {¢whYh±b9Σ ½b!b{¢±9b9 Lb ¢9IbL2b9 59W!±bh{¢L 4 4 5 3 

N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI 1 1 
 

2 

O DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE 
 

1 1 
 t L½h.w!¿9±!bW9 81 55 73 61 

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 51 47 81 61 

R KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI 
    S DRUGE DEJAVNOSTI 5 2 3 1 

Skupaj 147 111 167 129 

     

Iz zgornjih podatkov je razvidno, da se je med ƭŜǘƛ нлмо ƛƴ Řƻ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмс ǑǘŜǾƛƭƻ 
ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎŜō ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇƻǾŜőŀƭƻΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎŜ ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ǇƻǾŜőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻŘƧŀǾƭƧŜƴƛƘ 
ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƛƴ ǘǳŘƛ ǇƻǾǇǊŜőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ōǊŜȊǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƳŜǎŜŎƛƘΣ ƪƧŜǊ Ǉŀ 
ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ƴŀǊŀǑőŀ ǇƻǾǊŜőƴƻ ǘǊajanje brezposlenosti za stare univerzitetne profile psihologije 
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ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ŘǊŀǎǘƛőƴƻ ȊƳŀƴƧǑǳƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ Ȋŀ ōƻƭƻƴƧǎƪŜ ǇǊƻŦƛƭŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΦ tǊƻǎǘŀ 
ŘŜƭŀǾƴŀ ƳŜǎǘŀ ǎƻ Řƻ ƭŜǘŀ нлмп ǇŀŘŀƭŀΣ Ǉƻ ǘŜƳ ƻōŘƻōƧǳ Ǉŀ ƴŀǊŀǑőŀƧƻ ς őŜ ǇǊƛƳŜǊƧŀƳƻ 
podatke za leto 2015 in do septembra 2016, so bili leta 2015 skupno 103 brezposelni 
psihologi in na drugi strani 167 prostih delovnih mest za delovno mesto psihologa, leta 2016 
pa 107 bresposelnih psihologov in na drugi strani 129 prostih delovnih mest. 
 
tƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛƘ ǎŜ ƪŀȌŜƧƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǇƻŘŀǘƪƛƘΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ Ȋ anketo o zaposljivosti in 
zaposlenosti UM: 
http://www. um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%
20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf  ter podatki, ki jih pridobiva Karierni center FF 
UM: http://www.ff.um.si/karierni-center/. 

 
13. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ mednarodno primerljiv.      da  ne 
 
14. Mednarodna primerjava je narejena z najmanj 3 sorodnimi tuƧƛƳƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ 

programi.          da  ne 
 

Utemeljitev: 
Primerjava je bila narejena v letu 2010 ƻō ǇǊǾƛ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ druge 
stopnje PsihologijaΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǎ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊ όƻȊΦ ŘƻƪǳƳŜƴǘLύΥ 
 
- {ǾƻōƻŘƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ .ǊǳǎŜƭƧΣ CŀƪǳƭǘŜǘŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ό±ǊƛƧŜ 
Universiteit Brussel, Faculty of Psychology and Education Sciences), Belgija: magistrski 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ όaŀǎǘŜǊ ƻŦ tǎȅŎƘƻƭƻƎȅύΦ 
http://aiv.vub.ac.be/opaweb/index?page=modeltraject&doelgroep=TS&omaNummer=2006
&language=en  
 
- ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ ½ŀƎǊŜōǳΣ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ό{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ 
CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ CŀƪǳƭǘŜǘΣ hŘǎƧŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧǳύΣ IǊǾŀǑƪŀΥ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ 
(diplomski studijski program iz psihologije). 
http://psihologija.ffzg.unizg.hr/uploads/2A/_C/2A_CMs8hYn6V1BvCa63g0A/diplomski-
program-studija.pdf  
 
- UnƛǾŜǊȊŀ Ǿ YƻǇŜƴƘŀƎƴǳΣ CŀƪǳƭǘŜǘŀ Ȋŀ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǾŜŘŜΣ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ό¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ 
Copenhagen, Faculty of Social Science, Department of Psychology), Danska: magistrski 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ όaŀǎǘŜǊ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ tǎȅŎƘƻƭƻƎȅύ 
http://www.psy.ku.dk/uddannelser/kandidatuddannelsen/studieordning/Master_Program_
_8.sep._2009__endelig.pdf/ 
 
- EuroPsy ς evropski ceǊǘƛŦƛƪŀǘ ƛȊ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΦ hƪǾƛǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ 
v Evropi. http://www2.arnes.si/~dpsih/evrodiploma1.htm 

 
15. ±ǎŀƧ ŘǾŀ ǘǳƧŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘŀ ƛȊ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ  da  ne 

 

Utemeljitev:  
½ ǾǎǘƻǇƻƳ IǊǾŀǑƪŜ Ǿ 9¦ ǎƻ ǘǊƛƧŜ ǇǊƛƳŜǊƧŀƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ 
programi Svobodne univerze Bruselj, Univerze v Kopenhagnu in Univerze v Zagrebu. Prav 

http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.ff.um.si/karierni-center/
http://aiv.vub.ac.be/opaweb/index?page=modeltraject&doelgroep=TS&omaNummer=2006&language=en
http://aiv.vub.ac.be/opaweb/index?page=modeltraject&doelgroep=TS&omaNummer=2006&language=en
http://psihologija.ffzg.unizg.hr/uploads/2A/_C/2A_CMs8hYn6V1BvCa63g0A/diplomski-program-studija.pdf
http://psihologija.ffzg.unizg.hr/uploads/2A/_C/2A_CMs8hYn6V1BvCa63g0A/diplomski-program-studija.pdf
http://www.psy.ku.dk/uddannelser/kandidatuddannelsen/studieordning/Master_Program__8.sep._2009__endelig.pdf/
http://www.psy.ku.dk/uddannelser/kandidatuddannelsen/studieordning/Master_Program__8.sep._2009__endelig.pdf/
http://www2.arnes.si/~dpsih/evrodiploma1.htm
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tako je ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘ 9ǳǊƻtǎȅΣ ƪǊƻǾƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ Ǿ 9ǾǊƻǇƛΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƭŀ 
9Ct! ό9ǾǊƻǇǎƪŀ ȊǾŜȊŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƧύΣ ƪƛ ȊŘǊǳȌǳƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴŀ ȊŘǊǳȌŜƴƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ 
ŘǊȌŀǾ 9¦ ƛƴ ǑƛǊǑŜΦ 
 
 

16. ±ǎƛ ǇǊƛƳŜǊƧŀƴƛ ǘǳƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎƻ Ǿ ŘǊȌŀǾƛ, kjer se izvajajo, ustrezno akreditirani oziroma 
priznani.          da  ne 

 

Vrsta 
programa Stopnja programa Ime programa  5ǊȌŀǾŀ ƛƴ ȊŀǾƻŘ 

Magistrski  2. Master of Psychology Belgija;  Svobodna univerza 
Bruselj 

Magistrski 2. Diplomski studijski program iz 
psihologije 

IǊǾŀǑƪŀΤ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ ½ŀƎǊŜōǳ 

Magistrski 2. Master Program in Psychology Danska; Univerza v 
Kopenhagnu 

Magistrski 2 EuroPsy ς druga stopnja 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 
psihologov 

EuroPsy ς EFPA (Evropska zveza 

ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƧύ 

 

LƳŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa 

~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
druge stopnje 
Psihologija 
(Slovenija) 

Master of 
Psychology 
(Belgija) 

Diplomski 
studijski program 
iz psihologije 
όIǊǾŀǑƪŀύ 

Master Program 
in Psychology 
(Danska) 

EuroPsy ς druga 
stopnja 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  
psihologov  

Formalna 
sestava 
programa 

Obvezne vsebine 102 
ECTS, izbirne vsebine 
12 ECTS, prosto 
izbirne vsebine 6 ECTS 

Obvezne vsebine 
(18+54) 72 ECTS, 
izbirne  vsebine 48 
ECTS 

Obvezne vsebine 87 
ECTS, izbirne vsebine 
33 ECTS 

Obvezne vsebine: 110 
ECTS, izbirne 10 ECTS 

¢ŜƻǊŜǘƛőƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ 
in usposabljanje v 
ǾŜǑőƛƴŀƘ ǎƪǳǇŀƧ 
najmanj 30 ECTS, 
praksa med 15 in 30 
ECTS, raziskovalni 
projekt med 15 in 30 
ECTS 

¢ǊŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ 2 leti 2 leti 2 leti 2 leti 2 leti 

Vsebinska 
sestava 
programa 

± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ 
programu druge 
stopnje Psihologija 
ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ 
poglobljena temeljna 
in aplikativna 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƛ 
jih v kombinaciji z 
ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛƳ 
znanjem in 
raziskovalnimi 
ǾŜǑőƛƴŀƳƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ 
psiholog pri svojem 
delu.  

~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ 
Bruslju ima dva 
modula -  v prvem 
ȌŜƭƛƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
podati znanja, 
ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǑƛǊƻƪƻ 
ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƪƭƛƴƛőƴŜ 
psihologije (predvsem 
v okviru 
psihopatologije, 
psihodinamike in 
psihoterapije); v 
modulu organizacijske 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ Ǉŀ ȌŜƭƛƧƻ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇƻŘŀǘƛ 
ǑƛǊƻƪ ǎǇŜƪǘŜǊ ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ 
se uporabljajo v 
delovnih organizacijah  
in pri organizaciji dela.  

Temeljni cilj 
ŘƛǇƭƻƳǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǿ 
Zagrebu je dati 
ǑǘǳŘŜƴǘǳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ 
in strokovne 
kompetence na 
poŘǊƻőƧƛƘ 
metodologije 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜƎŀ 
raziskovanja, 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ 
psihologije (npr. 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜΣ ǑƻƭǎƪŜ 
ŀƭƛ ƪƭƛƴƛőƴŜύΣ ƪƛ ƧƛƘ 
potrebujejo psihologi 
v praksi. 
 

Program v 
Kopenhagnu  je enovit 
program psihologije, s 
ƪŀǘŜǊƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƛ 
ǊŀȊǑƛǊƛjo nabor 
ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ 
poglobijo ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜ ƛƴ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ 
kvalifikacije in 
pridobijo  bolj  
specializirana 
akademska znanja 
preko uporabe 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƴŀǇǊŜŘƴƛƘ 
elementov znotraj 
ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ 
discipline in njenih 
metod. 
. 

V okviru EuroPsy je 
ŘǊǳƎŀ ǎǘƻǇƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧŀ 
lahko nediferencirana 
in je priprava na 
nadaljnje doktorsko 
usposabljanje ali 
zaposlitev kot 
psiholog, lahko pa je 
diferencirana in je 
priprava na prakso na 
ŘƻƭƻőŜƴŜƳ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
psihologije, kot so (i) 
kliƴƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ŀƭƛ 
psihologija zdravja, 
(ii) psihologija 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŀƭƛ 
Ǒƻƭǎƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ όƛƛƛύ 
psihologija dela in 
organizacije ali (iv) 
ŘǊǳƎƻ ǇƻŘǊƻőƧŜΦ  

5ŜƭŜȌ ƛȊōƛǊƴƛƘ 
vsebin 

15 % 40 % 27,5 % 9 % 25 %  

¦őƴƛ ƛȊƛŘƛ ƻȊΦ 
kompetence 
diplomantov 

Drugostopenjski 
program Psihologija 
ȊŀƻƪǊƻȌŀ 
ǇǊǾƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ 

V ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ 
programu v Bruslju so 
zastavili cilje 
programov glede na 

Temeljni cilj programa  
v Zagrebu je dati 
ǑǘǳŘŜƴǘǳ ustrezne 
kompetence  za 

~ǘǳŘŜƴǘƛΣ ƪƛ ȊŀƪƭƧǳőƛƧƻ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ Ǉrogram v 
Kopenhagnu ,naj bi na 
ǇƻŘƭŀƎƛ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 

/ƛƭƧ Ǒǘǳdijskega 
programa je uvesti 
Ǒǘǳdente v strokovno 
in znanstveno 
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LƳŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa 

~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
druge stopnje 
Psihologija 
(Slovenija) 

Master of 
Psychology 
(Belgija) 

Diplomski 
studijski program 
iz psihologije 
όIǊǾŀǑƪŀύ 

Master Program 
in Psychology 
(Danska) 

EuroPsy ς druga 
stopnja 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  
psihologov  

ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǎ őƛƳŜǊ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƻǇǊŜƳƛ Ȋŀ  
samostojno 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ 
na kateremkoli 
ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
psihologije; ali pa za 
nadaljevanje 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ na 
specialƛǎǘƛőƴŜƳ ŀƭƛ 
doktorskeƳ ǑǘǳŘƛƧǳΦ 

dva modula, skozi 
ƪŀǘŜǊŀ ȌŜƭƛƧƻ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇƻŘŀǘƛ 
ǑƛǊƻƪ ǎǇŜƪǘŜǊ ȊƴŀƴƧ ƛƴ 
spretnosti  ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ƪƭƛƴƛőƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ali   
dela psihologa v 
delovnih 
organizacijah, po 
ǑǘǳŘƛƧǳ Ǉŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ  
pridobijo enovit naziv 
naziv psihologinje ali 
psihologa.        

ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ŘŜƭƻ ƴŀ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ  
za konstruktivno 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ 
problemov, 
sposobnost 
profesionalnega 
komuniciranja, 
pripravljenost za 
nadaljnjo 
izpopolnjevanje in 
ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ŘŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŜǘƛőƴƛƘ 
standardov. 

spoznaj in 
ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜƎŀ znanja 
zmogli identificirati, 
komunicirati in 
ǊŜǑŜǾŀǘƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ 
ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎǘǊƻƪŜ 
znotraj zasebnih in 
ƧŀǾƴƛƘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧ ƻȊΦ 
samostojne prakse. 

raziskovalno delo na 
ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ 
ǇƻƪǊƛǾŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ 
znanost~ǘǳŘŜƴǘ ƳƻǊŀ 
v okviru druge 
stopnje dokazati 
sposobnost osvajanja 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ 
tako pri pripravi na 
raziskovalno delo kot 
na poklicno kariero 
psihologa. 

 

17. Pri mednarodni primerjavi prihaja do odstopanj predlaganega programa s 
primerjanimi.           da  ne

 

Utemeljitev: 
Formalno in vsebinsko so programi podobno zastavljeni, majhne razlike se pojavljajo pri 
ǑǘŜǾƛƭǳ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘ ƻǇǊŀǾƛ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ƛƴ Ǿ ƪƻƭƛőƛƴƛ ƛȊōƛǊƴƻǎǘƛ ȊƴƻǘǊŀƧ 
posameznega programa.  
 
~ǘǳŘƛƧ Ǿ .ǊǳǎƭƧǳ ƛƳŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ǎƛŎŜǊ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ƳƻŘǳƭŜΣ Ǿendar se v vsebini predmetov 
ƳƻŘǳƭ ƪƭƛƴƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƴŜ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ƻŘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ programa 
Psihologija Filozofske fakultete Univerze v aŀǊƛōƻǊǳΦ ±ǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƻǇǊŜƳƭƧŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎ 
pomembnimi spretnostmi in kompetencami, ki jih bo potreboval pri svojem delu.  
Posamezne vsebine v predlaganem programu tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǑŜ dodatno poudarjajo uporabno 
plat znanja in povezavo s prakso (praksa, izbirne vsebine znotraj stroke).    

 

 
18. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ Ȋŀ regulirane poklice po evropski zakonodaji.  

            da  ne 
 

Utemeljitev: 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ druge ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƴŜ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǇƻƪƭƛŎŜ Ǉƻ 
evropski zakonodaji. 
 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǎƪƭŀŘŀ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ 9ǳǊƻtǎȅΣ 
ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ ƛȊ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻƪǾƛǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 
psihologov v Evropi. EuroPsy je usklajen in potrjen dokument EFPPA (European 
Federation of Professional Psychologist' Associations) in je nastal s podporo subvencij za 
projekte iz programa Evropske unije Leonardo da Vinci.     

 

 
19. Zavod ima vzpostavljene razmere za mednarodno sodelovanje.   da  ne 

 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛȊƧŜƳƴƻ ŘŜƧŀǾƴŀ ƛƴ 
prepoznavna. Mednarodna pisarna FF posreduje pri sklepanju sporazumov o sodelovanju s 
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tujimi ustanovami, skrbi za ustrezne formalne podlage za organizirano sodelovanje s tujimi 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƛƳŀ ǎƪǳǇƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǳőƴŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ ƛƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘŜǊ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧu znanstvenoraziskovalnega dela. Fakulteta ima trenutno 
ǎƪƭŜƴƧŜƴƛƘ нс ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǎǇƻǊŀȊǳƳƻǾ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳΣ ƪƛ Ƨƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǇǊŜǘƻƪ ȊƴŀƴƧŀ ǘŜǊ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƛƳŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴƛƘ ǇǊŜƪƻ ǎǘƻ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴƛƘ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƻǾ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǳőƴŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ όǇǊƛƳΦ 
Information package http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/48126.pdf). 
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ǿ ǇǊŜǎǘƛȌƴƛƘ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘΣ ƪƛ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ǇƻŘ okriljem 
EU (LLP, TEMPUS, Okvirni programi, Erasmus, Ceepus); vpeta je v dvostranske projekte oz. 
ŘǾƻǎǘǊŀƴǎƪƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻǎƴƻǾŀƘΣ ƪŀǊ ƻƳƻƎƻőŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ 
ƻǎŜōƧŀΣ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ wŜȊǳltati 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜ ƪŀȌŜƧƻ ƪƻǘ ƻōƧŀǾŜ Ǿ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ ǘǳƧƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŀƘ 
(monografijah in revijah), citiranost, dejavno sodelovanje na mednarodnih znanstvenih 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀƘ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǳǎǇŜǑƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǇǊŜƴƻǎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻƪǾirih. 
 
Posebno pozornost namenjamo kakovosti mednarodnega sodelovanja za potrebe 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ LȊƻōǊŀȌǳƧŜƳƻ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƛ ōƻŘƻ Ǿ ǎǾƻƧƛƘ ōƻŘƻőƛƘ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŀƘ ƭŀƘƪƻ ǇƻǎŜƎŀƭƛ Ǉƻ ǇǊŜǎǘƛȌƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ŘƻƳŀ ƛƴ ǘǳƧƛƴƛΣ Ȋŀǘƻ ǇƻǎŜōƴƻ 
pozornoǎǘ ƴŀƳŜƴƧŀƳƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ ǘǳƧƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪƻǾΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ ƛƴ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎΦ 
 
Mednarodno sodelovanje zavoda 
tŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜΥ !ƪǘƛǾƴŀ ǳŘŜƭŜȌōŀ ƴŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŀƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 
ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǎƛƳǇƻȊijev in konferenc, objave v mednarodno odmevnih revijah 
ƻȊΦ ǇǊƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ȊŀƭƻȌōŀƘΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ƛƴκŀƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ όǇǊƛƳΦ ǇƻŘŀǘƪŜ Ǿ /h.L{{ǳ ƛƴ 
SICRISu). 
 
bŜǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜΥ LƴǘŜǊƴƻ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎ ǇƻŘǊƻőƛƧ ȊƴŀƴƧ ƛƴ 
ǾŜǑőƛƴ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ς ƭŜǘƴƛ Ǉƭŀƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
ƛƴ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΦ bŜǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻǎŜōƧŜ ǎŜ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 
Erasmus ς Staff 9ȄŎƘŀƴƎŜ ǘŜǊ Cƛƴŀƴőƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊŜƳ 9Dt ƛƴ bƻǊǾŜǑƪƛ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊŜƳΦ 
 
tǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘ ȊŀǾƻŘ 
ǎǇƻŘōǳƧŀ ǾǎŜ ƻōƭƛƪŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǎŀƧ ȊŀǎǘƻǇŀ ǎǘŀƭƛǑőŜΣ Řŀ ƧŜ 
mednarodna dejaǾƴƻǎǘ Ǿ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜƳ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ 
pomena za kakovostno delo in prepoznavnost fakultete v mednarodnem prostoru. Na 
fakulteti delujeta mednarodna in projektna pisarna, ki skrbita za promocijo in izvajanje 
programov mobilnosti, ǇǊƛƧŀǾƻ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǘŜǊ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǎƪƭŜǇŀƴƧŜ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǎǇƻǊŀȊǳƳƻǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ǇƻƭŜǘƴƛƘ Ǒƻƭ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊƻ 
organizaciji drugih mednarodnih aktivnosti. 
 
aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ǇƛǎŀǊƴŀ ȊōƛǊŀ ǇǊƛƧŀǾŜ Ȋŀ ƻǳǘƎƻƛƴƎ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǇƻǑƛƭƧŀ ǇǊƛƧŀǾƴƛŎŜ Ǿ 
ǘǳƧƛƴƻΣ ƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊƛŘŜ ƛȊ ǘǳƧƛƴŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾƛ {ƪƭŜǇ ƻ ǇǊƛȊƴŀƴƧǳ ƛȊǇƛǘƻǾΦ ½ŀ  ƛƴŎƻƳƛƴƎ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 
ǎǇǊŜƧŜƳŀ ǇǊƛƧŀǾƴƛŎŜΣ ƧƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀΣ ƻōǾŜǎǘƛ ƻŘŘŜƭƪŜ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜ ƻ ƛƴŎƻƳƛƴƎ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΣ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǎǇǊŜƧŜƳ ƛƴ ǳǊƴƛƪŜΦ ± őŀǎǳ ƴƧƛƘƻǾŜga bivanja na fakulteti je na razpolago 

http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/48126.pdf
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Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ƻō ƻŘƘƻŘǳ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻ 
(Transcript of Records ter Letter of confirmation).  
 
aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ǇƛǎŀǊƴŀ ƴǳŘƛ ǇƻƳƻő ŘƻƳŀőƛƳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜƳ ƎƭŜŘŜ ǳǊŜƧŀƴƧŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾΣ ǇƻƳŀƎŀ 
pri ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǇƻƭŜǘƴƛƘ Ǒƻƭ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΦ 
{Ǌōƛ Ȋŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƛƴ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǾƻŘŜƴƧŜ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƻŘ ǇǊƛƧŀǾŜ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎ Řƻ ƻŘŘŀƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΦ  
 
Information package FF UM je na spletni povezavi: http://www.ff.um.si/mednarodno-
sodelovanje/information-package/.  
 
~ǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǘƻőƪƛ .Φмф ƛƴ ǘƻőƪƛ .ΦотΦ 
 
Mednarodno sodelovanje, mednarodni projekti in Mednarodna pisarna so podrobneje 
ƻǇƛǎŀƴƛ Ǿ ǘƻőƪƛ /ΦнΦнмΦ 

 
20. Zavod ima vzpostavljeno mednarodno sodelovanje pri/v: 

¶ raziskovalnih projektih EU,        da  ne 

¶ drugih mednarodnih raziskovalnih programih,     da  ne 

¶ bilateralnih programih,        da  ne 

¶ multilateralnih programih,        da  ne 

¶ meduniverzitetnih sporazumih,       da  ne 

¶ ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ƻƳǊŜȌƧƛƘ,         da  ne 

¶ intenzivnih programih,        da  ne 

¶ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ,       da  ne 

¶ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ,        da  ne 

¶ drugo.           da  ne 
 

Utemeljitev: 
Raziskovalni projekti ter drugi mednarodni raziskovalni programi 
 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜ ǎ ǎǾƻƧƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ƘǳƳŀƴƛǎǘƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀ ǾǇŜǘŀ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊΦ 
bƧŜƴƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ Raziskovalci, ki so 
ǘǳŘƛ ƴƻǎƛƭŎƛ ǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎǾƻƧƛƘ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ǳőƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǳőƴŜ ǘŜƳŜ όŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅύΦ  
 
Raziskovalci Filozofske fakultete so v obdobju zadnjih nekaj let aktivno sodelovali v 27 
mednarodnih projektih, v devetih kot koordinator in v osemnajstih kot partner, in sicer v 
projektih programa Life Long Learning, Leonardo da Vinci, 7. okvirnega programa, TEMPUS 
programa, Jean Monnet programa, Erasmus+ programa, Horizon 2020 programa, 
ǘǊŀƴǎƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜǊ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘƛǇƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǎƪƭŀŘŀΣ 
ǾƻŘŜƴƛƘ ǇǊŜƪƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘΦ Pri nekaterih 
ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ aL½~ ƛƴ WŀǾƴŜƎŀ ǎƪƭŀŘŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀŘǊƻǾ ƛƴ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧΣ ƧŜ ƎƭŀǾƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛŎŀ 
Univerza v Mariboru όǇƻŘǊƻōƴƻ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ Ǿ ǘƻőƪƛ .ΦпκооΦύΦ 
 

 

http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/information-package/
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/information-package/
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Mednarodni projekti 
Naziv projekta Evropski 

program 

Sodelovanje Trajanje  

Usposabljanje strokovnih delavcev za 

ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ pristopa k 

ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ ǎ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜƳ 

ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǳőŜƴƧŜ 

ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǾǎŜƘ ƴƛǾƻƧƛƘ ±L½  ό9{{Σ aL½Y~ύ 

9{{Σ aL½Y~ UM FF 

koordinator 

2009-2014 

ELDIA ς European Language Diversity for 

All: Reconceptualising, promoting and 

re-evaluating individual and societal 

multilingualism (244335, 7OP) 

70P UM FF partner 2010-2013 

EU ς Legal terminology Jean Monnet 

Programme 

UM FF 

koordinator 

2011-2015 

SCOPES - Life startegies and survival 

strategies of households and individuals 

in South-East European societies in the 

times of crisis 

Swiss National 

Science 

Foundation 

UM FF partner 2014-2016 

TEMPUS EQUIED EQUAL ACCESS FOR 

ALL: Strengthening the social dimension 

for a stronger European higher 

education area, 516851-TEMPUS-1-

2011-1-RS-TEMPUS-SMGR 

TEMPUS UM FF partner 2011-2014 

Dobra voda za vse OP SI-HR 2007-

2013 

UM FF partner 2014-2015 

ImTeaM4EU ς Improving teaching 

methods for Europe 

Erasmus + UM FF partner 2014-2017 

Europe Radio 2013 ς Europa im Fokus 

der Jugend 

/  UM FF partner 2013 

COST -  Akcija: TU1209 - Transport 

Equity Analysis: assessment and 

integration of equity criteria in 

transportation planning (TEA) 

COST /  Od leta 2013 dalje 

COST -  Akcija: TU1206 - SUB-URBAN - A 

European network to improve 

understanding and use of the ground 

beneath our cities 

COST /  Od leta 2013 dalje 
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Lebesgeschichten in Grenzraum /  UM FF partner 2013-2014 

TRANSPACE Transitional spaces for 

empowering disable children and youth 

to protect themselves from community-

based violence 

DAPHNE III 

PROGRAMME 

UM FF partner 2012-2014 

 

Projekt Internacionalizacija ς Steber 

razvoja UM (2013-2015) 

Javni razpis za 

sofinanciranje 

aktivnosti v 

letih 2013-

2015, ki 

spodbujajo 

internacionaliza

cijo slovenskega 

ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ 

UM  2013-2015 

PKP ς Medkulturna naliza in predlog 

ǾŜőƧŜȊƛőƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ǎǇƭŜǘƴŜ ǇƻƴǳŘōŜ 

hotela City 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 

UM 2014 

PKP ς Preliminarni osnutek prevoda 

promocijsko-prodajnega gradiva s 

ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪƻȊƳŜǘƛƪŜ ƛƴ ƭŜǇƻǘŜ 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 

UM 2014 

2. lokalni program mladih v Mestni 

ƻōőƛƴƛ aŀǊƛōƻǊ 

/  FF UM prijavitelj 2014 

PKP 2 - Kreativna komunikacija z 

ƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ƴƧŜƴƛ ǳőƛƴƪƛ 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 2 

UM 2015 

PKP 2 - Razvoj in validacija slovenskega 

ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ Ȋŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƧƻ vodstvenih 

sposobnosti in osebnosti 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 2 

UM 2015 

PKP 2 -ZdravUM - Pilotski projekt za 

ǇǊƻǳőŜǾŀƴƧŜ ǎǘǊŜǎŀ Ǿ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ 

ǘŜǊ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 2 

UM 2015 

PKP 2 -AP-OTP anglist prihodnosti - od 

teorije do prakse 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

UM 2015 
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znanja 2 

PKP 2 -HOSARO - Prevajanje in 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǾŜőƧŜȊƛőƴŜƎŀ ǇǊƻŘŀƧƴƻ-

promocijskega gradiva hotela Sava 

wƻƎŀǑƪŀ 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 2 

UM 2015 

PKP 2 -PRETEREA - Osnutek slovenskih 

prevodov terapevtskih in 

rehabilitacijskih aparatov za fizioterapijo 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 2 

UM 2015 

PKP 2 -TURGRAD - LȊŘŜƭŀǾŀ ǘǳƧŜƧŜȊƛőƴƛƘ 

ƎǊŀŘƛǾ Ȋŀ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǾƻŘŜƴƧǳ ƧŜȊƛƪƻǾƴƻ 

ƳŜǑŀƴƛƘ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ 

Po kreativni 

poti do 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

znanja 2 

UM 2015 

MeWe Whole - Stimulating ESD 

Competences of Teachers through 3 

level module: Me, my country, our 

world 

Erasmus + UM FF partner 2015-2017 

Euro-EducATES; Teaching agro-ecology 

in the transitory period and its 

consequences for the Agricultural 

knowledge Systems 

Erasmus + UM FF partner 2015-2018 

Education of decision-makers and social 

services providers ς quality in care 

Erasmus + UM FF partner 2016-2018 

INFORM - Closing the gap between 

formal and informal institutions in the 

Balkans 

H2020, RIA UM FF partner 2016-2019 

 

LȊ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎŜ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ƧŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ όȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜύ ƭŜǘŀ нлмн Ǿ 
okviru projekta Maribor ï EPK нлмн ǳǎǇŜǑƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ т ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΥ 
 

Ime projekta oz. njegova 
referenca 
 

Nosilec projekta 
 

Termin izvajanja projekta 
όȊŀőŜǘŜƪύ 

Filozofska fakulteta na poti do EPK bƻǊōŜǊǘ WŀǳǑƻǾŜŎ 2011 - 2013 

Pinter na tujem (PINTER ABROAD) ¢ƻƳŀȌ hƴƛő 2011-2013 

{ƻȌƛǘƧŜ ƳŜŘ ƪǳƭǘǳǊŀƳƛ 5ǊŀƎŀƴ tƻǘƻőƴƛƪ 2011-2013 
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EUROPHRAS ±ƛŘŀ WŜǎŜƴǑŜƪ 2011-2013 

Umetnost okrog 1400 Polona Vidmar 2011-2013 

Literatura na cesti ~ǘǳŘŜƴǘƛ CC ¦a 2011-2013 

~ǘǳŘŜƴǘƛ ȊƎƻŘƻǾƛƴŜ Ȋŀ 9tY ~ǘǳŘŜƴǘƛ CC ¦a όǾƻŘƧŀ 
Anton Ravnikar) 

2011-2013 

 

Bilateralni ter multilateralni programi in meduniverzitetni sporazumi 
Univerza v Mariboru na podlagi podpisanih bilateralnih sporazumov sodeluje s 85 
ustanovami s 4 celin. Bilateralno sodelovanje je tudi osnova za multilateralno sodelovanje. 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜ őƭŀƴƛŎŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƧΣ ǎƻŘŜƭǳƧe v projektih 
Evropske skupnosti in drugih mednarodnih organizacij in agencij (LLP, CEEPUS, TEMPUS, 
EUREKA, 7. okvirni program ipd.). Je mednarodno raziskovalno aktivna, organizira 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜΣ ǎƛƳǇƻȊƛƧŜ ƛƴ ǇƻƭŜǘƴŜ ǑƻƭŜΦ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴŀ őƭŀƴƛca Podonavske 
rektorske konference, v kateri skrbi za spletno platformo ter vodi sekcijo za mednarodno 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΦ WŜ ǘǳŘƛ őƭŀƴƛŎŀ ǊŜƪǘƻǊǎƪŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ !ƭǇŜ-Jadran, v kateri dopolnjuje spletno 
ǎǘǊŀƴ 9[L{!Σ ǘŜǊ őƭŀƴƛŎŀ ½ŘǊǳȌŜƴƧŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊΦ hŘ ƭŜǘŀ 1999 sodeluje v programu 
9w!{a¦{ ƛƴ ƛƳŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜ Ȋ ǾŜő ƪƻǘ олл ǘǳƧƛƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛΦ !ƪǘƛǾƴŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾ ǇƻǘŜƪŀ ƻŘ ƭŜǘŀ мффр Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ /99t¦{ ƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
Leonardo da Vinci. Leta 2007 je bila Univerza v Mariboru s strani nacionalne agencije 
ƴŀƎǊŀƧŜƴŀ Ȋ ½ƭŀǘƛƳ ƧŀōƻƭƪƻƳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 9ǳǊƻǎƪƛƭƭǎ о ƛƴ 9ǳǊƻǎƪƛƭƭǎ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ нΦ 
 
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je razvila intenzivno sodelovanje z izbranimi 
ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ ƛȊ ǘǳƧƛƴŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǾŜő ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƳǊŜȌ Ȋŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ bŀ ǇǊŜŘƭƻƎ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƧŜ ōƛƭƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛƘ нф ƳŜŘǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƘ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƻǾ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǘǳƧƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΦ  
 
¢ŜƳŀǘǎƪŜ ƳǊŜȌŜ 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ŘŜƧŀǾƴƻ ǇǊƛǎƻǘƴŀ Ǿ ǎǊŜŘƴƧŜŜǾǊƻǇǎƪem prostoru, in sicer v 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ /99t¦{Σ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƻ ƳǊŜȌƻ D9hw9Db9¢ ǎ ǑŜǎǘƴŀƧǎǘƛƳƛ 
ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ƛƴ ǇǊŜǾƻŘƻǎƭƻǾƴƻ ƳǊŜȌƻ ¢w!b{ Ȋ ƻǎŜƳƴŀƧǎǘƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ƪƻǘ ǇŀǊǘƴŜǊƛŎŀ Ǉŀ ǎƻŘŜƭǳƧŜ 
ǑŜ Ǿ /99t¦{ ƳǊŜȌƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŀƴƎƭƛǎǘƛƪŜ ƛƴ Ǿ /99t¦{ ƳǊŜȌƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŜΦ 
 
Moōƛƭƴƻǎǘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 
tƻƳŜƳōƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ ƴŀ 
ǘǳƧƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŀƘ Ǿ ǾƭƻƎƛ ƎƻǎǘǳƧƻőƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾΦ Yƻǘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ƴŀǎǘƻǇŀƧƻ Ȋŀ ƪǊŀƧǑƛ őŀǎ 
(zlasti Erasmus short term mobility), sodelujejo na skupnih seminarjih in gostujejo tudi za 
ŘŀƭƧǑƛ őŀǎΦ ¦őƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ǊŜŘƴƻ 
odhajajo na tuje fakultete in univerze (мл Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ƛƴ мн 
mobilnosǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмсύΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎΤ ǳǎƳŜǊƧŜƴƛ ǎƻ 
ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ !ǾǎǘǊƛƧƻΣ bŜƳőƛƧƻΣ 2ŜǑƪƻΣ {ƭƻǾŀǑƪƻ ƛƴ tƻƭƧǎƪƻΦ aƻōƛƭƴƻǎǘ ƻǎŜōƧŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ 
fakultete poteka tudi v okviru programa CEEPUS (с Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнл16).  
 
tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎŜ ǇƻƎƻǎǘƻ ƪƻǘ ŀƪǘƛǾƴƛ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ǳŘŜƭŜȌǳƧŜƧƻ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎΣ ǇƻǎǾŜǘƻǾŀƴƧΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ ƛƴ 
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ŘŜƭŀǾƴƛŎΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ǘǳƧƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘƛ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛΦ 9ƴŀƪƻ ǎe na vabilo Filozofske 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ƪƻǘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƭǳǑŀǘŜƭƧƛ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎ ƻŘȊƛǾŀƧƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǘǳƧƛƘ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳǘƻǾΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ 9ǊŀǎƳǳǎ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ 
ƴŀ CC ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ му ǘǳƧƛƘ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾ ƛƴ м Ǿ ƻƪǾƛru programa CEEPUS, v ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ 
2015/2016 pa je v okviru Erasmus izmenjave na Filozofski fakulteti gostovalo 15 tujih 
profesorjev in 4 v okviru programa CEEPUS. 
 
aƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
Filozofska fakulteta je razvila intenzivno sodelovanje z izbranimi univerzami iz tujine. 
 
Na predlog Filozofske fakultete so bili sklenjeni naslednji meduniverzitetni sporazumi o 
sodelovanju s ǘǳƧƛƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ ƛƴ ƛƴǑǘƛǘǳǘƛΥ 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ YŀǊƭŀ ƛƴ CǊŀƴŎŀ Ǿ DǊŀŘŎǳΣ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ WƻŀƴƴŜǳƳΣ DǊŀŘŜŎΣ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ 
ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜ Ǒtudije v Fuerstenfeldu, Univerza v Celovcu, Univerza v Zagrebu, Univerza v 
Sarajevu, Univerza v Tuzli, Univerza Palacky v Olomoucu, Karlova univerza v Pragi, Univerza v 
Splitu, Univerza v Reki, Univerza v Sieni, Univerza v Bariju, Univerza v Trstu, Visoka Ǒƻƭŀ 
5ŀƴƛŜƭ .ŜǊȊǎŜƴȅƛ Ǿ {ƻƳōƻǘŜƭǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ tŜŎǎƛΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ 9[¢9 Ǿ .ǳŘƛƳǇŜǑǘƛΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ ǎǾΦ 
Cirila in Metoda, Skopje, Phillipova univerza v Marburgu, Univerza v Bayreuthu, Univerza 
Johanna Wolfganga Goetheja, Frankfurt na Maini, Univerza v Bielsko Biali, Moskovska 
ŘǊȌŀǾƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ Ȋŀ ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ tǊŜǑƻǾǳΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ {ƛƴƎƛŘǳƴǳƳ Ǿ .ŜƻƎǊŀŘǳΣ 
WǳȌƴƻőŜǑƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ 2ŜǑƪƛƘ .ǳŘŜƧƻǾƛŎŀƘΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ {ǳƭǘŀƴ aƻǳƭŀȅ {ƭƛƳŀƴŜΣ aŀǊƻƪƻΣ 
¦ƴƛǾŜǊȊŀ .ǊƛǘŀƴǎƪŜ YƻƭǳƳōƛƧŜΣ YŀƴŀŘŀΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ {ǘŜƭƭŜƴōƻǎŎƘΣ WǳȌƴƻŀŦǊƛǑƪŀ ǊŜǇublika. 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƧŜ ǇƻŘǇƛǎŀƭŀ ǘǳŘƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ LƴǑǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ƳŀƪŜŘƻƴǎƪƛ 
ƧŜȊƛƪ YǊǎǘŜ aƛǎƛǊƪƻǾΣ LƴǑǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ŘǊǳȌōŜƴŀ ƛƴ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ 9ǾǊƻ-Balkan, 
LƴǑǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ƳŀƪŜŘƻƴǎƪƻ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘΣ ƛǊŀƴǎƪƛƳ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻƳ Ȋŀ ȊƴŀƴƻǎǘΣ raziskave in 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻ ƛƴ ±ŜƭŜǇƻǎƭŀƴƛǑǘǾƻƳ wŜǇǳōƭƛƪŜ ¢ǳǊőƛƧŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ ½ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳƛ ǘǳƧƛƳƛ 
ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ǇƻǘŜƪŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀΦ 
Filozofska fakulteta UM intenzivno sodeluje tudi z Univerzo v Ljubljani in  Univerzo na 
Primorskem. 
 
9ǊŀǎƳǳǎ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳƛ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ Ǿ ǘƻőƪƛ .ΦпκотΦ 
 
tƻŘŀǘƪƛ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛȊƳŜƴƧŀǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ ƛȊ ǘŀōŜƭ Ǿ ǘƻőƪƛ 
B.2.19.  
 
Drugo mednarodno sodelovanje 
S tujimi univerzami sodelujemo ǘǳŘƛ Ǿ ǎƪǳǇƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ European Master in 
Culture and Tourism (koordinator je Univerza v Bariju, izvaja ga EMUNI) in v skupnem 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Master in European Studies (koordinator je Univerza v Sieni) ter pri 
pripravi skupnega doktorskegŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǑǘǳŘƛƧŜ ƛƴ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŀ {ǊŜŘƴƧŜ 
Evrope (v okviru CEEPUS-a; koordinator je Univerza v Zagrebu). 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс ƧŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ƛƴ ǎƻƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƴŜ 
mednarodne dogodke, ki so prikazani v tabeli spodaj: 

 

Naziv konference/simpozija 
 

Datum dogodka Organizator (oddelek) in 

soorganizatorji 

Aristotelova Druga analitika 6. 10. 2015 Oddelek za filozofijo  
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(filozofski  simpozij) 
 

~ǘǳŘƛƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŜ ƳŜŘ ǘǊŀŘƛŎƛƧƻ ƛƴ 
izzivi prihodnosti v centralni in 
jugovzhodni Evropi (mednarodni 

znanstveni simpozij ) 

22. 10. 2015 Oddelek za pedagogiko 
Filozofske fakultete Univerze v 
Mariboru v sodelovanju z 
Univerzitetno knjiĥnico Maribor, 
Avstrijskim kulturnim forumom 
Ljubljana in Slovenskim druģtvom 
pedagogov organizira 

 

tǊŜǾŀƧŀƭǎǘǾƻ ƪƻǘ ǇƻƪƭƛŎƴŀ ƳƻȌƴƻǎǘΥ 
Evropska komisija in prosti trg s 
ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜƳ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊŜǾƻŘƻǎƭƻǾƧŀ 
(mednarodna konferenca) 

6. 11. 2015 Oddelek za prevodoslovje 
Filozofske fakultete UM  
v sodelovanju z Evropsko 
komisijo  

±Ŝő ƧŜ ǾŜőΥ ƴŜƳǑőƛƴŀ ƛƴ 
ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŀ ǎǘŀ ŘƻōǊƛ ǎƻǎŜŘƛ 
(promocijska prireditev)  

18. 11. 2015 Oddelek za germanistiko v  
sodelovanju z Avstrijsko ńitalnico 
UKM v sodelovanju z Avstrijsko 
ńitalnico UKM Deutsche Sprache 
in druģtvom Mostovi 
 

Svetovni dan filozofije (prireditev) 19. 11. 2015 Oddelek za filozofijo  
 

Miselni eksperimenti med naravo 
ƛƴ ŘǊǳȌōƻΥ bŜƴŀŘƻǾƛƘ ср 
(mednarodna filozofska konferenca)  

24. 11. 2015 Oddelek za filozofijo  
 

{ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǇƻǎǾŜǘ η{ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 
ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŀ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎǘŜǾ Ǿ 
Sloveniji in implikacijah za vodenje 
ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜζ  (strokovni 
posvet) 

26. 11. 2015 Center za raziskovanje 
postsociaalistińih druĥb (CePSS), 
FF UM 

SOĤITJE MED KULTURAMI - POTI DO 
MEDKULTURNEGA DIALOGA 

(mednarodni znanstveni simpozij ) 

14. 1. 2016 Center za medkulturno 
sodelovanje z drĥavami Azije, 
Afrike in Latinske Amerike (FF 
UM) 
 

!ƭƛ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŀ ƛȊƎǳōƭƧŀ ƳŜǎǘƻ Ǿ ǑƻƭƛΚ 
(strokovni posvet) 

15. 1. 2016 Oddelek za filozofijo, DAF  

tǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǉŀǎǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ 
revij (posvet) 

4. 2. 2016  FF, UKM 
 

{ǾŜőŀƴŀ ŀƪŀŘŜƳƛƧŀ ƻō ул-letnici 
akademkinje Zinke Zorko in 
predstavitev monografije Rojena v 
ƴŀǊŜőƧŜ (prireditev)  

22. 2. 2016 FF, ZORA 

hōŜƭŜȌƛǘŜǾ ур ς ƭŜǘƴƛŎŜ ȊŀǎƭǳȌƴŜƎŀ 
profesorja dr. Boruta Belca in 10 ς 
letnice izdajanja Revije za 
geografijo όƻōŜƭŜȌƛǘŜv, prireditev) 

23. 3. 2016 Oddelek za geografijo  

Literarni recital z glasbenim 
pridihom (literarni recital)  

23. 3. 2016 ģtudentje in ģtudentke Oddelka 
za germanistiko 

GRAPA: ZGODOVINA IN LJUDJE 23. 3. 2016 Oddelek za germanistiko, 
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Yhwh~YLI 5h[Lb (prireditev)  Avstrijska ńitalnica UKM 
 

SLOVENCI IN LONDONSKI PAKT 
мфмрΥ ǇƻƭƛǘƛőƴŀΣ ŘƛǇƭƻƳŀǘǎƪŀ ƛƴ 
ǾƻƧŀǑƪŀ ƻȊŀŘƧŀ (znanstveni simpozij)  

4. 4. 2016 Oddelek za zgodovino, 
Slovenski raziskovalni 
inģtitut ð SLORI, Narodna in 
ģtudijska knjiĥnica, Odsek 
za zgodovino in etnografijo, 
Trst, Inģtitut Nove revije - 
Zavod za humanistiko, 
Ljubljana  
 

Prevajamo z Evropsko komisijo 
(delavnica) 

25. 4. 2016 Oddelek za prevodoslovje, 
Obmońna enota Generalnega 
direktorata za prevajanje 
predstavniģtva Evropske komisije 
v Sloveniji  
 
 

 ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŦƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ǎƛƳǇƻȊƛƧ нлмс 
(simpozij) 

10. 5. 2016 Oddelek za filozofijo  
 

TRANSKULTURNI VIDIKI 
~±L/!w{Y9 YbWL¿9±bh{¢L ± 
b9a~2LbL (simpozij) 
  

12. 5. 2016 Oddelek za germanistiko, UKM 

~ƻƭǎƪƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ŘŜƭŀǾŜŎ ƳŜŘ 
ǑƻƭƻΣ ǎǘŀǊǑƛ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧƛƳƛ 
institucijami. (strokovni posvet) 

16. 5. 2016 Oddelek za pedagogiko, 
Slovensko druģtvo raziskovalcev 
na podrońju edukacije (SLODRE), 
revija Educa 
 

Dan medkulturne germanistike  
(prireditev) 

1. 6. 2016 Oddelek za germanistiko 
 

±ŜǊŦƭǳŎƘǘ ǳƴŘ ȊǳƎŜƴŅƘǘΗϦ 
Metaphorisches und 
Phraseologisches bei spezifischen 
Sprachhandlungen (predavanje)  

1. 6. 2016 Oddelek za germanistiko 

ϦLȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ǿ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜƳ ǎǾŜǘǳϦ 
(predstavitev monografije) 

3. 6. 2016 Oddelek za pedagogiko 

Elaborat podiplomskih ġtudentov 

umetnostne zgodovine (javna 

predstavitev) 

7. 6. 2016 Oddelek za umetnostno 
zgodovino, Muzej narodne 
osvoboditve Maribor 
 

tƻƭŜǘƴŜ ǑƻƭŜ 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ фΦ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǇƻƭŜǘƴƻ Ǒƻƭƻ Ȋ 
naslovom Aspects of Migration: Historical and CurrentΣ ƪƛ ǎŜ ƧŜ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ пп ǘǳƧƛƘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ tƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ƻŘ оΦ Řƻ млΦ ƧǳƭƛƧŀ нлмсΦ 
Filozofska fakulteta jŜ ōƛƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлмрκнлмс ǘǳŘƛ ǎƻƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŀ ŘǾŜƘ ǇƻƭŜǘƴƛƘ Ǒƻƭ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
programa CEEPUS: 

1) ǇƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪŜ ƳǊŜȌŜ D9hw9Db9¢ Ȋ ƴŀǎƭƻǾƻƳ GEODESIGN ς the Next Step 
towards an Integrative Geography je potekala na Univerzi v Gradcu med 5. in 18. 9. 
2016; 
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нύ ǇƻƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ ǇǊŜǾƻŘƻǎƭƻǾƴŜ ƳǊŜȌŜ ¢w!b{ Ȋ ƴŀǎƭǾƻƳ Translation und Fachkommunikation 
je potekala od 1. do 10. 9. 2016 na Univerzi v Sofiji.  
 
 



90 
 

Predmetnik: 
 

1. semester 

Zap. 

~ǘΦ ¦őƴŀ Ŝƴƻǘŀ Nosilec 

 Kontaktne ure Sam. 

Delo 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

Ure 

skupaj ECTS Pred. Sem. Vaje 

YƭƛƴƛőƴŜ 

vaje 

Druge obl. ~Φ 

(lab. vaje) 

1. ±ǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ǎǘŀǊŀƴƧŜ ŘǊΦ .ŀƪǊŀőŜǾƛő  30    30 120 180 6 

2. Osnove psihodiagnostike dr. Benedik 30  30   120 180 6 

3. tǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ŘǊΦ YƻǑƛǊ 30    30 120 180 6 

4. Kadrovska in organizacijska psihologija dr. Tement 30  30   120 180 6 

5. Psihofiziologija ŘǊΦ {ǘƻȌŜǊ 15    15 60 90 3 

6. YƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴŜ ƳŜǘƻŘŜ dr. Gologranc 15    15 60 90 3 

SKUPAJ 150  60  90 600 900 30 

59[9¿ ό҈ύ 16,6  6,7  10 66,7 100  

 

2. semester 

Zap. 

ǑǘΦ ¦őƴŀ Ŝƴƻǘŀ Nosilec 

 Kontaktne ure Sam. 

delo 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

Ure 

skupaj ECTS Pred. Sem. Vaje 

YƭƛƴƛőƴŜ 

vaje 

5ǊǳƎŜ ƻōƭΦ ǑΦ 

(lab. vaje) 

7. Osnove svetovanja in psihoterapije dr. Benedik 30  30   120 180 6 

8. Psihoterapevtski pristopi dr. Praper 30 30    120 180 6 

9. Poklicna etika dr. Klampfer 15  15   60 90 3 

10. Aplikativna socialna psihologija dr. Musil 15 15 30   120 180 6 

11. Yƭƛƴƛőƴŀ ƴŜǾǊƻǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ dr. ~ǘǳƪƻǾƴƛƪ 30    30 120 180 6 

12. Psihologija dela dr. Molan 30     60 90 3 

SKUPAJ 150 45 75  30 600 900 30  

59[9¿ ό҈ύ 16,7 5 8,3  3,3 66,7 100  
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3. semester 

Zap. 

ǑǘΦ ¦őƴŀ Ŝƴƻǘŀ Nosilec 

 Kontaktne ure Sam. 

delo 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

Ure 

skupaj ECTS Pred. Sem. Vaje 

YƭƛƴƛőƴŜ 

vaje 

Druge obl. 

ǑΦ όƭŀōΦ ǾŀƧŜύ 

13. 5ǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ŘǊΦ tƻǑǘǳǾŀƴ 30  30   120 180 6 

14. Pedagogika ŘǊΦ tǑǳƴŘŜǊ 15  15   60 90 3 

15. Didaktika ŘǊΦ WŀǾƻǊƴƛƪ YǊŜőƛő 15  30   105 150 5 

16. Didaktika psihologije ŘǊΦ YƻǑƛǊ 15  15  15 TE 75 120 4 

17. 

L½.LwbL tw95a9¢ όƛȊ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ- 

ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀύ  15  15 

  

60 90 3 

18. 

IZBIRNI SKLOP (nabor predmetov v 

skupnem obsegu 6 ECTS) 
 30  15   135 180 6 

19. 
IZBIRNI PREDMET (prosto izbirni 

predmet) 
 15  15   60 90 3 

SKUPAJ 135  135  15 615 900 30 

59[9¿ ό҈ύ 15  15  1,7 68,3 100  
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Izbirni predmeti (3. semester) 

Zap. 

ǑǘΦ 
Predmet Nosilec 

 Kontaktne ure Sam. 

delo 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

Ure 

skupaj 
ECTS 

Pred. Sem. Vaje 
YƭƛƴƛőƴŜ 

vaje 

5ǊǳƎŜ ƻōƭΦ ǑΦ 

(lab. vaje) 

 
L½.LwbL tw95a9¢  όƛȊ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ- 

ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀύΥ 
    

 
    

1. Filozofija in umetna inteligenca dr. Bregant 15  15   60 90 3 

2. Filozofija in psihoanaliza dr. Vezjak 15  15   60 90 3 

3. Mediji in demokracija dr. Vezjak 15  15   60 90 3 

4. Film kot filozofija in umetnost dr. Kante 15  15   60 90 3 

 
IZBIRNI SKLOP (nabor predmetov v 

skupnem obsegu 6 ECTS): 
     

 
  

 

1. Delo z otroki s posebnimi potrebami dr. Schmidt Krajnc 15  15   60 90 3 

2. 5ǊǳȌƛƴǎƪŀ ǘŜǊŀǇƛƧŀ dr. Globevnik Velikonja 15     75 90 3 

3. Izbrane teme iz psihologije zdravja dr. Tement 15     75 90 3 

4. CƻǊŜƴȊƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ dr. Umek 15     75 90 3 

5. Gestalt terapija v praksi dr. Kotnik 15     75 90 3 

6. ±ƻƧŀǑƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ dr. Musil   30   60 90 3 

7. 
Izbrane teme kognitivne jezikovne 

pragmatike 
Dr. YǊŀƧƴŎ LǾƛő  15    75 90 3 

Opombe: ½ŀǊŀŘƛ ŜƴƻǎǘŀǾƴŜƧǑŜƎŀ ǊŀőǳƴŀƴƧŀ ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊōƛǊƴƛ ǎƪƭƻǇ όƴŀōƻǊ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ǿ ǎƪǳǇƴŜƳ ƻōǎŜƎǳ с 9/¢{ύ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ƪƻntaktnih ur privzeli sumarno 30 ur predavanj in 15 

ǳǊ ǾŀƧΦ ±ǎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ-ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƴŀ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇenjskem programu Oddelka za filozofijo, predmeti Pedagogika, Didaktika in Delo z otroki s posebnimi 
ǇƻǘǊŜōŀƳƛ Ǉŀ ǎƪǳǇƴƻ Ȋŀ ǾǎŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ  

{ǇƭƻǑƴŜ ƻǇƻƳōŜ ƎƭŜŘŜ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΥ 2Ŝ ǎŜ ƛȊōƛǊƴƛ ǇǊŜdmet  ƛȊǾŀƧŀ Ǿ ŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧǑŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ мл ƻȊΦ нκо ǾǇƛǎŀƴƛƘ Ǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳΣ őŜ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾǇƛǎŀƴƛƘ мл ŀƭƛ ƳŀƴƧ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ  2Ŝ ǎŜ ƛȊōƛǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛȊǾŀƧŀ ȊŘǊǳȌŜƴƻ Ǿ ŘǾŜƘ ŀƭƛ ǾŜő ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘΣ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧǑŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ мр ƻȊΦ нκо 
ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛȊǾŀƧŀΣ őŜ ƧŜ Ǿ ǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇƻǎŀƳƛő ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ мл ŀƭƛ ƳŀƴƧǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ± ǇǊƛƳŜǊǳΣ Řŀ ƴŀƧƳŀƴƧǑŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴƛ ŘƻǎŜȌŜƴƻΣ ǎŜ ƛȊōƛǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƴŜ 
ƛȊǾŜŘŜΣ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǉŀ ǳǎƳŜǊƛ ƪ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻƴǳƧŜƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳΦ bŀƧǾŜő ƧŜ ƭŀƘƪƻ Ǿ ƛȊǾŜŘōƻ ƛȊōƛǊƴŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ол ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ±ƪƭƧǳőƛǘŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘov drugih oddelkov FF oz. 
ŘǊǳƎƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ƳƻƎƻőŀ Řƻ ȊŀǇƻƭƴƛǘǾŜ ǇǊƻǎǘƛƘ ƳŜǎǘΦ tǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ ƛƳŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƳŀǘƛőƴŜƎŀ ƻŘŘŜƭƪŀκŦŀƪǳǘŜǘŜΦ ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ƧŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊōƛǊŀƴƧŀ ǇƻƭŜƎ ƻŘŘŜƭőƴƛƘ 
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όǎǘǊƻƪƻǾƴƻǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘύ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǘǳŘƛ ǎƪǳǇƴŀ ƭƛǎǘŀ ƛȊōƛǊƴƻǎǘƛ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΦ ~ǘǳŘŜƴǘ ƭŀƘƪƻ ƛȊōŜǊŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǎ ǘŜ ƭƛǎǘŜΣ ǊŀȊŜƴ őŜ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀmu eksplicitno zapisano, da 
ƳƻǊŀ ƛȊōǊŀǘƛ ƻŘŘŜƭőƴƛκǎǘǊƻƪƻǾƴƻǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ ƻȊΦ ǇǊŜŘƳŜǘ ƳŀǘƛőƴŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ 

 

4. semester 

Zap. 

ǑǘΦ ¦őƴŀ Ŝƴƻǘŀ Nosilec 

 Kontaktne ure Sam. 

delo 

ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

Ure 

skupaj ECTS Pred. Sem. Vaje 

YƭƛƴƛőƴŜ 

vaje 

5ǊǳƎŜ ƻōƭΦ ǑΦ 

(lab. vaje) 

20. Praksa ŘǊΦ ¢ŜƳŜƴǘΣ ŘǊΦ YƻǑƛǊ   15   435 450 15 

21. 
Magistrsko delo 

ŘǊΦ .ŀƪǊŀőŜǾƛő, 

dr. Musil, dr. Tement  30 0 
  

420 450 15 

SKUPAJ  30 15   855 900 30 

59[9¿ ό҈ύ  3,3 1,7   95 100  

 
 

22. 5ŜƭŜȌ ƛȊōƛǊƴƻǎǘƛ Ǉƻ ƭŜǘƴƛƪƛƘ όǊŀȊƳŜǊƧŜ ƳŜŘ 9/¢{ ǘƻőƪŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇǊƛŘƻōƛ Ȋ ƻōǾŜȊƴƛƳƛ ƛƴ ƛȊōƛǊƴƛƳƛ ǾǎŜōƛƴŀƳƛύ 
 

Letnik Obvezne vsebine Izbirne vsebine tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Diplomska/magistrska 
naloga ali doktorska 
disertacija  

1. letnik 60 / 100%    

2. letnik 12 / 20% 18 / 30 % 15 / 25% 15 / 25% 

Skupaj 72 / 60% 18 / 15% 15 / 12,5% 15 / 12,5% 
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23. Predmeti so medsebojno horizontalno povezani.     da  ne 
 

Utemeljitev:  
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ǇƻƎƭƻōƛǘǾƛ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƛƴ ǇǊŜŘǾǎŜƳ 
ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴ ǘŜǊ ƴŜǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀΦ 
tƻƎƭŀǾƛǘƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ ƪƭƛƴƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘΦ ±ǎŀ ƻƳŜƴƧŜƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ 
zŀǎǘƻǇŀƴŀ Ǿ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀǎǘƻǇŀƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƪƭƛƴƛőƴŜ 
psihologije, svetovanja in psihoterapije.  
 
V drugostopenjskem programu Psihologija ƧŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŀ ǘŀƪƻ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ 
(vsebine predmetov se nadgrajujejo) kot tudi horizontalna povezanost (vsebine predmetov 
se dopolnjujejo). V posameznem semestru potekajo predmeti, ki se dopolnjujejo, znanje iz 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀ Ǉŀ ƧŜ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻ ǇǊƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ Ǿ ǎŜƳŜǎǘǊƛƘΣ 
ki sledijo.  
 
V prvem semestru so medsebojno izrazito horizontalno povezani predmeti osnove 
ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŜ ƛƴ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƻǎƴƻǾŜ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŜ ƛƴ 
ƻǎƴƻǾŜ ƴŜǾǊƻǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴŜ ƳŜǘƻŘŜ Ǉŀ 
dopolnjuje vse predmete.   
 
V drugem semestru sta horizontalno izrazito povezana predmeta osnove svetovanja in 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŀ ƛƴ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇΥ ǇǎƛƘƻŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴ ŀƴŀƭƛǘƛőƴŜ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜΣ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŀ 
ǎƻŎƛŀƭƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ ŘǊǳȌƛƴŀ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǎƻŘƻōƴƛ ŘǊǳȌōƛ ǘŜǊ Ŝǘƛƪŀ Ǉŀ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧe vse ostale 
predmete drugega semestra.   
 
V tretjem semestru so vsi obvezni predmeti  (psihoterapevtski pristop: vedenjska in 
ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ǘŜǊŀǇƛƧŀΣ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇΥ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŀ ƛƴ ŜƪǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭƴŀ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ, 
ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ) medsebojno horizontalno povezaniΣ ŘƻƭƻőŜƴƛ ƛȊōƛǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ Ǉŀ ǊŀȊǑƛǊƧŀƧƻ 
znanja obveznih predmetov tretjega semestra ali se medsebojno dopolnjujejo (npr., filozofija 
in psihoanaliza, delo z otroki s posebnimi potrebami, psihoterapija otrok in mladostnikov, 
ŘǊǳȌƛƴǎƪŀ ǘŜǊŀǇƛƧŀΣ ƛzbrane teme iz psihologije zdravja, gestalt terapija v praksi).  

 
24. Predmeti so medsebojno vertikalno povezani.      da  ne 

 

Utemeljitev:  
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ temelji na poglobitvi temeljnih in predvsem 
aplikativnih ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴ ǘŜǊ ƴŜǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀΦ 
tƻƎƭŀǾƛǘƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ ƪƭƛƴƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘΦ ±ǎŀ ƻƳŜƴƧŜƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ 
ȊŀǎǘƻǇŀƴŀ Ǿ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀǎǘƻǇŀƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƪƭƛƴƛőƴŜ 
psihologije, svetovanja in psihoterapije. Glede na evropske smernice EupoPSy je druga 
ǎǘƻǇƴƧŀ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧŀ ǇǊǾŜ ǎǘƻǇƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻΣ Řŀ ōƻ ǑǘǳŘŜƴǘ 
ƻō ǾǇƛǎǳ ǇƻǎŜŘƻǾŀƭ Ȋƴŀǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΦ 
 
± ǇǊǾŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻǎƭǳǑŀƧƻ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ ƪƛ ǇƻƎƭƻōƛƧƻ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ όǇǊŜŘƳŜǘƛ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ǎǘŀǊŀƴƧŜΣ ƻǎƴƻǾŜ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ 
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ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƻǎƴƻǾŜ ƴŜǾǊƻǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ kadrovska in organizacijska psihologija) 
ƛƴ ȊƴŀƴƧŜ ƛȊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ όƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴŜ ƳŜǘƻŘŜύΦ  
 
± ŘǊǳƎŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǑǘǳŘŜƴǘƛ nadalje poglobijo socialno psihologijo v uporabo (aplikativna 
socialnŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀύΣ ǊŀȊǑƛǊƛƧƻ ȊƴŀƴƧŀ ƛȊ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ƴŜǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǾǎŜōƛƴ όŘǊǳȌƛƴŀ ƛƴ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǎƻŘƻōƴƛ ŘǊǳȌōƛΣ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ŝǘƛƪŀύ ter nadgradijo vsebine prvega semestra pri 
ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ ƻǎƴƻǾŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜΣ ƪƭƛƴƛőƴŀ ƴŜǾǊƻǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ dela, 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇΥ ǇǎƛƘƻŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴ ŀƴŀƭƛǘƛőƴŜ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜΦ ±ŜǊǘƛƪŀƭƴƻ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ 
prvim semestrom predmeti osnove svetovanja in psihoterapije (s predmetom osnove 
ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŜΣ ŘŜƭƻƳŀ ǘǳŘƛ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳύΣ ƪƭƛƴƛőƴŀ 
nevropsihologija (s predmetom osnove nevropsihologije), psihologija dela (s predmetom 
kadrovska in organizacijska psihologijaύΣ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇΥ ǇǎƛƘƻŀƴŀƭƛȊŀ ƛƴ ŀƴŀƭƛǘƛőƴŜ 
psihoterapije (s predmetom osnove psihodiagnostike).  
 
V tretjem semestru so vsi obvezni predmeti  (psihoterapevtski pristop: vedenjska in 
ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ǘŜǊŀǇƛƧŀΣ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇΥ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŀ ƛƴ ŜƪǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭƴŀ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ, 
ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜύ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛƘ ǎŜƳŜǎǘǊƻǾ όǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǎ 
ƻǎƴƻǾŀƳƛ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŜΣ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƛƴ ǎǘŀǊŀƴƧŜƳΣ ƻǎƴƻǾŀƳƛ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜΣ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛƳ ǇǊƛǎǘƻǇƻƳΥ ǇǎƛƘƻŀƴŀƭƛȊƻ ƛƴ ŀƴŀƭƛǘƛőƴƛƳƛ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŀƳƛΣ 
aplikativƴƻ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻύΦ LȊōƛǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƻ-ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀ 
ǊŀȊǑƛǊƛƧƻ ȊƴŀƴƧŜ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛƘ ǾǎŜōƛƴΦ Izbirni sklop predstavlja dodatno poglobitev iƴ ǊŀȊǑƛǊƛǘŜǾ 
predhodnih vsebin, dodatno vertikalno poglobitev znanj pa lŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ udejanjijo tudi z 
ƛȊōƻǊƻƳ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛȊǾŜƴ ƳŀǘƛőƴŜƎŀ ƻŘŘŜƭƪŀ όǇǊƻǎǘƻ 
izbirni predmeti).  
 
SƛƴǘŜȊŀ ǾǎŜƘ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧΣ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇǊŜŘƘƻŘƴƛƘ ǎŜƳŜǎǘǊƻǾ ƧŜ v 
őŜǘǊǘŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǇǊƛ ǇǊŀƪǎƛ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭjenem magistrskem delu.  

 
25. ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ   da  ne 
 
26. tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ōƻ ǘǊŀƧŀƭƻ ψ435_ ur. 
 
27. ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ǎƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳƛ ƛƴ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƻƳƻƎƻőƛƭŜ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΦ        da  ne 
 

Utemeljitev: 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƳŀ Ȋ Ǿǎŀƪƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 
usposabljanje in prakso sklenjen Sporazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in 
ƛȊǾŜŘōƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ CC ¦aΦ ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ 
ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ǾŀǊƛƛǊŀ ƻŘ м Řƻ р ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƻǎǘƛ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾΦ 
tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǇƻƭŜƎ ǳőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ǳǊŜƧŀ ǘǳŘƛ ǇƻǎŜōŜƴ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƻ 
ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŀǾƛŎŜ ƳŜƴǘƻǊƧŀ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƘƪǊŀǘƛ ȊŀǾŜȊǳƧŜ ǘǳŘƛ 
ƪ ŜǘƛőƴŜƳ ǊŀǾƴŀƴƧǳ ǇǊƛ ŘŜƭǳ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ aŜŘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ 
prevladuƧŜƧƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛȊ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǑƻƭǎǘǾŀ όǾǊǘŎƛΣ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘƛύ 
ǘŜǊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ όȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƳƻǾƛΣ ƻŘŘŜƭƪƛ Ȋŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧƻΣ ȊŀǎŜōƴŜ ƪƭƛƴƛőƴƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ 
ambulante), dogovori pa so sklenjeni tudi z ŘǊǳǑǘǾƛ ƛƴ nevladne organizacije ter podjetji, ki 
zaposlujejo psihologa. V spodnji tabeli je predstavljen seznam sporazumov z institucijami, 
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ƪƧŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘƛ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŀƪǎƻΣ podpisane pogodbe oziroma dogovori 
pa so v prilogi E.2/9. 
 

ȊŀǇΦ ǑǘΦ Institucija datum podpisa sporazuma 

1 ½ŀǎŜōƴŀ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ 7.2.2011 

2 Zavod Naprej 9.2.2011 

3 h~ DƭŀȊƛƧŀ 11.2.2011 

4 Zavod za zdravstveno varstvo Maribor 16.2.2011 

5 !Ƴōǳƭŀƴǘŀ Ȋŀ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ aŀǊƧŜǘŀ hǊŜǑƴƛƪ ¿ŀƭƛƎ 18.4.2011 

6 tŜŘŀƎƻǑƪƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ 14.6.2011 

7 Varstveno delovni center Murska Sobota 14.11.2011 

8 Zdravstveni dom Murska Sobota 16.11.2011 

9 Gimnazija Novo mesto 18.11.2011 

10 ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪŀ ōƻƭƴƛŎŀ 2ŀƪƻǾŜŎ 21.11.2011 

11 ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ w{ {ƻőŀ 25.11.2011 

12 5ǊǳǑǘǾƻ ȊŀǳǇƴƛ ǘŜƭŜŦƻƴ {ŀƳŀǊƛƧŀƴ 30.11.2011 

13 Dom Danice Vugrinec Maribor 5.12.2011 

14 DƛƳƴŀȊƛƧŀ .ǊŜȌƛŎŜ 10.12.2011 

15 h~ 5Ŝƪŀƴƛ 11.1.2012 

16 h~ /ǾŜǘƪŀ DƻƭŀǊƧŀ 11.1.2012 

17 {ǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ 12.1.2012 

18 Osnovno zdravstvo Gorenjske OE ZD Radovljica 13.1.2012 

19 Pristop d.o.o. 23.1.2012 

20 LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ [ƧǳōƭƧŀƴŀ 16.2.2012 

21 Zdravstveni dom Ptuj 27.2.2012 

22 Zdravstveni dom Celje 29.2.2012 

23 ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴ ŘƻƳ YǊǑƪƻ 6.3.2012 

24 MNZ RS 4.6.2012 

25 LƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 9tC aŀǊƛōƻǊ 7.9.2012 

26 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ [ƧǳōƭƧŀƴŀ ±ƛő-Rudnik 17.9.2012 
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27 Center za socialno delo Ljutomer 19.9.2012 

28 
twhCL/LhΣ ŘǊǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ ƪŀŘǊƛΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ ǘǳǊƛȊŜƳ 

in storitve, d.o.o. 
28.9.2012 

29 h~ у ǘŀƭŎŜǾ 4.10.2012 

30 DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŀ ƪŜƳƛƧǎƪŀ Ǒƻƭŀ wǳǑŜ 4.10.2012 

31 ±ǊǘŜŎ wǳǑŜ 4.10.2012 

32 h~ Wŀƴƪŀ DƭŀȊŜǊƧŀ wǳǑŜ 4.10.2012 

33 II. gimnazija  8.10.2012 

34 5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƛƴ ǎŀƳƻǇƻƳƻő ¿9[±!-EUREKA 9.10.2012 

35 
Slovenski ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ǎŀƳƻƳƻǊŀΣ LƴǑǘƛǘǳǘ !ƴŘǊŜƧ 

aŀǊǳǑƛőΣ ¦t 
10.10.2012 

36 Prva gimnazija Maribor 22.10.2012 

37 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ ŘŜƭƻ ƛƴ ǾŀǊǎǘǾƻ 2Ǌƴŀ ƴŀ YƻǊƻǑƪŜƳ 22.10.2012 

38 OZARA 29.10.2012 

39 ZRC SAZU 30.10.2012 

40 ~ƪƻŦƛƧǎƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ !a{ Maribor 5.11.2012 

41 Vrtec Ribnica 13.11.2012 

42 Javni zavod RTV Slovenija - ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ 28.11.2012 

43 Zdravstveni dom Velenje 29.11.2012 

44 hǇŏŀ ōƻƭƴƛŎŀ ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳ 3.12.2012 

45 h~ DƻǊƴƧŀ wŀŘƎƻƴŀ 5.12.2012 

46 tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Idrija 2.1.2013 

47 Krka d.d. Novo mesto 23.1.2013 

48 Center za socialno delo Murska Sobota 28.1.2013 

49 ½ǾŜȊŀ {ƻƴőŜƪ 1.2.2013 

50 aŜƴǘŀƭƴƛ ǘǊŜƴŜǊΣ aŀǘŜƧ [ǳƴŜȌƴƛƪ ǎΦǇΦ 20.2.2013 

51 ¢![¦aΣ ¢ƻǾŀǊƴŀ ŀƭǳƳƛƴƛƧŀ ŘΦŘΦ YƛŘǊƛőŜǾƻ 20.2.2013 

52 Gimnazija in ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ ¢ǊōƻǾƭƧŜ 4.3.2013 

53 
½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǇǊŜǎǘŀƧŀƴƧŜ ƳƭŀŘƻƭŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ȊŀǇƻǊŀ ƛƴ ƪŀȊƴƛ ȊŀǇƻǊŀ 

Celje 
6.3.2013 

54 Aliansa 54 6.3.2013 
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55 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ wŀǾƴŜ ƴŀ YƻǊƻǑƪŜƳ 7.3.2013 

56 {ǇƭƻǑƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ {ƭƻǾŜƴƧ DǊŀŘŜŎ 12.3.2013 

57 Gimnazija Jesenice 12.3.2013 

58 h~ CǊŀƴƧŀ Dƻƭƻōŀ tǊŜǾŀƭƧŜ 13.3.2013 

59 Proficio d.o.o. 28.3.2013 

60 Zavod Hrastovec - Trate 8.4.2013 

61 h~ DǳǎǘŀǾŀ ~ƛƭƛƘŀ aŀǊƛōƻǊ 9.4.2013 

62 Vzgojni zavod Slivnica pri Mariboru 15.4.2013 

63 Srednja zdravstvena in ƪƻȊƳŜǘƛőƴŀ Ǒƻƭŀ aŀǊƛōƻǊ 16.4.2013 

64 ZRSZZ 26.4.2013 

65 h~ ±ƛȌƳŀǊƧŜ .ǊƻŘ 7.5.2013 

66 LƴǑǘƛǘǳǘ Ȋŀ ǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƧŀ w{ 8.5.2013 

67 Gorenje d.d. 19.6.2013 

68 h~ tƻŘ ƎƻǊƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŜ YƻƴƧƛŎŜ 1.7.2013 

69 Zdravstveni dom Slovenske Konjice 13.8.2013 

70 ~ŜƴǘΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ 16.8.2013 

71 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ YǊǑƪƻ 27.8.2013 

72 h~ CǊŀƴŎŜǘŀ tǊŜǑŜǊƴŀ aŀǊƛōƻǊ 13.9.2013 

73 {ǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜΣ ƳƭŀŘƻǎǘƴƛƪŜ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ 16.9.2013 

74 Dom Danice Vogrinec Maribor 24.9.2013 

75 ±ǊǘŜŎ !ƴƛŎŜ 2ŜǊƴŜƧŜǾŜ /9[W9 27.9.2013 

76 ±ǊǘŜŎ wƻƎŀǑƪŀ {ƭŀǘƛƴŀ 10.10.2013 

77 h~ tƻŘ ƎƻǊƻ 18.10.2013 

78 Interstat d.o.o. 28.10.2013 

79 ±ǊǘŜŎ ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪŀ 29.10.2013 

80 /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ YǊǑƪƻ 7.11.2013 

81 h~ ŘǊΦ WƻȌŜǘŀ tǳőƴƛƪŀ 2ǊŜǑƴƧŜǾŜŎ 7.11.2013 

82 Zveza prijateljev mladine Maribor 8.11.2013 

83 h~ /ŜǊƪǾŜƴƧŀƪ - Vitomarci 13.11.2013 

84 Center za psihoterapijo Maribor 14.11.2013 
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85 h~ tƻƘƻǊǎƪŜƎŀ ƻŘǊŜŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ .ƛǎǘǊƛŎŀ 18.11.2013 

86 h~ /ƛǊƪƻǾŎŜ 25.11.2013 

87 Zdravstveni dom Ptuj 26.11.2013 

88 h~ {ǾŜǘƛ WǳǊƛƧ 26.11.2013 

89 KD Center plesa 28.11.2013 

90 DƛƳƴŀȊƛƧŀ WƻǎƛǇŀ {ƭŀǾŜƴǎƪƻƎ 2ŀƪƻǾŜŎ 2.12.2013 

91 {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ .ƛǎǘǊƛŎŀ 4.12.2013 

92 Center za socialno delo Ljubljana - ~ƛǑƪŀ 4.12.2013 

93 Center za socialno delo Celje 4.12.2013 

94 5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ YŀƳŜƭŜƻƴ 23.12.2013 

95 h~ [ŜǎƪƻǾŜŎ ǇǊƛ YǊǑƪŜƳ 8.1.2014 

96 5ǾƻƧŜȊƛőƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ L [ŜƴŘŀǾŀ 13.1.2014 

97 W½ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ±ƻƧƴƛƪ 24.1.2014 

98 h~ LLL aǳǊǎƪŀ {ƻōƻǘŀ 27.1.2014 

99 
Uprava w{ Ȋŀ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀȊŜƴǎƪƛƘ ǎŀƴƪŎƛƧΣ tǊŜǾȊƎƻƧƴƛ ŘƻƳ 

wŀŘŜőŜ 
28.1.2014 

100 ZD Lendava 3.2.2014 

101 
Max Planck Institute for Human Developmnet, The Center for 

Adaptive Behavior and Cognition 
12.2.2014 

102 Gimnazija Slovenj Gradec 17.2.2014 

103 GKN DRIVELINE SLOVENIJA 20.2.2014 

104 {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ aŀǊƛōƻǊ 20.2.2014 

 
28. Pogoji za vpis v program:  

 

± ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ нΦ ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǾǇƛǑŜΣ ƪŘƻǊ ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƭΥ 
1. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊǾŜ ǎǘƻǇƴƧŜ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΥ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ όломоύΦ 
2. UniverȊƛǘŜǘƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǎǇǊŜƧŜǘ ǇǊŜŘ ммΦ сΦ нллпΣ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ 
ǇƻŘǊƻőƛƧΥ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ όломоύΦ ¢ŀƪŜƳǳ ƪŀƴŘƛŘŀǘǳ ǎŜ ȊƴƻǘǊŀƧ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛȊƴŀ 
praviloma 60 ECTS, le-ǘŀ Ǉŀ ǎŜ ǾǇƛǑŜ Ǿ ŘǊǳƎƛ ƭŜǘƴƛƪ ǑǘǳŘƛƧŀΣ őŜ ǎ ǇǊƛȊƴŀƴƛƳƛ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƳƛ 
ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ǇǊŜƘƻŘΣ ŘƻƭƻőŜƴŜ Ȋ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ 
 

 
29. Pogoji za izbiro v primeru omejitve vpisa: 
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Utemeljitev:  
Pri izbiri kandidatov zŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ  ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǎŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀ uspeh 
ǇǊƛ ǇǊŜŘƘƻŘƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳΣ ǘƧΦ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ƻŎŜƴŀ ǑǘǳŘƛƧŀ όōǊŜȊ ŘƛǇƭƻƳǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀύΥ млл ҈Φ 

 
30. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻƳ ǇǊƛȊƴŀǾŀ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ŀƭƛ 
ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ǎ ŦƻǊƳŀƭƴƛƳΣ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ŀƭƛ ƛȊƪǳǎǘǾŜƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳΣ ƪƛ Ǉƻ 
ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ŀƭƛ ŘŜƭƻƳŀ ǳǎǘǊŜȊŀƧƻ ǎǇƭƻǑƴƛƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻ-
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳΣ ŘƻƭƻőŜƴƛƳ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ 
ƪƻǘ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘΣ ƻǾǊednoteno po ECTS.   da  ne
  

Utemeljitev:  
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru lahko kandidatom prizna pridobljeno znanje, 
ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ŀƭƛ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ Ǉƻ ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ŀƭƛ ŘŜƭƻƳŀ ǳǎǘǊŜȊŀƧƻ 
ǎǇƭƻǑƴƛƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳΣ ŘƻƭƻőŜƴƛƳ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ 
programom. 
 
~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ 
ƭŀƘƪƻ ǇǊƛȊƴŀƧƻ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ǇǊŜŘ ǾǇƛǎƻƳ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘ ƛȊƪŀȌŜ ǎ ǎǇǊƛőŜǾŀƭƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ƭƛǎǘƛƴŀƳƛΦ hōǎŜƎ in vsebina 
ǾƭƻȌŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘŀ Ǉƻ ǎƛǎǘŜƳǳ 9/¢{ Řƻ ƴŀƧǾŜő мр 9/¢{, ki lahko nadomestijo 
ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ.  
 
~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƛƎǊŀƳŀ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧa 
ǇǊƛȊƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ƭƛǎǘƛƴ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻȊΦ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ όǇǊƻƧŜƪǘΣ ŜƭŀōƻǊŀǘΣ ƻōƧŀǾŜΣ ƛȊǳƳƛΣ ǇŀǘŜƴǘƛ ƛƴ 
ŘǊǳƎŀ ŀǾǘƻǊǎƪŀ ŘŜƭŀύΦ hōǎŜƎ ƛƴ ǾǎŜōƛƴŀ ǾƭƻȌŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘŀ Ǉƻ ǎƛǎtemu ECTS do 
ƴŀƧǾŜő мл 9/¢{Σ ƪƛ ƭŀƘƪƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƧƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ 
programa.  
 
Pri priznavanju ali nepriznavanju je osnovno merilo primerljivost drugje pridobljenega znanja 
Ȋ ǳőƴƛƳƛ ŜƴƻǘŀƳƛΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƳƛ ƛƴ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƧƻ ƴŀ Ǒtudijskem programu druge stopnje 
Psihologije.  
 
Vloge za priznanje znanj in spretnosti, to so raziskovalne naloge, znanstveni in strokovni 
őƭŀƴƪƛ Ǿ ǇǊƛȊƴŀƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǊŜǾƛƧŀƘΣ ǇŀǘŜƴǘƛΣ ƛȊǳƳƛΣ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŜƭŀōƻǊŀǘƛΣ 
pridobljenih pred vpisom v program, bo Filozofska fakulteta obravnavala v skladu s predpisi. 
 
YŀƴŘƛŘŀǘ ǇƻŘŀ ǾƭƻƎƻ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ YƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΦ 
Komisija za mnenje zaprosi Oddelek za psihologijo in nato izda sklep, ki je v skladu s 
predlogom Oddelka za psihologijo. 

 
31. tǊƛȊƴŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ Ȋŀ ƴŀƧǾŜő ƴŀƧǾŜő 15 ECTS znanja Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ oz. 10 ECTS znanja Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, 
pridobljenega iȊǾŜƴ ǘŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
 

Utemeljitev: 
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hōǎŜƎ ƛƴ ǾǎŜōƛƴŀ ǾƭƻȌŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘŀ Ǉƻ ǎƛǎǘŜƳǳ 9/¢{ Řƻ ƴŀƧǾŜő мр ECTS znanja v 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻȊΦ мл 9/¢{ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ 
ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ Znanja in spretnosti, pridobljene pred vpisom v ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ƻōƭƛƪŀƘ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƭŀƘƪƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƧƻ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ǉƻ 
ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ; izpolnjevanje obveznosti na osnovi 
ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ƭƛǎǘƛƴ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻȊΦ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜla 
pa ƭŀƘƪƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƧƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  

 
32. Pogoji za napredovanje po programu: 

 

Utemeljitev:  
~ǘǳŘŜƴǘ ƳƻǊŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ Ǿ нΦ ƭŜǘƴƛƪ ȊōǊŀǘƛ najmanj 57 ECTS.  
 
YŀƴŘƛŘŀǘΣ ƪƛ ƴƛ ƻǇǊŀǾƛƭ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƭŀƘƪo s pisno vlogo zaprosi Komisijo za 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǾƛǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪΣ őŜ ƧŜ ȊōǊŀƭ ǾŜő ƪƻǘ ǇƻƭƻǾƛŎƻ 9/¢{ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǘŜƪƻőŜƎŀ 
ƭŜǘƴƛƪŀ ƛƴ ǇǊŜŘƭƻȌƛ ƻǇǊŀǾƛőƭƧƛǾŜ ǊŀȊƭƻƎŜΣ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǎ {ǘŀǘǳǘƻƳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΦ ~ǘǳŘŜƴǘ 
mora izpolnjevati zapisane pogoƧŜ ƴŀ ƻōŜƘ ŘŜƭƛƘ ŘǾƻǇǊŜŘƳŜǘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 
 
tƻƴƻǾƴƛ ǾǇƛǎ ƻŘƻōǊƛ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƴŀ 
ǇƻŘƭŀƎƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾŜ ǇǊƻǑƴƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ƳƻǊŀ ǘŀ ŘƻƪŀȊŀǘƛ ƻōǎǘƻƧ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾΦ 
 
Ponavljanje, ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘ ƛȊƧŜƳƴƛƳƛ ǇƻƎƻƧƛ ǘŜǊ ǇƻŘŀƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ Řƻƭƻőŀ 
Status Univerze v Mariboru. 
 
tƻƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ƭŜǘƴƛƪŀΣ ƛȊƧŜƳƴƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜΣ ǇƻŘŀƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ƛƴ ǾȊǇƻǊŜŘƴƛ ǑǘǳŘƛƧ Řƻƭƻőŀ 
Statut Univerze v Mariboru.  

 
33. tǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ƧŜΣ Řŀ ōƻ ŘŜƭŜȌ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƭƛ Ǿ ǾƛǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪ, po letnikih: 

 

Utemeljitev: 
bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ ƻŘ ǑǘǳŘΦ ƭŜǘŀ нлммκмн ƻȊΦ 
2012/13, ko lahko zaőƴŜƳƻ ƳŜǊƛǘƛ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘΣ Řƻ нлмсκмт in njihovega napredovanja iz 1. v 
нΦ ƭŜǘƴƛƪ ŘƻōƛƳƻ ǇƻǾǇǊŜőƴƛ ŘŜƭŜȌ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀƳƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƭƛ Ǿ 
ǾƛǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪΦ Le-ǘŀ ƧŜ Ǿ ǇŜǘƭŜǘƴŜƳ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ фсΣф ҈Φ bŀǘŀƴőƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ǎƻ Ǿ ǎǇƻŘƴƧƛh tabelah. V 
letu 2013/14 smo vpisali tudi 16 izrŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻŘ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ Ǿ ŘǊǳƎƛ ƭŜǘƴƛƪ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƭƻ 
15 (93,8 % prehodnost). 

 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ƭŜǘƴƛƪƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƭŜǘƛƘ 

Psihologija 

Generacija 1. letnik 2. letnik 

2011/2012 40  - 

2012/2013 50 39 

2013/2014 44 49 

2014/2015 47 42 

2015/2016 44 46 
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2016/2017 44 42 

 
bŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻŘǎǘƻǘƪƛƘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ȊƎƻǊƴƧŜ ǘŀōŜƭŜ 

Psihologija 

Generacija Prehodnost iz 1 v 2. letnik 

2011/2012 
± ǘŜƳ ǑǘǳŘΦ ƭŜǘǳ ǎƳƻ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾǇƛǎŀƭƛ ǇǊǾŜ 

ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ 

2012/2013 97,5 % 

2013/2014 98 % 

2014/2015 95,5 % 

2015/2016 97,9 % 

2016/2017 95,5 % 

tƻǾǇǊŜőƧŜ 96,9 % 

 
34. DƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴ 80 ҈ ŘŜƭŜȌ diplomantov.  

Po trenutnih podatkih Oddelka za psihologijo (december 2016) sƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ 
stopnje Psihologija ƪƻƴőŀƭŜ ǘǊƛ generacije (brez generacije absolventov), do konca decembra 
2016 pa bo skuǇƴƻ ƳŀƎƛǎǘǊƛǊŀƭƻ млр ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ утΣр ҈ ǾǇƛǎŀƴƛƘ Ǿ ǇǊvi letnik 
generacije 2011/12, 76 % vpisanih v generaciji 2012/13 in 54,5 % vpisanih v generaciji 
2013/14. Dodaǘƴƻ ƧŜ ƳŀƎƛǎǘǊƛǊŀƭƻ ǑŜ с ƻŘ ǎƪǳǇƴƻ мс ǾǇƛǎŀƴƛƘ ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ 
нлмоκмп ƛƴ ŘǾŜ ƭŜǘƻǑƴƧƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƪƛ όƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ нлмпκмрύΦ 

 
35. Pogoji o prehodih med programi:  

 

Utemeljitev: 
tǊŜƘƻŘƛ ǎƻ ƳƻȌƴƛ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ нΦ ƛƴ оΦ őƭŜƴƻƳ Meril za prehode med 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ фрκмлΣ мтκмм ƛƴ мпκмфύΦ YŀƴŘƛŘŀǘƻƳΣ ƪƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ 
ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǊ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ǇǊŜƘŀƧŀƴƧŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ǎŜ ŘƻƭƻőƛƧƻ ƭŜǘƴƛƪ ǾǇƛǎŀ ƛƴ ƳŀƴƧƪŀƧƻőŜ ǑǘǳŘƛjske obveznosti, ki jih morajo opraviti, 
őŜ ȌŜƭƛƧƻ ǑǘǳŘƛƧ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Ǉƻ ƴƻǾŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ 
 
tǊŜƘƻŘƛ ǎƻ ƳƻƎƻőƛ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΥ 
ω ƪƛ ƻō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ 
ω med katerimi se lahko po kriterijih za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred 
vpisom v program, prizna vsaj polovica obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem 
ǎƛǎǘŜƳǳ ό9/¢{ύΣ ƛȊ ǇǊǾŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ƻōǾŜȊƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ 
ŘǊǳƎŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

 
 

36. Program vsebǳƧŜ ŘŜƭŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛΦ   da  ne 
 

Utemeljitev: 
Enopredmetni neǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ ǎǘƻǇƴƧŜ Psihologija ne vsebuje 
posameznih delov. 
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37. tƻƎƻƧƛ Ȋŀ ŘƻƪƻƴőŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ: 
 

Utemeljitev:  
½ŀ ŘƻƪƻƴőŀƴƧŜ ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ Psihologija ƳƻǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘ ƻǇǊŀǾƛǘƛ ǾǎŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ 
ƪƛ ƧƛƘ Řƻƭƻőŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴ ǳőƴƛ ƴŀőǊǘƛ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ Ǿ ǎƪǳǇƴŜƳ ƻōǎŜƎǳ мнл 9/¢{Φ ± ǘŜƳ 
ƻōǎŜƎǳ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ǘǳŘƛΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘ ǳǎǇŜǑƴƻ ƻǇǊŀǾƛ ǇǊŀƪǎƻ ƛƴ ƴŀǇƛǑŜ 
ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƻ ŘŜƭƻ ǘŜǊ Ǝŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƎƻǾŀǊƧŀΦ 

 
38. Strokovni oziroma znanstveni naslov: 

Utemeljitev:  
Po opravljenih vseh predpisanih obveznostih v ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ programom ǑǘǳŘŜƴǘόƪŀύ ǇǊƛŘƻōƛ 
naslov: 
Magister psihologije oz. Magistrica psihologije  
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5Φн th5![W~!bW9 !Yw95L¢!/LW9 ~¢¦5LW{Y9D! twhDw!a! 
 

1. ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ.     da  ne 
 

Utemeljitev: 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎtrani Oddelka za psihologijo: 
http://www.ff.um.si/oddelki/psihologija/studijski-programi.dot, 
na spletni strani Univerze v Mariboru http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--
stopnja.aspx ter so po potrebi, pred izidom razpisa za vpis, vsako leto posodobljeni. 

 
2. ½ŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ŎƛƭƧŜǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǘŜǊ njegovih 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ Ŝƴƻǘ ƛƳŀ ȊŀǾƻŘ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ǊŀȊƳŜǊƧŀ ƳŜŘ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ, tj. strokovnih, 
ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ, ǘŜǊ ƳŜŘ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ   da  ne 
 

Utemeljitev: 
Filozofska fakulteta UM izvaja programe prve, druge in tretje bolonjske stopnje. Skladno s 
kadrovsko politiko ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀōƛƭƴŀΤ ǑǘŜǾƛƭƻ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎŜ 
ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ȊƳŀƴƧǑŀƭƻΣ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇƻƎƻŘōŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƭŜǘƴƻ ƴŀƧŀǾƻ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 
 
5ŜƭŜȌ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ όōƻŘƻΣ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇǊǾŜ ŀƪǊeditacije zavoda) na zavodu v 
rednem delovnem razmerju, je 75,52. 
~ǘŜǾƛƭƻ Ǉƻƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ όC¢9ύ ƧŜ 90. 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŜƴŜƎŀ όC¢9ύ ŘŜƭŀǾŎŀ ƧŜ 8,81 Φ όǳǇƻǑǘŜǾŀƴƛ ǎƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƛƴ ƴŜǇŜŘŀƎƻǑƪƛ 
delavci; zunanji in redno zaposleni) 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŜƴŜƎŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƧŜ 15,83 . 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ŜƴŜƎŀ ǳǇǊŀǾƴƻ-strokovnega delavca je 38,31 . 
 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƳŀ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ƳŜŘ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ 
ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмт v izvedbi 
ŘǊǳƎƻǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ programa Psihologija sodeluje 22 od skupno 23 ǳőƛǘŜƭƧŜǾ όen  
ƛȊōƛǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ƴŜ ƛȊǾŀƧŀύ ƛƴ ф sodelavcev, ki izvajajo vaje, v vse letnike druge 
stopnje pa je vpisanih skupno 86 ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ in 47 absolventov. Razmerje je 3,91 ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ 
ǳőƛǘŜƭƧŀ όƻȊΦ сΣлрΣ őŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƳƻ ǘǳŘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŜύ. Pri tem je potrebno omeniti, da je med 
ƻƳŜƴƧŜƴƛƳƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ƴŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ Ƴŀǘƛőƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎƪǳǇƴƻ ȊƎƻƭƧ 
pet ljudi.  
 
hƳŜƴƧŜƴƻ ǳƎƻŘƴƻ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ƴŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƻƳƻƎƻőŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ Řŀ ǎƻ Ǉƻ 
ǇƻǘǊŜōƛ ŘŜƭŜȌƴƛ ŘƻŘŀǘƴŜΣ ǘǳŘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ 
sodelavcev. 
 
{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ zagotavljata kakovostno podporo za izvajanje 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ¢ǳŘƛ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ƳŜŘ ǇƻŘǇƻǊƴƛƳƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ƛƴ 
ǑǘŜǾƛƭƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ustrezno. 

http://www.ff.um.si/oddelki/psihologija/studijski-programi.dot
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx
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3. 5ŜƭŜȌ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƴŀǇǊŜŘǳƧŜƧƻ Ǿ ǾƛǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪ, je po letnikih ǇƻǾǇǊŜőƴƻ фсΣф ҈:  

 

Utemeljitev: 
Na podlagi ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘ ƻŘ ǑǘǳŘΦ ƭŜǘŀ нлммκмн ƻȊΦ 
2012/13, ko lahko zaőƴŜƳƻ ƳŜǊƛǘƛ ǇǊŜƘƻŘƴƻǎǘΣ Řƻ нлмсκмт in njihovega napredovanja iz 1. v 
нΦ ƭŜǘƴƛƪ ŘƻōƛƳƻ ǇƻǾǇǊŜőƴƛ ŘŜƭŜȌ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀƳƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƭƛ Ǿ 
viǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪΦ Le-ǘŀ ƧŜ Ǿ ǇŜǘƭŜǘƴŜƳ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ фсΣф ҈Φ bŀǘŀƴőƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ǎƻ Ǿ ǎǇƻŘƴƧƛh tabelah. V 
ƭŜǘǳ нлмоκмп ǎƳƻ ǾǇƛǎŀƭƛ ǘǳŘƛ мс ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻŘ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ Ǿ ŘǊǳƎƛ ƭŜǘƴƛƪ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƭƻ 
15 (93,8 % prehodnost). 

 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ƭŜǘƴƛƪƛƘ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ letih 

Psihologija 

Generacija 1. letnik 2. letnik 

2011/2012 40  - 

2012/2013 50 39 

2013/2014 44 49 

2014/2015 47 42 

2015/2016 44 46 

2016/2017 44 42 

 
bŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƻŘǎǘƻǘƪƛƘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ȊƎƻǊƴƧŜ ǘŀōŜƭŜ 

Psihologija 

Generacija Prehodnost iz 1 v 2. letnik 

2011/2012 
± ǘŜƳ ǑǘǳŘΦ ƭŜǘǳ ǎƳƻ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾǇƛǎŀƭƛ ǇǊǾŜ 

ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ 

2012/2013 97,5 % 

2013/2014 98 % 

2014/2015 95,5 % 

2015/2016 97,9 % 

2016/2017 95,5 % 

tƻǾǇǊŜőƧŜ 96,9 % 

 
4. 5ŜƭŜȌ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ Ǿ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾǇƛǎanih ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƭŜǘƛƘ ƻŘ ȊŀŘƴƧŜ 

akreditacije je: 
 

Utemeljitev:  
tƻ ǘǊŜƴǳǘƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƛƘ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ όŘŜŎŜƳōŜǊ нлмсύ ǎƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǊǳƎŜ 
ǎǘƻǇƴƧŜ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƪƻƴőŀƭŜ ǘǊƛ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ όōǊŜȊ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾύΣ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŘŜŎŜƳōǊŀ 
2016 pa bo ǎƪǳǇƴƻ ƳŀƎƛǎǘǊƛǊŀƭƻ млр ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ утΣр ҈ ǾǇƛǎŀƴƛƘ Ǿ ǇǊvi letnik 
generacije 2011/12, 76 % vpisanih v generaciji 2012/13 in 54,5 % vpisanih v generaciji 
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нлмоκмпΦ 5ƻŘŀǘƴƻ ƧŜ ƳŀƎƛǎǘǊƛǊŀƭƻ ǑŜ с ƻŘ ǎƪǳǇƴƻ мс ǾǇƛǎŀƴƛƘ ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ 
2013κмп ƛƴ ŘǾŜ ƭŜǘƻǑƴƧƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƪƛ όƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ нлмпκмрύΦ 
 
tƻŘŀǘƪƛ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ǾŜőƛƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŜ ȊŀƪƭƧǳőƛ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǿ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪŜƳ ƭŜǘǳΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ǎŜ 
ŘŜƭŜȌ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪŜƳ ƭŜǘǳ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǇƻǾŜőǳƧŜ ƛƴ ƧŜ Ǿ ǎǇƭƻǑƴŜƳ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǾƛǎƻƪΦ   
 
5ŜƭŜȌ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǾƛǎƻƪΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ǾƛǎƻƪŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ȋŀ ǾǇƛǎ 
ƴŀ ǑǘǳŘƛƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǘǳŘƛ ǎƪƻȊƛ ǎŀƳ ǑǘǳŘƛƧ όprehodnost med letniki je ǇƻǾǇǊŜőƴƻ  
96,9 ҈ύΦ IƪǊŀǘƛ ƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎƳŜǊƴƛŎŜ 9ǳǊƻtǎȅ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƻΣ Řŀ kandidati ǑŜƭŜ Ȋ ȊŀƪƭƧǳőƪƻƳ 
druge stopnje popolnoma samostojno opravljajo delo psihologa.  
 
5ǊǳƎŀőƴƻ ƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ƛȊǊŜŘƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ (generacija 2013/14)Σ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ŘǊǳƎŀőƴŜ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ ǘƻ ǾǊǎǘƻ ǑǘǳŘƛƧŀ όƴƛȌƧŀ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘΣ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƻ Ǿ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧƛ Ȋ 
zaposlenostjo in predizobrazbo kandidatov). 

 
5. Kadrovska struktura je: 

¶ stabilna,          da  ne 

¶ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ǎǘƻǇƴƧƛ ƛƴ ǾǊǎǘƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ.     da  ne 
 

Utemeljitev: 
YŀŘǊƻǾǎƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ƛƴ ǎǘŀōƛƭƴŀΣ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾŜ 
ƭŀƘƪƻ ƛȊǾŜŘŜƳƻ ǾǎŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ƪƛ ǎƻ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Mariboru.   
 
Kadrovsko strukturo tudi sprotno prilagajamo ǇƻǘǊŜōŀƳ ƛȊǾŜŘōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪŀǊ 
ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǎǘǊŜƳƛƳƻ ƪ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ őƛƳ ōƻƭƧ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ƪŀŘǊŀΦ tƻǳŘŀǊƛǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻΣ Řŀ 
zakonska omejitev zaposlovanja ustvarja razkorak med potrebami po asistentskih 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŀƘ ƛƴ ŘŜƧŀƴǎƪƛƳƛ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ ¢ƻ ƴŀ ŘŀƭƧǑƛ Ǌƻƪ ǇƻƳŜƴƛ ǎǘŀǊŀƴƧŜ 
ǳőƛǘŜƭƧǎƪŜƎŀ ƪŀŘǊŀΣ ƪŀǊ ǎǘǊƻƪŀƳ ƴŜ ƳƻǊŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛΦ  
 
±ŜȊŀƴƻ ƴŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ druge stopnje Psihologija je na Oddelku za 
psihologijo kot relativno mladem oddelku Filozofske fakultete Univerze v Mariboru maƴƧǑŀ 
ƪŀŘǊƻǾǎƪŀ ȊŀǎŜŘōŀ όǎƪǳǇƴƻ ǑŜǎǘ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΤ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ǇŜǘƛƘ ƭŜǘƛƘ ƴŀ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴ 
docent in asistentka, od konca leta 2013 zaposlena tudi mlada raziskovalka), vendar je velika 
ǾŜőƛƴŀ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ Ŧŀkultete ali na drugih 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ƛƴ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧƻ 
ƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǾŜȊƻΦ aŜŘ ƴƻǎƛƭŎƛ ǎƻ ǘŀƪƻ ǑǘƛǊƧŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪǳΣ dodatnih devet na 
fakulteti, dve na drugih fakultetah Univerze v Mariboru, osem pa je zunanjih sodelavcev, ki 
ǎƻ ǾŜőƛƴƻƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘ (med njimi so trije 
upokojeni profesorji). Med 9 sodeƭŀǾŎƛΣ ƪƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмсκмт sodelujejo pri izvedbi 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƧŜ ena asistentka zaposlena na oddelku, ƻǎǘŀƭƛ Ǉŀ ǎƻ Ƴŀǘƛőƴƻ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇǊŜǘŜȌƴƻ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ŀƭƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΦ 2Ŝ ƧŜ ŘŜƭŜȌ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ 
Univerzi v Mariboru pri nosilcih okoli 6р ҈Σ ƧŜ ǇǊƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘ Ȋƴŀƴǘƴƻ ƴƛȌƧƛ όokoli 11 %).   
 
Vendar pa je soŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǊŀȊǾŜƧŀƴƻ ƳǊŜȌƻ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
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ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƪƭƧǳőƴƻΣ ǎŀƧ ǇǊŜƪƻ ǎƭŜŘƴƧŜƎŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ŘƻōƛƧƻ ŘǊŀƎƻŎŜƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ 
ƛƴ ǎŜ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƛƴ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ŘŜƭƻ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾΦ  
PoǎƭŜŘƛőƴƻ ǎƛ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎǘŀōƛƭƴƻ ƳǊŜȌƻ ȊǳƴŀƴƧƛƘ 
ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ Ǿ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ 
mentorstva, povratno pa nudenjem znanstvenoraziskovalne in strokovne podpore njihovim 
ƳŀǘƛőƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳΦ 5ƻŘŀǘƴƻ ǎƛ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ Ȋŀ 
ŘƻƭƻőŜƴŜ ȊǳƴŀƴƧŜ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ǎǘŀǘǳǎ ŘŜƭƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ŀƭƛ ŘƻǇƻƭƴƛƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀΦ 

 
6. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛΣ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧΣ ǇƻǎƻŘŀōƭƧŀΥ 

¶ vsebinƻ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ,        da  ne 

¶ ƳŜǘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ.       da  ne 
 

Utemeljitev: 
Rezultate samoevalvacij kot pomembnega vidika zagotavljanja kakovosti izvedbe 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƭŀƘƪƻ ǎǘǊƴŜƳƻ Ǿ ǎƭŜŘŜőŜ ǎƳŜǊƴƛŎŜΥ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛƴ 
intelektualne ǊŀŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǳǾŀƧŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜƧǑƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōƭƛƪ ƛƴ ŜπƎǊŀŘƛǾΣ 
spodbuƧŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǳǾŀƧŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƳŜǘƻŘ 
pouőevanja in uőenja, mentorski naőiƴ ŘŜƭŀΣ ǊŜŘƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƪŀŘǊŀ Ȋŀ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŘŜƭƻ ǘŜǊ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƘ ƳŜǊƛƭƛƘΣ ǊŜŘno 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜ ǘŜǊ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ǳƪǊŜǇƻǾ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΦ 
 
Na podlagi rezultatov samoevalvacij oddelki Filozofske fakultete posodabljajo vsebine uőnih 
naőrtov, metod uőenja in pouőeǾŀƴƧŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ǎǇƭƻǑƴŜƳ ƴŀ ƴŀőƛƴ ǳǾŀƧŀƴƧŀ ƻōƭƛƪ 
iƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǿ ƛȊǾŜŘōƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όƴǇǊΦ ǊŀȊƭƛőne oblike uőnih aktivnosti v 
ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ƻōƭƛƪƛΣ ǳǇƻǊŀōŀ ƻǊƻŘƛƧ Ȋŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ 
ǘǳǘƻǊǎƪŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǳǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ŘŜƭƻΣ ŘŜƳƻƴǎǘratorstvo idr.). 
 
Konkretneje so kot rezultat ukrepov profesorji v spremenjenih in dopolnjenih uőnih naőrtih 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇǊŜŘǾƛŘŜƭƛ ǾŜőƧƻ ǳǇƻǊŀōƻ ǘǳŘƛ ǘǳƧŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴ ŘƻǇƻƭƴƛƭƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
literature za predmete, smiselno pri posameznih predmŜǘƛƘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƴƻǾŜƧǑƻ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻ ƛƴ 
znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŀ ŘƻƎƴŀƴƧŀ ŘƻǇƻƭƴƛƭƛ ŀƭƛ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƛ ǾǎŜōƛƴŜ Ǿ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƛƘ ƛƴ ƴŀőƛƴŜ 
ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ όƴǇǊΦ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛƘύΦ LȊǾŜŘōŜƴƻ ƴƻǎƛƭŎƛ ǳőƴƛƘ Ŝƴƻǘ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ 
ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ǾŜő ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ƛƴ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōƭƛƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 
usmerjajo v raziskovalno in projektno delo. 
 
tǊŜƎƭŜŘ ǎǇǊŜƳŜƳō ǾǎŜōƛƴ ǳőƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ƛƴ ƳŜǘƻŘ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘŜƴ ƛȊ 
ǎƪƭŜǇƻǾ ƻ ǎǇǊŜƳōŀƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƪƛ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇŜƴ Ǿ {ƭǳȌōƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ zadeve 
Filozofske fakultete Univerze v Mariboru. 

 
7. ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƻ ǎǇǊƻǘƛ ƻōǾŜǑőŜƴƛ ƻ Ǿǎŀƪƛ ǎǇǊŜƳŜƳōƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  da  ne 

 

Utemeljitev: 
±ŜƭƧŀǾƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋ ǾƪƭƧǳőŜƴŜƳƛ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳƛ ǎƻ ǎǇǊƻǘƛ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ 
strani Filozofske fakultete (http://www.ff.um.si/studenti/studijski-
programi/#druga_stopnja) in strani Oddelka za psihologijo 

http://www.ff.um.si/studenti/studijski-programi/#druga_stopnja
http://www.ff.um.si/studenti/studijski-programi/#druga_stopnja
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(http://www.ff.um.si/oddelki/psihologija/studijski-programi.dot).  

tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƻ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻȊΦ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǳőƴƛƘ Ŝƴƻǘ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎǇǊƻǘƴƻ ƛƴ 
ƴŀǘŀƴőƴƻ ƻōǾŜǑőŀƧƻ ǘǳŘƛ ƴƧƛƘƻǾƛ ƴƻǎƛƭŎƛ ƛƴκŀƭƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛΦ tǊŜƴƻǾƭƧŜƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ƧŀǾƴƻ 
objavljen na spletnih straneh Filozofske fakultete in Univerze v Mariboru. !ȌǳǊƛǊŀƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƪƛ ǎŜ ōƻ ƛȊǾŀƧŀƭ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳΣ ƧŜ ƴŀ ǎǇƭŜǘǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ȌŜ ƘƪǊŀǘƛ Ȋ 
razpisom za vpis v ƴƻǾƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻΦ 

~ǘǳŘŜƴǘƛ Ǉŀ ƪot anketiranci sodelujejo tudi pri ocenjevanju lastne obremenjenosti pri 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ ǑǘǳŘijskega programaΣ ǎ őƛƳŜǊ ƛƳŀƧƻ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ƳƻȌƴƻǎǘ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ 
morebitne spremembe. Rezultati in interpretacija teh anket so objavljeni v vsakoletnem 
ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ ƛƴ ǎƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƛ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳōΦ 

 
8. aƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ƻƳƻƎƻőŜƴŀ ƛƴ ǾȊǇƻŘōǳƧŀƴŀ ǎ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ǘƻőƪ 
ƳŜŘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ.        da  ne 
 

Utemeljitev: 
Mednarodna mobilnost 
~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ƧŜ ƻƳƻƎƻőŜƴŀ ǊŜŘƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ v 
okviru programov ERASMUS, CEEPUS in bilateralnih pogodb. ~ǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎƻ ǇǊƛȊƴŀƴŜ vse 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ǇǊƛȊƴŀƧƻ ŘƻƳŀőƛ ƛȊǇƛǘƛ ƻȊΦ Řŀ ǎŜ ǾǎŜ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǾǇƛǑŜƧƻ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƻ ƪ ŘƛǇƭƻƳƛΦ 5ƻƳŀőƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƻŘƘŀƧŀƧƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ ƻŘ ǘǊŜƘ 
mesecev do enega leta. aƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎƻ ŘƻƪŀƧ ŜƴŀƪƻƳŜǊƴƻ ǊŀȊporejene po letnikih, 
ǊŀȊŜƴ  ǇǊǾŜƳ ƭŜǘƴƛƪǳΣ ƪƧŜǊ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ƴƛ ƳƻȌƴŀΦ /ŜŜǇǳǎ 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƧŜ ƳƻȌna tudi v drugem semestru prvega letnika.   
 
± ƻƪǾƛǊǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƻ ƻƳƻƎƻőŜƴŜ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎƻǊƻŘƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƻǾ 
Filozofske ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ CŀƪǳƭǘŜǘŜ Ȋŀ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴŜ ǑǘǳŘƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ ƴŀ 
Primorskem.  
 
½ŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƧŜ ȊŀŘƻƭȌŜƴŀ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ 
sodelovanje Filozofske fakultete UM (http://www.ff.um.si/o -fakulteti/komisije-
senata/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/) Σ Ȋŀ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊŀŘƻƭȌŜƴŀ 
Mednarodna projektna pisarna Filozofske fakultete UM (http://www.ff.um.si/mednarodno-
sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dot) Σ ƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǘǳŘƛ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛƘ 
prijave in urejanja bivanja. FiloȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ŘƻǎŜőƛ ǇŜǘƻŘǎǘƻǘƴƻ ƛȊƘƻŘƴƻ 
in vhodno mobilnost glede na celotno populacijo in v ta namen organizira predstavitve 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǎǇǊƻǘƴƻ ƻōǾŜǑőŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛȊƳŜƴƧŀǾΣ ƴǳŘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻƳƻő 
pri prijavah.  

 
9. ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƳŀőƛƘ ŀƭƛ ǘǳƧƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛǑƭƛ ƴŀ ŘŜƭ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŀ ǇǊƻƎǊŀƳ: 6 
 
10. ~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ƻŘǑƭƛ ƴŀ ŘŜƭ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ŘƻƳŀőƛ ŀƭƛ ǘǳƧi zavod, je 

13. 

http://www.ff.um.si/oddelki/psihologija/studijski-programi.dot
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-mednarodno-sodelovanje/
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dot
http://www.ff.um.si/mednarodno-sodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dot
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Utemeljitev:  
aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ ǇƛǎŀǊƴŀ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻǎǘ ƛƴ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǘƻ Ǉŀ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜ ǘǳŘƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ őƭŀƴƻǾ hŘŘŜƭƪŀ Ȋŀ 
psihologijo.  
 
± ƻōŘƻōƧǳ ƳŜŘ нлмн ƛƴ нлмс ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǎƪǳǇƴƻ ǑŜǎǘ ǘǳƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
(pet v letu 2014/15 in en v 2015/16), ƪƛ ǎƻ ǇǊƛǑƭƛ ƛȊ .ƻƭƎŀǊƛƧŜΣ 2ŜǑƪŜΣ LǘŀƭƛƧŜ ƛƴ ~ǇŀƴƛƧŜΤ ǎƪǳǇƴƻ 
мо ƴŀǑƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉŀ ƧŜ ƻŘǑƭƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƻ όǑǘƛǊƧŜ v letu 2012/13, dva v 2013/14, pet v 2014/15 in 
dva v 2015/16)Σ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ !ǾǎǘǊƛƧƻΣ ƴŀ 2ŜǑƪƻ in Finsko, v Francijo, ItalijƻΣ bŜƳőƛƧƻ ƛƴ 
Nizozemsko).  
 
~ǘŜǾƛƭƻ ǘǳƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ƴŀǑŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŀǑƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǘǳƧƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ je 
ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǾŜőƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘΣ vendar je ǑǘŜǾƛƭőƴƻ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾƻ med letiΦ ±ŜőƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǘǳƧƛƘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ƴŀǑŜƳ ȊŀǾƻŘǳ v zadnjih letih je verjetno oŘǊŀȊ ǾŜőŀƴƧŀ prepoznavnosti 
drugostopenjskega ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ Filozofske fakultete Univerze v 
Mariboru.  
 
tƻŘǊƻōƴŜƧŜ ƧŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŀ Ǿ ǘƻőƪƛ .ΦпΦотΦ 

 
11. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ 
            da  ne 

 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ƴǳŘƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻƳ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ƛƴ ȌŜ ǾǇƛǎŀƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ 
ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴŜ Ȋ ǾǇƛǎƻƳ ƛƴ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǑǘǳŘƛƧǳ ǘŜǊ ƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǾǇƛǎǳ Ǿ drugostopenjske ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƭŀƘƪƻ 
ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ Ǿ ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǇǊƛƧŀǾƴƻ-ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎƭǳȌōƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ 
(http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx) ƻȊΦ Ǿ {ƭǳȌōƛ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a όhttp://www.ff.um.si/studenti/podiplomski/).  
Informacije o zaposlitvenih ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ƻ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ǘŜǊ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƴǳŘƛ 
Karierni center Filozofske fakultete UM: http://www.ff.um.si/karierni-center/index.dot. 
 
Svetovanje in ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ter ǇƻƳƻő ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ǎƛǎǘŜƳǳ ǘǳǘƻǊǎǘǾŀ ƛƴ 
mentorstva.   
 
Filozofska fakulteta UM izvaja tutorski sistem, katerega namen je  voditi in usmerjati 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊƛ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧǳ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ǇǊƛǇƻƳƻǊŜƧƻ ƪ ƴƧƛƘƻǾƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǘǳŘƛ Ǉƻ ŘƛǇƭƻƳƛΦ 
Izvedbeno gre za oblike vstopnega, vsebinskega in izstopnega tutorstva. Filozofska fakulteta 
ƛȊǾŀƧŀ ŘǾƻƴƛǾƻƧǎƪƻ ǘǳǘƻǊǎǘǾƻΣ ƪƛ Ǝŀ ǾƻŘƛǘŀ ƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀǘŀ ǾƻŘƧŀ ǘǳǘƻǊƧŜǾ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǾƻŘƧŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘǳǘƻǊƧŜǾΦ 
 
± ƻƪǾƛǊǳ ŘŜƭŀ ǘǳǘƻǊƧŜǾ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ƳƴƻƎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ ƴǇǊΦ ƴa uvajalnem dnevu 
Ȋŀ ōǊǳŎŜΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊǾƛő ǇƻǘŜƪŀƭ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлмнΣ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ǎŜȊƴŀƴƛǘŜǾ ƴƻǾƛŎŜǾ ǎ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻΣ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΣ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƛ ƛƴ ƴŀǾƻŘƛƭƛΣ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ƛƴ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƳƛΦ ± ƛǎǘŜƳ 

http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx
http://www.ff.um.si/studenti/podiplomski/
http://www.ff.um.si/karierni-center/index.dot
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mesecu je fakulteta izvajala tudi dneve uvodnega tutoǊǎǘǾŀΣ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴƻǎǘ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ōƛƭŀ 
ǇƻƳƻő ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊƛ ƛȊōƛǊƛ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƻō ǾǇƛǎǳ Ǿ ǇǊǾƛ ƭŜǘƴƛƪΦ ¦őƛǘŜƭƧƛ ǘǳǘƻǊƧƛ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ƛƴ 
ǎǾŜǘǳƧŜƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎƪƻȊƛ ŎŜƭƻǘŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ǑǘǳŘƛƧŀΦ hō ǘŜƳ ƴŀ ǊŜŘƴƛƘ ƭŜǘƴƛƘ ǎŜǎǘŀƴƪƛƘ 
ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ǇǊŜŘƭƻƎƛ ƛƴ ǊŜǑƛǘǾŜ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀ ŎŜƭƻǎǘƴƛ ǊŀǾƴƛΦ 
 
~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ƛƳŀƧƻ ƻŘŘŜƭőƴŜƎŀ ǘǳǘƻǊƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŀκǘǳǘƻǊƛŎƻ ǳőƛǘŜƭƧƛŎƻ ƛƴ ǘǳǘƻǊƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀκǘǳǘƻǊƛŎƻ 
ǑǘǳŘŜƴǘƪƻΦ hōŀ ǎǘŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ Ǿ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘijskih obveznosti, pomagata jim 
ǊŀȊǊŜǑŜǾŀǘƛ ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ǘŜȌŀǾŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ jim svetujeta in jih usmerjata 
ǇǊƛ ǑǘǳŘƛƧǳ, skrbita Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛΣ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳ ƛƴ 
ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜǊ znanstvenoraziskovalno delo.  
 
¦őƛǘŜƭƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ƛƴ ƧƛƳ ǎǾŜǘǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧ ƛƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ 
razgovorov na govorilnih urah. 
 
±ǎŀƪ ǑǘǳŘŜƴǘ ƛƳŀ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀ ǘǳŘƛ ƳŜƴǘƻǊƧŀ ς ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀΦ 
 
Ker je ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛ ȊŀȊƴŀƭŀ ǎƭŀōƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƛΣ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƳƛ 
ƛƴ ǇǊŀǾƛŎŀƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǘŜǊ ƴŜȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻǎǘ Ȋŀ ŘƻƎŀƧŀƴƧŜ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛΣ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлммκнлмн 
ǳǾŜŘŜƴ ƴƻǾ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ ǇǊŜƪƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ ƭŜǘƴƛƪƻǾΦ ±ǎŀƪ ƭŜǘƴƛƪ ƛma enega 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀƳŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ƻ ǎǘŀ ǊŜŘƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀΣ ƪƛ ǊŜŘƴƻ ƛƴ ǾŜǎǘƴƻ 
ƻǇǊŀǾƭƧŀǘŀ ǎǾƻƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƴŀƭƻƎŜΣ ǎǘŀ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴŀ ǎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƛ ƛƴ ǎǘŀ ǇƻƳŜƳōŜƴ ǎǘƛƪ ǘǳǘƻǊƧŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘŀ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ƭŜǘƴƛƪŀΦ tǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ƭŜǘƴƛƪƻǾ ǇƻǎŀƳŜȊƴega oddelka imajo 
ǎŜ ŜƴƪǊŀǘ ƴŀ ƳŜǎŜŎ ǎŜǎǘŀƴŜƧƻ Ȋ ƻŘŘŜƭőƴƛƳ ǘǳǘƻǊƧŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǎŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ 
ōƻƭƧǑƛ ƛƴ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ǇǊŜǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΦ  
 
bŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƧŜ ǇǊƛ ǇƻƳƻőƛ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ Ǿ ŘƻŘŀǘƴƻ 
ƛȊŘŀǘƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ 5ǊǳǑǘǾƻ Ǒǘudentov psihologije Maribor (http://www.dspm.si), ki v svojem 
ǊŀȊǾŜƧŀƴŜƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ȊŘǊǳȌǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΦ  
 
{ƪƭŀŘƴƻ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƴŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ǑǘΦ A5/2006-
пм !D όhōǾŜǎǘƛƭŀ ǑǘΦ ··L±-1-2006) ima Filozofska fakulteta UM imenovanega koordinatorja 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 9/¢{ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧŜǾ ƛƴ мн 9/¢{ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧŜǾΦ bŀƭƻƎŜ 9/¢{ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƧŜǾ ǎƻ 
ƴŀǘŀƴőƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǎ оΦ őƭŜƴƻƳ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƴŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳ Ǒǘǳdija na Univerzi v 
aŀǊƛōƻǊǳ ǑǘΦ !рκнллс-41 AG. 
 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ 9/¢{ ƪǊŜŘƛǘƴŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ je na spletni strani: 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20si
ǎǘŜƳǳ҈нлǑǘǳŘƛƧŀΦǇŘŦ 

 
12. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƻƳƻƎƻőŀ ƛƴ ǾȊǇƻŘōǳƧŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-

raziskovŀƭƴŜƳΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ŘŜƭǳΦ     da  ne 
 

Utemeljitev: 

http://www.dspm.si/
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
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V Strategiji razvoja znanstvenoraziskovalne in razvojne dejavnosti Univerze v Mariboru, ki je 
bila potrjena na Senatu UM v januarju 2012 
(http://www.um.si/projekti/uvod/Strani/default.aspx) je jasno izpostavljena vloga univerze 
kot raziǎƪƻǾŀƭƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ ǘŀƪƻ Ǿ ƳƴƻƎŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƻǘ ǘǳŘƛ 
razvojne in aplikativne aktivnosti.  
 
tƻŘŀǘƪƛ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ Ǿ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ Ǿ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛlih za leti 
2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/2014, 2014/2015 (dostopno na: http://www.ff.um.si/o -
fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/) .  
 
bŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ƧŜ ōƛƭ ƴŀ ǇƻōǳŘƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǎǇǊŜƧŜǘ ǘǳŘƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ 
demonstratorstvu  (http://student.ff.uni-
mb.si/images/stories/PravilnikODemonstratorstvu.pdfύΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧƛ ǇǊƛƳŀǊƴƻ 
ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻƳƻőƛ ǇǊƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ ǎǾƻƧƛƘ 
ƳŜƴǘƻǊƧŜǾΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎŜ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ŀƪǘƛǾƴŀ ǾƭƻƎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧa. Cilj 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊǎǘǾŀ ǎƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛȊ ƛȊōǊŀƴŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ 
ǊŀȊǾƻƧ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǑǘǳŘƛƧŀ ǘŜǊ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƻōƻƧŜǎǘǊŀƴǎƪŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ 
±Ŝőƛƴŀ ŘŜƭŀ ƧŜ ǾŜȊŀƴŀ ƴŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ Ǿ ƳŀƴƧǑŜƳ ƻōǎŜƎǳ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ 
demonstratorji tudi hospitirajo pri predavanjih in vajah, pomagajo pri pripravi gradiv ter 
ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ŘǊǳƎƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ Ǿ 
okviru izbrane stroke. ~ǘǳŘŜƴǘŀ demonstratorja si lahko profesorji izberejo vnaprej (po 
predhodnem pogovoru in dogovoru ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳύΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ Ǝŀ ƛȊōŜǊŜƧƻ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ 
ǎǇƭƻǑƴƻ ǇǊƻǑƴƧƻ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊƧŜƳΣ ǑǘǳŘŜƴǘ pa je nato izbran na 
razpisu. ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ ōƛƭƻ ƴa Filozofski fakulteti 21 ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
demonstratorjev. 
 
bŀ hŘŘŜƭƪǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ ki so vkljuőeni v znanstevno-raziskovalne in strokovne 
projekte, potencialno sodelujejo v vseh fazah raziskovalnega in strokovnega dela (priprava 
projektov, zbiranje podatkov, obdelava podatkov, delno tudi pri interpretaciji dobljenih 
rezultatov ter oblikovanju predlogov in usmeritev). Nosilci in izvajalci predmetov ali 
raziskovalnih projektov glede na stopnjo obsega in raven zahtevnosti presodijo, koliko in 
ƪŀǘŜǊŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘǳΣ ȊŀǊŀŘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ǿ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 
ǇǊƛȊƴŀǾŀƧƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǊŜŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ όƴǇǊΦ ǎ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ǾǎŜƘ ƻōǾŜȊƴƻǎti 
pri ǇƻǎŀƳƛőƴƛƘ ǳőƴƛƘ ŜƴƻǘŀƘ ƻȊΦ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ŘŜƭƻǾ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ όǾŀƧŜΣ ǎŜƳƛƴŀǊύ ǇǊƛ ŘǊǳƎƛƘΣ ǎ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǾǎŜōƛƴǎƪƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛƳƛ ǳőƴƛƳƛ ǾǎŜōƛƴŀƳƛύΦ  
 
Podatki ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Oddelka za psihologijo pri raziskovalnem delu zajemajo tudi 
Samoevalvacijska ǇƻǊƻőƛƭŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦aΥ http://www.ff.uni -mb.si/o-
fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/; posredno pa so razvidni tudi v 
ǎŜȊƴŀƳƛƘ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ 
programu Psihologija v prilogi E.2/7. (Dokazila o vzpostavljenih razmerah za znanstveno, 
raziskovalno ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ strokovno delo), saj raziskovalci pogosto v izvedbo 
ǊŀȊƛǎƪŀǾ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ  

 

http://www.um.si/projekti/uvod/Strani/default.aspx
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://student.ff.uni-mb.si/images/stories/PravilnikODemonstratorstvu.pdf
http://student.ff.uni-mb.si/images/stories/PravilnikODemonstratorstvu.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
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13. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƪ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧu 
z gospodarstvom in negospodarstvom.       da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎ ǎǾƻƧƛƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘŜ 
spodbuja k poglobljenemu ǇǊŜǳőŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǘƛǎǘƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΣ ƪƛ ǎƻ ǾǎŜōƛƴŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ½ ŀƪǘƛǾƴƛƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƴ ǇǊƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ŘŜƭŀ ǎŜ 
ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ȌŜ Ǿ őŀǎǳ ǑǘǳŘƛƧŀ όǾ ƻƪǾƛǊǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜύ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ 
seznanijƻ ǎ ǘƛǎǘƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛ Ǿ όƴŜύƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴŀ Ȋ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳ 
ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ bŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǎƻƻőƛƧƻ ǘŀƪƻ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƪƻǘ ǘǳŘƛ Ȋ 
realnim delovnim okoljem.  
 
hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ ƛƳŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ƳǊŜȌƻ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘΣ ƪƛ 
ǾŜőƛƴƛ ŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΣ ƪŀǊ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
dragoceno vez z ŘŜƧŀƴǎƪƛƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǎǘǊƻƪŜ Ǿ ǇǊŀƪǎƛΦ ¢ƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǘǳŘƛ ƻōǎŜȌŜƴ 
ŘŜƭŜȌ ǇǊŀƪǎŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όмр 9/¢{ύΣ ǇǊŜƪƻ ƪŀǘŜǊŜ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ 
delovanje ustanov v javnem in privatnem sektorju, pod mentorstvom strokovnjakov s 
ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΦ ± ƻƪǾƛǊǳ ƛȊǾŜŘōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƻōőŀǎƴƻ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴŀƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜ ƪƻǘ ƎƻǎǘǳƧƻőƛ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧƛΦ ± ƭŜǘǳ нлмр 
je oddelek v okviru projekta Po kreativni poti do znanja s profesorji ς ƳŜƴǘƻǊƧƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƭ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǘǊŜƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ǾŜőƛƘ ƳŜǎŜŎŜǾ ŘŜƭƻǾŀƭƛ Ǿ 
partnerskem ǇƻŘƧŜǘƧǳ όǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ Ǿ ǘƻőƪƛ /ΦнκнлΣ ǇǊƻƧŜƪǘƛ PKP 2 - Kreativna komunikacija z 
ƧŀǾƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ƴƧŜƴƛ ǳőƛƴƪƛΣ tYt н - wŀȊǾƻƧ ƛƴ ǾŀƭƛŘŀŎƛƧŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ Ȋŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƧƻ 
vodstvenih sposobnosti in osebnosti, ZdravUM - tƛƭƻǘǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ Ȋŀ ǇǊƻǳőŜǾŀƴƧŜ ǎtresa v 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǘŜǊ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜύΦ  
 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎ YŀǊƛŜǊƴƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ ¦a ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƳƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŜƪǎƪǳǊȊƛƧŜΣ ǎ 
ƪŀǘŜǊƛƳƛ ȌŜƭƛƳƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ Ǿ őŀǎǳ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ǘǳŘƛ őƛƳ ǾŜő ǎǘƛƪƻǾ ǎ 
potencialnim okoljem njihovega nadaljnjega poklicnega udejstvovanja (v preteklosti so bile 
ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŜƪǎƪǳǊȊƛƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧŀ aŜǊŎŀǘƻǊΣ DƻǊŜƴƧŜύΦ  

 
14. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾΣ ƴƧƛƘƻǾ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǑǘǳŘƛƧ 

in strokovno izpopolnjevanje ter jim pri tem svetuje.     da  ne 
 

Utemeljitev: 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ¦a ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƛƴ ŘƛƴŀƳƛƪƻ ȊŀǇƻǎlovanja svojih diplomantov. 
½ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ƭŜǘƻƳ нлмоκнлмп ǎŜ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ bŀǾƻŘƛƭƛ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ŀƴƪŜǘ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ǎ 
ǑǘǳŘƛƧŜƳ ƛƴ ƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ¦a 
http://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o
҈нлȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ҈нлǎ҈нлǑǘǳŘƛƧŜƳ҈нлƛƴ҈нлƻ҈нлȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ҈нлƛƴ҈нлȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ҈нлŘƛ
plomantov%20UM.pdf) spremlja zaposljivost in zaposlenost diplomantov. Na osnovi mnenja 
ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ƭŜǘƻ ƛƴ Ǉƻƭ ǘŜǊ ǇŜǘ ƭŜǘ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ǎŜ ǇǊƛŘƻōƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ȊŀǇosljivosti in 
zaposlenosti ter pridobljenih in potrebnih kompetencah.  
 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
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Na Oddelku za psihologijo zaposljivost diplomatov spremljamo tudi po neformalnih poteh, in 
ǎƛŎŜǊ ǇǊŜƪƻ ǳǎǘƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ƻōǾŜǑőŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊŀƧƴƻ ŘŜƭǳƧƻőƻ ǎƪǳǇƴƻ Ŝ-ǇƻǑǘƴƻ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧ ƛƴ 
!ƭǳƳƴƛ ƪƭǳōŀΦ ± ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ōƻ ƳƻƎƻőŜ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘ ōŜƭŜȌƛǘƛ ǘǳŘƛ ǇǊŜƪƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŀƪǎŜΣ ǾƪƻƭƛƪƻǊ ōƻŘƻ ƴŀǑƛ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛ ƳŜƴǘƻǊƧƛ ǇǊƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ 
ōƻŘƻőƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ Dodatno pa potekajo aktivnosti za diplomante v okviru Alumni kluba, 
oziroma Kariernega centra Filozofske fakultete in Kariernega centra UM.  
 
5ƛǇƭƻƳŀƴǘŜ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƪ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ 
ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ ǘǊŜǘƧƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ƛƴ ƧƛƳ ǇǊƛ ǘŜƳ ǎǾŜǘǳƧŜƳƻΦ  

 
15. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ǎǘƛƪƻǾ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ 

diplomanti.           da  ne 
 

Utemeljitev: 
± ƴŀƳŜƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ǎǘƛƪƻǾ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ima 
Filozofska fakulteta Alumni klub, organiziran na ravni posameznega oddelka ter koordiniran 
na ravni fakultete v okviru Kariernega centra Filozofske fakultete. Vsi diplomanti imajo 
ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŜ ǾőƭŀƴƛƧƻ ƛƴ ǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƪƭǳōŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƧƻ ƻ ȌƛǾƭƧenju in delu 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ǘŜǊ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻŘǊƻőƧŜΦ Delovanje Alumni kluba 
CƛƭƻȊƻŦǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ¦a ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ŀƪŎƛƧǎƪŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ ter zagotavljanja kakovosti 
ŘŜƭŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ  
 
Na Oddelku za psihologijo Filozofske fakǳƭǘŜǘŜ ǘŜǊ ƴŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳ ȌŜƭƛƳƻ ƻƘǊŀƴƧŀǘƛ 
ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƳŜŘ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ǾǎŜƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧ ŘƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛƴ ǇƻŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀǑŜƎŀ ƻŘŘŜƭƪŀ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧƛΣ ŀǎƛǎǘŜƴǘƛ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ¦a όƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ 
Filozofska fakulteta ter ǇƻǎŀƳƛőƴi oddelkiύ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ŀǇǊƛƭǳ нлмр ƻƳƻƎƻőƛƭŀΣ Řŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ Ǿǎƛ 
ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ƻō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ǾőƭŀƴƛƧƻ Ǿ ŀƭǳƳƴƛ őƭŀƴƛŎŜ ƻȊΦ ƻŘŘŜƭƪŀ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ 
ǎƻőŀǎƴƻ Ǿ !ƭǳƳƴƛ ¦aΥ https://aips.um.si/alumni/. 
 
Alumni UM predstavlja bazo diplomantov Univerze v Mariboru in deluje kot vez s tistim 
ŘŜƭƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ ƴŀƧōƻƭƧ ƛƴƻǾŀǘƛǾŜƴ ƛƴ 
ƪǊŜŀǘƛǾŜƴΦ 2ƭŀƴƛ ƛƳŀƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ƎǊŀŘƛƧƻ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜ ǎ ƪƻƭŜƎƛ ǇƻŘƻōƴƛƘ 
ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ƛƴ ŎƛƭƧŜǾΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƛ ƭŀƘƪƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƧƻ ǇƻƭƻȌŀƧ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ƛƴ ǇƻǾŜőŀƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ŎƛƭƧŜǾΤ őƭŀƴƛ ƛƳŀƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ 
ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ǇƻŘǇǊŜƧƻ ǊŀȊǾƻƧ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǊŀȊǾƻƧ ƻȌƧŜƎŀ ƛƴ ǑƛǊǑŜƎŀ 
ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΦ 

 
 
Opomba: Polja za utemeljitev so omejena (na 1500 znakov s presledki ali 3000 znakov s 
presledki). 
 
 
Maribor,  
 
 

https://eposta.um.si/owa/redir.aspx?SURL=Wn9GTktJZQPlnHyAoXibYg7dW_DWSWeb7212TvxmVvY6e_KsIuvSCGgAdAB0AHAAcwA6AC8ALwBhAGkAcABzAC4AdQBtAC4AcwBpAC8AYQBsAHUAbQBuAGkALwA.&URL=https%3a%2f%2faips.um.si%2falumni%2f
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Odgovorna oseba:       
prof. dr. .ƻȌƛŘŀǊ YŀƴǘŜ, dekan    Podpis: 
 
 
 
 
Maribor,  

 
Rektor Univerze v Mariboru     Podpis: 
prof. dr. LƎƻǊ ¢ƛőŀǊ   
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C. PRILOGE 
 
 
 
E.2 PRVA !Yw95L¢!/LW! ~¢¦5LW{Y9D! twhDw!a! 
 
½ŀ ǇǊǾƻ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǇǊŜŘƭƻƎǳ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛΥ 

1. ǎƪƭŜǇ ǎŜƴŀǘŀ ǳƴƛǾŜǊȊŜ ƛƴ ǎƪƭŜǇ ǎŜƴŀǘŀ őƭŀƴƛŎŜ ǳƴƛǾŜǊȊŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƎŀ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ƪ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴŜƳǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΤ 

2. ǳőƴŜ ƴŀőǊǘŜΤ 
3. naƧƳŀƴƧ ǘǊƛ ǘǳƧŜ ǇǊƛȊƴŀƴŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊȌŀǾΣ 
őŜ ƎǊŜ Ȋŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǇƻƪƭƛŎŜΣ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƻ Ȋ ŘƻƭƻőōŀƳƛ ƛȊ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ŘƛǊŜƪǘƛǾŜ 9ǾǊƻǇǎƪŜ 
ǳƴƛƧŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ŘƻƪŀȊƛƭƻ ƻ ǎƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƎƭŜŘŜ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǳǊΣ ǾǎŜōƛƴŜ 
progǊŀƳŀΣ ȊƴŀƴƧŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ǎŜ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ǘŀƪƻ ǎ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳ ƪƻǘ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳΤ 

4. ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ƴŀőǊǘΣ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛƘΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎƛƘ ƛƴ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛƘΥ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǾŜƭƧŀǾƴƛ ƛȊǾƻƭƛǘǾƛ Ǿ ƴŀȊƛǾ Ȋŀ ǾǎŜ ƴƻǎƛƭŎŜ ǇǊŜŘƳetov 
όƻȊƛǊƻƳŀ ƻ ȊŀőŜǘŜƳ ǇƻǎǘƻǇƪǳ Ȋŀ ǾƴƻǾƛőƴƻ ŀƭƛ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ ƛȊǾƻƭƛǘŜǾύ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
minimalnimi standardi agencije (biografije, bibliografije, projekti, patenti, objave, 
nagrade ...), izjave o sodelovanju, soglasja delodajalcev, pri katerih je delavec 
zaposlen; 

5. ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎƪǳǇƴƛ ƴŀƧǾƛǑƧƛ ŘƻǇǳǎǘƴƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ƛƴ ŘƻŘŀǘƴƛ ǘŜŘŜƴǎƪƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ 
obveznosti; 

6. ƴŀőǊǘ ƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ όƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ǎ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳύΤ 
7. dokazila o vzpostavljenih razmerah za znanstveno, ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƳŜǘƴƛǑko 

oziroma strokovno delo: bibliografski podatki, spletni naslov, s katerega so razvidni 
znanstveni, raziskovalni projekti ali programi, raziskovalne skupine ali raziskave za 
gospodarstvo;  

8. ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ ǇǊƻǎǘƻǊƛƘ ƛƴ ƻǇǊŜƳƛ ǘŜǊ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ programa;  
9. dogovore ali pogodbe s podjetji oziroma drugimi organizacijami ter mentorji v njih 

o praktiļnem izobraģevanju ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΤ  
10. poslovnik kakovosti; 
11. ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ȊŀǾƻŘŀΣ őŜ ȌŜ ƛȊǾŀƧŀ ŘǊǳƎŜ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴŜ ǑǘǳŘƛƧske programe.  

 
 
 
E.5 th5![W~!bW9 !Yw95L¢!/LW9 ~¢¦5LW{Y9D! twhDw!a! 

 
½ŀ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǇǊŜŘƭƻƎǳ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛΥ 

 
1.  samoevalvacijsko poroļilo visokoġolskega zavoda za ġtudijsko leto,  pred katerim 

se opravlja zunanja evalvacija , in analizo podroļij delovanja visokoġolskega 

zavoda , povezano s ġtudijskim  program om,  iz vseh let po zadnji akreditaciji 

ġtudijskega programa z ugotovljenimi pomanjkljivostmi in ukrepi za njihovo 

odpravo;  

2.  dokazila o kakovosti visokoġolskih uļiteljev in visokoġolskih sodelavcev ter 

znanstvenih delavcev, kot jih priznava stroka;  
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3.  analize izsledkov ġtudentskih anket oziroma drugih oblik spremljanja mnenj 

ġtudentov o kakovosti izvajanja ġtudijskega programa za zadnja  tri ġtudijska leta; 

ļe je od zadnje akreditacije poteklo manj kot tri leta, pa za celotno obdobje po 

njej;  

4.  analize izsledkov anket in drugih oblik spremljanja diplomantov ġtudijskega 

programa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


