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1. Vista visokoSol skega zavoda

[ ]univerza

X]el anica univerze
[Jsamostojni visoko$olski za
Stevilo sodelujoc¢ih zavodov

2. lzpis sklepasklepow i sokoSol skega zavoda

Utemeljitev:
Prva akreditacija:
- Senat Filozofske fakultete Univerze v Marib2Bi11. 2006
o Sklep o sprejetju Vloge za pridobitev soglasja
- Senat Univerze v Maribordi7. 4. 2007
o Sklep o soglasju k VlegPredlog za akreditacijo
- Senat za akreditacijo pri Svetu RS

Podal jSanje akreditaciije:
- Senat Filozofske fakultete Univerze v Maribafu 9 2014
o Skl ep o sprejetju VIioge za prido
- Senat Univerze v Maribor2B. 9. 2014
o0 SkleposoglasjukVicgPr ed!l og za akreditaci |

3. Podatki o vlagatelju

Zastopnik (ime in priimek, | red. prof. Danijel Rebolj, rektor
funkcija)

Zavod, organizacija Univerza v Mariboru

Ulica in his8|SIlomSkov trg 15




PosStna Stevi

2000 Maribor

Telefon / Faks

02 23 55 280/ 02 23 55 211 (faks)

Elektronsknaslov

rektorat@um.si

4. Podatki o C | a mzir@ma organizacijski enotuniverze v primeru akreditacije

Studij skexga

progr ama

Zastopnik (ime in priimek,
funkcija)

Red. prof. dr.

Univerze v Mariboru

Ma r k ofakultetes e n

Zavod, organizacija

Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru

Ulica in hisS8|/KorosSka cesta 160
PoStna St evi |2000 Maribor
Telefon 22 93 859 ali 051 622 766

Elektronski naslov

bojan.musil@um.sf@um.si

5. Podatki o Ilokalni skupnosti, podjetju, ustanovah in drugih sodelo ¢ i h pri
ustanavljanju zavoda
Zastopnik (ime in priimek,
funkcija)
Zavodprganizacija
Ulica in his
PoStna Stevi
Telefon
Elektronski naslov
Tabelo po potrebi kopirajte.
6. Podatki o ustanovitelju/ustanoviteljin(V primeru, ko gre za javni zavpde
ustanovitelj Republika Slovenija
Zastopnik(ime in priimek,
funkcija)
Zavod, organizacija
Ulica in his
PoStna Stevi
Telefon
Elektronski naslov
B.t h5wh2W! tw9{ hW9
1. Posl anstvo, vizija, cilji, strategija in
objavljeni X dal ]ne
a)l z posl anstva i n vizije vi sokosSol skega

Xl da[ ]ne

znanstvemr a z i s k o v a |lomiromastrokovaitcilji.i S k i


mailto:rektorat@um.si
mailto:bojan.musil@um.si
mailto:ff@um.si

b) St rategija visokoSol skega zav o dbdikovarshe buj e

ciljev. X da[ ]ne
c) Na ¢ r t @ waranm organiziranost zavoda; ta je pregled@sno opredeljeneso
pristojnosti, nal ovgehz a o sd celnzi nho sitn  Svtowdsd nv
upravljanja. X da[ ]ne
Utemeljitev:
Posl anstvo in vizija Filozofske fakult ¢
humani sdtuhCunetnrer v odkrivanju posStene zi
resnice; razvija znanstveroa zi skoval no in i zobrazeval
druzboslovnih in it zobrazevalnih ved; \Y;
globaho pravi c¢nost ter razvija kulturo di
|l z poslanstva in vizije visokosSolskega
raziskovalni, umetni Ski o02zi r omdetnth strarelk o

Poslanstvi in vizijdttp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot

Posl anstvo, vizija, <cilji, st ramizststikgge inu
ciljev Univerze v Mariboru, ki je uskl:
drugimi dokumentu Republi ke Slovenije.
dokumenti fakultete ter univerze.

Strategija avedbk, Slil skeglaujze nacrt i n n

ciliev, je opredeljena in javno objavljena na spletni strani:
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdf

Organiziranost Filozofskekfaltete je pregledna. Jasno so opredeljene pristojnosti, nalog
dol Znosti vodstva, vseh zaposlenih in
aktu o organiziranost. in sistemizaci j
http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?I1D=127&RootF

=%

Vkl jucevanja Studentov v organe upravlj
UM — UPB10/fttp://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Urad®B.pdf), kj er St ude
vseh organih UM tako, da i majo v njinh

2. Navedite Studijski/ e program/e

Vrsta Stud Stopnja Studi Il me Studij
programa programa programa
UniverzitetniS t u d i 1. stopnja Psihologija

program

a) Opredelteypodr oc¢ij Studijskih pr:@dvisme ot v
programa

p o

k|

a


http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder=*
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder=*
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Forms/DispForm.aspx?ID=127&RootFolder=*
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf

Ime programa:

Psihologija
Opredelitevs t u d i programaga KLASILERY
(Program razvrstite po drugi I -mestheeirt r t i

5-mestno kodo.)
0zja skdrpvema vr st

1] 6]
[1[6[2[ 04
Utemeljitev:

Po KLASIUSRYV Klasifikacgodi gsihologijana S est o raven akti vl
insicerve. vi sokoSol sko uni—-\pmeaboalonjska stoapma. i zo br a

podrobna skupina vrstvrsta:

OpredelitevSt udi j skega pr-BXr ama po KLASI US

0313-PSIHOLOGIJA

b) Opredel i tev §t kiakifikpcgiIBRGED podr oCi j p o
@©znacite vecCi nn&edep aameljgw)) e, ost al

[J(14) izobrazevalne [](52) tehnidke ved

uciteljev [](54) proizvodne tehnologije

[ ](21) umetnost [](58) arhitektur a
[]J(22) humanistic¢ne []J(62) kmetijstvo,
X](31) druzbene vede [ ](64)veterinarstvo

[ ](32) novinarstvo in informiranje [ ](72) zdravstvo

[ ](34) poslovne in upravne vede [ ](76) socialno delo

[ ](38) pravo [ ](81) osebne storitve

[J(42) vede o Zivi n [ ](84)transportne storitve
[J(44) vede o nezi vi [ ](85)varstvookolja

[ ] (46) matematika in statistika [ ](86) varnost

[J(48) racdunalnidtvo

N <

Utemeljitev:
Studijsko podro&jejjeeppsi BCE®g umadgrann o
vsebuje tudi vsebine iz matemati ke, ra

antropologije, ekonomije.

3. Znanstvene discipline gdasifikaciji Frascati:
@©znacite veci nn&edep aameljgw)) e, ost al

[ ]naravoslovnemat emat i €éne v[XldruZboslovne vede
[Jt ehni ke vede [Jhumani sti &ne vede
[ ] medicinske vede [ ] druge vede
[Jbi ot ehni ke vede




Utemeljitev:

Psihologija je druzboslovna veda. V ma

mat emati ¢ne, medicinske in humanisti Cng¢
4. Umetni Ske discipline

Utemeljitev:

Studijski program ne ¢dgixiplibuj e umetni Ski

B.1VPETOST V OKOLJE

5. Vlogazavoda n pr ed v i deeniohp ruecdienl kloevh aokojuvo zj em i n
f gospodarskem razvoju Xl da [ ]ne
f dr uZ bmavgum X]da [ ]ne
' kulturnem razvoju Xlda [ ]ne
Utemeljitev:
Poslanstvo Univerze Mariboru temelji na iskrenosti, radovednosti, ustvarjalnosti, svobodi
duha, sodelovanju in izmenjavi.i Sspoznanega V
v Mariboru v skrhbi za Cloveka in trajpnpostni
zavedanj a, krepi humani sti ¢ne vrednot ¢, k ul

pr avi [dtop/owvew.um(si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvim-vizija.aspx

Filozofska fakulteta Univerze v Mari bor
druzbosl ovje in izobrazevanje ucitelje
i zobr apzeudjaeg 0zSak e i n nepedagosSke poklice
nadoci n podi plomskem Studiju. Filozofska
prepoznavno sredisSc¢e humanisticnega in
nosilka pozitivnega regionalizma v dr zavi,

u raz
, ob
za po
fakul
druzb
obene

pripravljena ter usposobljena za povezovanje

univerzami.

Fakulteta v sklopu znanstveni h razi sdma
ter kulturnemu razvoju institucije in hkrati tudi regije kot celote, ki jo posamezna raziska
pokriva.

Fakulteta razvija take oblike organizir
omogocaj o prepoznavnos inevwopshkio wynerzaetnemner i h
akademskim prostor om. Studentom zagot a

pogoje za znanstvenor azi ktt/wve.ff.imembisife- p e ¢
fakulteti/vizijarin-poslanstvo.dot

Poslanstvo irvizija Filozofskéakultete Univerze v Mariborje, da i zobr az u|j

e St u

humani sti ¢nem duhu ter v odkrivanju pos3

5
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http://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/vizija-in-poslanstvo.dot

resnice; razvijaznanggnor azi skoval no in izobrazeval
druzboslovnih in izobrazevalnih ved; v
gl obal no pravicnost ter razvija kultur
poslmstva in vizije visokoSolskega zavod
raziskovalni, umet ni Ski oziroma stroko
Notranja organiziranost zavoda je usklajena s statutom Univerze v Mariboru; je pregled
jasno so opredeljene pristojnosti, nalog
organih upravljanja, kar je javno objavljeno na spletni straiti://sistemizacija.uri
mb.si/docs/indeks.php

Psi hologija kot druzbosl ovna veda
uni ver ze. V spoznavanju duhovnega i ma
tezo, po Aristotelu zasedaveereém 03 7zhejssh
sodobnej Si mi, interdisciplinagomiwmisohkos§
in sodel avci razi skoval ci I n Student
druzbol ovj e, i zobrazevanje, zmdnjn prikpevajoh
kulturnemu, socialnemu in gospodarskemu TRAJNOSTNEMU razgaoju o Z j i I
dr Zavni ravni

j e &€

Filozofsk f akul teta Univerze v Mariboru in

Student i p s i h opriakijviroptib poseaanils ziavexbo rojektov Evropske
prestolnice kulture 2012 (Literatura na cesti, Filozofska fakulteta na poti do EPK, Pinter
Abroad, Europhras, Sozitje med kulturar
Hi Sa 2.®Ramo sloproedemmeithi h in drugih ucé¢nih v
pa se Student. p s i dwvaélovagje gsrednji kistavneva @ | v K In |
druzbenih podsvsteeovn(8pFke, zasoeidnodem| n 6

no del
SVOoji
di al
SO

D

den o
Sspozn
0P e a mje
u@log laib
[ i zr
n me d |
pokal ni

posl| e

ni , Um
sebin
ihcuj e
cent

zdravstv@me domove n bol ni Sni ce, Kkl inié&ni center

) .

6.l zobr azeval

i gospodarstva

na dejavnost odraza zapo

X]da [ ]ne

sl i tve

Utemeljitev:

Po podatki h Zavoda RS za
po delupsihologazvir al o i z podroc¢ja psihologija
kadrovanja, nadaljnjih 3% pa podr '
se 85% vseh diplomatov psihologij
polnekompetm ce del a psi hologa pridobi
del ez prehodnosti na drugo stopnj [
Zavoda RS za zaposlovanje razpisani le
zgoljpriéi h bil o povpraSevanje po DI PLOMI
1. stopnje psihologije vkl jucuje
vedenj a dj emal cev ter §t udenvi(ieotestrdnjov o |
namene |l ekcije), ocenjevanju delovnikh
pogoj ev zmanj Sana ucinkovitost,
ostal i mi znanij i potrebnnmiogtaseehbojera
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zaposlitev v gospodarstvuina nadal j e vdaugiptepnjiSt udi j a na



http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php
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Statistike za leto 2013 so podobnstim iz leta 2012, vendar so pepolne zaradi

spremembe zakonodaje glede objave razpisov. V letu 2013 je bilo razpi&andelovnih

mest za del o psiholobabippoi pbemensSepeangel pop
PSIHOLOGUN)/1bol.st/.

f negospodarstva Xlda [ ]ne
Utemeljitev:
Po podatkih zavoda za zaposlovanje RS v Cas
po delupsihologa zvi ral o iz podroc¢ja Solstva (dodatni

nadd j nji h 6% pa iz podroé¢ja zdravshkotwsm. $Studi j
pedagosSkaimsikholno ginjaa p spremixznargigotrebnjmi za telond e n't e
teh podrocjih

7.Zavod ima sklenjene dogovedei depegatstcaer
vpisani h Studentov. (Obveznug ezjao vpsrea ksttiucdni
izobrazevanje.) X da[ ]ne
Utemeljitev:
Oddel ek za psihologijo ima z vsako instituci

usposabljanje sklenje8porazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in izvedbi

prakti¢nega usposalSlitjednjtadefhit odentkov jFhR| YM. i n
pripravljena sprejeti variira od 1 do %5 Stud
Praktiéno usposabljanje poleg ucdnega nacrta
opravljene dol ZnoststudempraviBeawielhnniok j &t ude
k etic¢nem ravnanju pri delu v okviru prnrakti¢
prevladuj ejo inst.ivtrutcciij,e oiszn opvonder oi ¢nj as rSeod nsjtev a
ter zdravstva (zdravsévn i domovi, oddel ki zpasipboho&kei]j o,

ambulante), dogovori pa so sklenjeni tudi z u § hevladnei organizacije ter podjetji, ki
zaposlujejo psihologd/ tabeli je predstavljen seznam sporazumov z institucijami, kjer
$ t u d edelkaiza psihologija opravljajo prakso:

zap| Institucija datum podpisa sporazum
1 Zasebna klini&€no psi hg¢ 7.2.2011
2 Zavod Naprej 9.2.2011
3 OS Glazija 11.2.2011
4 Zavod za zdravstveno varstvo Maribor 16.2.2011
5 Ambulantaz&k | i ni ¢no psi hol ogij 18.4.2011
6 PedagosSki insStitu 14.6.2011




7 Varstveno delovni center Murska Sobota 14.11.2011
8 Zdravstveni dom Murska Sobota 16.11.2011
9 Gimnazija Novo mesto 18.11.2011
10 Zupanijska bolnica 21.11.2011
11 Univerzitetni rehabil it 25.11.2011
12 DrusStvo zaupni telef 30.11.2011
13 Dom Danice Vugrinec Maribor 5.12.2011
14 Gi mnazija Brezice 10.12.2011
15 OS Dekani 11.1.2012
16 OS Cvetka Golarj a 11.1.2012
17 Svetovalni center za otr ok 12.1.2012
18 Osnovno zdravstvo Gorenjske OE ZD Radovljica 13.1.2012
19 Pristop d.o.o0. 23.1.2012
20 l zobrazevalno raziskov 16.2.2012
21 Zdravstveni dom Ptu;j 27.2.2012
22 Zdravstveni dom Celje 29.2.2012
23 Zdravstven dom Kr § 6.3.2012
24 MNZ RS 4.6.2012
25 InsStitut za mar ket i ng 7.9.2012
26 Center za soci a-Rudomk del ¢ 17.9.2012
27 Center za socialno delo Ljutomer 19.9.2012
o8 PROFICI(d,ruibe_l z a upravljanje 8.9 2012
in storitve, d.o.o.
29 OS 8 talcev 4.10.2012
30 Gimnazija in srednja Kk 4.,10.2012
31 Vrtec RuSe 4.10.2012
32 OS Janka Glazerj a 4.10.2012
33 Il. gimnazija 8.10.2012
34 DruStvo za pomo ¢ -HBUREKA a m¢ 9.10.2012
35 Sl ovenski center za razi sk 10.10.2012

Mar usSi ¢, UpP




36 Prva gimnazija Maribor 22.10.2012
37 Center za usposabljanje, 22.10.2012
38 OZARA 29.10.2012
39 ZRC SAZU 30.10.2012
40 Skofijska gimnazij a 5.11.2012
41 Vrtec Ribnica 13.11.2012
42 Javni zavod RTV Slovenijlaz obr azeval ng 28.11.2012
43 Zdravstveni dom Velenje 29.11.2012
44 Op¢a bolnica u Var 4 3.12.2012
45 OS Gornja Radgona 5.12.2012
46 Psihiatric¢na bolnis 2.1.2013
47 Krka d.d. Novo mesto 23.1.2013
48 Center za socialno delo Murska Sobota 28.1.2013
49 Zveza SoncCek 1.2.2013
50 Ment alni trener, Mate 20.2.2013
51 TALUM, Tovarna al umini 20.2.2013
52 Gi mnazija in ekonomska 4.3.2013
53 Zavod za preczlj‘tsajanje ml ado 6.3.2013
54 Aliansa 54 6.3.2013
55 Center za socialno del 7.3.2013
56 Spl osSna bolnid8nica SI 12.3.2013
57 Gimnazija Jesenice 12.3.2013
58 OS Franja Goloba Pr 13.3.2013
59 Proficio d.o.o. 28.3.2013
60 Zavod HrastoveeTrate 8.4.2013
61 OS Gustava Siliha WM 9.4.2013
62 Vzgojni zavo&livnica pri Mariboru 15.4.2013
63 Srednja zdravstvena in 16.4.2013
64 ZRSZZ 26.4.2013




65 OS Vi zmarje Brod 7.5.2013

66 I n§titut za varovanj 8.5.2013

67 Gorenje d.d. 19.6.2013
68 OS Pod goro Slovensk 1.7.2013

69 Zdravstveni dom Slovenske Konjice 13.8.2013
70 Sent, Slovensko zdruzen 16.8.2013
71 Center za socialno ¢ 27.8.2013
72 OS Franceta Pre3erna 13.9.2013
73 Svetovalni center za otroke, mladostnikesit ar S e L 16.9.2013
74 Dom Danice Vogrinec Maribor 24.9.2013
75 Vrtec Anice Cerneje 27.9.2013
76 Vrtec RogasSka Sl at 10.10.2013
77 OS Pod goro 18.10.2013
78 Interstat d.o.o. 28.10.2013
79 Vrtec Skofja Loka 29.10.2013
80 Centerzs oci al no del o K 7.11.2013
81 OS dr. Jozeta Put¢nik 7.11.2013
82 Zveza prijateljev mladine Maribor 8.11.2013
83 OS Cer k\tamargia k 13.11.2013
84 Center za psihoterapijo Maribor 14.11.2013
85 OS Pohorskega odreda S 18.11.2013
86 OS Cirkovce 25.11.2013
87 Zdravstveni dom Ptuj 26.11.2013
88 OS Sveti Jur i j 26.11.2013
89 KD Center plesa 28.11.2013
90 Gimnazija Josipa Sl av 2.12.2013
91 Srednja Sola Slovens 4.12.2013
92 Center za socialngelo LjubljanaSi 3 k a 4.12.2013
93 Center za socialno delo Celje 4,12.2013
94 DrusStvo za psiholosSko g 23.12.2013
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95 OS Leskovec pri Kr 8.1.2014

96 Dvojezi¢na osnovna §d 13.1.2014

97 JZ Psihiatric¢na boln 24.1.2014

98 OS 111 Murska Sobo 27.1.2014

99 Uprava RS za izvvréevanje K 28.1.2014
Radece

100 ZD Lendava 3.2.2014

Max Planck Institute for Human Developmnet, The Center

101 Adaptive Behavior and Cognition 12.2.2014
102 Gimnazija Slovenj Gradec 17.2.2014
103 GKN DRIVELINE SLOVENIJA 20.2.2014
104 Srednja Sola za oblik 20.2.2014
B.2 DELOVANJE ZAVODA
8. Zavod izkazuje opredeljene nacine in obli
f znanstvenim Xl da[ ]ne
{ raziskovalnim, Xl da[ ]ne
f umetni $ki m, [ ]dal<]ne
§ strokovnim Xl da[ ]ne
delom nosilcev predmetov.
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je s svojo raziskovalno dejavnostjo znotraj Slgvenije
in v Sirs8i evropski regi jvavpeavgovedskion€C j u | hu man
mednarodni znanstvenoraziskovalni prostor. N
evropske raziskovalne projekte. Raziskoval ci

Studijskih programi h FEredul@ate svéjils rezeskovakik prdjektavt e v
kljucujejo v ucne predmete kot posamezne u

<
(@]

V. skladu z Merili za vrednotenje del a i soko
pedagosSki delavci tako neplikeagbéetdajo Ppe dalgtoiSkmo
opravljajo znanstveno, raziskovalno, umetni §
Studente.

V okviru Filozofske fakultete je registriranina@iskovalnih skupin
(vir: http://wwwe.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=3339

9. Del ez ucénih vsebin v Studijskih:programidt

11


http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=3339

X]da[ ]ne

 znanstvenem,

f raziskovalnem, Xl da[ ]ne
f umetni $kem [ ]dalX] ne
delu nosilcev predmetov.

Utemeljitev:
UCmiacCr ti za predmete zajemajo vsebine, ki t
delu nosilcev predmetov in na wugotovit|vah,
|l iterature na obravnavanem podrocCju.vibjz ucni
Studij a seznanjeni z naj sodobnej Si mi teore
posamezni h podroci | UCi telji jih Studentom
podkrepl jeni mi S primer. iz prakse.udib@ne vs
raziskovanju, ki je bilo opravljeno v okviru programskih skupin in projektov, v katerih so
posamezni predmetni nosilci sodelovali kot koordinatorji ali sodelavci. Rezultati znanstveno
raziskovalnega dela so razvidni iz publikacij, predvsem znanstve ¢ | ank ov mo n o
drugi h objav sodelavcev predloZenega progra
l'iteratur e, predpisane pri posamezni h (u¢nih
¢l anke, monogr afi j e ipo bildiogwufgkd kategorijgh, kaklritudis o  u v
referenc posameznih nosilcev, je prav tako dobro razvidno, da vsebine predlaganega
Studi jskega programa Vv pretezZznem del u |t emel
raziskovalnega in strokovnega dela nosilceadmetov.
Na Studijskem programu prve stopnje psiholog
25 nosilcev, ki so ustrezno znanstveno | habil
znanstveneraziskovalnih dela nosilcev do maksimalno 30 %, @ibi r ni h vsebi nah
znanstvener azi skoval nega dela povprecno znantno Vv
ocen nosilcev predmetov ocenjujemo, da je skupno na programu zastoparastzeno
raziskovalnega dela 40.

10.Vi sok oS ol snkivzpogtaaljerm d(v primeru prve akreditacije zavoda

S

S

vzpostavlja znanstvenpr a z i s k o v a |l ronrpomastrakevhansodelkvanje
slovenskimi:

9 visokoSol,skimi zavodi Xl da[ ]ne
T indtituti X]da[ ]ne
T drugimi organizacijami X dal ]ne
T podijetji, X da[ ]ne
f strokovni.mi zdruZenji X]da[ ]ne

11.Vi sok oS ol snkivzpogtavljemod (v primeru prve akreditacije zavoda

vzpostavlja)znanstvenpr a z i s k o v a | roznrpoma strakevhansodelkvanje
tujimi:

f visokoSol,skimi zavodi X]da[ ]ne
T indtituti Xl da[ ]ne
 drugimi organizacijami X dal ]ne
T podjetji, [ ]dal<]ne
f strokovni.mi zdruZenj.i X da[ ]ne
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Utemeljitev:

Filozofska fakulteta Univerze v Maribo
univerzami v Sloveniji (Univerza v Ljubljani, Univerza na Primorskem, Univerza v Novi
na razlic¢nih skupnih projekti h htpejektiht Rrag
tako aktivno sodeluje tudi z drugi mi s
posamezni h podroc¢jih ter z drugi mi org
zdruzenji

Pedagoski del avci Filttaokeotkeaktaikkwnhit epre
razlic¢nih znanstvenih in strokovnih ko
organizirajo nacional ni vi sokosol ski z

seminarjih so povezani tudi kot orgaatorji.

Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru ima razvito intenzivno sodelovanje z izbranimn
univerzami iz tujine, tako v sklopu programa mobilnosti Erasmus kot v sklopu program

CEEPUS, v okviru katerega | e wdgFilozoiskee n
fakultete je bilo podpisanih 29 meduniverzitetnih sporazumov o sodelovanju s tujimi
institucijami, ki omogocajo sodel ovanj

podrocj u.

Pomembna kategorija mednarodnega sodelovanja je sodeloyagied a g 0 S k e g a
tujih univerzah v vlIogi gostujocih pre
nastopajo kot predavatelji za krajsi ¢
skupni h seminarjih i nCigtoesltjuij eijno stouddei|l azy
sklopu programa Erasmus redno odhajajo na tuje fakultete in univerze (11 Erasmus
mobilnosti v Studijskem | etu 2012/2013
so predvsem v AvsStlroivjacs,k oNd mé iPjod,j seos k a\
fakultete poteka tudi v okviru program
V. okviru programa EGP in Norveski fina
mobilnosti.

Pedagos kFii | belodwdkie fakultete se pogost o

razli ¢nih mednarodni h znanstvenih in s
del avnic, ki jih organizirajo tuji Vvis
fak ul tete kot predavatelji in sluSatel]
visokoSol skih zavodov in insStitutov.

UM gostovalo v okviru Erasmus izmenjave 31 tujih profesorjev in 2 v @&ERUS
programa.

Konkretnej Si podat ki o dejavnostih ¢l a
vkl jucevanja v programe mobilnosti Stu
znanstvena in strokovna zatimhkdnémncah,so vymadi
E2/7( Na¢rt o mednarodnem sodelovanju). R

mednarodnih projektih in publiciranja pa so v prilogi E.2[8kazila o vzpostavljenih
razmerah za znanstveno, raziskovalno in strokawelo.
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B.3 KADRI

12Seznam vi sokoSol skih ucvitedk edql zhkhiamsgs vcke
Zap. | Ime in priimek Naziv PodrocCj e i zv|Datum
St . zadnje

izvolitve

1 Igor Areh Izr. prof. Psihologija 30.102013
2 KarinBa kr a ¢ e v i qred.prof. Psihologija 1.6.2011
3 Bojan Borstner red. prof. Filozofija 23.10.2001
4 Janez Bregant izr. prof. Filozofija 3.7.2014
5 Zlatka Cugmas red. prof. Razvojna psihologija 18.5.2004
6 DuSan Devet alred. prof. Zoofiziologija 18.6.2002
7 Sergej Flere red. prof. ObCa soci ol og|13.6.1984
8 Vesna Vuk Godina docentka Antropologija 26.9.2013
9 DasSa Gr aj f on|docentka Psihologija 31.1.2011
10 Hoj ka Gr e g o r|docentka Psihiatrija 23.11.2009
11 Katarina Habe docentka Psihologija 23.9.2010
12 Nor bert JauS§|red. prof. PedagosSka psi|15.10.1996
13 Janja Jerebic docentka Matematika 27.5.2009
14 Kl ement i na J|docentka Angl esSki jezi|6.11.2012
15 Tanja Kajtna docentka Psihologija 16.12014
16 Friderik Klampfer izr. prof. Filozofija 2.2.2010
17 Rudi Kl anj § e|docent Sociologija 20.6.2013
18 Katja KoSir docentka PedagosSka psi|1.7.2009*
19 Rudi Kotnik izr. prof. Didaktika filozofije 3.7.2014
20 Mar j an Kr as nfizr. prof. Racunal ni St vo|311.2011
21 Nenad Mi §¢ e v|red. prof. Filozofija 17.21984
22 Damijan Mumel red. prof. Marketing 19.6.2007
23 Bojan Musil docent Psihologija 5.6.2014
24 Peter Praper red. prof. Klinic¢na psi h|15.2.2005
25 Marjan SlakRupnik red. prof. Fiziologija 22.9.2009
26 Sara Tement docentka Psihologija 26.9.2013

*  p o d azvglitgenardabaliv. postopku i zvolitve (glej prilogo E.Z

uCiteljev in visokoSolskih sodelavcev ter znanstven
Opomba:
V zgornji tabeli so navedeni nosilci uc¢nih enot,
i zvedbi vaj sodelujejo Se drugi izvajalci, pri ¢
Studij sk ¢imndpeogramu 2ako Ed@leluje ddd av c e v, pri ¢emer jih j ¢
(zapos!l eni npr . na Univerzitetnem klinic¢nem cent
asistenta sta zaposlena na Medicinski fakulteti Univerze v Maritema,asistentka na Oddelku za
sociologijo FiloZizke fakultete, na Oddelku za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Mariboru
pa je zaposlena strokovna sodelavka Ksenija Jaus
V spodnji tabeli je priloZzen seznam izvajalcev v
Studi jskem | etu 2013/ 14.
Z a p .| Imein priimek Naziv Podroc¢je i zvol i Datumzadnje

izvolitve

1 Bl anka Co| asistentka Psihologija 10.2.2013
2 Marko Divjak asistent Ob¢a psi hol og]|19.2.2012

14



3 Jur i j Do | ( asistent Fiziologija 30.6.2013

4 Al e8 Fr i e|(asistent Psihologija 29.11.2014

5 Simona Gomboc asistentka Psihologija 18.4.201%

6 Martina Horvat aistentska Razvojna psihologija 25.3.2012

7 Zlatka Jakopec asistentka Psihologija 8.5.2014

8 Kseni ja J|{strokovna sodelavka Psihologija 16.1.2013

9 Danijela Lahe asistentka Sociologija 27.10.2014

10 Ajda Pfifer asistentka Psihologija 12.12.2011*

11 Ma S a Skel |asistentka Fiziologija 18.12.2013

12 Bor Sojar Voglar viSji pre(Pl esno izraza|l1l9.4.2010

13 Dar j aC®& r | asistentka Psihologija 31.1.2011*
* podal jSana izvolitvena doba ali v postopku izvoli
uciteljev in visokoSolskih sodelavcev ter znanstven

13.Postopki izbirej menovanja ter napredovanja Vi soKkod

ter znanstvenih delavcev so predpisani in javni X da[ ]ne
Utemeljitev:
Na podroc¢ju urejanja delovnih razmeri|j
ins postopki, kisopr edel jeni v Kadrovskem prir o-C

9-2007)http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%D uni ver ze %20v %20 Mar i bor ukkatrdm so vV
opredeljeni tudi postopki i menovanja i
ter znanstvenih delavcev.

Postopki napredovanja (v pl ac dlagiPragilgikae d
napredovanju zaposlenih Un{MRBrzke. vR™Masgi
http://ww w.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20napredovanju%20z
nih.pdf.
Postopki izbire za zaposlitev (sklenitve pogodb o zaposlitvi) na Filozofski fakulteti Univg
Mariboru potekajo na podlagi javno objavljenih prostih delovnih mest.

Univerza v Mariboru se zaveda pomena nél
dejavnost, kar se odraza tudi z i mpl e mg
vVkl jucduje nacela evropske I|listine za r
raziskovalcev (201R014).Univerza v Mariboru je med prvimi institucijamnEvropi, Ki ji je
Evropska komisija priznala prizadevanj
raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev ter Univerzi dovolila U
logotipa HR Excelence in research.

Kodeks in Listina stzbjavljena na spletni strani:
http://www.rkrs.si/gradiva/dokumenti/Listina Kodeks slo.pdf

l4Merila za izvolitve v nazive (osnutek me
mi ni malne standarde za izvol i D@da[ menazi v,
| Utemeljitev: |
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Kadrovski%20priročnik.PDF
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Kadrovski%20priročnik.PDF
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20napredovanju%20zaposlenih.pdf
http://www.rkrs.si/gradiva/dokumenti/Listina_Kodeks_slo.pdf

Na Univerzi v Mariboru so zagotovljeni ustrezni habilitacijski postopki, ki jih urejajo Mer

izvolitve v nazive visokoSolskih ucitel
UM dne 28. 8. 2012 in so usklajen®lz ni mal n i standardi za |
uCiteljev, znanstvenih del avcev i n,Kkvjhjs(

sprejel NAKVIS. Merila so dosegljiva na nasledngzzon:
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%?20izvolitev%20v%20ng
%20(univerzitetna).pdikjer so objavljentudi ostali akti, ki urejajo postopke izvolitev v
nazive.

V. skl adu z novi mi mer il i se lahko predl
posamezna habilitacijska podroc¢cja ali z
Zahtevnej §Si kr i t eavljeninaspletnia maslavih.pa s o | avi

http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/FILOZOFSKA%20FAKULTETA%20(C
| L A%2 0 UMBEXX\EH-PQ08).pdf.

Cel oten postopek izvolitve v naziv se
rektoratu UM, kar omogocCa dober nadzor
ter hitro obdelavo vlog.

15.Vsi predvidenivi sokoSol ski uci tel ji i n sod
Studij ski,majpusteno &ljpmo izvolitev X]da[ ]ne

Utemeljitev:
Vi sokosSol ski uci telji in sodelavci, ki
ustrezno veljano izvolitev, kar je razvidno iz prilog, vezanih na kadrovski.sklop

Na prvostopenj s k eurpsiSologiesodelsjkseupno@6i ¢ @ Kk @ i 0
uciteljev, in sicer 10 redni h profesor]
dodatnadva na drugih oddel ki h Filozofske f
Univerze v Maribru in dva zunanja sodelavca)izsednh profesorjev Zaposleni na drugih

oddelkih Filozofske fakultet@ eden na drugi fakulteti Univerze v Maribin 11 docentov

(dva na Oddelkaa psihologijo, trije na drugih oddelkih Filozoféka k u | t ent drugih §
fakultetah Univerze v Mariboru in dva zunanja sodelavca) V. St udi | snae m
programu sodelujes e slod el av cev, i atel],stiokowna sodelav&gin 11 p
asistentov (med njimi stdve zaposleni na Filozofski fakultativa iz drugih fakultet Univerz
v Mariboru, ostald]i pa sO0O zunanji sodel g
ustanovah).

el ave

bodo

skih
ev (
akul t

16.Vi sokosSol ski uci telji i n sodel aveci
raziskovalnoy me t nozifdrkacstrokovno delo Xl da[ ]ne

Utemeljitev:

Skl adno s kadrovskim nac¢rtom visokoSol
pedagosSko in znanstvenoraziskovalno de
mal o, oziroma skor Kjadmiovshketgmi Hla€gad ad e
Programa dela za leto 2014, so razvidni podatki o stanju FTE na dan 31. 12. 2013. FT|
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http://test.nakvis.si/sl-SI/Content/GetFile/102
http://test.nakvis.si/sl-SI/Content/GetFile/102
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%20izvolitev%20v%20naziv%20(univerzitetna).pdf
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%20izvolitev%20v%20naziv%20(univerzitetna).pdf
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/FILOZOFSKA%20FAKULTETA%20(OBVESTILA%20UM%20ŠT.%20XXVI-5-2008).pdf
http://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/FILOZOFSKA%20FAKULTETA%20(OBVESTILA%20UM%20ŠT.%20XXVI-5-2008).pdf

ki bodo sodelovali na Filozofski fakulteti, je 152,5, od tega je FTE za redno zaposlene
136,4; za pogodbenedelavce pa je skupno FTE 16ETE za znanstveno raziskovalno d
je 8,8 (vsSteto med redno zaposl ene).

Podrobnej Si p o d a bvalni in strokovmiad@jariosticsiitey pradseter ka
Studi jskem pr ogr amé&.2.B.Bakdrita b wgostavigenihsrazmerah #3
znanstveno, raziskovalno in strokovno delo.

17.Del ovna obremenitev \Y; i zobrazeval

nem 1

umet niogkemma strokovnem del u [Xkda[dlod o&ena

Utemeljitev:
Del ovna obremenitev v izobraZzevalnem, 7
na Univerzi v Mariboru gkerkzzoCena s posal

- Zakonom o vihtw/kwewurasn-l st v u:
list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406

- Merili za vrednotenje del a viASR0028B I
http://www.um.si/univerza/dokumentnt
center/akti/Akti%20univerze2Ov%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20
a%20visokoSol ski h%20uc.i tinevdel dopoltiah meribo?
dostopnih na spletni povezaltitp://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=1172

- Aktom o oblikah neposredne pedagosKkog
http://www.um.si/univerza/dokumentnr
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%200%200blikah%20neposr,
%20pedagosSke%20obveznosti.pdf

- Merili za zmanjSanje neposredne ped:d
http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/ AKti %20univerze%20v %20 Mg
osredne%20pedagosSke®%20obveznosti . pdf

Merila za vrednotenje delavisokSs ol s ki h uciteljev in sod
nahajajo nahttp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/statut-in-pravilniki.dot

V skladu z Merili za vrednotenje delaiso S ol ski h uciteljev in
pedagosSki delavci tako neposredno peda(
opravljajo znanstvenwoaziskovalno in strokovno delo, kar je tudi v skladu s pogodbo o

zaposlitvi.

18.Razvitstastalnaskrbipomo¢ za wuveljavljanje in

sodelavcey X]da[ ]ne
Utemeljitev:

Filozofska fakulteta UM se zaveda pome

znanstvenoraziskovalno dejavnostterkvat et no pedagosSko dej
i mpl ementacijo Kadrovske strategije Un
listine za raziskovalce in kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcex2(2@)0
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visokošolskih%20učiteljev%20in%20sodelavcev.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visokošolskih%20učiteljev%20in%20sodelavcev.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20vrednotenje%20dela%20visokošolskih%20učiteljev%20in%20sodelavcev.pdf
http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=1172
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Akt%20o%20oblikah%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanjšanje%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanjšanje%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Merila%20za%20zmanjšanje%20neposredne%20pedagoške%20obveznosti.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/statut-in-pravilniki.dot

Fil ozof ska f akuel tsektrabi UM nt updoimadgrau grdCa di n

njihovem napredovanju, in sicer tako,
doma kot v tujini (podipl omski Studlj,
projekte in programes e udel ezuj ejo znanstvenih in
predstavljajo svoje prispevke. S taksn
strokovnih prispevkov, s kateri mi ustv
nazive.

Mladi visokoSolski sodelavci sodel ujejo
pod vodstvom mentorjev (nosilcev predm
pri pripravi gradiva za izvedbo svojeg

S koncem let2013ima Oddelekza si hol ogi j o ml ado razi sk
2013/ 14 vkl jucena predvsem v zlthpastven
sodelovalaudi prip r i i z \jskedydprocesa.t u d

Podatki o tem so dostopni v samoevalvacijskaamrpo ¢aogl. 219, inpogl. 3:
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/46336.pdf

19Vi sokosSol ski zavod sodeluje pri i zmenj av
znanstvenih delavcev
! doma Xl da[ ]ne
T v tujini. X da[ ]ne
Utemeljitev:

Filozofska fakulteta UM je razvila intenzivno sodelovanje z izbranimi univerzami iz tujin
Na predlog Filozofske fakultete UM so bili sklenjeni naslednji meduniverzitetni sporaz

sodel ovanju s tuji mi uni ver zami i n inSt
Uni verza Karla 1in Franca v Gradcu, R ¢
medkul turne Studije v Fuerstenfel du, U
Sarajevu, Univerza v Tuzli ,UngeiPalacky v Olomoucu, Karlova univerza v Pragi, Univg
Splitu, Univerza v Reki, Univerza v S
Dani el Berzsenyi v Sombotel u, Uni verza

Cirila in Meto@, Skopje, Phillipova univerza v Marburgu, Univerza v Bayreuthu, Un
Johanna Wolfganga Goetheja, Frankfurt na Maini, Univerza v Bielsko Biali, Mos

drzZavna univerza za gradbeni stvo, Uni v
JuzZznodeskarza Vv Cedkih Budejovicah, U
Univerza Britanske Kolumbije, Kanada. Filozofska fakulteta je podpisala tudi sporg
sodel ovanju z I nS§titutom za makedonski
h u ma nna sarziskdvanja EwvBal k a n, I nS§titutom za ma
Mi ni strstvom za znanost, razi skave 1in
Sl oveni ji. Z navedeni mi tuj i mi I nStit

znanstvenoraziskovalnega dela. Filozofska fakulteta UM intenzivno sodeluje tudi z Uniy
Ljubljani in Univerzo na Primorskem.

Filozofska fakulteta UM je dejavno vkl
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf

omogocCat a i zmenj avrmov, programelrgsraus pai tudi Baobikng
strokovnega osebj a. Mozna je tudi I zme
mover, vendar te izmenjave ni vel i ko.
razpisa za gost ujtiatierofgsorjeizZ2D®Aor j e MI ZS g ¢
Profesorji hodijo tudi na poletne Sole
projektov. V. | etih 2012 I n 2013 S mo
konferencah doma in v tujini.

Bilateralni projektna FF UM:

Studij sk 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
St . 1 2 2 /
projektov

Erasmus bilateralni sporazumi so

Podat ki o Stevilu izmenjav vVvisoko
Outgoing 2007/2008 | 2008/2009| 2009/2010| 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013| 2013/2014

naved g
Sol ski

Nasi
profesorji na
izmenjavi v
tujini
(ERASMUS)

14

Nas§i
profesorji na
izmenjavi v
tujini
(CEEPUS)
Nas§si
strokovni
sodelavci na
izmenjavi v
tujini 0
(Erasmus
staff
exchange)

V. Studijskih l etih 2011/ 2012 i n 2012
profesorjev, v letu 2013/ 2014 pa ta sp
pretekl em § trakdetajdslujees skladlues Stategijo internacionalizacije Uniy
v Mariboru ter Programa mednarodnega sodelovanja Filozofske fakultete UM za ok
20122020

(file:///C:/Users/Alenka/Downloads/Program_mednarodnega_sodelovanjaFF_ 2012 20

0(2).pdf)

Incoming 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010| 2010/2011 | 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014
Tuji

profesorji na
izmenjavi pri 5 14 14 18 18 31
nas 11
(ERASMUS)
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file:///C:/Users/Alenka/AppData/Local/Microsoft/Users/Alenka/Downloads/Program_mednarodnega_sodelovanjaFF_2012_2020%20(2).pdf)
file:///C:/Users/Alenka/AppData/Local/Microsoft/Users/Alenka/Downloads/Program_mednarodnega_sodelovanjaFF_2012_2020%20(2).pdf)

Tuji
profesorji na
izmenjavi pri

nas (CEEPUY

Tuji
strokovni
sodelavci na
izmenjavi pri
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exchange)

nas (Erasmus

Stevil
Studijskem |
enaka
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pozitivhega trenda.

tujih
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k ot
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profesorjev
2012/ 2013
pretek]Il2e0m 3

n
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g1

a

i
j e E
ddi

Zzmenj av

ras mdu

pjrsi kCeank u

CEEPUS r of esorska mobil nost po dr Zavah:
Incoming

Dr zavag 2007 | ,0065009| 2009/2010| 2010/2011| 2011/20012| 2012/2013| 2013/2014
/Leto /2008

Hr vask 2

Ceska 1 2 1
Sl ovas 1

Avstrija 1 1

Madzar 1

Bolgarija 1

Poljska 1

Srbija 1 1 1
Outgoing

/DL;tOZ 3V & 5007/2008| 2008/2009| 2009/2010| 2010/2011| 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014
Ceska 3 1 2 2
Hr vask 4 1 2 2
Sl ovas 1 1

Crna G 1

Madzar 2

Poljska 2 1
Srbija 1 1 1 1
Kosovo 1

Avstrija 1

BIH 1
S|l ovas 2
ERASMUSpr of esorska mobil nost po dr Zavah
Outgoing

Dr 7 av g 2007/2008| 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011| 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014
Poljska 1 2 4 6 6

Ceska 2 5 5 7 2 1 2
S|l ovas 1 2 1 1

Avstrija 2 2 2 2 2 1 3
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Nemci j 1 2 1
Litva 1
Mad?Zar
Francija
Nor ves§
Spani j
Svedsk
Tur Ci j
Finska
Nizozemska 1
Italija 1 1 1 1
Grc¢ij 4 1
Malta 1
Hr vask 2 1
Romunija 1
Tur i j 2
Bolgarija 1
Velika 1
Britanija
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Incoming

Dr zaval/| 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013| 2013/2014
Litva 1 1 1
Ceska 7
Sl ovask
Avstrija 1 1
Nemci | a
Poljska 1
Tur i j &
Madzar s
Francija 1 1
Makedonija 1
Finska 2 1
Spanij a 1 1
Italija 1
Bolgarija 1
Danska
Hr vasSka 2 1
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200Vi sokosSol ski zavod omogocCa vsezivljenjs
strokovni razvoj vseh zaposlenih ter jim svetuje pri razvijanju poklicne poti

Xl da[ ]ne

Utemeljitev:
Fakulteta nudi pod

por o in agotavlja m
vseh zaposleniiokviu s v oj i h fi
S

nb h é NIi h)\TzEn Kh 0SS O vy

A ~

4SS LINALINI A T @al

YySLISRIFI201S RSt @0
programa dela fakultete
Del aveci se formalno izobra

Z U
omogoc¢eno tudi neformal no iz
ter udel ez bami na konferenca

] e | ,tkrai pajira jam
obrazevanj
h i pd. Zar
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i zobrazevanja prilagodili azemuanida, del
del odaj alca, veliko izobrazevanj pa or
strosSke i zobrazevanj

Poleg tega je Filozofska fakulteta UM
CEEPUS, ki omayoCatta tiezmev in Studento
usposabljanje strokovnega osebja.

t SRIF32012 2aSo62S

PedagosSko osebje se aktivno udel ezuj e
mednarodne simpozije i n kon fagersefinaoceandko b
strani mednarodnega programa ERASMUS o
mobilnost izvaja tudi v sklopu sodelovanja pri mednarodnih projektih, kjer so financirat
projektna srecanj a.

bSLISRIFI3I2012 2asSoe$s
oseb

Nepedagos$Skemu ju je omogoc¢eno I nte
vesScin za ucinkovitejsS8e izvajanje delo
izobrazevanja in analizo realizaciije).
NepedagoS$ko o0s e ljnevokvian pragsamavE@dmbstail Exchahge te
Financni mehanizem EGP in NorvesSki fin
B.2.19.

21.Del eZ visokoSolskih uc¢citeljev, ki s

zavodu v rednem delovnem razmerjuG&,53%(1. 4. 2014)

o (boc

22Stevil o polno zaposlenih vis®KkslZ3d !l ski h uc

2014)
23.St evi | o &eanegd(ETEjdelavcaBi®9( upoSt evani so pedago
nepedagosSki del avci ;,31z1@a.2GB | | i n redno zar

24Stevil o Studentov na enewWaéuposSokvodonil skeg

zapos!l eni na FF za,3kl2.201%3.i in pol ni

25.St evi |l o §t ude nt-strokovmena delaveagel,53(1p4r 281)n o

del ovr

26.Struktur a Stevilo podpornih del avcev &
izvajanje Studijskih programo\{dal |ne
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM ima zadostno Stevilo
zagotavljajo podporo za izvajanje Studijskih
Razen navedenih sodita k podpornim del avcem
PedagoS$Ski fakulteti UM, Filozofska fakulteta
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Podporna sluzba pri svetovanju Studentom | e

sodeluje s Sluzbo za Studijske zadeve. Obe s

uradnih ur, ki so objavljene tudi na spletnih straneh Filozofske fakultete Um in prostorih

strokovne sluzbe, kjer se ur adn eiupndebijoi zv aj aj

tudi preko elektronske posSte in telefona.

Organi ziranost podpornih sluzb je razvidna

povezavihttp://sistemizacija.urimb.si/docs/indeks.phSistemizacija delovnih mest

Filozofske fakultete).

Filozofska fakulteta UM ima vzpostavljen sis

vsako |l eto seznani tutorje in Studente|tutor

izvajanjgd ut or skega dela. Cilj tutorstva je |ol ajs

okolje, jJjih usmerjati skozi Studij, gradit:

insdtitucijo kot celoto. Tutorji so Studentu

- uvajalnidanzdr uce (seznanitev na novo vpisanih

sluzbami, osfnorvmalm i mir appansot op ki, vezani|mi na

obStudijskimi dejavnostmi, ki so Studentom p

- pomocC pri resevanjasut d2zad, jlki, nastopijo v

- pripravo nac¢rta Studij a,

- spodbujanje in ocenjevanje napredka,

- podaj anje mnenj in svetovanje (kako|se mo

ucenje, iskati primerno Studijsko |litenaturo

- spodbujanje odlic¢nosti,

- svetovanje pri pogl obljenem Studijuj|in po

znanstvenoraziskovalno delo.

Studenti tutorji se pred zaetkom novega 35tu

dvodnevnega i zobrazevanja o mtwalvgzmsrkea|ish stte

resevanja morebitnih tezav. Na zacetku|Studi

i zobrazevanje o delu Sluzbe za Studentske za

Takoj po I menovanju se t ubobrjempradesogeimngsajjenjpnayv e Z e

prva skupna naloga priprava in izvedba uvajalnega dneva za bruce in sprejema brucew.

Za boljsSo povezanost med Student. in za hitr

uvedli predstavni ke slaet niektonvi ki zv svarkset S$stquudd g nstl

i ma svojega predstavnika in namestnika, ki t

Studentom. Student tutor in predstavniki | et

srecCcanja i n se t akmeddgenedgijsk@povealjejm t i po smereh
27.Seznam podpornih delavcevt | strokovni h, upravni h in
delovnih mestih):

Zap. | Naziv delovnega mesta Stevilo delavce

St delovnem mestu

1. | Samost. strokovni delavec VHKNJ | ZNI CA |5

2. |lvodja podroc¢-KaIJvauj €Aern1l

3. | strokovnidelavecMK NJ | ZNI CA 3
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http://sistemizacija.uni-mb.si/docs/indeks.php

4. | Samost. strokovni delavec VIRl uzba za|l

pravne in sploSne zadey

5. |[vodja podr oc¢4Sd uZddj & aenl

pravne in sploSne zadey

6 Samost. strokovni delavec VHRekanat 1

(racunal ni Car)

7. |PomocCni k tajnika Claniq2

8. | Sam. strok. delavec VIHA (delo na projektih) 2

9. |[tajnik ¢l anice 1

10. | Sam. strok. delavec VIHE (Projektna pisarna) 2

11. | Sam. strok. delaveéll/2-Ill (Mednarodna pisarna) | 1

12. |[Sam. strok. delavec VI I1

13. | Sam. strok. del avec VI ||25

zadeve)

14. | Sam. strok. delavec VII/2 (CVI) 1,8

15. |Vodj a enostavnega podrql

16. |Vodja podroc¢ja enote 111

17. |Tehni &ni del avec |V (VI1

18. |[Sam. strok. delavec VI I1

19. | Strokovni delavec VI 4

20. | strokovni delavec V 2
B4~¢ | 59b¢L

28.Pr edvi de nppisahih mest §t odent ov | e: I Pri

Sevil o j©@30wdndint ov

Utemeljitev:
Oddelek za psihologijo Filozofske faku et e 1 ma v St umhpryssokng m || et u 2
psihologijes k upno 145 redni h 3Swdwgesinb7o/ retigmdletnikw) inpr ve m
64izrech i h St u dvermema\BOv (re§ednletniku).Ob omenj eni h Stevil i
je na rednem Studiju Se 24 $nudiaj Ak eldateo 26
razpisanin3nme st na rednemi §skdi puogram je megd naj
bodocC¢i h Studentov, kar nakazujejo ze sami po
ki se je vpisala |l eta 2008&arednemaniZednedi j ski pr
Studi ju. Od leta 2009 do 20133t y ceistghizmAnemay m pot
90, na izrednem S t(podrobpeie nghitp:/ivvan.visQuni-insg. 6 8 |t o C k
Oddelek zasihologijo Filozofske fakultete Univerze v Maribogdno spremlja podatke
Zavoda RS za zaposlovamjealizra podatkenatrgudela n podat ke bel ejlZzenj a
dijakov za Studijski programa na informativn
Solah in infor masodelovanjthD rpurSitrveodm tpvsaihh,ol ogjlov S ¢
Oddelkom za psihologijo UniverzevLjublab | i kuj e smernice za|l vpi s
letih. V letu 2013/ 14 bo rpavesppng.ani h 30| mest
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http://www.vpis.uni-lj.si/

29.Vi sokosSol ski zavod zagotavl j a kandi dat on

svetovalne storitve, p ov ez anter zaposlwwgnihs om |
mo Z nhlo st i Xl da[ ]ne
Utemeljitev:

Filozofska fakulteta UM nudi kandidato
svetovalnih storitev, kisomoe zane z vpisom in pridobiy
razlicnih moznostih zaposlitve.

I nformaci je o vpisu v dodiplomske Stud
pridobijo v VHsdkadmlcsg kis kpr isjorauvzrba Uni v

http://vpis.um.si/,v. Sl uzbi za Studentske zadeve I}
http://www.ff.uni -mb.si/studenti, preko Studentskega sve
aktivno vkljucCuje v postopke informira
http://student.ff.uni-mb.si/ . | nformacije o zaposlitve

kariernem nacr t ona Rilpzofskefakdlitete WMattp:A/wevw.fiuuini- ¢ e
mb.si/kariernicenter/index.dot.

|l nformacije o vpisu i PRsihplagifse kandiddtamundvpigarsnk
St udent o tudinasspletnddtrgneh Oddelka za psihologijo

http://www.ff.uni -mb.si/oddelki/psihologija/

http://www.ff.uni -mb.si/oddelki/psihologija/studijskprogrami.dot

Skl adno z izhodi §¢€i za uvedbo tutorske
Mariboru: http://www.um.si/studij/Tutorstvo/Documents/Tutorski%20sistem%20UM%?2
%20izhodisca%20za%20uvedbo, it Filozofska fakulteta UM ima vzpostavljen sistem
tutorstva za Studente. Ta se Vv sdgdjgjé. Gy
tutorstva je olajsSati Studentom vkl juc
graditi odnose med Studenti in predava
Studentu na voljo za:

pomoc¢ pri r.e Skivamg ut d pizZjaw v ¢ asu
pripravo nacrta Studi]j a,

spodbujanje in ocenjevanje napredka,

podaj anje mnen,|j in svetovanje (Kk
za ucenje, iskati primerno Studi
spodbujanjeotl i Cnost i,

svetovanje pri pogl obl jenem Stud
ter znanstvenoraziskovalno delo.

= =4 -4

= =

30.Enakopravnost vseh Studentov j>@dazlgot ovl j

Utemeljitev:
Pravice in enakopravnost StudentSmvutuna Uni ver
Univerze v Mariborthttp://www.um.si/univerza/dokumentnt
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradh®. pdf. 211. ¢l en Statut
pol ozaj §tudrendrowgii,vakii dpot riebuj ejo prjil ago]
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http://vpis.um.si/
http://www.ff.uni-mb.si/studenti/
http://student.ff.uni-mb.si/
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/index.dot
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/index.dot
http://www.ff.uni-mb.si/oddelki/psihologija/
http://www.ff.uni-mb.si/oddelki/psihologija/studijski-programi.dot
http://www.um.si/studij/Tutorstvo/Documents/Tutorski%20sistem%20UM%20-%20izhodisca%20za%20uvedbo.pdf
http://www.um.si/studij/Tutorstvo/Documents/Tutorski%20sistem%20UM%20-%20izhodisca%20za%20uvedbo.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf

Enakopravnost

Student ovNIs@pbyepnz mOsdzAa$ yvié bk

statusom na Univerzi v Maribohitp://www.um.si/univerza/dokumentni
center/ akti/ Akti %20univerze%20v%20Mariborul/P
nim%20statusom.pdf enakopravnost StudghPdavimko i nvalli dov
OldzRA2a1SY LINRPOSadz OldzRSy (120 Ay @It AR20|! yADS
http://www.um.si/univerza/dokumentm
center/akti/ Akti %20univerze%20v%20Mariborul/ P
20Student ov%20invalidov. pdf
Studente s posebni mi potr ebami obravnava Kom
|l ahko Student | e niatsdvovp g soe bvnl eoggao sztaa tpuwsi ad.o bV I o
s pravnimi akti Univerze v Mariboru obravnavajo individualno.
Kontaktna oseba za Studente invalide je na U
posebni tutorski si st e bninppotrebami-invaligeanjvidoungkee St ud
Sportnike, ki jim je oviran dostop do pedago
te potrebe, delujejo po posebnem programu, prilagojenem posamezniku ali skupini
posameznikov.
V nasprotjuzostalinit udenti se Studenti s posebni mi po
okolis§¢inami ali obremenitvami, ki preprecuj
vkl jucdevanje ter sodelovanje v Studijskem pr
kompet encent ezrakulsjpueCSe k St udija so Studenjti s |
pril agojenih pogojev za izobrazevanje.
Za operativno uresnicevanje pravic Studentov
komuni kacije z izvajalci ucnizadeve Rilozbfsk¢ e | odgov
fakultete UM.
Tudi twuji Studenti obicajno potrebujejo pomo
sonastaniteypr i dobi t ev St ,vatevmdeszike/neibarigraigdnTiutorje
Studenti in strokov negragjilvslavénsko gkoljennypejamua gaj o pr
administrativnih zadev.

311l z (osnutka) statuta zavoda je razvidno,
§ organiziranje Xl da[ ]ne

f sodelovanje v organih upravljanja X]da[ ]ne
Utemeljitev:
V skladu z Zakonom o visokem Solstvu i

Filozofske fakultete UM tako, da v njih sodelujejo z najmanj eno petino voljenih
posamezni kov Studentov (komisije Senat
Akademski zbor FF UM ). Studentom st a
Student .

Komisije senata FF UMittp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisijesenata/komisijaza
znanstveneraziskovalnezadeve/index.dot
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve/index.dot
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve/index.dot

Poslovodni odbor FF UMttp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/organifakultete/posbvodni
odbor/

Akademski zbor FF UMttp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/organifakultete/akademski
zbor/

NaFilozofski fakultetd e | uj e St ude n sfakiltéte, s ket pFekoz &
predstavni kov zastopa mnenja in intere
njenih organih, v kombinaci]ji in s sod
i nteresni h dejhapv/stientffiuni-tb.s).dent ov (

V sodelovanju s Kariernim centrom Filozofske fakultete dellyenni kiubFilozofske
fakul tete UM (Kl ub St ud edplomantonf mggistrandom ird e
doktorandom FF na karierpoti, nadaljepomaga pridobivati dodatna znanja, ki so
potrebna pri iskanju zaposltvyo mogoc¢a druzZzenje in sode
nekdanjih Studentov FF UM i nvZamddsepome e z
sporazumevanje http://www.ff.uni -mb.si/kariernicenter/alumni/).

Student i psihologije na Filozofski fak
Student ov psi b9P [Wtp:i/we.dshhag),ikilseskozi (rsto dejavnosti

zavzema a r azvoj Studi j &erppedsiavljanje psthologi@ i v S Ma |
V okvir dpradijgoo®hva updi j ska predavanja, fil
zabave irostale projekte, s katerimiskrbipa ¢i m bol j raznol ik
Cl anov.

322Nac@gmeverjanja i n ocensjtae\dasptealjagefastnegaa 0 Mo (
napredkanpr ever janje dosezenih uc¢fddal nei dov i
Utemeljitev:
Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja na U
Univerze v Mariboruhttp://www.um.si/univerza/dokumertni-
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradmh®.pdf in s Pravilnikom o
preverjanju in ocenjevanju zndAGa na Univer z

http://www.um.si/univerza/dokumentni

center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%200%20preverjanju%20in%20oce

njevanju%20znanja%20na%20UM®220NPB1%20(26202.%202012).pdf

V skladu s tem so nacini in oblike preverjan
opredel jeni za vsako posamezno uc¢no enogto po
Spodbujajo se nacini sprotnegajprévedeanhjpoa i
omogoc¢eno sprotno in stalno spremljanje | ast
in spretnosti. Posamezne obveznosti Studento
zaporedje njihovega izvajanjasSmedeaboj poiusk
nekaterih uédnih enotah vec¢j.i poudarek na spr

raziskovalnem delu (priprava kakovostne seminarske naloge), pri tretjih opravljajo pisn
ustni izpit.
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http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/organi-fakultete/poslovodni-odbor/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/organi-fakultete/poslovodni-odbor/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/organi-fakultete/akademski-zbor/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/organi-fakultete/akademski-zbor/
http://student.ff.uni-mb.si/
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/alumni/
http://www.dspm.si/
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%20-%20NPB1%20(1.%202.%202012).pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%20-%20NPB1%20(1.%202.%202012).pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%20-%20NPB1%20(1.%202.%202012).pdf

Vsi ucni nacrti so o lntip@wnwwjf.enn-mb.svstudenati/stedaskie t ni  p
programi/prvastopnja/psihologija/enopipsih.dot( Ak r edi t aci j e Studi | ski
nacrtih). po | et
Poleg tega imajo Studenti dostop do AIPS UM
Mari boru), ki omogocCa vpogled v aktivnosti p
podroben vpogled v Stevilo pristeogmvVv Kk |oprav
neopravljene obveznosti).

33.Studenti si medis§trecdinjeerhoppied ®lmicjieo t er mo:

v raziskovalne in strokovne projekte X]da[ |ne
Utemeljitev:
Studenti si med Studi | emetpaddlobilje iursttrearnet
kompetence, ki jih usposabljajo za vkl uceva
v projekte, ki se izvajajo na Filozofski fakulteti UM, je dostopen na spletni:stra
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/42533.pdfkjer so predstavljeni mednarodni projekti, na
katerih so sodelavci aktivno sodelovali v letu 2013, pri posameznih aktivnostih projekta pa so
aktvnos odel oval i tudi Student]j e.
Podatke o sodelovanjit udent ov pr i zajanajo sudi Samaelvatvaciskad e | u
porocil a Fil ozhitp:/svikveff.uhiank.si/b-fakaltetiékontishé:
senata/komisijaza-ocenjevanjekakovostif posredno pa so razvidni tudi v seznamih
raziskovalni h programov in projektov npsilce
Psihologija v prilogi E.2/8. (Dokazila o vzpagaih razmerah za znanstveno, raziskovalno in
strokovno del o), saj razi skoval ci pogosto v
Na Filozof ski f akul2012/2003uwedi sistesn dé&monstdatorsteak | m | et
Demonstrat or st tudentj demanstratdriigomarndkdelejajo z amenom
sodel ovanja in pomo¢i Vv znanstvenoraziskoval
sodel ovanje z visoko$Sol ski mi uci telji n asi
strokovnemkpeedrig®dj wbtogrestransko sodel olvanj e
del demonstratorskega dela je namenjen| sodel
znanstvenoraziskovalnem delu, manjs$i del p a
pripravigradivae r podobnim nalogam. Studenta demonst
predhodnem pogovoru s Studentom demonstrator
tako, da pripravijo splosSno prosSnjo za| sodel
j e nautdoenst i zbran. V Studijskem Hetwdeoil8y 20:
demonstratorjev.
A B A B

Oddelek 2012/2013 2013/2014
1. Zgodovina 1 1 1 1
2. Slovanski jeziki in
Kknji zZevnost. 1 1 2 2
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. Psihologija

. Filozofija

. Germanistika

. Sociologija

. Pedagogika

. Prevodoslovje

Ol N|OO|O1|B]W

. Geografija

10. Umetnostna zgodovina

Skupayj: 5 5

A: Stevilo predmetov,
B: S teemonstiatorjev na oddelku

kjer

34.Z anketo in drugimi instrumenti merjenja kakovostse preverja obremenitev

Studentov pri posamezni h obveDddalskne h
Utemeljitev:
Na Univerzi v Mariboru je v veljavi Pravilni
Student ov zina Mddboiuv &r je dostopen na naslednji povezavi:
http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/ Predpisi %20UM%20%20dopolnitvel Pr
ega%20del a%20i n%20o0bremenitve®%20Studentov %20
2014.pdf
Studenti v anketdeji &mrsakiij®t uchiejnyg kei obremenit
ucnih enotah Studijskih programov.
Anketa v uvodu vsebuje podatke o fakulijtet:i [
vpisan. V nadaljevanju so navedena imena predmetov z navedbo noglsaptdik izvedbe
pedagosSkega procesa z navedenim Steviljom St
Student i pri vsaki obl i ki izvedbe peddgoske
Studijskih ur, dol oCenieh ov nsotruedbiijtsnkee nm apzrl o gkrea
Rezul tat.i SO namenjeni spremljanju Student sk

pri pripravi predl ogov zZa i zbol jSanj e kak
programov. O rezul t atnhatdne irs dekame fakwdtet. Obrenter@tdvS k o
Studentov je tudi predmet obravnave | etnih s
Filozofska fakulteta UM izvaja tudi interno
oddel ¢ni mi tutorji, S| uentbrp nazs&rokoiit praks rner s k e |
zadovol jjstvo uporabni kov S storitvami Mi k
predstavl jeni % samoeval vaci j shkpe/mwvwif.ani-0 ¢i | u

mb.si/dotAsset/46336.pdf
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35. Izsledki anketen drugih instrumentov merjenja kakovosii obr emeni t vi St
se uposStevajo pri prerazporejanju kreditr
Xl da[ ]ne
Utemeljitev:
Obremenitev Studentov se preverja v skladu s
obremenitveastWmnideeat oiv v Mari boru enako |za Vs
znotraj AIPS (Akademski i nformacijski podsi s
strani Univerze v Mariboru na povezavitp://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%200%28an | evanj u %20 p e d .
ega%20del a%20i n%20o0bremenitve®%20Studentov %20
2014.pdf
Studentska anketa se izvaja enkrat | etmno na
Obremenitev Studentov obravnava tudi samoeva
strani: http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/46336.pdf
Dosedanj i rezul tati an dijskega prog@maPsimegianisy i St ud
narekovali sprememb Studijskega programa gl e
36.UC ni izidi Oziroma kompetence di pl omant
Studijskega progr ama. X da[ ]ne
Utemeljitev:
Dodi plomski Studijski program psihologije je
diplome za psihologe (EuroPsy), kot skupnega okvitatiza Z evanj a i n us/posahb
psi hologov v ciljnih drzZzavah EFPPA (Eunopean
Associations), ki je usklajen z Bolonjsko deklarécijoe ¢ i nf or maci j na:
http://www.europsy.s). Navezuje se na prvo stopnjo izgrajevamja i hol oSke stroko
kompetentnostt ki j e namenjena seznanitvi Stuldent o\
psihologiji in tudi povezavi psihologije s sorodnimi znanstvenimi disciplinami. Prva stopnja
i zobrazZzemanpanaeaano i zobrazevanje v vseh psih
ter teoretskih prisopih in tehnikah psihologijeinrppe d st avIl ja prvi stli k s
vesSCinami i n r aziGlkrograma jp edlikovanje paklicriega Iprofidgeki i .
usmerjen v psiholosSko dejavnost in daje potr
drugi stopnji, ki daje popolne kvalifikacije in potrebne kompetence za samostojno prakso v
psi hol osSki dejavnost:i
Temel jni cil] prve atpyinljel ddgiujda jjs&k ewvae ptrio g
strokovno in znanstveno raziskovalno del o na
znanja in veScCine so osnova za nadaljnje izo
podi pl oms& eigla Sttruadlikgvnega i zpopolnjevanjja ps
programov), hkrati pa so uporabne v zaposlovanju, kjer se: (a) uporablja znanja iz
met odol ogi j e znanst ven edgoanhpralemos;Kbpup@abljaa | pr i r
temel jnprvedséimez racunalnikom; (c) krijticno
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf
http://www.europsy.si/
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j e vkl jucena % vec mednarodni h mr e z
Studentom je omogodena redna &Studij skva
okviru programov ERASMUS, CEEPUS in v okviru bilateralnih pgodbd e nt o m

vse Studijske obveznosti, opravljene

obveznosti vpi Sej@bvve zmrislt o g s ok dadil ppii@aon
(l earning agreement), ki ga tako kot k3a
pred StudentDomadizm&iny dheyrot. i odhajajo v
do enega letaV St udijskem | etu 20118/t2u0dle2nt joe
fakultete UM, od tega 46 Studentov Vv
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tujih Studentov, od M\ eSgtau d3i0 sEkreansenhasgmesjaanu0dlie2n/ t 20
v tujindtodehoob6Fil ozotfskae 4 kdtl d e et WM, v od
Erasmus. Na Filozof ski fakultet.i UM pla | e
programu Erasmus.
a2zoAfyz2aiir OGdzRSy (2@ CAt21 27418 FlLldZ 6SGS &
Student i Filozofske fakultete UM, ki so SIi
2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2013 | Skupaj

Program 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |?29%?2013| ;5914
ERASMUS 27 39 37 49 46 45 50 293
ERASMUS
MUNDUS 2 4 6
CEEPUS 2 4 8 4 10 7 4 39
FREEMOVER 2 2
Skupaj 29 43 45 53 56 56 58 340
V. Studijskem |l ed®&l 02023 /0k%¥14 uj @r ogr ama] Er as
Studetnov, od tega 3 na Erasmus prakso.
V Studijskem | etu 2014 je v okviru prjogr am:
narastl a. Na izmenjavo je odsSlo 50 Stjudent
programa Erasmus Mundus smo v tujino poslal:.
V prihodnje predvidevamo narasScanje mobil nos
63 Studentov v okviru programa Erasmust+. V n
izmenjavo. Naizemnj avo v tujino bodo | ahko odSsSli t ud
programu Erasmus, kar v starem programu ni b
V CEEPUS programu je mobilnost navidezno nekoliko upadla, vendar so v letu 2013/2014
dodel jene S§ti penlde jpeo rva bolbjeehn enozzéamewhicekbkueziifb o n a
ki se je je skupno udelezilo 40 Studentov.
5NOI @S5 @ ({FiSNB 2RKIF2F22 OidzRRSYyidA CAf2127Fa
CEEPUS
Ciljne drzave Studentov Filozofske fakultete
5 ND I @ 2007/2008| 2008/2009] 2009/2010| 2010/2011| 2011/2012[ 2012/2013] 2013/2014| Skupaj

Avstrija 13 5 8 10 8 13 8 67

Belgija 1 2 1 4

Bolgarija 1 1

Bosna in 1

. 1

Hercegovina

Ciper 2 2 3 7

Ceska 5 8 7 3 4 3 2 32

Finska 2 2 4 8

Francija 2 1 1 4

Hr vasKk 1 1 2 3

Italija 2 2 4

Litva 1 1 1 3

Madzar 1 1 3 1 1 7

Malta 1 1

Neméij 3 10 8 13 9 13 13 69

Nizozemska 1 2 2 3 8

Norves 1 1

Poljska 5 1 3 7 2 2 20

Portugalska 2 3 2 6 2 3 18
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Sl ovas 3 3
Srbija 4 4
Spani | 8 5 12 9 10 6 50
Svedsk 1 1
Tur i j 2 1 3

V. Britanija 4 2 4 2 3 15

Skupaj 29 43 45 53 56 52 278

LTYSy2al @l (dz2AK OiGdzRRSYy(G20 o0AyO2YAyYy 30

tuji Studenti na Filozofski fakultet:i UM
Program 2007/2008 | 2008/2009| 2009/201 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
0

ERASMUS 19 14 27 25 30 38 33

ERASMUS

MUNDUS 2 1 8

CEEPUS 2 20 4 10 14 28 18

BILATERALA 1 1 0 1 0 1 2

FREEMOVER 2 2 1 1 0 0 1

Skupaj 24 37 32 37 46 68 57
Erasmus mobilnost je v Studijskem | etu]2013/
kar gl obal no Se ne pd&mepnrii hopme me npbree dtyn e d a
mobil nosti. V. novem programu Erasmus+ |bo ve
tuyyi no bodo | ahko odsli tudi Student i, K i S0
starem programu ni bil o mozno. CEEPUS | mobi l
l etom upadla (v 2012/ 2013 smo spr epoketnd vel
Sol o), VS ppi ene$§ npjaivmi l et i pa narasSc¢a. V. St
Studentov na izmenjavo ERASMUS, od tegla dva
mednar odni pisarni, en pa na ©WQUWPA0KBujewr a geao
okviru CEEPUS prislo 28 Studentov, od fega 2
Fakuleta deluje v skladu s Strategijo internacionalizacije Univerze v Mariboru ter Proggrama

mednarodnega sodelovanja Filozofske fakultete UM za obdobje -202Q

(file:///IC:/Users/Alenka/Downloads/Program mednarodnega sodelovanjaFF 2012 2020%?2

0(2).pdf

»l ncomi n@gst makai |l nbi se povecal a s

pomocCj 0 [

programe mobilnosti, optimalne podpore in zagotavljanja sofinanciranja mednarogdnih,

evropskih in nacionalnih skladov ter Siroke
institucij. Str&k o v n i sistem podpore vkljucuje tudi S0
v Mariboru, npr . Erasmus Studentske mrieze (
vkl jucevanje tujih Studentov v obicajmp Stuc
vet tujih Studentov, bo Univerza v Majri bor
jezikovne politike v Republiki Sloveniji.

Razl og za povecanje Ceepus mobilnost je sode
mrezi, kjer smo koordinatorji

Vokvi u nacionalne mobilnosti so omogocenje i zme
Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani i n
Primorskem.
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Za nacrtovanje in strategije naonedndradmmos t i
sodelovanje Filozofske fakultete Uktt://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-
senata/komisijazamednarodnasodelovanije/), za usklajewnj e mo b i |
Mednarodna projektna pisarna Filozofske fakultete UWiM://www.ff.uni -
mb.si/mednarodnesodelovanje/mobilnost/erasmus/index.dgt , tu#entonstudi pomaga
proi postopkih prijave in urejanja bivar
petodstotno izhodno in vhodno mobilnost glede na celotno populacijo in v ta namen
organizira predstavitve progrzamseVvi mobtiil

nost

informacije in pomocC pri prijavah.
Bilateralni Erasmus sporazumi:
Zap.|5 NO I @ || Univerza Erasmus ID [Koda |hLJA & LJ2 RNE «
O code
1. |Avstrija LeopoldFranzeng A INNSBRUQ| 09.0 Languages and
Univesity of Philogical Sciences
Innsbruck
2. |Auvstrija University of A SALZBUR(Q 09.0 German Language,
Salzburg Literature and Culture
3. |Auvstrija University of A SALZBUR(Q 311 Psychology
Salzburg
4. | Avstrija Education A WIENO9 |05.0 Education, Teacher
University of training
Vienna
5. |Auvstrija University of A KLAGENF( 222 Languages (Slovene)
Klagenfurt
6. |Auvstrija University of A KLAGENF(Q 222 Languages (German)
Klagenfurt
7. |Auvstrija University of A GRAZ0O1 |05.0 Education
Graz
8. |Auvstrija University of A GRAZ0O1 |08.1 Philosophy
Graz
9. |Auvstrija University of A GRAZ01 |0.7 Geography, Geology
Graz
10. |Avstrija University of A GRAZ0O1 |09.0 Languages and
Graz Philogical Sciences
(English/American
09.1 Studies)
Modern EC Language
11. |Belgija University of B GENTO01 |312 Sociology
Gent
12. |Bolgarija St. Cyril and St. |BG VELIKO (¢ 09.0 Languages and
Methodius Philogical Sciences
University of (German)
Veliko Turnovo
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13.

Bolgarija

St. Cyril and St.
Methodius

University of
Veliko Turnovo

BG VELIKO (

311

Psychology

14.

University of
Cyprus

CY NICOSIA(

311

Psychology

15.

Palacky

University of
Olomouc

Ccz
OLOMUCO01

07.1

Geography

16.

([@h
D
(7))

Palacky

University of
Olomouc

Cz
OLOMUCO1

224

History

17.

Universityof
Pardubice

CZ PARDUB(

09.0

08.3

Languages and
Philogical Sciences
History

18.

(@&
D
(7))

University of
Pardubice

CZ PARDUB(

312

Sociology and Cultural
Studies

19.

Charles
University in
Prague

CZ PRAHAOT

09.6

Slavic Studies

20.

Charles

University in
Prague

CZ PRAHAO1

07.1

Geography

21.

(@&
D
(7))

Charles

University in
Prague

CZ PRAHAO1

14.14

Education, Teacher
training

22.

Charles
University in
Prague

CZ PRAHAOT

311

Psychology

23.

Charles
University in
Prague

CZ PRAHAOT

227

History of Art

24.

University of
South Bohemia i

Ceske BuU

CZ CESKEO1

05.0

Education,Teacher
Training

25.

@)
D
¢

Masaryk
University in
Brno

CZ BRNOO5

222

Languages and
PhilogicalSciences

26.

University of
Hradec Kralove

CZ HRADEC

222

Languages and
Philogical Sciences

27.

Technical
University of

Liberec

CZ LIBEREC

05.0/09
.0

Education/Languages
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28. |Ce § k a | _University of CZ PLZENO0O| 4432 | Geography
West Bohemia
29. |Danska University of DK 222 German Language
Southern ODENSEO1
Denmark
30. |Danska Univeristy DK VEJLE 06 05.0 Education, Teacher
College Lillebael training (English and
German Language)
31. |Finska University of SF 2224 | Translation,
Tampere TAMPEREO1 Interpretation
32. |Finska University of SF OULUO01 | 222 Languages and
Oulu Philogical Sciences
33. |Finska University of SF VAASAO01 09 Languages and
Vaasa Philogical Sciences
German Studies
34. |Finska University of SF Any field
Lapland ROVANIEO1
35. |Finska University of SF TURKUOQY 2222 Langauges
Turku 2224 | Translation
36. |Francija University of F MONTPEL | 14.6 European Studies
Montpellier 01
37. |Francija Catholic F ANGERSO04 222 Languages
University of the
West
38. |Francija Francoi §FTOURSO01 |222 Foreign languages
University
39. |Francija Universite Nancy F NANCY 022223 Foreign languages
2
40. |Gr € i J alUniversity of G IOANNIN [311 Psychology
loannina 01 1422 Education Science
41. |Gr ¢ i | a|Panteion G KALLITH 0| 14.1/08 | Political Science/Histor
University of 3
Social and
PoliticalSciences
42. |Hr v a § k|University of HR ZAGREB( 09.0 Languages and
Zagreb Philogical Studies
machine translation
Linguistics
43. |Hr v a $§ k| University of Pulf HR PULA 01 08.0 Humanities

09.0 Languages and
Philogical Sciences
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44. |Hr v a $ k| University of Pulf HR PULA 01 1 Education
45. |Hr v a § k|{University of HR zZD01 07 Geography, Geoology
Zadar
46. |Hr v a § k|{University of HR RIJEKA |09 Foreign Languages
Rijeka
47. |ltalija Catholic I MILANOOS | 311 Psychology
University in
Milano
48. |ltalija Sapienza | ROMAO1 |311 Psychology
University of
Rome
49. |Italija University of | UDINEO1 |222 Foreign Languages,
Udine translation and
Interpretation
50. |Italija University of | TRIESTEO1|09.3 Linguistics
Trieste
51. |Litva Vilnius University LT VILNIUSO0| 08.1 Philosophy
52. |Litva Vilnius University LT VILNIUS0|09.0 09.0 Language and
Philogical Sciences
53. |[Ma d z a r|University of HU PECSO01 | 1014 |History
Pecs
54. |Ma d Z a r|University of HU PECSO01 | 07.0 Geography
Pecs
55. |[Ma d Z a r|University of HU SZEGED( 222 Languages and
Szeged Philogical Sciences
GermanLangauges an(
Philogical Sciences
Hungarian
56. |Ma d Z a r|Univesity of HU 09.1 09.1 Modern language
Miskolc MISKOLCO1 (German Studies)
57. |[Ma d Z a r|University of HU 222 Language and Philogic
Pannonia VESZPREO1 Sciences
58. MadzZzarlPdzméany |HU 222 Language and Philogic
Catholic BUDAPEST1 Sciences
University
59. MadzarlE6tvds LUHU 05.0 Education
University BUDAPESO1
60. | MadzZzarlE6tvds LHU 05.0 Education, Teacher
University BUDAPESO1 training
61. | MadzarlE6tvds LHU 09.0 Language and Philogic
University BUDAPESO1 Sciences
62. [MadzZzar|lE6t vos LHU 227 History of Art
University BUDAPESO1
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63.

zar

University of

West Hungary

HU
SOPRONO1

09.0

Language and Philogic
Sciences

64.

University of
Konstanz

D
KONSTANO1

14.4

Psychology

65.

University of
Hanover

D
HANNOVEO]

14.6

International Relations,
European Studies, Are
Studies

66.

N e

University of
Erfurt

D ERFURTOS

222

Languages and
Philogical Sciences

67.

N e

Universityof
Bamberg

D BAMBERG
01

Arts and Humanities
Social Sciences and
Economics

68.

N e

University of
Bayreuth

D BAYREUT(

07.1
09.1

Geography
Modern EC Language

69.

University of
Mainz

D MAINZO1

09.4

Translation,
Interpretation

70.

University of
Mainz

D MAINZ01

09.1

Modern EU Language

71.

Heidelberg
University

D HEIDELBO

09.

Language and Philogic
Sciences

72.

Cologne
University of

Applied Sciences

D KOLN 04

09.1

Modern EC Languages

73.

Chemnitz

University of
Technology

D
CHEMNITO1

09.0

Language and Philogic
Sciences

74.

University of
Leipzig

D LEIPZIGO1

09.0

Language and Philogic
Sciences

75.

Ne

Universityof
Jena

D JENAO1

09.1

Modern languages

76.

Ne

Universityof

Erlangen
Nuremberg

D ERLANGE(

09.1

Modern languages

77.

University of
Marburg

D
MARBURGO]

07.1

Geography

78.

Ne

Ludwig
Maximilian

University of
Munich

D
MUNCHENO]

222

Foreignlanguages

79.

N e

University of
Passau

D PASSAUO]

443

Geography
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http://www.uni-bamberg.de/
http://www.tu-chemnitz.de/en/
http://www.uni-jena.de/
http://www.uni-erlangen.de/

80. | Nizozemska| University of NL 14.4 Psychology
Groningen GRONINGO01

81. |Nizozemska| University of AMSTERDO1|07.1 Geography
Amsterdam

82. | Nizozemska| Windesheim NL ZWOLLE | 05.1 Teacher Training
University of 05
AppliedSciences

83. |[No r v e § University of N BERGENO0]09.0 Language and Philogic
Bergen Sciences

84. | Poljska University of PL LODZ01 |09.0 Language and Philogic
Lodz Sciences

85. |Poljska Jagiellonian PL 07.1 Geography
University in KRAKOWO01
Krakow

86. |Poljska Jagiellonian PL 14.4 Psychology
University in KRAKOWO01
Krakow

87. | Poljska University of PL 09.0 Languages and
Silesia KATOWICO1 Philogical Sciences

Slavonic language

88. | Poljska University of PL BIELSKO(09.0 Languages and
BielskeB i _a t ¢ Philogical Sciences

89. | Poljska University of PL BIELSKO( 14.2 Sociology
BielskeB i a t @

90. |Poljska Andrzej Frycz |PL 09.0 Languages and
Modrzewski KRAKOW17 Philogical Sciences
Krakow
University

91. |Poljska Pedagogical PL 4432 | Geography
University of KRAKOWO05
Cracow

92. | Poljska University of PL 09.0 Languages and
Wroclaw WROCLAWO Philological Sciences

93. | Poljska Adam Mickiewic4 PL POZNAN(07.1 Geography
University

94. | Portugalska | University of P COIMBRA( 14.6 European Studies
Coimbra

95. |Portugalska | University of the |P ACORES 0 14.1 Political Science
Azores 14.6 European Studies

96. |Portugalska | Lisbon College o PLISBOAQOS |1 Education
Education

97. | Portugalska | University of P LISBOAO2 | 1023 Geography
Lisboa

98. | Portugalska | University of P LISBOA02 | 09.0 Languages and
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Lisboa

Philology

99.

Portugalska

ISCTH.isbon

University
Institute

P LISBOAO7

312

Sociology

100.

Romunija

University of
Oradea

RO
ORADEAO1

14.6

European Studies

101.

Sl ovas

Constantine the

Philosopher

University in
Nitra

SK NITRAO1

09.3

Linguistics, Slavic
Languages and
literatures

102.

Constantine the

Philosopher

University in
Nitra

SK NITRAO1

2224

Translation,
Interpretation

103.

(513

Sl ova

University of St.
Cyriland
Methodius in
Trnava

SK TRNAVAC

09.0

Languages and
Philogical Sciences

104.

(513

Sl ova

University of
Presov

SK PRESOV(

08.3

History

105.

Trnava Universit)
in Trnava

SK TRNAVA(

226

Philosophy

106.

University of
Matej Bel

SKBANSKAQO]

07.1

Geography

107.

i | University of La

Laguna

E TENERIFO]

14.2

Sociology

108.

i | University of La

Laguna

E TENERIFO]

09.0

Languages and
philogical sciences

109.

j | University of

Santiago de
Compostela

E SANTIAGO

09.0

Languages and
Philology

110.

j | University of

Valencia

E VALENCIO]

08.3

History

111.

| | University of

Valencia

E VALENCIO]

09.10

Modern EC Languages

112.

j | University of

Castilla- La
Mancha

E CIUDARO1

09.0

Modern EC Languages

113.

j | Rovira i Virqili

University

E
TARRAGOO01

05.0

Teacher training,
Pedagogy, Psychilogy,
Social Education
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http://www.urv.es/en_index.html

114./\Sp ani j|RoviraiVirgili |E 222 Languages and
University TARRAGOO0] Philogical Sciences
115.|Sp ani j| RoviraiVirgili |E 227 History of Arts
University TARRAGOO01
116.|S p a n i j|University of E MALAGAO] 331 Psychology
Malaga
117.|Sp ani j|Autonomous E BARCELO( 09.0 Foreign languages (Joi
University of Master Degre:
Barcelona European Lexicograph
118./Sp a ni j|University of E 311 Psychology
Granada GRANADAOL
119./Sp a ni j|University of E 311 Psychology
Granada GRANADAO1
120.|S p a ni j|University of Education, Teacher
Cadis CADIZ01 14.140 |training
121.|Sp ani j|Complutense
University of
Madrid E MADRIDO03 40.916 |Philosophy
122.|Sv e d Mid Sweden S 09.0 Languages and
University MIDSWEDO1 Philogical Sciences
English
123.|Svi ¢ University of CHBASEL01|08.3 History
Basel
124.\Tur ¢ i j|Trakya University TR EDIRNE (09.0 Languages and
Philogical Sciences
125.|Tur Ci j|Trakya University TR EDIRNE (222 English Language
Teaching
126./Tur Ci j|Ankara TR ANKARA(05.0 Education
University 222 Languages and
Philogical Sciences
127.\Tur Ci j|Pamukkale TR DENIZLIO 09.0 Language and Philogic
University Sciences
128./Tur ¢ i j|Karabuk TR 2221 Modern EC Languages
University KARABUKO1
129./Tur ¢ i j|FEirat University | TRELAZIGO1|222 Languages and
Philogical Sciences
130./Tur ¢ i j|Kafkas University TR KARSO01 |222 Languages and
Philogical Sciences
131./Tur ¢ i j|lstanbul TR 1023 Geography
University ISTANBUOS3
132./Tur Ci j|lIstanbul TR 09.0 Languages and
University ISTANBUO3 Philogical Sciences
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http://www.urv.es/en_index.html

133.|Tur Ci j|lzmirUniversity | TR IZMIR04 |223 Translation,
of Economics Interpretation
134.{Tur ¢ i j|Uludag TR BURSA0108.1 Philosphy
University
135./Tur Ci j|EgeUniversity |[TRIZMIR0O2 |1014 History
136.{T ur C i j|Mustafa Kemal TR HATAY01 4432 |Geography
University
137.| Velika Loughborough |UK 2221 Modern EC Languages
Britanija University LOUGHBOR(
01
138.|Ce § k a |JanEvangelista [CZ 09.1 German Studies
Pur kyné |USTINADO1
Uni ver si

Seznam univerz, s katerimi potekajo izmenjavekviru CEEPUS (seznam je enak kot pr

i zmenj avi vi sokosol skih uciteljev in |[sodel
udel eZzence Studijskega procesa):

CEEPUS mreha GEOREGNET, ki jo koordinira Fi
{2RStdz226 dzy AN 2 RSt @#2126x O Y22NRAYIFG2NBA yI L]

Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta Doc. dr. Lucka Lor

Univerza na Primorskem Fakul teta =za Prof dr. Milan Bufon

Univerza v Ljubljani Filozofska fakulteta Prof. dr. Andr e]j C

University of Graz

Department of Geography an(
Regional Science

Prof. dr. Friedrich M. Zimmermann

University of Tuzla Faculty of Science D. Sc. Al ma Kadusdi
Department of Social

Charles University in Prague |Geography and Regioanl Prof. JoseNovotny
Development

Palacky Universtiy Olomouc |Faculty of Science Prof . Pavel Pt acek

University of Zagreb

Faculty of Science

Prof. Zoran Stiperski

University of Zadar

Department of Geography

Prof. Damir Magas

University of Pecs

Institute of Geography

Prof. Jano£sapo

Jagiellonian University in Crac

Institute for Geography and
Spatial Management

Prof. Boleslaw Domanski

University of Novi Sad

Faculty of Science

Prof. Branislav Djurdjev

University of

Department of Geography ang
Regional Development

ProfRene Mat !l ovi ¢

Faculty of Natural Sciences a

University of Mostar Humanities, Departmentof |Dr . Sci Snjezana
Geography
Faculty of Science and

University of Sarajevo Mathematics, Departmentof [Pr of . Rahman Nur ko

Geography

University of Oradea

Department of Geography,
Tourism and Territorial Planni

Asist. Grama Vasile
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University Sts.Cyril and Faculty of Natural Sciences a
Methodius— Skopje Mathematics

Ph.D Biljana Apostolovskdoshevska

CEEPUS mreha TRANS, ki jo koordinira F
{2RSfdz226t dzyAg{ 2RStdz226F 6t Yy|Y22NRAYFG$2NJ yI

Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta Doc. dr. VIl ast g

University of Innsbruck I nstitut fdar Dr. phil. Alena Petrova
Translationswissenschaft

New Bulgarian UniversitySofia | Department for Foreign Prof. Dr. sc. Maria Grozeva
Languages and Literatures Minkova

University of South Bohemia Language Centre Mgr ., Ph. D. VI g

Ceské Budejovi ¢

University of Rijeka Faculty of Social Sciences and | Dr. PetraZ a gSmstaric

Humanities, Department of
German Language and Literature

University Sts.Cyril and Faculty of Philology "Blaze PhD Emina Avdic
Methodius— Skopje Koneski"
University of Belgrade Faculty of Philology, Department| Dr. phil. Annette Djurovic
of German Language and
Literature
Constantine The Philosopher Faculty of Arts Dr. Jozef Stefcik

University in Nitra

CEEPUS mreha English Language amdurdpe v e
kateri Filozofska fakulteta UM sodeluje kot partnerica

{2RStdz226t dzyAd{ 2RSSt dz226 6ty Y22NRAYI 02N yI
University of Montenegro Faculty of Philosophy Prof. dr. Mari|j
University of Klagenfurt Department of Englishnd Dr. Allan James

American Studies
University of Pardubice Faculty and Arts and Philosophyl Ph . D. Sar ka Bul
Univerza v Mariboru Filozofska fakulteta Prof. dr. Michelle Gadpaille

38.Zavod omogoc¢a notranjo izbirnd@®gdal |ne

Utemeljitev:

l zbirnost v okviru UM je urejena v skl g
UM, ki je dostopen néattp://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20ECTS%20kreditnen
st emu %2 0 S.tNotcanjg izbirngstjd podprta s sistemom AIPS in organizacijsko
urejena z Navodili za izvajanje izbirrost me d ¢ | ani ¢ a mi UM:
http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%@20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%200%20izvajanju%20izbirnos
Omed%20Cl ani cami %20Uni v.er ze%20v %20Mar il

jskem |l etu 2011/2012 je moznost
entov, kar prkednstlevluj &2 02,2272 0%.3

V Stu
31 St
|b|r
V Stu

jskem |l etu 2013/ 2014 je mozZznost

h d

u

%20si

5ti%02
DOTr u.

di
ud
nost i izkoristilo 89 Studentov, K &
di
17

predstavlja ,14 %.
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mailto:biljana.apostolovska@gmail.com
mailto:Alena.Petrova@uibk.ac.at
mailto:mgrozeva@nbu.bg
mailto:mgrozeva@nbu.bg
mailto:ptacnik@jcu.cz
mailto:emina.avdic@ukim.edu.mk
mailto:annetted@eunet.rs
mailto:jstefcik@ukf.sk
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20ECTS%20kreditnem%20sistemu%20študija.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%20med%20članicami%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%20med%20članicami%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20izbirnosti%20med%20članicami%20Univerze%20v%20Mariboru.pdf

KatalogSt udpy #sgr A mo v
|l ahko Studenti dostopajo
programa.

i https:Uapsrumtsi/PeednetiBP5/main.asgkjer
do Studijskih

39.Prakti ¢no 8spdeabljyvarsjpg eml jajo

progr

ustrezno

prakse. X]da[ |ne
Utemeljitev:
Koordinacijoizvedbpr akt i Ccnega usposabljanja opravlja
psihologijo FFUM;ennt or pr akti ¢nega pagepabkezdbljl j anjja psi |
univerzitetni diplomiran psiholog o0z. magi st
psihologije)x saj enim | etom delovnih izkuSenj| na d:
relevantnem del ovnem mest u, K i ni pripnavni §
organizacije, v kateri Student opravlja prak
p e d a g o SSkeve®ualno, kadrovsko, raziskovalno dejavnost. V kolikor omenjeni pagoji
niso izpolnjeni, Student praktic¢nega usposab
opravl jati Mentorji imajo tudi moznost doda
za psihologijo FF UL in DruStvo psihologov S
prakse psihologov poteka po naceli h EunoPsy,
mentorjev partnerskih institucij FF UM. Mentorji so prav tako v stalni pexiez
koordinatorjem prakse nadlelku za psihologijeF UM, na katerega se lahko obrnejo v
primeru vprasanj] ali zapletov. Mentorji so s
prakticnem usposabljanju ter s pravilnikom o
40.St udeeamtseznanjeni z del om §tudddaldrei h sve
Utemeljitev:
Studentski svet | e oor gugorr,asdkainjadbhr awvzn a&vai|diin sskke
podroc¢ja, ki so pomembna za Studente. S$tuden
predsedni ki vsakega |l etnika in po en Clan vs
podi pl omski h tSit udzevrotlayy,0 kiiznmpead svoji h C|l anov.
svetov posameznih | etnikov so voljeni na spl
semestru.
Student ski svet d e | ujhetp:/www.sirk.di/anidenza/dokunghtrd t ut o m
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradh®.pdfin s Pravilnikom o delovanju
i n sestavi St u d e nhttps//ivvwhum.si/ung/erze/tdoawnentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20delovanju%20in%?20sesta
vil? 0 St udent ski h%20svetov. pdf
|l nformacije o delovanju Studentskega sveta F
http://student.ff.uni-mb.si/
Student s ki svet seznanja Studente tudi z | as
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https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Uradno-10.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sestavi%20študentskih%20svetov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sestavi%20študentskih%20svetov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20delovanju%20in%20sestavi%20študentskih%20svetov.pdf
http://student.ff.uni-mb.si/

B.5 MATERIALNI POGOJI

41.Vi sokosSol ski zavod i ma:
X]v |l asti primerne prostore za izvajanje §t
[ ] najete primerne prostore za obdobje let.
42NVi sokosSol ski zavod i ma prostore za:
f izvajanje Studij a X]da[ ]ne
f vodstvo zavoda Xl da[ ]ne
f tajnidtvo Xl da[ ]ne
f sluzdaStudentske zadeve X]da[ |ne
| ustreznesanitarije Xl da[ ]ne
f knji.znico Xl da[ ]ne
Vsi ti prostori so na isti lokaciji X dal ]ne
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM ima prostore za izva
Studentske zadeve, ustrezne sanitarije|in kn
PedagosSke fakultete na ildgaskaofakidteta razgolmgais 160 v N
skupni mi uporabni mi povrSinamik za Studijski
43.Za i zvajanje Studija je zagotovljena sodc
 informacijskekomunikacijska tehnologija X]da[ |ne
f uéna tehnologiij a X da[ ]ne
f oprema X da[ ]ne
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM uporablja ustrezno informacijgkonunikacijsko tehnologijo: AIPS,
Akademski informagi s Kk i podsi stem, ki omogoc¢a infjor mac.i
izobrazevanj a, KI'S, informacijska podpora na
podpora na financ¢nem podroc¢ju, OD, informaci
Studij ska g romdapusamesnih odilelkih dostopna predvsem preko
informacijskega sistema Moodle
Na Oddelku zasihologijos e s pl et noadleu pbot abtpaMpri prilbl i zn
predmetov, in sicer v razlinem obsegu|in na
uporabljen kot zbirnik gradiw,Cednrjuagjse ppoas e bued]
obl i kovani mi mozZznost mi za interaktivnost 1in
Student om i n z&pskologijh eOchche Irka po | a @EDUROAMW, Zi ¢ no
dostop imajo do na univerzitetni ravni dostopne programske opreme (Microsoft),
uporabljajo |l ahko zakupljene programe kot np
SSP# strukturno modeliranje AMOSorosto dostopne programe za kolaborativdelo
Dropbox, Google Drive, Google Docs itd.
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V. okviru Oddel ka za psihologijo deluje|tudi
znanstvenoraziskovalni dejavnostine d akigsionglaciji. Opremljen je s/32 kanalno
EEG/ERP platformo; 64 kanalno EEG/ERP platformo; 2 kanalnim NIRS spektroskopom;
stimulacijsko napravo za(AS5 EOCRMS.Cno stimulir

44.Kakovostna informacijskkomunikacijska tehnologija bo stalno na voljo tudi

Student om X]da[ |ne
45. Prostori in oprema so primerni za izvajanje znanstyena z i skoval ne, umet
oziromastrokovne dejavnosti.
Xl dal[ |ne

Utemeljitev:
UCil nice so opremljene z nacumaleminlkit,nipmegva
ucitelje in dodatnimi prikljucki za Studente
Cl ani Oddel ka za psihol odgpgwr §ima, ood ak atagmpioh
namenjena kabinetom, 40 fipa zasedapr e ml j en psi hol o8ki | abor at
namenjen znanstvenoraziskovalni eksperimentalni dejavnosti. Slednjemu namenu so po
potrebi prilagojeni tudi kabineti.

46.Pr ostori so primerni za Studente s posebr
[ ]da
X] delno
[ Ine
Utemeljitev:
Ker ima FF UM Studente s posebnimi potnebami
prostorov. Od 2007staa f akul teti dve dvizni plosScladi z:
vozi Cku je s pomocCjo dvigala in pomicnega st
predavalnic, knjiznice in sanitariij. Nacrtov
navhodnem stopni S$Cu. Za invalide je urejen tu
dostop, C€e za njega zaprosi. Fakultetal|ima v
prostore.

Studentom s posebni mi potrebamialji e nlaalkse bdo &
tem obvesti Studentski svet. Fakulteta|se v
S posebni mi potrebami. Z njimi so izre¢no se
Glede na vrsto invalidnosti in v skladu gppoir o ¢ i | | publi kacije PRI JAZ
| NVALI DE, Ljubljana, 2010 se za osebe $ pose
obveznost.i v Studijskem procesu.

47.0prema j e primerna za Studente s posebnin

[ ]da
X] delno
[ Ine
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Utemeljitev:
Posamezni pripomocCprisdopoiCleagbj ¢e pri
obstojeco opremo sodijo dvigalo, pomi ¢
klan¢ine namesto stopnic. Ce se bo na
potrebami, za katerga ustrezne opreme ni na voljo, se bo fakulteta za njen nakup

dogovarjala z DrusStvom Studentov inval.i

[
f

in sl abovidne f ak

SvVoj e.

kov za sl epe
uporabl jajo

nal ni
ajno

u

(@4

vilnik o] Studijskem Stud
http://www.um.si/univerza/dokumentni

center/ akti/ AKkti %20univerze%20v»wW20Mar. l

procesu

N

agodi
sto
Fil ozo
dov S

cul tet

ent ov

por ul/ P

208tudent ov%20invalidov. pdf

k v okura vawadlav i snak o Sol sk o knj
i nésboindnaxtigpp kdo destaveaznesg

X]da[ |ne
X]da[ |ne

48.Vi s o
knji
podroci j
T Studij a
1 znanstvene, raziskovalne, umen i Sidoreastmkovne dejavnosti

visokoSol skega zavoda

k
z

Sol s
i ¢no
i

0
n
¢

i tera
Xl da[ ]ne
X]da[ ]ne

] ska
X]da[ ]ne
Xl da[ ]ne

skl enjene po

X]da[ ]ne

obvezna Studijska
Ci

nu ¢ rkenm i.a&kna lcjiu al i

49.Predvi dena
T v knjizni
T v digital e
50,Predvi dena Studi
T v knji zni
T v digital

priporocljiva
ci

nu ¢ rkenm i.azknd lcjiu al i e

51.Vi sokosS8ol ski zavod i ma

i Zni c
a knj

tura |

l it er s

godbe

Utemeljitev:
Osrednj a
priporocene
fakulteti/miklosicevaknjiznica/

Ustanovl jena |je bil ainfolntadjskega sistemaeUM dkdSUM).
nasl ednica knjiznice na predhodni Peda
1963 v okvirih takratne PedagoSke akad
1. 2007 je MikFesMCenaai Enpi kmijcani ca
fakultete (Filozofske
naravoslovje in matemati ko
Mari boru (UM). l zvaj a

Kknjiznica, K i Studentom Fil oz

t

(UM ENM) in
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20študijskem%20procesu%20študentov%20invalidov.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/miklosiceva-knjiznica/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406

list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406 i n Zakonom 0 kKnj
(http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200187&stevilka=4446
Na dan 311 2 . 2013 je knjiznicni fond obsegal 13
enot , odpi sali smo 540 enot. V knjiznijfci re
i zposoj a) . V Iletu 2013 je izposoja twra| dom z
111.982 enot.
Knjizni ¢ni fond obsega monografske publikaci
knjige, prlroénlki, enciklopedije, l ekpsi koni
Sole za potrebe i zvwvadeanntjoev) §t usdeirjisjksikhe | ppruabkl si
gradivo.
UCbeni ke in ostalo Studijsko I|iteraturo kuj
priporocene Studijska I|literatura). V proste
sistemu, je mofvend,e Igirasle vbpajpogosteje| i zpos
enot . Pod knjiznico je skladis§cCe, kjer| sto]j
gradivo pogosto prinesemo uporabnikom mi.
Citalnid8ko gradivo je nasegpapepo Ba uUpopdbobv
l'iteratur e, ucbeni ke, nal oge, vaj e i n met C
enci kl opedi j e, sl ovarj e, prirocni ke z razl. i
diplomska dela, magisteriji in doktorati (B11enot). Od leta 2009 so vsa diplomska dela,
magi steriji in doktorske disertacije hal oze
(DKUM) in tako dostopne v polnem besedilu 24 ur na dan. V letu 2013 je bilo v PKUM
nal ozeni h 606 dtgpl/dkum2.0dnBmb.si/pa2irdcje.aspxtako)da je skupaj
dostopno Z2e vecC kot 3.200 del Vv polnem bes
Zznanstvene, strokovne in poVNjewdal8 snmodmeli j e t ¢
naroc¢enih 53 naslovov tujih (21, 20, 12) i
publ i kacij, skupaj vseh serijskih publ|l i kaci
el ektronskih revij j e ur &jnéwHPNM, kieo jeadadivp b azi
kupljeno, je pri bibliografskem vpisu dodana povezava; konzorcijski dostop pa potekal preko
UKMovega strezni ka.
Uporabni ki l ahko do el ektronski h virol dos
racunal ni canfCOBk &5i n et idhojst op na mobil niih nap
Mari boru (UM) in zaposlenim na UM je| omogoa
elektronskih virov UM 24 ur na dan.
Knjiznicni prostor obsega 902 m2, istma| 142
prikljucke za prenosne racunalni ke ter | brezz
slovenske konzorcije za dostop doevij in eknjig ter drugih potrebnih baz podatkov.
52.Viri financiranf so zagotovljenvsaj za obdobjekreditacije.

X] da,v celoti

[ ]delno

[ ]ne
Utemeljitev:
Vir financiranja je Ministrstvo za izobrazev
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201232&stevilka=1406
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200187&stevilka=4446
http://dkum2.uni-mb.si/podrocje.aspx

Z letom 2011 je financiranje Studijske|dejav
financiranju visokosSol-&NRBI(hUrz.alv.o dRrS/, isnt .dr7u/gl 1h
in 64/12), Uredba o spremembah in dopolnitva
zavodov in drugih zavodov (Ur.I|I . RS, st. 64/
financiranju visokbSabhsbkdbvzaWodbvy RSB, dBUg 1
53.Zagotovljena so financ¢na in materialna str
stratedkega nacrta X]da[ |ne
Utemeljitev:
Gl ede na Uredbo o javnem financiranju I soko
zagotovl jena financ¢na in materialna sredstva
Uredba o javhem financiranjivs o k 0o S ol ski h zavodov i n drfugi h

34/11 Odl. US in 64/12) je objavljena na spletni strani:
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/rO5/predpis URED5405.html

54.Sredsta za Studijsko, Z ruares tnwzasok@, strokoena i s k o v
dejavnost so dolgoroé&no zagot @ddaj mea iz r

Utemeljitev:

Filozofska fakulteta UM je financirana|skl ad
zavodov in drugih zavodov (Ur. |. RS §t.,| 7/20
sofinanciranja Solnin po Uredmil .o BR®fiaNtanc8§
Za izvajanje izrednega dodiplomskegg@odiplomskeg& t udi j a widobijsiz ed st v a
Solnin Studentov. Moridbiitznidrpurgiinma nvjikrlejva j( psoeg
12-000002).

Raziskovalci Filozofske fakultete UMpsgavljajo na razpise ARRS, kar je razvidno iz velikega
Stevila raziskovalnih projektov ter raziskov
- http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=4&lang=slv&id3938projekti)

- http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=5&lang=slv&id=33B&grami).

55.Vi sokoSol ski zavod i ma skl enjene sredn
financiranje znastvenega, raziskovalnega,me t n iogirkneagteokovnega dela.
X]da[ ]ne

Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM ima sklenjene srednj
znanstvenega, azi skoval nega oziroma strokovnega del
tocki 54. Pogodbe, ki so sklenjene za podroc
raziskovalnega sodelovanja so pripravljene individualno vezano na posamezno izvedbp in tip
projekta. Pogodbe so skladno z razpisom prip
aktivnosti, torej od 1 leta pa tudi do |3 | et
mednarodni h projektov, ki so podrobno nmnasStet
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http://www.mizks.gov.si/fileadmin/mizks.gov.si/pageuploads/zakonodaja/Veljavni/Visoko_solstvo/Uredba_JF_NPB1.doc
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r05/predpis_URED5405.html
http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=4&lang=slv&id=3339
http://sicris.izum.si/search/org.aspx?opt=5&lang=slv&id=3339

Za projekte, programske skupine in ostalo znanstveno delo, financirano s strani Javne
agencije za znanstveno dejavnost Republike Slovenije (ARRS) ima Univerza v Maribornu
krovno pogodbo za eno leto. Vsako leto se na novo naredi pogodba in za nove projphte
pridobimo med letom se naredijo aneksi.

~:I-l
=

56.Sredstva, namenjena za izobrazevalno ozir
umet noizS§ikrooma strokovno del o, so gospodarn
razporejena. X]da[ |ne

Utemeljitev:

Sedstvanamenj ena za izobrazevalno oziroma|Studi

umetni Sko oziromaadcrntrokawva oz alevvgakasotekoce |
fi nanc¢nem OmanfenatedstvisM. gospodarno nacrtoviana it

razporejena, kar se zagotavlja s pripravo | e
l et ni h por oc ivirh. Pocabafsiedstaviter rapgrajahje sredstev se tudi med

obdobj i porocanja sproti spremlja. Racunovod
|l etno pregledani s strani pooblascene zunanj

57.Vi sokoSol ski zavbd pprdobl ppneml saegstav
usped3nost porabe po posamezni fX]dhefjnavnost i

<]

Utemeljitev:

Hlozofska fakulteta UM sproti spremljal] por al
uspesnost porabe po posame zrna thu ey adsnkismii hprs
ter zakoni in Sl ovenski mi racunovodskim stan

Poslovodni odbor in Sen&ilozofske fakultete Univerze v Mariboru vsako koledarsko [leto
potrdita Financni nacrt, ki ga pripravjiijo f
predvidena sredstva.

B6 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

58.Samoeval vacije se izvajajo pefddadjnéno

Utemeljitev:

Komisija za ocenjevanje kakovostitf://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-
senata/komisijaza-ocenjevanjekakovosti) v skladu z Bolonjsko deklaracijo sledi smernicam
evropskega sodelovanja pri zagotavljanju kakovosti. S svojim delom spremlja kakovost

visokoSol skega zavoda, Studijskih progrnamov
dela.
Komisija spremljastanjen ur esni cevanje sprememb ter prip

standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti, med katerimi je potrebno izpostavifi
zlasti: strategijo, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za kakovpst;

50



http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

i zobr aZSetvuadnijj sko dejavnost; znanstvenor
zagotavljanje kakovosti znanstvenega if
upravnih in strokovng e hni ¢ni h del avcev; Studente
opremozaizolmzeval no ter znanstvenoraziskova
i zobrazevalne o0z. Studijske, znanst venc
druzbenim okol jem.

Skrb za kakovost pedagosSkega daelaszahgot
Studij skega procesa, saj zelimo zagoto
preteklih I etih smo posodobili in ustrgé
proces izvaja Vv urejeniolcepr @davaglanioc aha.
sodel avci, kateri h dodatno izobrazevanj
i zpopolnjevanja. Studentje | ahko mnenj i
prek svojih predstavnikov v vseh pomembnih orgdakultete in neposredno v procesih
del ovanja fakultete. Svoja mnenja (prec¢
na spletnem Studentskem portalu in Stuc
St udent sk ihtts/stedent.fEuRi-mk.9V :

Student s ki hitpg/student.ffrifi-miJsMabla/

Nadaljujemo z razvijanjem sistema tutof
vkl juc¢evanju v Studijski proces in jim
Zelimo izboljSati prehodnost Studentov
dejavnosti in v znanstvenoraziskovalno delo. Z ustrezno informadigkainikacijsko
tehnologijo izboljsSujemo informiranost

Kakovost znanstvenoraziskovalnega del a
vpetostiv nacionalne in mednarodne programe in projekte ter v razne oblike mednarod
sodelovanja.

Komi sija za ocenjevanje kakovosti na Fi
opredeljuje z | etnimi nacrt i jakakowstiFFn s
(http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdfin pri tem izhaja iPoslovnika kakovosti UM
(http://www.um.si/kakovost/komisijazakakovost
univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdilj je oblikovati celovit
sistem ocenjevanja in upravljanja kakovosti, ki bo podpiral dejavnost vodstva, uprave if
odgovornih teles na ravni fakultete.

Samoeval vacijska por oci | attp:Bnwevw.if.@ni-mbci/oo b | @
fakulteti/lkomisijesenata/komsijaza-ocenjevanjekakovosti/

Pripravljena so v skladu s Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije univ
njenih Cl anic

http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20postopku%20samoe

cije.pdf
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http://student.ff.uni-mb.si/
http://student.ff.uni-mb.si/tabla/
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf

59. 1z poslovnika kakovosti je razvidno, da zavod sproti spreaméar

ujekbkovbst &

in ucinkovitost:

f izobrazZevial nega del a X]da[ |ne

f znanstvenega deja Xl da[ ]ne

 raziskovalnega deja X]da[ ]ne

T umetni $kega del a [ ]dalX] ne

| strokovnega dela X da[ ]ne
Utemeljitev:
Komisija za ocenjevanje kakovosti Filozofske fakultete UM sproti spremlja kakovost in
ucinkovitost izobrazevalnega, znanstvenega,
tegastabilaopbav!l jena samoevalvacijsko porocCil| o kak
kakovosti in ucinkovitosti
UpoSteva se Pravilnik o postopku samoeval va
http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20postopku%20sanevalv
cije.pdf
Akcijski nac¢rt Filozofske fakultete UM| (2012
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/40609.pdf
Poslovnik kakovosti na ravni Univerze v Mariboru:
http://www.um.si/kakovost/komisijaza-kakovost
univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM. pdf

60. Pri samoevalvaciji sodelujejsi zaposleni X]da[ |ne
Utemeljitev:
Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni, kar je razvidno iz ¢dyandjenega dokumenta:
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/46336.pdf
V. Komisijo Zza ocenjevanje kakovost. $ 0 v k|
strokovni h del av crazvidno in nasednjecevezavatip:/wwk.fi.uni- | e
mb.si/kakovost/ Cl ani komi si j e sodel ujejo prii zZbi
samoevalvacj k ega porocil a, kotega.udi pri kon<cni pr
Samoevalvacija se javno obravnava na akademskem zboru in potrjuje na senatu fakultete.
Zaposleni so pozvani k javni razpravi na akademskem zboru.
61.Pri samoevalvaciji sodelujejo[Dddaukhent i

Utemeljitev:
Sodel ovanje Studentov pri samoevalvaciiji e
http://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/lkomisije-senata/komisijazaocenjevanjekakovosti/
(Clani komisije za ocenjevanje kakovosti)
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20postopku%20samoevalvacije.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/40609.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali%20dokumenti/Poslovnik%20kakovosti%20UM.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/kakovost/
http://www.ff.uni-mb.si/kakovost/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

Studentje sodelujejo pri pripravi samoeval va
akademskenzboru in prav tako preko svojih predstavnikov pri potrjevanju na senatu
fakultete.

62Vodstvo vVvisokoSolskega =zavoda sprot.i S e:
odloc¢itvami ter je nosilec odgovornosti z
X]da[ ]ne
Utemeljitev:
Vodstvo visokoSol skega zavoda sproti seznanj

ter je nosilec odgovornosti za kakovost in razvoj zavoda, kar je razvidno iz javno objavljenih
dokumentov:http://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisijaza-ocenjevanije
kakovosti/ ki so dostopni tudi vsem zaposlenim.

Zaposleneseobe S C¢a tudi s strani Kol egi ja dekjlana t
kakovost na podl agi | et nega akcijskega|nacrt
korektivnih ukrepov.

63.Ukrepi, postopki in strategija za stalno
f soformalno sprejetj X da[ ]ne
f so javno objavljeni X]da[ |ne
v njih je opredeljena vloga zaposlenih X]da[ |ne

f v njih je opredeljena vloga 3§tlda¢ hreov

Utemeljitev:

Komi sija za ocenjevanje kakovosti del uj e z n
v skladu z Zakonom o visokem Solstvu, $tatut
ugotavljanje in zagotavljanj e plogtdtnomtes st i Vvi so
znanstvenoraziskovalnega, umetni Skega in str
samoevalvacije in evalvacije Univerze in nje
za ocenjevanje kakovosti Uhevajra€e, smMeshiova, k
priporoc¢ila Senata Univerze v Mariboruj|ter o

na: http://www.um.si/kakovost/komisijaza-kakovostuniverz/Strani/default.aspx

Dol goroc¢ni razvoj kakovosti in ucCcinkovitost:i
ukrepe zajema Akcijski nacrt za izbolj3sanje
sprejeti na organih Filozofskakultete, javno objavljeni na spletnih straneh fakultete ter
opredel jujejo vl og dttpZiawyd.snli-mmnsi/oakultati/kogisied ¢ nt o v :
senata/komisijaza-ocenjevanjekakovosti/

64.Zavod ima formalna orodja za

f potrjevanje X da[ ]ne
§ spremljanje X]da[ |ne
f presojanje X da[ ]ne

Studijskih programov.
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http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Strani/default.aspx
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

Utemeljitev:
Senat Filozofske fakultete UM je sprejeé
namen je zagotoviti ustrezno zajemanje podatkov, ki so potrebni za potrjevanje, sprem
in presojanje Studijskih pasawmapvalsacije.v, Kk ak
Nacrt del a K®Kwavif.umB-mPsidbtAsset/45421.pdf

Predlog za s membo Studijskega progr g
prodekan alidekan St nt ski svet Filozofske f &
kakovosti ali l uzba za Studijske zade
zadeve FF UM, ki spremembe predlaga v potrditev Senatu FF UM. Po potrditvi se gled
zahteveMer i | za akreditacijo in zunanjo eV
programov postopek nadaljuje na organih Univerze v Mariboru, o tem pa se obvesti tug
NAKVIS. V postopku s svetovanjem, seznanjanjem z novostmi in formalnim pregledom
dokumenaci j e sodel ujejo ustrezno usposobl
Studentske zadeve rektorata Univerze v

zadeve pripravlja gradivo za organe in komunicira z NA#Y NS postopkih akreditacij.
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65.Zavod ima formalna orodja za
1 spremljanje,

1 presojanje

kompetenc diplomantov.

X]da[ |ne
Xl da[ ]ne

Utemeljitev:

Na Univerzi v Mariboru spremljanje in presojanje kompetenc diplomantov urejajo Nawo
izvajanju anket o zadovoljstvu s Studi]
http://www.um.si/univerza/dokumentni

dila
em i n

center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%200%20izvajanju%20anket%200

%2 0zadovol
plomantov%20UM.pdf

| Stvu%20s %20Studi | em%W2 0enosti%20di(

Student e
i n zé

Univerza v Mari boru po
zato v okviru sistema
nacrtuje redno zbiranp
di pl omantov ter o njihovi zapos!l jivosti
in diplomantov se dolocajo nacini i n mé
ucinkovito wupnrjaev ISjtaundjie sikni hi zpvraojgar a mov t
relevantnega gospodarskega, socialnega in kulturnega razvoja okolja.

stavl j a
spremljanj a

Karierni center FF UVhttp://www.ff.uni -mb.si/kariernicenter/indexdot ) prav tako izvaja
ankete o zaposljivosti po zakljucku St
mozno spremljanje in presojanje kompet ¢
spremljanju kompetenc diplomantov pridobivajo s povrat mi poroci |l i d

Na FF UM deluje tudi Alumni klub, ki ima programsko predvideno sodelovanje pri
obl i kovanj u §t udihitpghkvw.ffpin -oysi/karimroiry  FF UM
center/alumni/poslanstven-vizija.do).
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/45421.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/index.dot
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/alumni/poslanstvo-in-vizija.dot
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/alumni/poslanstvo-in-vizija.dot

Kompetence
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66.Podat ki o ucCniim iczil ditmeHtavatimmwtbovazevanja

 zbiraja X da[ ]ne

§ analizirajo X]da[ |ne
Utemeljitev:
V okviru Nacrta celovitega spremljanja kako
celotnega izobrazevanja tekom | eta zbijJajo,
podrobno analizirajo z namenom, da se ugotovijo potrebe za ukrepanjemcilie z b ofl j S a n |
kakovosti in ucinkovitost:i Podat ki se|l zbire
na ravni Univerze v Mariboru ter Mbiradigtrstyv
analizirajo se podat kiompkiuckihzpizt i hn|Spodgrn
rednega in izrednega Studij a, napredovanj e
rednega in i Prediwvesgan Stou dpiojmee.mb n i podat ki o]
viSje |l etnike, ol FakvelvVui Btedenmt bu poondent o)
letnik.

67Merila in nacini za preverjanje in ocenje

f javno dostop, X]da[ |ne

' dosledno uporabni. X da[ ]ne
Utemeljitev:
Merila in nacini za preverjanje in ocenjevan
preverjanju in ocenjevanju znanja na UM je dostopen na spletnih straneh:
http://www.um.si/univerza/dokumentni
center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%200%20preverjanju%20in%2J0oce
njevanju%20znanja%20na%20UM%2R0NPB%¥620(1.%202.%202012).pdf
Ucni izidi so doloc¢eni z ucni mi nacrti, ki s
https://aips.um.si/PredmetiBP5/Main.asp
Na podlagi sprotnega spremljanjagann al i ze ucni h izidov se |na od
vlIi oge za spremembe akreditiranih Studiijskih
obremenitev Studentov, obremenitev izvajalce
poucevanja, pogoh iokmragppwreadwataan jmgj, prkdaj jKomi si
nato Senat Filozofske fakultete, ki potrjene vloge posreduje v nadaljnjo presojo Senatul UM.
O vseh spremembah so Studenti sprotno obvesc
obvescCan| sices, izwjalceaimtutorjavi

68. Informacije o zaposljivosti diplomantov se:
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%20-%20NPB1%20(1.%202.%202012).pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%20-%20NPB1%20(1.%202.%202012).pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Predpisi%20UM%20%20dopolnitve/Pravilnik%20o%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%20-%20NPB1%20(1.%202.%202012).pdf
https://aips.um.si/PredmetiBP5/Main.asp

 zbirajg X dal ]ne

{ analizirajg Xl da[ ]ne

f uporabljaja X]da[ |ne
Utemeljitev:
Na ravni Univerze v Mariboru spremljanje in presojanje kompetenc diplomantov urejajq
Navodila o izvajanju anket o zadovoljstvu s

diplomantov UM:
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%200%20zadovoljstvu%2(

20%C5%A1tudijlem%20in%20zaposlitvi.ddformacije o zaposljivosti se pridobivajo tudi z

)s%

Zavoda za zaposlovanje. Uporabljajo se|pri e
programov.
Ankete o zaposljivosti po zakljuc¢ku sStudija
http://www.ff.uni -mb.si/kariernicenter/alumni/anketaalumni.dot Pridobljene podatke
uporabljamo kot smernice pri oblikovanju S$Stu
$ tdijskih dejavnosti.

69.l nf or maci je o zanimanju kandidatov za St

§ zbiraja X]da[ |ne

{ analizirajg Xl da[ ]ne

f uporabljaja X da[ ]ne
Utemeljitev:
Na Univerzi v Mariboru se |l etno pripravyita a
analizavpisavmgbi pl omske Studijske programe. Obe obr
in senati ¢lanic. Analize prijave in vpisa V
naslovuhttp://vpis.um.si/, anal i ze v ptudgske progragme phingnasiowus |k e §
http://www.um.si/studij/podiplomskistudij/Strani/2--stopnja.aspx
Filozofska fakulteta UM ima stareéednpi &dsStohaih
zlasti gimnazijah; informacije o poteku in rezultatih predstavitev se zbirajo in vrednotijo
Vi sokoSol ski ucitelji so angazirani kot ment
evidentirajo njihova zapothpaoja Saudéentdskeg&a
udel eZuj e sej mov, na katerih so predstavljen
nac¢in se pridobijo podatKki O zanimanjul|za St
na i nformati vni h tddijskemprpgpamposameznem $§

70.Redno se objavljajo informacije o:
f izvajanju $tudijskih programovX]dal |ne

f dosezkih visoko3olskih u¢itel|jDddal Jne

f doseZkih znanstvenih del avcev [Xda[l ]ne

f dosezkih drugih zaposl enih X]da[ ]ne
‘ Utemeljitev: ‘
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http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/alumni/anketa-alumni.dot
http://vpis.um.si/
http://www.um.si/studij/podiplomski-studij/Strani/2--stopnja.aspx

Skupni informativni dnevi, samostojne predst
srednjih Solah ter objave vsebin posameznih
informacijskih brosSurah so aktnvsoseim, akurpio
objavlija informacije o izvajanju Studijskih
uvedla teden odprtih vrat (november/decemberposemezni Oddelki pripravijo odprta
predavanja, ki zainter esi rkadelonmpdsameankno m|  nudi j
Studi | sk e mmtppwwe.ff.ana-mbusi/dotAsset/45600.pdf
|l nformacije o izvajanju Studijski prognamoyv
objavljajotudivs a mo e v a | v a c i htts/knivwhff.upi -onb.s/éfakultetifkomisije
senata/komisijazaocenjevanjekakovosti/;, dosez ki v i s o knanSteehits k|li h uC
delavcev so dostopni tudi preko sistemov COBISS in SICRIS
http://www.sicris.si/default.aspx?lang=slv
71.StratesSko nac¢rtovanje visokoSol skega zZ a
kakovosti X]da[ |ne
Utemeljitev:
Stratesko nacrtovanje visokoSol skega zavoda
razvidno iz javno objavljenega dokumenta Strategija za zagotavljanje kakovosti HF UM:
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdf Stratesko nacrtovanj e
kakovost. sta tesno povezana, s aj se |l na j
doseganjem postavljenih ciljev zagotavlja kakovost zavddakviru slednjega sspremlja
izvajan e akcijskega nac¢rta in implementaci|ja uk
722Zavod i ma | askakmvostiol ocCene ci l |
f i zobraZevanj a Xl da[ ]ne
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM izvaja vrsto ukrepoyv
procesa. Med cil ji kakovost. na podrocCju izo
-Zakl jucek vsebinske in strukturne prenove S
ter nacrtovanje novih Studijskih programov s
-Spreml janje izvajanja bolonjskih Studi|j skih
-Povecang et kaikkowedbe Studijskega procesja i n s
izvajanje Studijskega procesa.
-SkrajsSanje Casa Studija, zviSanje prehodnosi
-l zboljSanje vpisa pr edvnsaenm odvo btreirh tnua tcuerva nvt oS
programe FF UM.
-Povecanje deleza vpisanih in diplomantov.
-Razvoj novih skupnih Studijskih programov ("
-Povecanje stopnje internacionalizacije Studi
-Nacrtovanje naoyistkeghal iukk enga@azi wilpjreml janj e in
dejavnosti preko vkljucevanja v projekte vse
-Povecanje deleza podiplomskih, zlasti |dokt ol

-Vzpostaviteve zobr azevanj a.
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/45600.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.sicris.si/default.aspx?lang=slv
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf

- Krepitev sodelovanja zupoa b n i ki (Sol ami, gospodar sklimi s
-Obogatitev Studijske ponudbe FF UM z ijzbirni
kompetenc in znan].

Podrobnosti so razvidne 1z javno objavljeneg
leto:

http://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisijaza-ocenjevanjekakovosti/

Vse navedene cakoeogztai i iaipomishaadeny @ddgia za

psihologijo Oddelek glede na rezultate kvalitativhega spremljanja izvedbe programov
posodablja ucd¢ne nacrt e iodatnmesposatljarterzaporalmlh ol j S u
Moodla in sestavljanje-gradiv, druge oblike izpopolnjevan) , i S¢e mozZnosti p C
primerl jivimi tuji mi il zobrazZzesaludi mskuBt pnog
(s ciljem optimizaci j e § tintechacipmalizacije), imenzvbol n 1 n
sodeluje z okoljenz(vzgojnovarstve i mi in izobrazeval ni mi ustan
domovi, Kklinicnim cenlbZavodpom RSeazaposionasjdljan $ oc i al
povecati vpetsopsrtenvl joak onlajper)edek Studentojv ter
znanstveno delo (tutorskigise m, i ndi vi dual no svetovalno del
prehodnost in skrajsSanje Studija, mot i irati
prepoznavati nadarjene).

1 znanstvenega in raziskovalnega dela Xl da[ |ne
Utemeljitev:

FF UM sledi konceptu akademggoo d j et ni Skega znacaja, Vv | kater
osnova pedabMedkeiglhj dekakovosti s podrogja zn
So izstavljeni:

—-PospesSevati prenos novih znanj iz fakultete
—-Skrbeti in se zavzemati z aazyojooinevacgske] e f|li nanc
dejavnosti iz druzbe in javnengadihsektofja in
raziskovalcev.

-Slediti zastavljenemu cilju doseganja |[konku
raziskovalnimi organizacijami Vv s-na@vgnbu pr en
inovacijske dejavnosti.

— Zagotavljati pogoje za kakovosth znanst venorazi skoval no |del o,
izkori §¢anje intelektualne | astnine FF UM.
-S|l edi ti cilju stalnega vkljucevanja v |[razvo
l okal ni, regional ni i n  §nepoSrednimsesddnjin regijd n i rav
—Zavzemat.i se za povecCanje Stevila programsk
—Zavzemat.i se za vkljucevanje interdisciplin
—Podpirati vkl jucdevanje strokovnjakov iln odl
raziskave.

FF vsako | eto pripravi Program del a, kjer na
doseqli.
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http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

FF UM upoSteva Strategijo razvoja znanstveno

Podrobnosti so razvidne iz javno objavljenega dokumértta://www.ff.um.si/o -
fakulteti/komisije-senata/komisijazaocenjevanjekakovosti/

Navedene cilje za izbol ) sanmjgetadiGdéelloza ost if znan
psihologijio V ospredju je skrb za povecaemdnegalpr ep o :
psi holroaSzkiesgkasoval nega sr edi 5d a nvikasmedweerl o vz ho d ni
raziskovalno vpeti v regijo mednarodni prostorn a k ar k addmeejolgavenre d n|a
vpetost v raziskovalne programe in projekte (glej prilogo E.2/8. Dokazila o vzpostavljenih
razmerah za znanstveno, raziskovalno in strokovno dakbiyno sodelovanje v EPK 2012,
skrb za financiranje znanstvemaziskovalnega dela (ARR&za& mlade raziskovalce
(Oddelek im trenutno 1 mlado raziskovalko).

f umet nidélk e g a [ ]dalX] ne
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM ne izvaja Studijskih
dokazovanje kakovosti na podroc¢ju umetni Skeg
klasifikacijah KLl US i n | SCED sicer uvrsScena Vv podroc
znanstvener azi skovalna disciplina s podroc¢ja huma
raziskuje, ne deluje pa na podrocC¢ju umetni SKk
podr o¢j e humanistike.

 strokovnega dela X]da[ ]ne
Utemeljitev:
Zaposleni na Filozofski fakulteti UM se inte
podr ocCj i hs,| epdriij o€ ennaeCrel u kakovosti. Podrjobnost
Samoeval vaci j s k e glitp:/pvew.fbudi imb.ai/doPABsEt/28326Mdf 3 :
Oddelek zgsihologijoz r azl i ¢ni mi aktivnostmi zaslleduj e
delovanjaMed temi lahko zpostavmo:
-C| aduilel k@ del ujejo kot aktivni €1 ani Dosursedvraj e
psihologov Slovenije in sodelujeju v njergthokovnih skupinah,
-l ani oddel ka so (so)organizirali ali |sodel ¢
-Cl ani oddel ka so vrsto | et poekaMadizaal c i razi
napredek Maribora,
-Cl ani oddel ka so vradtna hl emtal mge nvj eka/li aii| hr &z ie:
raziskovalcev Slovenije,
-Cl ani Oddel ka so avtorji i n st r oikstrokovine [r e c e n :
literature.

§ zavoda v celoti X]da[ ]ne
‘ Utemeljitev: ‘
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http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.um.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf

Filozofska fakulteta UM je z namenom trnajnos

Strategijo na podrocCju zagot a ftip:j/vaw.ff.uni-k ak ov os

mb.si/dotAsset/30169.df.

T mednarodnega umesScCanj a I n mednar odne pr
podroc¢jih delovanj a Xl da[ ]ne

Utemeljitev:

FF UM izvaja dolocene ukrepe s ciljem izbol]

mednarodne prepoznavnostio s e Z k o v s v olled gliakakbwwdti @ nawvetgnaga

podroc¢ja so izpostavljeni:

-Vkl jucevanje v programe EU in izven EU,.

-Navezovanje stikov z ostali mi humani stji ¢ni mi

svetu.

-Poved&kaomkarrenénost.i in krepitev prenosa znan

-Aktivno sodelovanje v regionalnih univierzit

rektorska konferenca, Alpé\dria, Evromediteranska univerza (EMUNI).

- Dvig kakovosti v skladu s kriterjie d nar odni h vi sokosSol skih stan

-Siritev sodelovanja z visokoS8olskimi ijlnstit:

predvsem v programu Erasmus Mundus, TEMPUS in univerzitetnih povezav, kot npy.

EMUNI.

- Krepitev znanstvenoraziskovalnega imizoa z eval nega sodel ovanpja s

zl asti v obmejnem prostoru z Avstrijo Ma d z

-Vkl jucevanje v programe mobilnosti Student o

-Vkl jucevanje in razaeaogdiptakmantowoeganusposebtl |

-Organi zacija poletnih Sol, seminarjev,| del a:

-Vzpostavitev pogojev za izvajanje mednjarodni

- Krepitev znanstvenoraziskovalne dejavnosti v okviru ERAgEam Research Area).

-Ustanovitev UNESCO sedeza.

- Ustanovitev Centra za jezikoslovne raziskave.

-Ustanovitev centra za globalne Studi]j el

- mednarodna programska akreditacija FF UM.

upo3tevajo se smernice Naci on200n¢gdNPVEr)ogr ama

Podrobnosti so razvidno iz javno objavljeneg

http://www.ff.um.si/dotAsset/46336.pdf

Oddelek zgsihologijoz r azl i ¢ni mi akdak ownwostt mma zmpesd readdijj e

mednarodngga umesS Canja i n pdeleven@anfakuitete&ka delote. Medo j e g a

temi lahko izpostavimo:

-Navezovanj e st i ko v rimerjivinitujmi ustenevarsi (peedvdelmv ajnj a s

okviru iniciativeThe AlpsAdriaPsychology Conferences)

-Dvig kakovosti v skladu s kriteriiji mednar o

tuj i mi Studij ski progr ami proi pripravi akred

-Vkl jucevanje v programe mobilnosti Stuldent o\

- Organzacija strokovnih in znanstvenih prireditev
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.ff.um.si/dotAsset/46336.pdf

-Vk | j u ¢ eaxiskavgingrogramein projekteEU ¢ letu 2013 in 2014 sodelovanje v
mednarodnem projektd Tr anSpace" s partnerji iz osmih e

73.Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkowjdpbljenih v samoevalvacijskih

postopkih o mogo € a ugotovitve, al i S0 bil i d
kakovosti X]da[ ]ne
Utemeljitev:
Podat ki na podlagi statistic¢nih tabel o vpis
Studentslkpirh memkatvivz postavljenim Akci | skim

fakulteta UM dosega postavljene cilje glede zagotavljanja kakovosti.

Pri Studentih, pedagosSkih sodelavcih, nazisk
fakulteta UM spodbuja vse oblikeednarodnega sodelovanja in mobilnosti, saj zastopa
s t &el da g mednarodna dejavnost v akademskem in znanstvenoraalskow prostoru

k | pegatpomena za kakovostno delo in prepoznavnost fakultete v mednarodnem prostoru.
Na fakulteti delujeta mednarath in projektna pisarna, ki skrbita za promocijo in izvajanje
progr amov mobi | noidinmednapodnih jprajekiov tet podpars izvajanju
projektov, sklepanje mednarodni h sporazumoyv
organizaciji drugih mednadmih dogodkov.

Razvidno iz javno objavljenega dokumenta Strategije in zagotavljanje kakovosti FF UM:
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/30169.pdf

74.Ugotovitve samoevalvacije se uporabljajo pri $pem sprejemanju nadaljnjih

odlocitev oziroma ukrepov za izboljSanje
dela z namenom razvoja kakovosti X]da[ ]ne
Utemeljitev:
Zadnje Samoevalvacijsko porocilo je potrdil
V. porocCilu so poleg ocene stanja pretdjbagani
porocila na sejah Senata in Akademskega zbor

delovne procese na fakulteti.

Razvidno iz javno objavljenega dokumenta (Sa
http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/46336.pdf

75.Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridoblijenih v postopkih

samoevalvacij e, omogocCa ucinkovito presoj
raziskovalnegay me t n iogirkneagteokovnega dela:

f nacelotnem zavody X da[ ]ne

f v vseh oddelkih Xl da[ ]ne

T  na vseh stopjaj ah izobrazeva [Xdal |ne

Utemeljitev:
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/30169.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf

Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov, pridobljenih v postopkih samoeyalva
omogoca ucinkovito presojo kakovost.i .

umetni Skega oziroma strokovnega dela na cel o
stopnjah izobrazevanja. Samoeval vacatkimko por
nazorni mi preglednicami, kar povecuje njegoyv
Razvidno iz javno objavljenega dokumenta (Sa

http://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/46336.pdf

76.Samoeval vacijska poroc¢ila se pPddadkeavij o
Utemeljitev:
Samoeval vaci j s knmat Fipmofske Gakultete UM o seroloravnaaea seji
Akademskega zbora. Objavlijeno je na spletu,
Samoeval vaci j s k o http:/ovwe.f€unil-nt.si/2dASE/AGC33H.DA3 :

77.Samoeval vacijsko poroc¢ilo je jDdahjmeobj avl
Utemeljitev:
Samoevalvacijska poroc¢ila so objavljeno na s
http://www.ff.uni -mb.si/kakovost/

78St udenti dej/smaktvoiprsodel uj ej o

 celoviti presoji stanja Xlda [ |ne

§ oblikovanju ukrepoy X]da[ ]ne

1 razvojnih usmeritev (strategije) zavoda za nadaljnje delo X da[ ]ne
Utemeljitev:
Studentje imajo svoje predstavni ke v Senatu
FF UM; aktivnho sodelujejo na vseh ravneh presojanja, oblikouknggoov in strategije
zavoda za nadaljnje delo. V okviru Stgdents
(drustva, |l astne projekte ipd.), ki posredno
Vsak Student | ahko kot tpuodsia nmeaz npiokd |iazgria zSit usdveor
presoja o delu visokoSolskih uc¢iteljev|in so
strokovnih praksah ter delu strokovnih|sluZzb
Razvidno iz javno objavljenih dokumentov:
http://student.ff.uni-mb.si/
http://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisijazaocenjevanjekakovosti/

79. Samoevalvacija se na zavodu opravlja od 2€1@3.

80.Samoevalvacija se izvaja in samoevalvacij

X]da[ ]ne
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http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/dotAsset/46336.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/kakovost/
http://student.ff.uni-mb.si/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

Utemeljitev:

Samoevalvacijsko porocCilo se pripravlj s

spremembe.
Razvidno iz javno objavljenega dokumertép://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-

senata/komisijaza-ocenjevanjekakovosti/in iz arhiva Komisije za ocenjevanje kakovosti f

UM, objavljenega a spletu.

Opomba:

1 v primeru prve akreditacijg i s ok o F@alvoldeagaadal jujte

T v primeru prve akreditacije 8§t
1 vprimeruprvea kr edi taci je skupnega St
C2in C.3,

T v primeru podaljSane akreditacije
8

T v primeru podalj

ane akreditacije
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http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
http://www.ff.uni-mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/

C. PRVA AKREDITACIJA

/ ®H twzx! 1P YwOS5L¢! /LW ~¢;5LW{YIOD! twhDw! al!
1.l me Studi j s PRshglaijapr ogr ama:

2. Splosni podatki © Studijskem progr amu
Univerzitetni Studijski program prve stopnj

Posamezni letnik je ovrednoten s 60 ECTS, celoten program skupno obsega 180 ECTS.
Sestavljen je iz 24 obveznih predmetov, 19 izbirnih predmetoyp r akt i cnega usp
in zakljuitne diplomske seminarske nalog@b vezne uc¢ne enote obsega
ECTS (vkljucno s praktic¢nim usposabljanjem
utne enote pa 30 ECTS.

Univerzitetni Studijskijepslhlgajaen ps veplso mpinij
smernicami Evropskega certifikata za psihologe (Eurdftgy//www.europsy-efpa.ey,

kot skupnegaokvira z obr aZzevanja in usposabljanja psi
(European Federation of Professional Psych
Bolonjsko deklaracijo. Navezuje se na prvo stopnjo izgrajepagja h ol oS ke str okoc
kompetencekizajemaa snovno i zobrazevanje v vseh psih
poddisciplinah ter teoretskih pristopih in tehnikah psihologhg&rati pato dopolnitudi s

podpor ni mi znanj i I n vesScCiRredstavija mwstikosd ni h  z n
psi hol oS$ kniimraziskoeasjemivpsihologiiilj programa je oblikovanje
poklicnega profila, ki je usmerjen v psihol
nadal jevanje Stu@p] &un adddpopofhekvadifikaxziemj) i , Ki

potrebnekonp et ence za samostojno prakso v psihol

Lokalnoinglobalnoj@gt udi j psi hol ogije med najbolj za:

Zzel jah bodglarjepovezhnotidsntSov i no zaposlitvenih

natrgu delovnesild?si hol ogi se namrec¢ kot strokovni

dejavnostih sodobne druzbe: predsSol skih usH
podrocju visokoSolskega izobrazevanja, V S
gospodarstvu, policijijovj ski , trgovanju (marketing), dr Zz
so gospodarska i n pododvm zvodi darsacialeorslrbstvoi n  z b o |
itd.). Zasledimo jih tudi v svetu popul ar n:q
psihoterapetskindejavnostijevednd ol | akt ual no podrocje priv
prakse, tako v smislu pestrost.i ponudbe r a:
zani manja in povpraSevanja po teh storitval

St udi j s kosiholpgijegegvezanma povsemsamasj no znanstveno pod

psihologije, ki je SirS§e znanstveno povezn:
izstopata sociologija, antropologija in pedagogika, po posameznih elementih pa tudi s

Studi j ski mi smer i, k or s ocialhoidélm specialna] a , I nf ot
pedagogi ka, socialna pedagogi ka, predsSol sk:

komunikologija, politologija, novinarstvo ip@iplomantka ali diplomant prve stopnje
Studija psihologije | ahko noanipsihglogijgainadt udi j
Studi | s kizhg oprraojg roammel nhj e n mahlustadidviundsilcuy grégiarha abk me r |
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http://www.europsy-efpa.eu/

drugi h visoko
zagotovl!ja pri
prostoru inpo
drugih evropskih univerz.

ust an ov aQertifikat Rueopsy

n T oo
—3o0
@ @ —
o =~ n
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O enostavne preho

3.Vrsta Studijskega progr ama
[ Jvi s ok ardkovnis ki s

X] univerzitetni,

[ ] magistrski,

[ ] enovit magistrski,

[ ] doktorski,

[ ] za izpopolnjevanije.

4. St opnja Studtjskega progr ama
X prva,
[ ]druga,
[ ]tretja.

5. Trajanje programa
[ ]1leto X] 3 leta [[]5 let
[[]2 leti [ ]4leta []6 let

6. Studijski program je
[ ]interdisciplinarnj

[ ] dvopredmetni

[ ] skupnij

X] druga enopredmetni

7. St udi jrankimha: pr og
[ ]smeri
[ ] module.

bl i ki

ihadoga v ewnodpasrkdeem vz cslorkaoZSeoM «

de na

Utemeljitev:
Studijski program Psi hol ogi jtemjatfileta aziromas

w

Sest semestrov, je enopredmeten neped

er zit e

agosKki

8. Cilji programa so izhodi d¢e zaXgdaléneerjanj

Utemeljitev:

Temel jni cilj prve stopnje Studijskeg
Studente v strokovno in znanstveno r a
psihol oSilBakom&@&moa®t prvo stopnjo pridob
veScCine s podroc¢ja temeljnih in aplifk
drugi h, s psihologijo povezanih znano
i zobraziezpopel mjnevanje v razlic¢nih ob

izpopolnjevanja psihologije (in podob
zaposlovanju, kjer se: (a) uporablja znanja iz metodologije znanstvenega raziskova
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9. NaStepglteeSne kompetence dipl omant a.

Utemeljitev:
S
splosna in Studijsko specific¢na znanst
akumulacije in uporabe znanja ter sredstev in virov znanja; §poso st  kr i t i C
znanstvene in strokovne literature; sposobnost opazovanja, analiziranja, sintetiziranja i
kriticnega ocenjevanja; razvita samokr.i
profesionalnega razvoja; razvita sposobnost za indalitb in timsko delo; uporaba tujega
jezika v strokovni komunikacii;jpor aba sodobne i nformaci)|j
del ovni h problemov,; razvita sposobnost
pozicije v problemskih situacijah; sposobnbsh r esSevanj e konkr et
iskanjem virov znanja in uporabo znanstvenih metod; znanje in uporaba metod
Zznanstvenega raziskovanja in reSevanja
pripravi empiricnegaojimo pmakntidwnamgjae dien
n og na razliénih delovnih podroc¢ji h;
e

al
skl adno s profesionalno etiko; uc¢na koi

prvostoponjskim programom psihol ogi]j e

10.N a $ t ppedmhetnos p e c ikdmpeatence diplomanta

Utemeljitev:

Predmetno specific¢ne kompetence, ki jil
psihologije, pa sqpoznavanje in razumevanja temeljnih pristopov in zgodovine psiholog
kot bazic¢ne in apl nksapdsmben easanta nasn avleinzei rg
probl emov na profesionalen nac¢in; razuf
teorij ter njihova uporaba pri resevanj]
obvladovanje raziskovalnih metod, poptk ov i n or odi j, ki se
psihologije in sposobnost uporabe teh znanjvprakgs o sobnost za usp
kjer so potrebna pssphodoBkastzn@aonyaz dwnan
pristopov pavezgvadzddrugindi znpntvénani disciplinami (interdisciplinarna
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mul tidisciplinarna razgledanost); sp
Zznanstvenega raziskovanja na psiholo
sposobnostspremlanj a razvoja psiholoSke stroke.

e
=~ un
S
go]
(@)
o

11l.Nac¢rtovana kakovost uc¢nih izidov in kompe
§ zaposljivost diplomantqv X]da[ |ne

f moZnosti za nadaljevanje izobrlddag Vrenj a
Utemeljitev:

Studijski program prve stopnje Psihologija |
i zobrazevanju in usposabljanju psihologov (c
izobrazevanja in usposabljanja psihol ogo|v Z
omogoca diplomantom zaposlitev v Sirokem spe
gospodarskem kot negospodarskem podrocju, ko
pshol ogi je ali drugih (predsvem druzbos| ovnih
zahtevajo vedenja, znanja in veScCine s |podro
medi cinska znanja, komuni kacijske vresziimoe, a
v naslednje kategorijexrdz bos | ovno i n tedo# pobtikimadministlaajiv anj e ;

upravljanje in soupravljanjerganizacij;élo0 na Si r Sem p o dojeatdojdelo mar k et
(organiziranjd r uz beni h d o g o deloeraziskovalnip insatucials io kuljurnin d

institucijah (profitne, neprofitne); agencije za delo s kadunjan resource management
vzgojnev ar st vene ustanove; ustanove za dello z ml
druzinske svet meuwtanovezdravstvenezustdanovenedigi.v a

Gl ede na wuskl ajenost Studijskega programa pr
certifikata EuroPsy je potrebno ponovno poud
i zobrazevanj e meritvaharhpoddisciplimah keot&oketiskih pristepih in
tehni kah psihologije ter predstavlja pnrvi st
psihologiji, hkrati pa prva stopnja Studija
daje potrebnihk o mpet enc za samostojno prakso v| psiho
nadal jevanje Studija na drugi stokng i . |[Za pTr
omogg®apotrebna dokonc¢ana tudi dwvzveges st opnj a
certit fi katom pa na nacionalnem nivoju koolrdini |
12Studijski program odraza zaposlitvene pot
f gospodarstva X]da[ ]ne
Utemeljitev:
Po podatki h Zavoda RS za zaposlovanje v Cas
po delu psihologa izviralo iz podrocCja|psiho
kadrovanja, nadaljnjih 3% pa podooKaaejozeda
se 85% vseh diplomatov psihologije zaposli n
pol ne kompetence dela psihologa pridobi Sele
del ez prehodnost.i na dr ugoViau20l2jepilloprekem t udi s
Zavoda RS za zaposlovanje razpisanih 211 del
zgoljpriéi h bil o povpraSevanje po DIPLOMI RANI PSI
1. stopnje psihologije Jdklljaudwmj ergadi aa@ajce jpg
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vedenja odjemalcev ter Studente tako opr emi
namene selekcije), ocenjevanju delovnih pogo

pogoj ev ( z manj iggarelast, absentizem,prezeritizes, tflyktuacija) ter z

ostalimi znanj.i potrebni mi za del o na podroc
zaposlitev v gospodarstvu in za nadaljevanje

Statistike za leto 2013 so podobnstim, iz leta 2012, vendar so pepolne zaradi
spremembe zakonodaje glede objave razpisov. V letu 2013 je bilo razpi&andelovnih

mest za del o psiholbgabipoipéemeaéjeeamjrelpop

PSIHOLOGUN)/1bol.st/.

f negospodastva X da[ ]ne
Utemeljitev:
Po podatki h zavoda za zaposlovanje RS (
po delu psihologa izviralo iz podrocj a
nadd j njih 6% pa iz podroé&ja zdravstva. §
pedagosSka psihologija in klinic¢na psi hgd
teh podrocjih

13.Potrebe po diplomantih so ugotovljene s strokovnanalizami.

X]da[ |ne
Utemeljitev:
Potrebe po diplomantih so ugotovljene preko podatkov Zavoda za zaposlovanje RS
obdobju od zacetka |l eta 2010 do konca ljeta 2
psi hologije nekoli ko narascalo. V leto|2010

predvidenih za univerzitetnega diplomiranega psihologa, v 2011 206, v 2012 pesKub
razpisov. Od tega so bili 2011 4 razpisi predvideni za diplomiranega psihologa po prvi
bolonjski stopnji, v 2012 pa je bilo enakih razpisov 6.

Oddelek za psihologije letno analizira stanje na trgu dela, koordinira politiko razpisovan)

vpisnih mest z DruStvom psihologov Sl o
dol oecenim potrebam na trgu delvemptekodi (|
izbirnih vsebin oz. poudarkov \ieh).

Potrebe po diplomanti h se kanketjo papaslivakiiin f
zaposlenosti UM:
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%200%20zadovoljstvu%?2(
20%C5%A1tudilem%20in%20zaposlitvi.fefpodatki, ki jih pridobiva Karierni center FF
UM: http://www.ff.uni -mb.si/kariernicenter/.

eni j e
pr il ag

)S%

14.St udi j s k imednarazmp pramexljiyy e X dal ]ne

15Mednarodna primerjava je narejena z
programi X da[ ]ne
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http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.um.si/kakovost/reakreditacija/Documents/Anketa%20o%20zadovoljstvu%20s%20%C5%A1tudijem%20in%20zaposlitvi.pdf
http://www.ff.uni-mb.si/karierni-center/

Utemeljitev:
Primerjava je bila narejena v |l etu 2005 ob p
programa Psihologijai,n si cer s Studij ski mi progr ami nas
-Svobodna univerza Bruselj, Fakulteta zjla psil
Universiteit Brussel, Faculty of Psychology and Education Sciences), Belgija: dodiplomski
S t u dprogramsihologijagBachelor of Psychology).
-Univerza v Kopenhagnu, Fakulteta za drjuzben:q
Copenhagen, Faculty of Social Sciences, Department of Psychology), Danska: dodiplomski
St udi | s KsiholpgijagBachemiProgramme in Psychology).
-Uni verza v Zagrebu, Filozofska Fakultejta, O
Filozof ski Fakultet, Odsjek za psiPsilmlbggagi j u) ,
(prediplomski stugski program iz psihologije).
- EuroPsy-evropski certifikat iz psihologije Ok vi r i zobrazevanjal i n u:¢
v Evropi.
16Vsaj dva tuja primerjana 3tudilfdakaneprogr a
Utemeljitev:
Z vstopom HrvasSke v EU so trije primejrjani
programi Svobodne univerze Bruselj, Univer&openhagnu in Univerze v Zagrebu. Prav
tako je certifikat EuroPsy, krovni dolkument
EFPA (Evropska zveza psiholosSkih zdrulzenj ),
psi hol ogov drzav EU in SirsSe.

17.Vsiprimerjant u j i pr ogr &erise izZvagajo,wstrdznazakreditirani oziroma

priznani. X]da[ ]ne
PrimerjaniS t udi j s ki progr ami
Stopnja
Vrsta programa programa | Ime programa Dr Zava in zavo(
Univrezitetni (BA) | 1. Bachelor ofPsychology Belgija; Svobodna univerza

Bruselj

Danska; Univerza v Kopenhagnt
Hr vaska:; Uni ver
EuroPsy- EFPAEvropska zveza

Univrezitetni (BA) | 1.
Univrezitetni (BA) | 1.
Univrezitetni (BA) | 1.

Bachelor Programme iRsychology
Prediplomski studijsigprogram iz psihologije
EuroPsypr va stopnja izob

usposabljanja psihologov psi holoS8kih zdru
LYS O dzl Bachelor of Bachelor Prediplomski EuroPsy prva ~0dzRA2al A
programa Psychology Programme in studijski programiz| & (4 2 LIy 2  -A| prve stopnje
(Belgija) Psychology psihologije nja psihologov Psihologija
(Danska) 01 NI O I 0 (Slovenija)
Formalna Obvezne vsebine 144 Osnovne obvezne Obvezne vsebine 128 Teoreticni Obvezne vsebine 150
ECTS, izbirne modularn vsebine 140 ECTS, ECTS, izlvie vsebine52 | us pos ab | j an| ECTS, izbirne vsebine
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LYS O dzl Bachelor of Bachelor Prediplomski EuroPsy prva ~GidzRA2&1 A
programa Psychology Programme in studijski programiz| & 4 2 LIy 2  -A| prve stopnje
(Belgija) Psychology psihologije nja psihologov Psihologija
(Danska) 01 NI O I 0 (Slovenija)
sestava vsebine 30 ECTS, prost{ sorodne vsebine ECTS najmanj 125 ECTS, znotraj programa 20
izbirne vsebine 6 ECTS | (obvezne) 30 ECTS, metodologija vsaj 30 ECTS, prosto izbirne
programa izbirne vsebine 10 ECTS ECTS, nepsi]| vsebinel0ECTS/

bakalaverski projekt

teorija med 15 in 25
ECTS

praktic nuspcsabljanje,
diplomska semnaloga

Traj anj ¢3leta 3leta 3 leta 3leta 3leta

Vsebinska V prvih dveh letih se Posamezni predmetia | V prvih dveh letnikih so | V prvi stopnji so V prvem dveh letnikih se
Studenti se|lprogramuso zdrutemeljne ps|{Studentom Studenti se

sestava razli éni mi 10 podroc¢ij|metodol amele|liener az !l i ¢ ne | temeljnimiteoretskimi

programa tokovi, metodami in vsebin in 5 vsebinskih | tretjem letniku pa line psihologije, katerim | psi hol o8 ki m
tehnikami ter izvedejo podroc¢ij ko|prevladuj ej| sohkhkododaneorod metodol oS ki
znanstveno raziskavo. | Temeljniteoretskipsiro| nar av nani m neznanstvene discipling in vsebinamidisciplin s
Predavanjalopolnjujejo | | o0 8 k i i n me| predmetiin aplikatvne | St udent i slpodroc¢ja dr
p r a k naratnane predmeti so|psiholoSke osnovno izobrazbo na | humanitike, medicinskih
vajami.V tretiem prvih dveh letnikih, v Izbirnost po letnikih podr o¢€¢j u v s| vedinnaravoslovja/
letnikus e §t u d e| drugem in tretiem let narasSc¢a. psihologije ter glavnih drugem in tretiem
specializirano usmerijo V| niku pa prevladujejo psihol oSkihlletniku se
dve od pethpdr oc¢ilapl i kati vne tehnik. d e | dikativiaitppsihe
klini&no ps| vsebinein izbirnipred l oSkih vseb
psihologijo dela in orga | meti. usmerjenih vsebin. V
nizacije, kognitivno in izbirnim sklopu lahko
fizioloSko Studentii iz
ortopsihologijo in teorijo specific¢ni m
i zobrazevan psihologije in temeljnimi

humani sti¢n
vsebinami.

Del ez i ]20% 5, 6% 28,8% 5,6%* 16.7%

vsebin

Uéni i zi Sudijski program Cilj Studi j|Z zakl fudia k o| Prvastopnja zagotavlja | Ci | j Studij
psi hol ogi j e| mapsihologijejeuvesti| St udent pfrilosnovi uvod/ programa } e

kpmpetence uvajavosnove psiholo | St udent e v ¢ne in socgi|veS8cC€ine t er| dentevstrokovnoin

dlplomantov Skega r azmi| kotznanstvenodiscipli | ki mu omogo|znanj e za p| znanstveno raziskovalng
delovanja. Usmeritve v | no, predstaviti teorije, jevanj e §t u|raziskovanje. Nevodidd del o na pod
tretjem letniku se nepe | metode in aplikativha gije (alipodobnih poklicnih kvalifikacij v pokriva psi
sredno nadaljujejo v podroc€j a ps|programoy i n o1 psihologijiinnezagota | znanost. S
dvoletni magistrski ¢i mer §t ude| jo zaposlovanje na vlja potrebne usposcb | stopnjo pridobijo znanja
Studij, s k|Siroko akad|podr &jérsseldnko | ljenosti za opravijanje in analitid6¢e

katerega §t
tudi formalnouporablja
jo naziv psihologinja ali
psiholog.

zranje in sposobnosti za|
identificiranje in artiku
liranje problemov v
domeni psihologije.
Dokonc¢anje
predpogoj za nadaljeva
nje na magistrskem
programu psihologije, ki
kandidateusposobi za
avtonomno opravljanje
poklica psihologa.

uporablja: znanje iz
metodologije znanst
venega raziskovanja pri
reSevanj movpr
osnovne spretnosti pri
delu z racu
tuj jezik v strokovni
komunikacijik r i t i
interpretacija znanst
venein grokovne
l'iteraturo;
sklepanje pri raziskova
nuinpripr akti ¢
delu; osnovno znanje iz
psihologig kot meljne
in aplikativhe znanosti
Program ne zagotavlja
potrebneusposoblje
nost za opravljanje
samostojnega

psi hol oSkeg

samostojne
prakse.

vesSCine s p
temeljnih in aplikativnih
disciplin p
znanosti in nekaterih
drugih, s psihologijo
povezanih znanosti. Ta
znanja in v
osnova za nadaljnje izo
brazevanje v
oblikah podiplomskega
Studija in
izpopolnjevanjaz
psihologije ki daje
popolne kvalifikacije in
potrebne kompetence
za samostojno prakso v
psi hol oSki

18.Pri mednarodni primerjavi prihaja do odstopanj predlagga programa s

X]da[ ]ne

primerjanimi
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Utemeljitev:

Formalno in vsebinsko so programi podobno zastavljeni, majhne razlike se pojavlja
Stevilu predmetov, ki jJih Student opr
posamezneg pr ogr ama. Prav tako s—qrivwenprl i ke
potrebno zbrati 180 ECTS, vendar pa je potrebno pri programu iz Kopenhagna zno
tega nabora opraviti dkalaverski projekt, pprogramuPsihologijav Mariboru pa
diplomsko seminarskoalogo.l z pri mer | ji vi h Studijski
organi zirano obli ko prakti €negpredagameos
Studi | sk emsihgogigogrrgaammui zi r ano t udi kot ol
enota.

Gledem dej stvo da triletni Studi] psiho
usposabljanju psihologov v evropskem
kompetenc za opravljanje katerekoli s
predlaganeggrogramaPsihologijenaravnana v ponudbo vsebin, ki program opremlje
z vecjo interdisciplinarnostjo (nepsi
met odol oSki h predmetov ter predmetov
Studija praj driitgudesntokam in Studentom

sorodne drugostopenjske druzbosl ovne
programuPsihologijes e dodat no poudarjajo uporab
( pr akt i ku mipgsablpnje ikbirne g¢sabine anatraj stroke).

19.8St udi j ski p r o mggulaame pokiicepd evrapski Jalkonodag
[ ]dal<]ne

Utemeljitev:
Studijski program prve st opngpeklichps eviomski o ¢
zakonodaji.

20.Zavodima vzpostavljene razmere za mednarodno sodelovanje Xl da[ ]ne

Utemeljitev:

Filozofska f akul mednamdnéyisofdetovanjaiziemmodigjaona.jSu
skl epanjem sporazumov o sodelovanju s t
podl age za boljsSe in organizirano sodel
interese na podeagd&)as aitojbd |inm s&tiud&€&mt ov
znanstvenoraziskovalnega del a. Fakultet
sodel ovanju, ki ji omogoc¢ajo pretok zns

teh ima sklenjenih prekostobtlae r al ni h sporazumov za mot
osebja v programu Erasmus.

V. Sirsdem mednarodnem prostoru so prepoz
osebje in vse bolj tudi Student i, oldiplond
dobivajo sluZbe zunaj dr zZave. Filozof sk
projektih, ki potekajo pod okriliem EU (LLP, TEMPUS, Okvirni programi, Erasmus, Cee
vpeta je tudi v dvostranske projekte oz. dvostransko sodelovanjenaéani h 0 s n «
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omogocCa mobil nost pedagoSkega osebja, §
mednarodne dejavnosti. Rezultati raziskovalnega dela so objave v priznanih tujih znan:
publ i kacijah (monogr af i j ahhdelwv delihtughzmanpstvdnikoy
dejavno sodelovanje na priznani h mednar
obli ke prenosa znanja in izkuSenj Vv mec

Posebno pozornost namenjamo kakovosti mednarodnega sodelovanja za pétitehe d e

in pedagoSkega procesa. | zobrazujemo St
posegal. po prestiznih delovni h mestih
vkl jucevanju priznanih tujimjakavstvv @reil

Mednarodno sodelovanje zavoda:
PedagoSkAktoisema eudel ezba na mednarodni h

domaci h in mednarodni h simpozijev in kc
oz. primednarodnouvejvl j eni h zal ozZzbah, raziskoval
in/ al.i programski h skupinah, pedagos$Ska
NepedagosSko osebje: l nterno in zunanje
za ucinkovitejsSe i zvakyltainljet rdiel plvannih ipz«
reali zacije. NepedagoSko osebje se-Stafpc
Exchange ter Financ¢ni mehani zem EGP 1in

Pri Studenti h, peda t&ibis &trokbvnils smdelavcila zavod dpqdbuj
vse obli ke mednarodnega sodelovanja in
dejavnost v akademskem in znanstvenor az
kakovostno delo in prepoznavnost fakultetenednarodnem prostoru. Na fakulteti delujete
mednarodna in projektna pisarna, ki skrbita za promocijo in izvajanje programov mobilr
prijavo domaci h in mednarodni h projektc
mednarodnih sporazumov, organizag o0 pol et ni h Sol in podrg
mednarodnih aktivnosti.

Mednarodna pisarna zbira prijave za out
ko Student pride iz tujine, pri pr avreen®m
prijavnice, ji1h pregleda, obvesti odde
Studente sprejem in urnike. V. casu nj
Student om, ce pride do kakSnega pvrpotebne
dokumentacijo (Transcript of Records ter Letter of confirmation).

Mednarodna pisarna nudi pomoC domaci m
prijave. Skrbi tudi za oOorganizacijo [
konferenc.

Projektna pisarna skrbi za domace in m
zakl jucnega porocil a. Nudi podporo izve

Information package FF UM je na spletni povezhitp://www.ff.uni -mb.si/mednarodne
sodelovanje/informatiorpackage/
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Stipenidje in izmenjave so predstavljer

Mednarodno sodelovanje, mednarodni projekti in Mednamadpisarna so podrobneje
opisani v tocki C.2.21.

21.Zavod ima vzpostavljeno mednarodno sodelovaomjéy:

 raziskovalnih projektih EU X]da[ ]ne
1 drugih mednarodnih raziskovalnih programih X]da[ |ne
 bilateralnih programih Xl da[ ]ne
f multilateralnih programih X]da[ |ne
f  meduniverzitetnih sporazumjh X]da[ |ne
f tematskih omrezjih Xl da[ ]ne
 intenzivnih programih X da[ ]ne
f mobilnosti visoko3olskih uc¢it eXgagVne
f mobilnosi &t udentov Xl da[ ]ne
f drugo Xl da[ ]ne
Utemeljitev:
Raziskovalni projekti ter drugi mednarodni raziskovalni programi
Filozofska fakulteta Univerze v Mari bor
humani sti ke in druZzboslovja vpeta v sl o
Nj eni razi skovalci so vkl juc e Raziskovakitkiesy i
tudi nosil ci ué¢nih predmetov v Studij sk
raziskovalni h projektov vkljucujejo v u

Raziskovalci Filozofske fakultete so v obdobjunghadpetih let aktivho sodelovali v 18

mednarodnih projektih, v petih kot koordinator in v trinajstih kot partner, in sicer v projektih
programa Life Long Learning, Leonardo da Vinci, 7. okvirnega programa, TEMPUS programa,

Jean Monnet programa, transnacia | nega pr ograma ¢t er na raz
Evropskega socialnega sklada, vodenih preko
znanost in Sport (podrobno so predstavljeni
Mednarodni projekti
Naziv projekta Evropski | Sodelovanje | Vsebina Trajanje
program
JR PRF 2: Kulturna |[ES S, UM FFFVKkIl j ucevanj 20082011
zavest in partner vzgoje v izvedbene
(ESS, MSS) kurikule in dvig ravni
kulturne in bralne
pismenosti.
JR PRF 2: Socialne il ES S, UM FF| Usposabljanje 20082011
dr zavl jans partner strokovnih delavcev
kompetence vzgoje in i
(ESS, MSS) za prenasdar
in dr zavl | @
kompetenc na
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udel ezence
vzgoje in i
TEMPUS RREMS J§ TEMPUS | UM FF[l zbol j §anj ¢20092011
Modernisation and koordinator | univerzitetnih struktur v
Reconstruction of dr zavah biy
University Jugoslavije za
Management and zagotavljanje
Structure 145008 kakovostnej
TEMPU&008DE za Student ¢
JPGR
RETINA SEE UM FF Razvoj metodologije za| 20092012
Revitalisation of (Jugovzho| partner revitalizacijo starih
Traditional Industrial | dna i ndustrij sk
Areas in Soutltast | Evropa) Jugovzhodni Evropi.
Europe (SEE)
Usposabljanje ESS, UM FF Usposabljanje 20102014
strokovnh delavcev koordinator | strokovnih delavcev VI
za izvajanje za novo VI ¢
kompet enci vsezZivhj eaadeg
pristopa k
poucevanj (
spodbujanjem
pridobi var
kompetenceé
ucenja na
nivojih VIZ (ESS,
MS S)
ELDIA- European 70P UM FF Promocija in ponovno | 20102013
Language Diversity partner ovrednotenje
for All: individualne in
Reconceptualising, druzbedeezi
promoting and re ustvariti evropski
evaluating individual barometer vitalnosti
and societal jezikov kot podporo
multilingualism soobstoju \
(244335, 70P)
MIGKOMMEU- LLP UM FF| lzdelava in uporaba 20092011
Mehrsprachige ( Vs e z|partner gradiv za
interkulturelle jsko jezikov, s posebnim
Geschaftshkucenj poudarkom na
tion fOr I poslovnem
(504431 _LLR-2009 komuniciranju.
1-DEKA2KA2MP
ADCOMP Leonardo | UM FF Razvoj mehanizmov za 20092011
Mechanisms for da Vinci | partner privabljanje

adjusting of

professional

brezposelnih oseb v

sektor dolgotrajne
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competencies in care
services for persons
with dependencies

oskrbe in nudenje
usposabljanja in
strokovnosti za
opravljanje dela.

ALLUMELLP (A ERASMUS UM FFFPovecanj e &20092011
Lifelong Learning partner univerz v programu

University Model for Vsezivljenj

Europe; 504634 LP

1-2009-1-BE

ERASMUEMHE)

TEMPUS SHEQA, |TEMRJS | UM FF[l zbol j Sanj ¢20102013
Strategic partner zagotavljanja kakovosti
Management of na univerzah v Bosni in

Higher Education Hercegovini.

institucions Based or

Integrated Quality

Assurance System,

511262TEMPUS-

20101-BETEMPUS

SMGR

TEMPUS SIGMUS, | TEMPUS | UM FF[l zbol j Sanj ¢20102013
Strengthening partner Studentov i

Student Role in predstavnikov na

Governance and srbskih univerzah in

Management at the uposStevanj e
Universities of Serbig v visokoSol

in line with the aktivnostih v okviru

Bologna Process, bolonjske prenove.
511332TEMPUS-

20101-RSTEMPUS

SMGR

Internacionalizacija |ES S, UM Izvedba mednarodnih | 20132015
Seber razvoja koordinator | delavnic in gostovanje

Univerze v Mariboru tujih strokovnjakov

TranSpace Daphne | UM FF Projekt je namenjen 20132015
Transitional spaces | lll, EU partner mladim s posebnimi

for empowering potrebami, ki v

disable children and vsakdanj em

youth to protect trpijo zaradi nasilja in

themselves from agresije.

communitybased

violence

TEMPUS EQED TEMPUS | UM FF| Projekt je usmerjenv | 2011-2014
Equal access for all partner probleme slabe

zastopanosti
posamezni h

skupin v visokem
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Sol stvu

TEMPUS SEEPALS, TEMPUS | UM FF Harmonizacija 20102013
South Eastern partner j ezi kovnih
European project for programov na
the Advancement of partnerskih univerzah i
Language Studies, oblikovanje novega
511116 TEMPUS- skupnega programa
20101-XM-TEMPUS prevajalstva.
JPCR
EU-Legal Jean UM FFfEModul i - uc¢en20132015
terminology Monnet koordinator | interdisciplinarnost
Po kreativnipotido |[ES S, UM Preliminarni osnutek | 2014
prakti ¢ne koordinator | prevoda promocijske
prodajnega gradiva s
podroc€ja kad
lepote, Medkulturna
analiza in predlog
veCjezicne
spletne ponudbe hotela
City
SCOPESLife- Swiss UM FFFStrategi | e |20142016
strategies and National | partner gospodinjstev in
survival strategies of| Science posameznikov v
households and Fundation drzavah JV
indi vi dual casu krize
|z preglednice jeazvidng da j e Filozofska fakulteta

okviru projekta Maribori EPK2 0 1 2

uspesSno

sodel oval a

prii

Ime projekta 0z. njegova

Nosilec projekta

Termin izvajanja projekta

referenca 6T F6SGS10
Filozofska fakulteta napotidoEFNor ber t J au §2011-2013
Pinter na tujem (PINTEBROAD) Toma z Oni € 2011-2013
Soz2itje med kullDragan Pot o{2011:2013
EUROPHRAS Vida Jesense?20112013
Umetnost okrog 1400 Polona Vidmar 2011-2013
Literatura na cesti Studenti FF |20112013
Studenti zgodoyStudenti FF |20112013

Anton Ravnikar)

Bilateralni ter multilateralni programi in meduniverzitetni sporazumi
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Univerza v Mariboru na podlagi podpisanih bilateralnih sporazumov sodeluje s 85

ustanovami s 4 celin. Bilateralno sodelovanje je tudi osnova za multilatesattelovanje.
Univerza v Mariboru je ¢lanica mednarodni h v
Evropske skupnosti in drugih mednarodnih organizacij in agencij (LLP, CEEPUS, TEMPUS,
EUREKA, 7. okvirni program ipd.). Je mednarodno raziskovalno aktigaaizira
konference, simpozije in poletne Sole. Unive
rektorske konference, v kateri skrbi za spletno platformo ter vodi sekcijo za mednarodno

sodel ovanje. Je tudi ¢ Hadram kaeri dopoknjuje splstkoe konf e
stran ELI SA, ter C¢lanica Zdruzenja evropskih
ERASMUS in ima podpisane sporazume z vecC kot
Studentov in profesor | ewrapaoGEERUS inprogrameet a 1995
Leonardo da Vinci. Leta 2007 je bila Univerza v Mariboru s strani nacionalne agencije

nagrajena z Zlatim jabol kom kakovosti za pro
Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru je razvitemzivno sodelovanje z izbranimi

uni ver zami iz tujine, tako da je vkljucena v
Studentov. Na predlog Filozofske fakultete
sporazumov o sodelovanju s tuji mi instituci |
¢SYlLGal1s8 YNBOS

Filozofska fakulteta je Se posebej dejavno p
programu CEEPUS, v okviru katerega koordinir
sedemnaj st i mi partnerji, ko rpoacrjtan earni gclai sstoidke
2011/ 2012 pa je postala tud koordinatorica
partner ski mi univerzami, ki je zacdela del ova

Intenzivni programi

Fakulteta se skupaj s tujimi koordinatorji v tem letijgvila na razpis za intenzivne

programe, ki je v okviru tega programa bil r
omogoc¢amo Studentom in predavateljem Se doda

a2zoAfy2al Oraz21202ta{AK dwAGStasSy
Pomembna kategorija mednarodnega sodel ovanj a

tujih univerzah v vlIogi gostujocih predavate
(zlasti Erasmus short term mobility), sodelujejo na skupnih seminarjih in gostugijpa
dal j Si cCas. UcCitelji in sodel avci Filozofske
odhajajo na tuje fakultete in univerze (11 E
kjer se vkljucéuje v pedagosdKkjio,prheméi;j au,s mee§
Sl ovasko in Poljsko. Mobilnost osebja Filozo
CEEPUS (9 mobilnosti v Studijskem |l etu 2012/
financni mehani zem so bile v | etu 2010 izved
PedagosSki del avci Filozofske fakultete se po
razli c¢nih mednarodni h znanstvenih in strokov
elavnic, ki jih organizirajo wvabiloFilozofske ok 035 ol
fakultete kot predavatelji in sluSatel|ji me d
visokoSol skih zavodov in in8titutov. V Stud
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i zmenjavovkl juceni h 31 t uj CBEPYPSnNaFilezefskir j ev i n
fakulteti.

a2zoAfy2al O0GdRSyi(20
Filozofska fakulteta je razvila intenzivno sodelovanje z izbranimi univerzami iz tujine.
Na predlog Filozofske fakultete so bili sklenjeni naslednji meduniverzitetni sporazumi o

sodelovanju stujimiumier zami i n i nsStitut.]

Univerza Karla in Franca v Gradcu, Raziskova
medkul turne Studije v Fuerstenfeldu, Uni ver z
Sarajevu, Univerza v Tuzli, Univerza Palacky v Olomoucov&arliverza v Pragi, Univerza v
Splitu, Univerza v Reki, Univerza v Sieni, U
Dani el Berzsenyi v Sombotel u, Univerza v Pec

Cirila in Metoda, Skopje, Phillipova unwe v Marburgu, Univerza v Bayreuthu, Univerza

Johanna Wolfganga Goetheja, Frankfurt na Maini, Univerza v Bielsko Biali, Moskovska
drzavna wuniverza za gradbeni Stvo, Univerza v
Juznoc¢edka uni v e ahzUniverza Sutah KMaoulay SBuadee Nlamkoj ¢

Univerza Britanske Kolumbije, Kanada. Filozofska fakulteta je podpisala tudi sporazum o

sodelovanju z I nsStitutom za makedonski jezik
humani sti ¢na -Bakan slkm&taint at €mroma makedonsko Kk
Ministrstvom za znanost, raziskave in tehnol
Sl oveniji. Z navedenimi tuji mi insStituci | ami

znanstvenoraziskovalnega deflozofska fakulteta UM intenzivno sodeluje tudi z Univerzo v
Ljubljani in Univerzo na Primorskem.

Filozofska fakulteta je dejavno vkljucena v
omogocata izmenjavo ucCiteljev dbimosS8t udent ov,
strokovnega osebja.

Erasmus bilateralni sporazumi so predstavlje
Podatki o Stevilu izmenjav visokoSolskih uci
B.2.19.

Drugo mednarodno sodelovanje

S tuj i mi uni ver zami sodel uj e m&uropaard Master ins k u p n
Culture and Tourisntkoordinator je Univerza v Bariju, izvaja ga EMUNI) in v skupnem
Studi | s k e masteriro EurogeamuStudig€koordinator je Univerza v Sieni) terip
pripravi skupnega doktw$3k2ylat $ udiadgzRk@$ aryyr
Evropeg(v okviru CEEPUS koordinator je Univerza v Zagrebu).

V Studijskem I etu 2012/2013 je Filozofska f a
mednarodne dogodke

Oddelek za pedagogiko FF je oktobra 2012 organiziral mednarodno znanstveno konferenco z
naslovom The Development of Teacher Education in the Countries of Central and South

Eastern Europe.
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Oddelek za umetnostno zgodovino je oktobra 2i¥&del dvodnevno strokovno ekskurzijo
v Vicenzo (Italija), ki je bila namenjena spoznavanju italjanskega arhitekta Andree Palladia
(15081 580) . Stjuaiffiskand®mo skodpr | Karierni cent e

Mednarodni center za ERM je marca 2013 v okviru ptaj¢SLE organiziral znanstveno
sreCanje s podroc¢ja izobrazevanja za trajnos
EU in sveta. Septembra 2013 pa je EBM orgar
okviru katerega je osem predstavnikew r ops ki h dr Zav obi skal o Dr a
Oddel ek za germanisti ko FF je aprila 2013 ol
ve http://www.ff.um.si/oddelki/germanistika/prireditve/veeglavvecve.dot), junija 2013

pa dogodek Dan medkulturne germanistike.

Oddel ek za filozofijo FF je maja 2013 v sod:¢
mednarodni znanstveni sestanek o neenakostin v znanosti z voasldPrikrite oblike

di skriminacije Zensk v znanosti, septembr a

ob20l etnici Studija filozofije na Univerzi v |
Center za medkul turno sodelovanje z dr zZavami
pripravil Ze tradicionalni z—patines nmedkeltirnegas i mp o z

dialoga.

Oddelek za prevodoslovje FF je julija 2013 v okviru CEEPUSZme T RANS -or gani
dnevno mednarodno pol etno Sol o z nasl ovom
TRANSI ation in Siudosteuropa.

Oddel ek za geografijo FF je od aprila do ju
Erasmus praksi.

t2f SGyS 02t S

Hlozofska fakulteta UM je v letu 2013 org:
potekala v okviru CEEPUS mreze TRANS, Z nas
TRANSI ati on i n Sidosteuropa [/ Medkul turna
Jugovh o d n i Evropi. Poletne Sole, ki je potekal
prevodosl ovj e, se je udelezilo trinajst Stuc
in pet ruskih Studentov, sodeloval.] pa so tu
Poeha Sola se je vsebinsko osredinila-ima pos
juznoevropskem prostoru. Predstavildi S mo t
organi ziral:@| kratek tec€aj sl ovensSc¢i nlor Pol e
teoreti¢nih in praktic¢nih prevodosl|l ovni h vse

kot so npr. geografija, filozofija in sociologija. Spregovorili smo tudi o slovgesktanskem
jezikovnem, zgodovinskem in kulturnem stiku.
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22.Predmetnk:

1. letnik
1. semester
Kontaktne ure
KI i n[Druge |Sam.
Zap. vaje (laboratorif | delo Ure
St /JUCna enot a Nosilec Pred. |Sem. |Vaje ske vaje) §t ud(skupaj |ECTS
1. |Zgodovina in metode psihologije | Bojan Musil 30 30 120 180 6
2. |Fiziologija Jurij Dolenig, 30 120 |180 |6
Stozer
3. | Statistika za psihologe Domi ni k Ben|45 45 180 270 9
4. |Zgodovi na psi hij|Janez Bregant 30 0 15 45 90 3
5. |Uvod v razvojno psihologijo Karin Bakr a|30 15 135 180 6
SKUPAJ 165 0 60 75 600 900 30
DELEZ ( %) 18,3 |0 6,7 8,3 66,7 100
1. letnik
2. semester
Kontaktne ure
KI i n[Druge |Sam.
Zap. vaje (laboratorif | delo Ure
St JlUCna enot a Nosilec Pred. |Sem. |Vaje ske vaje) §t ud ¢skupaj |[ECTS
Psi hi ¢ni razvoj . _
6. |ml adostni &t va MasSa Vidmar|30 30 150 210 7
7. | Zaznavni procesi Igor Areh 15 30 105 150 5
8. Vi §j i spoznavnilKarin Bakr a|30 15 30 105 180 6
9. Motivacija in emocije Ana Kozina 30 30 60 120 4
10. [Racd¢unal ni §tvo zMarjan Kr a$§|15 15 60 90 3
11, IZBIRNI EREDMET } (|z.nabora 15 15 120 150 5
nepsi hol osSkih t
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| predmetov)

SKUPAJ 135 30 135 600 900 30

DELEZ ( %) 15 3,3 15 66,7 100

Izbirni predmeti (2. semester)

Kontaktne ure Sam.
23D | bredmet Nosilec . KIimDruge o ure  lecrs
St Pred. |Sem. |Vaje |vaje (laboratorif |~ 4 (Skupaj
ske vaje)

IZBIRNI PREDMETizLnabora

nepsi hol osSki h t

predmetov)
1. |Uvod v sociologijo* RudiKl anj Sek |30 120 150 5
2. | Filozofija psihologije* Janez Bregant, Nenad |, 5 15 120 [150

Mi SCevi C 5
*UCna enota je ponujena tudi v skupno listo izbirnih predmetov FF.
Opomba:
Zar adi enostavnej Sega racdunanja smo Vv 2.( isze measbtorrua znae psski uhponl oousgkoi & etVvead rivert
izvedbo 15 ur predavanj in 15 wur vaj, ki jae vecCinska izvedba na izbirn
2. letnik
3. semester
Kontaktne ure
Kl i n[Druge |Sam.

Zap. vaje (laboratorif | delo Ure
St ([UCna enot a Nosilec Pred. |Sem. |Vaje ske vaje) §t ud ¢skupa |[ECTS
12, (Razvojna psiholly . o gakralso 15 15 150 |210 |7

in odraslosti
13. |Osebnost Katja KosSir|30 30 120 180 6
14. |IPedagosSka psi hoKatja KosSir|45 45 120 210 7
15. ES | homeotSckebo | 08 K |g, s Tement 15 |30 15 90 150 |5
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IZBIRNI PREDMET 2 (iz nabora

16. me t o d o prazekov)h 15 15 120 150 5
SKUPAJ 135 30 105 30 600 900 30
DELEZ ( %) 15 3,3 11,7 3,3 66,7 100
Izbirni predmeti (3. semester)
2a Kontaktne ure Sam. Ure
£8P bredmet Nosilec . K1 i niDrugeo b I 4o, |ECTS
St | Pred. [Sem. |Vaje |vaje (laboratorif St ud skupaj
ske vaje)

IZBIRNI PREDMET(iZnabora

met odol osSki h pr
1. |Kvalitativha metodologija Vesna Vuk Godina 15 15 120 150 5
2. | Multivariatne analize Janja Jerebic 15 15 120 150 5
2. letnik
4. semester

Kontaktne ure
Kl i n[Druge |Sam.
Zap. vaje (laboratori} | delo Ure
St /UCna enot a Nosilec Pred. |Sem. |Vaje ske vaje) §t ud ¢skupa |[ECTS
17. | Socialna psihologija 1 Bojan Musil 45 15 15 135 210 7
18. |[PedagosSka psi hoKatja KosSir|45 15 30 120 210 7
19. SS | homeotSdkedo | 08K |g, s Tement 15 |15 30 120|180 |6
20. | Psihopatologija Hoj ka Gregolg 15 15 105 |150 |5
Kumper S§cak

o1 _IZBIR_NI PREDMET 3 (iz _nabora 15 15 120 150 5

izbirnih predmetov znotraj stroke
SKUPAJ 135 15 60 90 600 900 30
DELEZ ( %) 15 1,7 6,6 10 66,7 100

82




Izbirni predmeti (4. semester)
Kontaktne ure Sam.
23D predmet Nosilec KPP mDruge 4o, ure  lecrs
gt | Pred. |Sem. |Vaje |vaje |(laboratori |°" =~ skupaj
ske vaje)

IZBIRNPREDMET 3 (iz nabora

izbirnih predmetov znotraj stroke)
1, | Teorijanavezanostiinnjena |,y 0 gmas 15 15 120 [150 |5

aplikacija
2. | Vedenje odjemalcev Damijan Mumel 15 15 120 150 5
3. |Religija in posameznik Sergej Flere 15 15 120 150 5
4. |Psihologija glasbe Katarina Habe 15 15 120 150 5
5. |[Psi hol ogi j a § p o|TanjaKajtna 15 15 120 150 5

. Kl ementi na

6. |Tujjezik v psihologiji Petek 15 15 120 150 5
7. |[Programiranje Viy.,,4 Gus B|15 15 120 |120 |5

raziskovanju
Opomba:
Zar adi enostavnej Sega racunanja smo Vv 4.(izsakomadéBkirhilnpnredraetov zadiraj sgtroke)p ¢ $ ee@ v dloi ur
vefinsko izvedbo, tj. 15 wur predavanij in 15 wur v ajeteznotthjcsokeekkbodoa psi hol o
naslednjem Studijskem |l etu v naboru izbire za Studente.
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3. letnik

5. semester
Kontaktne ure
KI'i n[Druge |Sam.

Zap. vaje (laboratori} | delo Ure
St /JUCnha enot a Nosilec Pred. [Sem. |Vaje ske vaje) §t ud (skupa |ECTS
22. | Socialna psihologija 2 Bojan Musil 45 30 105 180 6
23. | Psihometrija Sara Tement 30 45 135 210 7
24, |lUvod v Kklinic¢noTinkara Pav|45 30 135 210 7
25. | Medosebni odnosi in komunikacij Bojan Musil 15 30 105 150 5
6. IZBIRNI PR.EDME.T%(lz temeljne 30 15 105 150 5

humani sti ¢nega
SKUPAJ 165 105 45 585 900 30
DELEZ ( %) 18,3 11,7 5 65 100
Izbirni predmeti (5. semester)

Kontaktne ure Sam.
28P-| predmet Nosilec KPP mDbruge f4e ure  lecrs
St Pred. [Sem. |Vaje |vaje (laboratorif 5t ud (skupaj
ske vaje)

IZBIRNI PREDMET 4 (iz temeljne

humani sti ¢nega
1. Kriti cnhno mi st € Janez Bregant 25 25 100 150 5

argumentacije
2. |Etika Friderik Klampfer 25 10 15 100 150 5
3. |Social na i n pol|Friderik Klampfer 40 10 15 85 150 5
4. | Filozofijaznanosti Bojan Borstner 25 10 15 100 150 5
5. | Socialna in kulturna antropologijg Vesna Vuk Godina 30 15 105 150 5
Opomba:
Pri izbirnem predmetu 4 (temel jni humani sti ¢ni skl op) 15sumsemizaskihavd
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Predmeti omenjenega sklopa se izvajajo na prvostopenjskih programih Oddelka za filozofijo in Oddelkagpgik®dpredmet Socialna in kultur
antropologija) Filozofske fakultete Univerze v Mariboru.

3. letnik
6. semester
Kontaktne ure
Kl i niDruge
Zap. vaje (laboratori | Sam. delq Ure
St |JUCna enot a Nosilec Pred. |Sem. |Vaje ske vaje) §t uddskupaj |[ECTS
27. Uvod v ps.'.h0|09”0 delain Sara Tement 45 30 135 210 7
organizacij
28. |[Prakti ¢no us po s|SaraTement 15 75 (TE) 0 90 3
29. |lIzbrana poglavja iz psihologije |Sara Tement 15 15 120 150 5
30, |/4BIRNI PREDMETZnabora 15 15 120|150 |5
izbirnih predmetov znotraj stroke)
PROSTOIZBIRNI PREDMIET (
31. |nabor predmetov v skupnem 60 30 210 300 10
obsegu 10 ECTS)
SKUPAJ 120 15 90 90 585 900 30
DELEZ ( %) 13,3 1,7 10 10 65 100
Opombe:
TE = Terenskadelo.
Zar adi enostavnej Sega racdunanja smo kot v (izhaboraiebimé predmatovzretragskokep no St evi |
upoStevali vecCinsko izvedbo, tj. 15 ur ¢tedayskegganl édbaurzbaje Oddief p&
bodo v naslednjem Studijskem |l etu v naboru izbire za Student e.
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Izbirni predmeti (6. semester)
Kontaktne ure
. Sam.
23D predmet Nosilec _|Klin[Druge olgey U perg
gt Pred. |Sem. |Vaje |vaje (laboratoriske | 7" | skupaj
vaje)

IZBIRNI PREDMETiznabora

izbirnih predmetov znotraj stroke
1. Tec.)rua.navezanosu n hjena Zlatka Cugmas 15 15 120 150 5

aplikacija
2. | Vedenje odjemalcev Damijan Mumel 15 15 120 150 5
3. |Religija in posameznik Sergej Flere 15 15 120 150 5
4. | Psihologija glasbe Katarina Habe 15 15 120 150 5
5. |[Psi hol ogi j a § p o|TanjaKajtha 15 15 120 150 5
6. | Tujjezik v psihologiji Kl ementi na 15 15 120 150 5
7. |Programiranje Viyenad Gus B|15 15 120 [120 |5

raziskovanju

~GdzRSy (G 1 K12 LINPAG2ATOANYA LINBRYSGO AT O6SNB AT vyl 02N} Hijkihprogfamds LINBRY S 2
Filozofske fakultete, iz ponudberugih fakultet Univerze v Mariboru ali iz ponudbe drugih univerz.

Pogoji za izvajanje izbirnih predmetov:

Ce se izbiewbjpredmaem Studijskem programu, je najmanj Se 8§t ewisahim v kIl ju
10 ali manj Studentov.

Ce se izbirni predmet izvaja zdruzeno v dveh ali v/ Bklujdideskiith prmprgo @i
katerih se pr edpmeotg riaznveasjlpdo,js adiat Tjinda nj OtSet udent ov.

V primeru, da najmanj Se Stevilo Studentov ni doseZ e pooauyenim gedineomi r ni pr ed
Najvec¢ je |l ahko v izvedbo izbirnega predmeta vkljucenih 30 Studentov.

Vkl jucitevugthdeddevkdv FF o0z. drugih fakultet je mogoca do zapolnitve
oddelka/fakutete.

Student opr geeesu i zbiranja poleg oddel ¢ maivdijotgdsskupndistadzbimasti ns pilezofskiffakuitetii h) i zbi 1
Student | ahko izbere predmete s te |iste, razen ¢&e dief ivp mpa baeata nma teikmpd (

strokovneggpodr o€ j a.
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23.Del e 7

Il zbirnosiie

e dl ECTISkitlhhckaamt meki jih
(Po potrebi vstavite vrstice nad vrstico Skupaj.)

Student pridobi

Letnik Obvezne vsebine Izbirne vsebine Prakti ¢no u g Diplomska/magistrska
naloga ali doktorska
disertacija

1. letnik 55/91,7% 5/8,3%

2. letnik 50/ 83,3% 10/16,7%

3. letnik 37 /56,9% 20/ 30,8% 3/4,6% 5/7,7%

Skupaj 142/ 76,8% 35/18,9% 3/1,6% 5/12,7%
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Xl dal |ne

24.Predmeti so medsebojno horizontalno povezani

Utemeljitev:
Programt e me | j i honizontainiin &ertikalnipovezanosti predmetov. V posameznen

semestru potekajo predmeti, ki se dopolnjujejo, znanje iz predmetov posameznega sef
pa je podlaga za uspesSno del o pri predr
Studijski program j e obl i kaivomaskupiaekpedmetdvs
medsebojno povezani na nasl ednj i naci n:

-v prvem |l etniku Studenti/ ke
psiholosS8kih disciplin ter
n e p s i ihdidciplis (kziologija, sociologija ali filozofija);
-v drugem |l etniku Studenti/ ke razsSirijo
aplikativni mi psiholosSkimi disciplinami
socialnainkut ur na antropol ogija), poglobijo

poslusajo
met odol ogi j e,

nNjene uporabe v psi hol erekend orl az5iks k gow aark|j
-v tretjem |l etniku Studenti/ ke pridobij
inaplikat v ni mi psi hol osSki mi di sciplinami, p
spremljajo najnovejsSe trende v razlicni
-sinteza vseh pridobljenih znanj, vesci

diplomska seminarsknaloga.

Vsi predmeti prvega in drugega semestra so temeljni predmeti. Glavna horizontalna

povezava med predmeti v prvem semestru je povezava predmeta zgodovina in metode
psi hi €¢negvagzvojho z i

psi hol ogi je zgodovino
psi hologijo, dopolnjuje pa se
teoretskih predmetov v drugem semestru (sociologija / filozofija).

V4

prav t akc¢

Centralni predmet tretjega semestra je osebnost, ki se horizontalno povezuje z
met odopogkmmt om, socialno in kulturno

q

Psi homedtSkdo!l oS ki prakti kum predstavl ja
saj se ciljno kot metodol oSka anali za
poveal j e z vsemi temel jni mi psihol o8ki mi

cetrtega semestra je prav tako tudi so¢
VsSemi obveznimi vsebinami <¢Cetrtega- semg
metodo | o S k i prakti kum, psihopatologija).

VeCina predmetov petega semestr rva Ses tmeen

semestru pa seredmet izbrana poglavja iz psihologije horizontalno povezuje z diploms

N
nestra

met i h

antrop
sredi
psi hol
i n met
i al na
rstra

I seboj
KO

seminarsko nalogo.

X]da[ ]ne

25.Predmeti so medsebojno vertikeo povezani

Utemeljitev:

Programjemoc¢no verti kal no p ov &pnaslednemseanestrytenteli

ma
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znanju, pridobllenenv pr ej Snji h semestri h.

Predmeta zgodovina in metode psihologije in fiziologija se v drugem semestru vertikalno

pogl obita v predmete zaznavni procesi, Vv
razvojno psihologijo pa se vertikalno povezuesi hi ¢nim razvojem o0 (
ml adostni Stva. Zgodovina in metode psiho

povezuje s predmetom osebnost, wuvod v ra
ml adostni Stva pa sh@lregimea oml adaston in&at ypa
psi hologe se vertikalno povezuje z racun
met odol osSkim predmetom v tretjem semestr
met odol oS kietgreend meetmevs ttrru dopol njuje tudi
Znanja predmetov zaznavni procesi, Vvis§ji
integrirajo v predmetu osebnost v tretje
(sociologija / filozofija) se dopolnjuje s predmetom osebnost v tretjem semestru in socialno

psihologijo 1 v Cetrtem semestru.

Centralni predmet tretjega semest mapredmeetown
v naslednjirsemestrih (socialnopi hol ogi jo 1 in pedagos$Sko
cCetrtem semestru; socialno psihol ogi jivodon2
v psihologijo dela in organizavipetemi n Seememtru) . V met odol
vertikalnopow ez uj e 1 zbirni met odol oS ki predmet
semestru, oba pa smatpdoéepdkams psakoi &8
Slednjipredmek ot sredi SCna empiriconal jookkotCtet
analiza psiholosSkih konceptov in problem
psi holosSkimi in metodoloSkimi predmeti p

izbiri in izvedbi diplomske seminarske nalo§ecialna psihologijagevertikano nadaljuje v
socialno psihologijo 2 imvodom v psihologija dela in organizacij S esé¢ menst r u .

psi hol ogi jseme&rusevertgainpbeezuj e tudi pedagos
semestra, s pedagosSkvo kdsiinh olnoog ipjsa h2 liong iy
spocCetja do mladostni Stva iz drugega sem
iz tretjega semestra. Prav tako se z wuvo

v

psi hopatolegagemesira i z Cetrt

Predpostavka za vse izbirne predmete od
v petem semestru je, da so Vvsi predhodni
i zbirnih predmetov Iin praklitmicunjegé@e upPpwesa
l zbirni predmeti so | ahko prav tako pove
kot |l ogi¢énim nadaljevanjem Studija prvos
predmeti potencialno temeljniz pr edmet i zbrana pogl avij.a
S nteza vseh pridobljenih znanj, vesS8c¢in I
uspesSno izvedena in predstavljena diplom

poglavja iz psiholag.

V Studijshkravtapova gt amepne nacrtno prselnasthega a
razvoja Studentporved tparkio€ edtak oSmi usdteundtiij a s p
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vi sokoSol skega Studija, t i mpidagaga iskdamgalsteokovng
virov v bazah podatkov in virov. Dodatno
tudi z i1t zborom izbirnih predmetov znotra
mati cCnega oddel ka.

26,V Studiojgslkemn pre predvideno pr §ddaj fneo uspoc

27.P r a kotudpdsabljanje bo trajalo 0.

28.Vtanamenspodpi sani spor azumi in pogodbe z or

prakti¢no usposabljanje. Xl dal[ |ne
Utemeljitev:
Oddel ek za psihologijo ima z vsako instituci
usposabljanje sklenjeBporazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in izvedbi
praktai ursggsabl janj8tévudensouvudeRt WM, kifi jih
pripravljena sprejeti variira od 1 do % Stud
Prakti ¢no usposabljanje poleg ucnega nacrta
opravljene dol znosti in pravice mentorjla i n
k eticnem ravnanju pri delu v okviru pnrakti ¢
prevladujejo instivtrutcciij,e oiszn opvonder biGr @ad rsdod nsjzex &
ter zdravstva (zdravstveni dompsi hobddé&kki =z
ambulante), dogovori pa so sklenjeni tudl z u S hevladneiorganizacije ter podjetji, ki
zaposlujejo psihologa.
datum podpist

zap. Institucija sporazuma

1 Zasebna klinic¢no psiholo 7.2.2011

> Zavod Naprej 9.2.2011

3 OS Glazija 11.2.2011

4 Zavod za zdravstveno varstvo Maribor 16.2.2011

5 Ambul anta za klinié&no psiho 18.4.2011

6 Pedagoski insStitut 14.6.2011

7 Varstveno delovni center Murska Sobota 14.11.2011

8 Zdravstveni dom Murska Sobota 16.11.2011

9 Gimnazija Novo mesto 18.11.2011

10 Zupanijska bolnica Cak 21.11.2011

11 Univerzitetni rehabilitac| 2511.2011
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12 DrusStvo zaupni telefon 30.11.2011
13 Dom Danice Vugrinec Maribor 5.12.2011
14 Gimnazija Brezice 10.12.2011
15 OS Dekani 11.1.2012
16 OS Cvetka Golarj a 11.1.2012
17 Svetoval ni center za otroke, 12.1.2012
18 Osnovno zdravstvo Gorenjske OE ZD Radovljica 13.1.2012
19 Pristop d.o.o0. 23.1.2012
20 l zobrazevalno raziskoval nl 16.2.2012
21 Zdravstveni dom Ptuj 27.2.2012
29 Zdravstveni dom Celje 29.2.2012
23 Zdravstven dom Kr Sko 6.3.2012
24 MNZRS 4.6.2012
o5 I nsStitut za marketing, 7.9.2012
26 Center za soci a-Rudomk del o L| 17.9.2012
27 Center za socialno delo Ljutomer 19.9.2012
” PROFI CI O, drui%zlo.za upravljanje 8.9 2012
29 OS 8 talcev 4.10.2012
30 Gimnazija in srednja kem| 410.2012
31 Vrtec RuSe 4.10.2012
32 OS Janka Glazerja Rusg 4.10.2012
33 [l. gimnazija 8.10.2012
34 DrusStvo za pomoc¢ -HUREK&amopo| 9.10.2012
35 Slovenskc ent er za raziskovanj e samg 10.10.2012
36 Prva gimnazija Maribor 22.10.2012
37 Center za usposabljanje, del 22.10.2012
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38 OZARA 29.10.2012
39 ZRC SAZU 30.10.2012
40 Skofijska Maribonazija AMS 5112012
a1 Vrtec Ribnica 13.11.2012
42 Javni zavod RTV Slovenijlaz obr azeval no 28.11.2012
43 Zdravstveni dom Velenje 29.11.2012
44 Op¢a bolnica u Varazd 3.12.2012
45 OS Gornja Radgona 5.12.2012
46 Psihiatriddnja bol ni Snic 2.1.2013
47 Krka d.d. Novo mesto 23.1.2013
48 Center za socialno delo Murska Sobota 28.1.2013
49 Zveza SoncCek 1.2.2013
50 Ment al ni trener, Mat ej 20.2.2013
51 TALUM, Tovarna al uminiija 20.2.2013
52 Gimnazijaire k onomska srednj a 4.3.2013
53 Zavod za prestajanje mladol etn 6.32013
54 Aliansa 54 6.3.2013
55 Center za socialno del o 7.3.2013
56 Spl osSna bolnis8nica Slov 12.3.2013
57 Gimnazija Jesenice 12.3.2013
58 OS Franja Goloba Prev 13.3.2013
59 Proficio d.o.o. 28.3.2013
60 Zavod HrastovecTrate 8.4.2013
61 OS Gustava Siliha Mari 942013
62 Vzgojni zavod Slivnica pri Mariboru 15.4.2013
63 Srednja zdravstvenakho z met i ¢na S ol 16.4.2013
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64 ZRSZZ 26.4.2013
65 OS ViZmarje Brod 7.5.2013
66 I n§titut za varovanje 1 852013
67 Gorenje d.d. 19.6.2013
68 OS Pod goro Slovenske 1.7.2013
69 Zdravstveni dom Slovenske Konjice 13.8.2013
70 Sent , Sl ovensko zdruZzenje 16.8.2013
71 Center za socialno del 27.8.2013
79 OS Franceta PreSerna M| 13.9.2013
73 Svetovanlni center za otroke 16.9.2013
24 Dom Danice Vogrinec Maribor 24.9.2013
75 Vrtec Anice Cernejeve 27.9.2013
76 Vrtec RogasSka Sl ati ng 10.10.2013
77 OS Pod goro 18.10.2013
78 Interstat d.o.o. 28.10.2013
79 Vrtec Skofja Loka 29.10.2013
80 Center za socialno del 7.11.2013
81 OS dr. JoCree¢ @&njPadadc k a 7.11.2013
82 Zveza prijateljev mladine Maribor 8.11.2013
83 OS Cer kMitenargia k 13.11.2013
84 Center za psihoterapijo Maribor 14.11.2013
85 OS Pohorskega odreda SI| o\ 18.11.2013
36 OS Cirkovce 25.11.2013
g7 Zdravstvendom Ptuj 26.11.2013
- OS Sveti Juri]j 26.11.2013
39 KD Center plesa 28.11.2013
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90 Gi mnazija Josipa Sl avens 2122013
91 Srednja Sola Slovenska 4,12.2013
92 Center za socialno delo Ljubljandi 3 k a 4,12.2013
93 Center za socialndelo Celje 4,12.2013
94 DrusStvo za psiholosSko sve|l 23122013
95 O3 eskovec pri Krdkem 8.1.2014
96 Dvojezi¢na osnovna S$Sol a 13.1.2014
97 JZ Psihiatric¢na bolni sn 2412014
98 OS |11l Murska Sobota| 2712014
99 UpravaRS za i zvrSevanje kazenskilp 2812014
100 ZD Lendava 3.2.2014
Max Planck Institute for Human Developmnet, The Center for Adapti
101 Behavior and Cognition 12.2.2014
102 Gimnazija Slovenj Gradec 17.2.2014
103 GKNDRIVELINE SLOVENIJA 20.2.2014
104 Srednja Sola za oblikov 20.2.2014

29.Pogoji za vpis v program

Utemeljitev:

V univerzitetni enopredmetni Studijski
a ) kdor je opravil splosSno matur o,
b)kdorjepredd¢. 6. 1995 konCcCal kateri koli Sti

pr

ril

30.Pogoji za izbiro v primeru omejitve vpisa

Utemeljitev:

2SS 02 aLINBa2SG alfsSLI 2 2YS2AGQOA QLRA&LFZT 0o
kandidati izbrani glede na:

spl osSni uspeh pr
splosSni wuspeh v

splosSni @@t %r i

i Ok jr o
3. i n 4. | 0n¥wkuock.

0
0]
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31.Vi sokoSol ski zavod kandidatom priznava
zmoznosti, pridobl jene uss tfvoernmanh nu ¢ne n jneenh,o r|

vsebini in zahtevnost. v cel ot a-1 i

de

specifi¢nim kompetencam, dolocenim s p

kot opravljeno Studijsko obXdafnmest,

Utemeljitev:

ov

Na podl agi Pravilnika o priznavanju znan|j

program( Ob v e st i | a3-2008)- httg:/fwww.KiXmblsi/dokument.aspx?id=12762
se V procesu izobrazZzevanja na univerzit
spretnosti pridobljena pred vpisom v raziih oblikah¥ 2 NY I £ Yy S3 I  kifih2 6 NJ
S$t utd einz k aavai inslrugsn listinami, iz katerih je razvidna vsebina in obseg

vl ozZenega d&%tlwd &ntuadrenstea.v procesu izobr
programu prizna izpolnjevanje obveznost
neformaling | A T 2 6 Nd: dpravfidngg@ dtrokovnega dela (projekt, elaborat, objave
izumi, patenti in druga avtorska dela).

Pri priznavanju ali nepriznavanju je osnovno merilo primerljivost drugje pridobljenega z
z ucni mi enot ami , esnporsettjnoo sntamiu niinv eurszpi ot sec
Psihologija.

Vloge za priznanje znanj in spretnosti iz tujega jezika, programskih orodij, strokovne pr|
tecajev in seminarjev iz funkcional neg?é
fakulteta olravnava v skladu s predpisi.

nanja

pr

| om
0S a
red

ot bnlejm ¢

akse,
SR

32.Prizna se lahko zamagnjl10ECTS znanj a, pridobljenega

programa

Utemeljitev:

Obseg in vsebina vlioZenega del a se ovVvr ¢
-vrazltni h obl i kah f or madomestigp do napanplb EGT3 mrimexljivin
obveznosti v Studijskem program psi hol ¢
-na osnovi predlozenih listin iz naslov
strokovnega dela (projekt, elaborat, objave, izumi, patenti in druga avtorska del
nadomestijiodonapanj1 0 ECTS pr i i zbirnih predmet

Pri pr i znayv aPrayink oprznavapjwzhanjenvsaretnosti, pridobljenih pred
vpi som v §t utpi/ywvevkuim.si/pniverzp/dokumentn
center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20priznavanju%20zna
iNn%20spretnosti,%20pridoblienin%20pred%20vpisom. pdf

Student priznavanje znanj in spr etKaonsijoi
za Studijske zadeve, ki za mnenje zapr(
skladu s predlogom in pogoji Oddelka za psihologijo.
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20priznavanju%20znanj%20in%20spretnosti,%20pridobljenih%20pred%20vpisom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20priznavanju%20znanj%20in%20spretnosti,%20pridobljenih%20pred%20vpisom.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%20o%20priznavanju%20znanj%20in%20spretnosti,%20pridobljenih%20pred%20vpisom.pdf

33.Pogoji za napredovanje po programu

Utemeljitev:
Student mora za naptingmanpbmBECT® v 2. |l etnik zbr
Student mora za napredovanje v 3. letnik opr
programom dol oCene obveznost.i proi predmetih
Pogoji za napredovanje pod izjemnimi pogoji ter pogoji za ponavljanje so opredeljeni s
Statutom UM:http://www.um.si/univerza/dokumentnicenter/akti/Strani/statut um.asg.
34Predvideno je, da bo del ez S§t,padenikibov, ki
Utemeljitev:

Glede na podatke o napredovanju med letnikiumaverzitetrems t u @émgrogr&amu prve
stopnje Psihologijabo predvidengprehodnost izrvega v drugletnik 95% (8% na

izrednem Studiju), 972% d(ru4dg% gma vi Zrreednneam | Settuind
35.Gl ede napi $taeavihl dtwde8dodel ez pdieplivo @amt ov .
36.Pogoji o prehodih med programi

Utemeljitev:

Prehodi sctmaaniskmed programi skladno (z 2. i
Studijski mi progr ami (Uradni l'ist RS, S8t. 95
Kandi dat om, ki i zpolnjujejo pogoje za NPpiI S V
prehajanje medmstusejdalamci poolgetani k vpisa i
obveznosti, ki jJih morajo opraviti, Cce| zel ]
Prehodi so mogo¢ci med Studijski mi programi :
eki ob zakljucdku Studija zagotavljajo pridob
in

» med katerimi se lahko po kriterijih za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred
vpisom v program, prizna vsaj polovica obveznosti po Evropskem prenosnem kredithem
sistemu (ECTS), iz prvega Studijsnktega progr a
drugega Studijskega progr ama.

37Z.Program vsebuje dele, ki jih jledapdmpoce po
Utemeljitev:

Studijski program prve stopnje Psihologija n
programa, kpopamegeaomag€Epuciti.
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38Pogoji za dokoncanje Studija

Utemeljitev:
Pogoj za dokoncanje Studija so op

predmetni ku, pr i znanmizdganatdr predstaviena diglgnska a |

seminarsk naloga tudent/ka s tem pridobivseh 8 0 ECTS i z

ravl j e

Studij

39. Strokovni oziroma znanstveni naslov

Poopravljenih vseh obveznostindvt udi j skem progr amu
diplomirana psihologinja (UN)diplomirani psiholog (UN)

Okraj Sava:

dipl. psih. (UN)

Stude

>ni Vvs
Dl j anj
skega
2nt pr
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5®H t h5!'[ W~!DbW9 ! YWO5L¢!/ LW9 ~¢| 5LW{YOD! t wh
1. Studijski program.je v celoti [Kdafnme obj av
Utemeljitev:
Studijski p r oRgpihadogigepgavno dostepa maspléni strani Oddelka za
psihologijo Filozofskfakultete:
http://www.ff.uni -mb.si/oddelki/psihologija/studijskprogrami.dot
Prav tako je dostopena spletni strani Univerze vdviboru:
http://www.um.si/studij/dodiplomskistudij/Strani/Dodiplomskprogrami.aspx
2. Za zagotavljanje uc¢nih izidov Studentov
organi zaci jskih enot i ma zavod pri merna r
uciteljev in sodel avcev, Z n a, nj.sstrokavmih, h del

upravnih in tetheai cméd Stoewei lavmdddiaJmkent ov .
Utemeljitev:
Filozofska fakulteta UM izvaja programe 1., 2. in 3. bolonjske stopnje. Skladno s kadroysko
politiko zaposlovanja je kadrovska dtrit ur a st abi |l na, Stevil o redn
|l eti h zmanjsalo, Stevilo pogodbenih je|v skliI
programov.
Oddelek za psihologiioma pri merno razmerje med Stejvilom
sodelavcevteB t evi | omtwpmiemnamivh V Studijskem ljetu 2(
sodeluje 23 od skupno 25 wuciteljev (saj se d
ki izvajajo vaje, v vse letnike prve stopnje pa je vpisanih 145 rednih in 64 izéetinihd e n't o v
(kjer se izvajata zgolj prviin tretjiletnk) dodat no pa je na redpem §t
i zrednemijife¢le.Ba g me ppe je 7,35 Studenta| na uc¢
3,48 na i zrPeitem e potréebhowmenifi,@ . j e med omenj eni mi u
sodel avci na Oddel ku za psihologijo matic¢no
Tudi razmerje med podporni mevdebmvétudeéensnbdbkoS
primerno (36,35 t u d e nt o wpravreostrekowmapa dehaca). Omenjeno ugodno
razmerje na Oddelku zssihologijopo mogoc¢a Studentom, da so| po p
tudi individual ne podpore s strani vVvisokoSol
3. Del ez Studentovyi Kjjeipolatekihed kj ej o
Utemdjitev:
Podat ki 0 napr edtoovva nmeud rleedtnn inklela@i@18ho Sit udi j
dostopnivnv samoeval vaci j ski h phtipr//evéwiffluni-h Fi | oZzo0f ske
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mb.si/kakovost), konkretneje pa povzemamo podatkeéSamoevaluaciskea por o Cli | a
2012/13Filozofske fakultetéhttp://www.ff.uni -mb.si/dotAsset/46336.pdf stran 213
Napredovanje iz | eudekadaevuhetverkitaeatnedaessu
prve stopnje PRgipmolSogidj § ske hsll ede &)

-2009/10:i z prvega v drugi letni k: 97, 7% (82, 4% 1
- 2010/11: izprvega v drugi letnik: 94,3% (68pha izrednems t u xlizdjugega v tretji

letnik: 93,8%485,%% na i zr e dskupmo: 94,1%(d7i2j%u n,a i zrednem Stu
-2011/12: iz prvega v drugi letnik: 93,9% (9
' etni k: 98% ( 10 0 %kupna: 95,9208&%Nnae m zSrteuddniejnu )S(t udi j
-2012/13: iz prvega Vv drugi lizedtugregakv tretji9efiki3 % ( 8 |
98, % (97% na i z,r esdknuepmm oS:t u9d6i ,ju% (88, 5% na| i zr ec
Napredovanj e §t udkeznlétoona primeld vii etrraiviknii ,j ena| r edn e
kot na izrednem, vendar v s pl omdedicawelike el 0 Vvi so
motiviranosti Studentov za vpis n&at gkhiujdi | ps
Se posebej veljarzaneeddit udt ydi je Naopazpo pri
rednemuingvedj guno povezano z narasScanjem pot
pr i ¢ ak oaejitaah vpisaGtavni vidik reguliranja prehodnosti je prav zaradi velikega

i nteresa za $sandi j vpeguoal hr me prehodnasdtpatdpra n ¢ pa v
tutorski sistermakFilozoski fakultetk j er oddel ¢ni tutorji uci tel]
spl oSrmaemoskra bol jétovviumvereitgtmoakoljeforkretdejejin d

usmerjajoskozd t udi j in jim glede Studija tudi| svet.
na StudijskReirkbalu]j $agfejo kakovost Studija.

4. Del ez di pl omantov v ganeir B8diujdiengloevder neaets

akreditacije je:

Utemeljitev:

Del ez diplomantov v generaciji glede na Stev
Studi jskega programa Psihologija je sledec:
- v generaciji 2008/093,8 (58,86 na i zrednem Studiju),
-vgeneraciji2009/1B8 3% (51% na i zrednem Studiju)l
-vgeneaci ji 2010/ 11: 55,2% (44, 1% na izrednem
Razlika meggrvimag e ner aci j ama je zaradi dejstva ker
stopnje mepanwvsabgplvent ski st azjabddventsld ner ac.i
staz zakl j u,d@sost ukdeernitpio men omenj eséemdli gt u doko
Del ez diplomantov je relativno visok, kar je
n a ud§ psihologijie n posl edi ¢no tudi skozi sam Sj{tudi)]j
Hkrati je glede na smernice EuroPsy pricakov
Studi | na drugi stopnji, da |RavtaojeOddeiekst oj no
za psihologijo s sprememtmn ot e v St udi j s kem wDidongskoa mu| Di p | «
seminarsko nalogo poenostavil postopek|zak]l ]
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Drugacno je stanjekma ij2r @eodbrsemdstcadidjrungacne
vistoSt wm@nj 2ji ppoobyi w©pi s ag, potencajn@v kombihaicgy i r a n
zaposlenostjo ipredizobrazbo kandidatQy

5. Kadrovska struktura je:

 stabilng X da[ | ne

T primerna stopnji in. vrsti &t [Kida[jls&kega p
Utemeljitev:
Kadrovska struktura je primerna in sta
|l ahko i zvedemo vse Studij s ke fakuoltetiginieerney,
Mariboru. Na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru kadrovsko strukturo tudi sprotno
prilagajamo potrebam del ovnega procesa

k zaposlovanju ¢im bol | arebho,dapmegteaya Kk ad
zaposlovanja ustvarja razkorak med potrebami po asistentskih zaposlitvah in dejanski
moznostmi zaposlovanja. To na dalj §i r
stroki ne more koristiti.

Vezano na i z vpeodrana prsetstophje Psthdlogig e na Oddelku za
psi hologijo kot relativno mladem oddel
kadrovska zasedba (skupgoe st r e d n o zadrgilppetih letdr na nbvp zaposlen
docent in asistentkaod kaca leta 201%aposlena tudi mlada raziskovalkeendar je velike
vefina ostalih sodelujoc¢ih zaposl ena n
fakultetah Univerze v Mariboru in na 8§
osnovno obvezo. Med nosilci so taka iurCji & e llepiina oddelbupdedatnih devet na
fakulteti, devet na drugih fakultetah Univerze v Maribotiije pa so zunaniji sodelavci
(med njimi dva upokojena profesorjdyied13sodelavci, kv St udi j skem |
sodebjejov i zvedbi § tma,p strpkevasalelavka rzapoglensa oddelku,
ena asistentka na Oddelku za sociologijo Filozofske fakutteteasistnta na Medicinski

fakulteti Univerze v Mariboru,ostgpa s o zunanji sodel avci
zdravstvenih ustanovah (Univeit n i Kl inicni center Mar
rehabilitaCe jjskideingzizapdsl eni h na Un
je pri sodelavcih znantno nizji (25 %)
Sokl ovanj e z rzamnwej armo smrdei @rogas psinglogijez a
kljucno, saj preko slednjega Student.

tako Studijsko in obStudijsko vkIPos¢ e
Oddelek za psihologijo prizadeva vzpostavitbstal no mr ez o zunanj i
vkl jucevanjem sodelavcev v znanstvenor
pa nudenjem znantsvenoraziskovalne in
organizacijam.

6. Vi sokoSol ski lede warezultpte sampoevialvaeijppospdaldgja:
T vsebino gEnih naértov X da[ | ne
e

u
M metode u¢c ¢

nja in poucevanja [Xda[l]ne
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Utemeljitev:

Rezultate samoevalvacij kot pomembnega vidika zagotavljanja kakovosti izvedbe
Studi jskega procesa | ahko strnemo v sl
intelektualne radovednos i Student ov, uvaj anj egradikt i
spodbujanje aktivnega sodelovanja Stud
poucCevanja in @enja, mentorskind n del a, redno usposabl |
pedagosSkp dpbstevanje pedagosSke usposo
izvajanje Studentske ankete ter spreje

Na podlagi rezultatosamoevalvacipddelki Filozofske fakultete posodabljajo kse ucnih

nacrtov, metod Wwenjainpodevanja i n si cer Vv splablknem n
i nteraktivnega Studija v i Gaoblitddoihaktivnod v
elektronski obliki, uporaba orodij za komunikacijo in medsebojrekyvanjeS t u d e n |
tutorska podpor a udentavd projektoovdelpdamonstjatratyadr.). S

Konkretneje so kot rezultat ukrepov profesorjspremenjenih in dopolnjenihtaih nartih
predmetovp r e d v i dupdrabo twdetdjgliteratl r e kot osnovne |

literature za predmetesmis el no pr i posamezni h lifgrateraime
znanstveneraziskovalnal ognanj a dopolnili ali sprem
ocenjevanjarfpr. sodelovanje na pdavanjih) Izvedben;m o s i | ¢ i vikd nj iult ue
poucevanje vec¢ Studijskih primerov in

usmerjajo waziskovalnan projektno delo

Pregled sprememb vs
skl epov 0o sprembah
Filozofske fakultete Univerze v Mariboru.

jerraavédentizo v

ebin ucnih
Studijskega program

7.8Studenti so sproti obved3céeni oXdas arei

Utemeljitev:

Vel javni Studij ski programi z vkIljucen
strani Oddelka zagthologijo:http://www.ff.uni -mb.si/oddelki/psihologija/studijski
programidoti N na spletnim straneh, namenjeni
http://www.ff.uni -mb.si/studenti/studijskiprogrami/. Poleg tega o spremembah program
0z. posamezni h uédnih enot Studente spr
izvajalciter tutorji.

8. Mobil nost Studentov je omogocena in
med visoko3ol skimi zavodi Xl dal[ |ne
Utemeljitev:

Mednarodna mobilnost
Studentom je omogodena redna 3tudij vka
okviru programov ERASMUS, CEEPUS in bilateralnih pdgodo d e nt om s o
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Studi jske obveznosti, opravljene v tu]j
obveznosti vpi SeYseobweznpst selprzramajo k sklddu p egpmi
sklenjeno pogodbo med ustanovarb.o mac¢i St udenti odhaj aj
mesecevdoenegaletlobi | nosti Studentov so dokaj
razen prvem |l etniku, kjer mobilnunest v
mobilnost je mozna tudi v 2. semestru

V okviru nacionalne mobil nost. bodo om
Filozofske fakultete Univerze v Ljublj
Primorskem.

Za nacrtovanje in strategije mobilnost
sodelovanje FF UMitp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-senata/komisijaza
mednarodnoesodelovanje) , za uskl ajevanje mobil nos
pisarna FF UWnh{tp://www.ff.uni -mb.si/mednarodne
sodelovafe/mobilnost/erasmus/index.do) , ki Studentom tudi
prijave in urejanja bivanja. FF UM si
mobilnost glede na celotno populacijo in v ta namen organizira predstavitve programo
mobilnostis pr ot no obves§¢¢a o0 mozZnostih i zmen|j

9. Stevilo $tudentov drugih domac¢ih al
Il zobrazevanj,g20na ta program

100Stevilo Studentov, kinaodmouwgi i dzavad|d
33

Utemeljitev:

VE8tudijskih | etjieh bmeldo 2r0dl 0S ti lnd i2j0slkde m pr
Filozofskdakultete Univerze v Mriboru skupno2@ t udent ov t uj i h (e
Avstrijedkei pRal j Ske,)iSileo vsaiSckeer ui2010£1 adeh)
2011/12 osem2012/13 peti n 2 0 1 35/t 1u4d eSnetsotv .

VSt ud iefihsnkd 2609n 2014 e od S| o n a jadaedtugi fujzzavbdr skupne
338t udentov prvostopenjskega programa p
Studi jskem | ea2Ql /01019 / S1t0i rej@é4,2/1,32déveid 201324 o s
enajstnasSi h SCulpne ogla zualve d e C e e § Kaskd, Frarija,a |,

Mal t a, Ni zozemska, Nemci j a, Pol jska 1in

Stevilo tujih Studentov n
primerjalnem obdobju pove
psihologije, hkratip  j e potrebno v v
upoStevati tudi vedemijevs

[ t uj

iel aliiz

van
si hol @
e m,

Ciper,
Spani

amu i n

pdr az
nasSi h

i hl &t a

Podrobneje je mobilnost Studentov na Fi

|l ozof
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11.Vi sokioSmdwkd zagotavlja pomocC pri ucenju

X dal |ne

Utemeljitev:

Filozofska fakulteta UM izvaja tutorski sistem, namen kateregaghti in usmerjati
Studente pri pridobivanju vesSc¢cin, ki p I
Izvedbeno e za oblike vstopnega, vsebinskega in izstopnega tutorstva. Filozofska faky
izvaja dvonivojsko tutorstvo, ki ga VvV o(
Studentov tutorjev.

V okviru dela tutorj ev u akdjenprjnauvajgnen dné&ve

za bruce, ki je prvi¢ potekal v septemt
fakultetnimi sluzbami, pravilniKki i N ng
mesecu je fakulteta izvajalatudidnenev o d nega tutorstva, o0sH
pomo¢ Studentom pri i zbiri predmetov ol
svetujejo Studentom skozi celoten procg¢g
sodelujejo tudi s strokovnim sl uzbami fakultete, kjer

kakovostno podporo Studentom na cel ost 1

Filozofska fakulteta izvaja tudi Studer
predvsem na prve | etnskepter Sfuthenak & o(
podporo in pomoc¢ tiundipovdiSpgliomslkeetgna kSotmu o
12 tutorjev Studentov, za vsak Oddel ek
Ker je fakultetav@t ekl osti zaznala slabo i nfor mi
i n pravicami Studenta ter nezainteresi.:
uveden nov sistem obvesScanja preko preg¢
predstavn ka i n namestni ka predstavnika. To
opravljata svoje Studentske naloge, st:
Studenta s Studenti doloc¢enega | etni ka,
enkrd na mesec sestanek z oddel nim tuto
in hitrej§i pretok informaci|j

Na Oddel ku za psihologijo je pri pomoc.i

i zdatno podpor o Dr us$t v o (htfpt/ wwivespm.s)\Kivgwjenh (
razvejanem delovanju zdruzZzuje Studente

Skl adno s Pravilnikom o ECTS kreditnem
41 AG ( QXXIEL=@06)ima Fildzofska fakulteta UM imenovanega koordinator;j
uciteljev ECTS koordinatorjev in 12 EC]

natancno opredeljene s 3. ¢l enom Pravi l
Mariborus t . A-BU/ABO 0 6

Pravilnik o ECTS kreditnem sistemu S8t uf(
http://www.um.si/univerza/dokumentni
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center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Pravilnik%200%20ECT S%20kreditnen
stemu%208Studija. pdf

12Vi sokosSol ski zavod omogoca in vzpodbuj a
razi skoval nem, umedeln.i Skem i n sPdap knevnem
Utemeljitev:

V Strategiji razvoja znanstvenoraziskovalne in razvojne dejavnosti Univerze v Maribory
bila potrjena n&Senatu UM v januarju 2012
(http://www.um.si/projekti/uvod/Strani/default.aspy je jasno izpostavljena vloga univerz
kot raziskovalne instituci j e aktikost, koetudiv k |
razvojne in aplikativne aktivnosti.

Podat ki o konkretnem vkljucCcevanju St udeé
raziskoval no, umetni ko i n strokovno dgé
2010/11, 2011/12 in 2012/1@lostopno nahttp://www.ff.uni -mb.si/o-fakulteti/komisije-
senata/komisijaza-ocenjevanjekakovosti).

Na Filozof ski f akultskega svetg F& spoejetitudifPravilmkem b u ¢
demonstratorstvu (http://student.ff.uni-
mb.si/images/stories/PravilnikODemonstratorstvu.pddemonstratorstvo je sistem, dqj
Studentje demonstratorji primarno del uj
znanstvenoraziskovalnem delu svojih mer
uci tel ji i n asistent. pridobivaj o ztaran]j
kKrepi j obojestransko sodelovanje med
del a namenjen sodelovanju med profe
ma n j del pa zajema hospi t awaterpodgbminm Vv &
nall Studenta demonstratorja si | at
S e mo n s vnapee}, lahkoj pa ga)zberejp taleo rda pripravijo
S§njo za sodel ovanj e satsSd udteu
tudijskem | etu 2013/ 2014 je
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Oddelek 2012/2013 2013/2014

1. Zgodovina 1 1 1 1

2. Slovanski jeziki in

knji zevnost.i 1 1 2 2

3. Psihologija 3 3 12 11

4. Filozofija

5. Germanistika

1 1
1 1
6. Sociologija 3 5
7. Pedagogika 3 3
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8. Prevodoslovje 6 9

9. Geografija 1 1

10. Umetnostna zgodovina 1 1

Skupaij: 5 5 31 35

A: Stevilo predmetov, kjer

B: Stevilo demonstratorijev

Na Oddel ku =z a pkssoWKiptenovgznanstevnéariskavane in strokovne

projekte, sodelujejo v vseh fazah iakovalnega in strokovnega dedfariprava projektov,

zbiranje podatkov, obdelaaodatkoy delno tudipri interpretaciji dobljenih rezultatov ter

oblikovanju predlogov in usmeritgwWosilci in izvajal@redmetov ali raziskovalnih projektov

glede na stopnjo obsega in raveahtevnosti pesodjo, kol i ko i n katejre St.¢

se Studentu, zaradi sodelovanja v raziskoval

izvapnj a r edne(gnap rs.t usdipjraa znavanjem vseh obyVeznos

usposabljajein B i hodme $ b d o | o $§ kaz. pyzmasakjén delav mbveznosti (vaje,

seminar) pri drugih, s projekt)om vsebinsko p

V Studi | s ke mOddelak ma p&iholtiglins1t 21 dpsdmotogijezelo aktivio

delovalp r i pr o] eni v EPK 201& dcér pruptjektuS R ECALCI (nosliec:

Drudtvo Student ovwnppjekiuHbSAgZNANGSTIi bpvodja pr

Bojan Musil)

Podatke o sodelovanju Studentov pri razi skov

porocil a Fil ozhitd:/enwveff.uhiank.si/b-fakaltetikomisip-

senata/komisijaza-ocenjevanjekakovostif posredno pa so razvidni tudi v seznamih

razi skovalnih programov in projektov nosilce

Psihologija v prilogi E.2/8. (Dokazila o vzpostavljenih razmerah za znansaeskovalno in

strokovno delo), saj raziskovalci pogosto v
13.Vi sokosSol ski zavod spodbuja Studente k vk

z gospodarstvom in negospodarstvom. X da[ | ne

Utemeljitev:

VisokoSol ski zavod FF UM s svoji mi pedagosKki

Studente za poglobljeno preucdevanje probl ema

progr ami FF UM so zasnovani takadgpnavd. se i maj

l etni ku in 2. stopnja v 1. in 2. Il etniku) mo

negospodarstvu zaradi narave bododega poklic

Studi jske prakse l zvaj amo | o tuiaggedeonani h i n

potrebe Studijskih programov (Psihologija, P

Studenti se preko aktivnega sodelovanja v u¢t

realnim okoljem, ki ga proucujejo in razisku
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Studente preko Kariernega centra v okuvi
ostale prostovoljne obli ke sodelovanj a
dom, domovi za ostarele, ...) ., ktjielodop r i ¢

potrebovali pri svojem poklicnem udejstvovaniju.

V okviru projekta je DELO Z OTROKI ME 1
Solami, s katerimi tudi Ze sodel uj emo:
- OS Janka PadezZni ka Maribor, & SL audrajn
Cerkvenjak.

Na OS Janka PadeZnika so na8i 3Studentj e
- Kulturnem dnevuy- Otroci sveta; Naravoslovnem dnewtyesolje; Naravoslovnem
dnevu-Ke mi j a pod dezni kelnmgg iDéen ea vna tckea ;i dobiH {
l griva Stevil a.

Naslednja aktivnost je delavniedMat e mat i k a
razli¢nih Studijskih programov,

dalled ed u s @ qudiee.s
od ped:

saoldred no vtad b
nasSe Student

Med pol et pammbDl2pacet Ht udent ki
Gustava Siliha Laporje, ki
nas popelje v sanje (dvodnevna delavnigaiponka).

Trije nasSi Studentje izvajajo prostovol
Napodo¢j u sodel ovanja s KC UM pripravlja
Studentom v ¢asu njihovega Studija o0mo(
njihovega nadaljnjega poklicnega udejstvovanja.

Doslej smo jih organizirano popeljali v:

-lnstitut ERI Co v Velenje(GEO),;

- Zapore Dob pri Mirni na Dolenjskem (PED, PSIH);

-Prevzgojni dom Radece (PED, PSIH);
-Vzgojni dom Ver Zej ( PED, PSIH, ostali)
- Romski vrtec Romano Murska Sobota (PED, PSIH, ostali);
-Psihiatrié¢na bolnisnica Ormoz (PSIH).
Organiziramo tudi okrogle mize, delavnice in predavanja:

- Med kariero in popotovanj-d r . Dragan Potoc¢ni k;

-Kako napisati-dgtr olomaniVodlka Kek Z e ;

- Nasveti Leona Magdalenca o javnem nasigp.

Vsak dan so za ntadSseetod@linaistbritue,tkigih nocimowv KG HF.o
Pr av ttadknt psthagijesna Filozofski fakultepi r e k o P r usgodabljanja & g
drugih enot StudpyjskbPpathepdowlgkakna pr aktii

izvajalcih, ki so zunanji sddeci)v k | j u ¢ &owno delo, ksje povezano presem z
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negospodarskim sektorjem o0z. sektorjem|stor.i
i zobrazevalne ustanove (npr. vrtci, srednje
zdravstvenidomovi,iea bi | i t aci j ski i nSt i tvarstvene pstanovet ani i
(centri za socialno delo, zavod za zaposlovanje).

14Vi sokosSol ski zavod spremlja zaposlovanje

in strokovno izpopolnjevanije ter jim pri tem svetuje. X da[ ]ne

Utemeljitev:

SStudijskim |l etom 2013/2014 se skladno |z Nav
Studijem in o zaposljivosti in zaposl enost.

http://www.um.si/univerza/dokumentni

center/akti/Akti%20univerz&20v%20Mariboru/Navodilo%200%20izvajanju%20anket%200
W20zadovol | stvu%20s %20Studijem%20in%200%202za
plomantov%20UM.pdfspremlja zaposljivost in zaposlenost diplomantov. Na osnovi mnenja

diplomantov leto in pol terpetletp za k!l j ucku Studija se p
zaposlenosti ter pridobljenih in potrebnih kompetencah.

ri dobi

Na Oddelku za psihologijo zaposljivost diplomatov spremljamo tudi po neformalnih poteh, in
sicer preko ustne Kk o nmmuon idkeal cuijjoep,o SosbkvaepSgCeannejraa cni
ALUMNI kluba. V prihodnost.i bo mogocCe zaposl
usposabljanja, vkolikor bodo nas$Si dipl omat.

Student ov. P r e RSwza mposiavanis, s katerinZoddelekdapsihologijo te
sodeluje pri prakti nem usposabljanju,

sno
bo mo

di pl omantov iz oddelka za psihologijo FF UM

(vseeno pabodotestatiskk v pri hodnjih | etnih zarad

sSpr e

predpisuje javnih razpisov delovnih mesto pr

15Vi sokosSol ski zavod organizirano skrbi Za
diplomanti. X]da[ ]ne
Utemeljitev:
V namen organizirane skrbi za ohranjanje in
Filezofska fakulteta UM organizirala ALUMNI klub, kiggijo diplomanti fakultete. Vsi novi
di pl omant i i maj o moznost, da se vclanijo in
Zivlijenju in delu fakultete ter o mozno¢ostih

V okviru delovanja ALUMNI kluba Filozofske fakultetejé&Jivtpostavljen tudi profil na

Facebooku, preko katerega se vzpostavlja stik z diplomanti Filozofske fakultete, hkrati pa se

jih obveS§a o aktivnostih, ki somnaam&@jene Vv
fakultete.

Del ovanje Alumni Kkluba Filozofske fakultete
ter zagotavljanja kakovosti dela na tem podr
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Ob zakl jucCku Studija ALUMNI klub Filozofske
osnovicesar je fakulteta seznanjena o njihovi z
Z vsakoletno izvedbo samoevalvacije se|pripr

predvsem pa zaposlenosti diplomantov Filozofske fakultete UM v severovzhodni Sloveniji in
Sirse.

Kraj indatum: Maribor, 17. 9. 2014

Odgovorna oseba: Podpis:
prof. dr. Marko JesensSek, dekan

Kraj in datum: Maribor,

Rektor Univerze v Mariboru Podpis:
prof. dr. Danijel Rebolj
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3. najmanj tri tuje priznane oziroma akreditran St udi j ske programe i z
ce gre za regulirane poklice, primerjavo
unije oziroma dokazilo o skladnost. predyv
programa, znanja ozbrombBoveSEenreki caempk
i zobrazevanj em;

4. kadr ovski nac¢rt, dokazila o visokoSol skih
visokoSol skih sodelavcih: dokazila o vel]|

(oziroma o zacet eonlnadaljo avolikew)vekladug novi ¢ n
minimalnimi standardi agencije (biografije, bibliografije, projekti, patenti, objave,
nagrade ...), izjave o sodelovanju, soglasja delodajalcev, pri katerih je delavec

zaposlen, dokazil o, doa sbkoi hn aujCmatne | jpeovl oivni c:
zaposlena;

5. merila o izvolitvah v naziv;

6. podat ke o skupni naj visji dopustni nepostr
obveznosti;

7.na¢rt o mednarodnem sodelovanju (na podro

8. dokazilaor zpostavljenih razmerah za znanstvendc
oziroma strokovno delo: bibliografski podatki, spletni naslov, s katerega so razvidni
znanstveni, raziskovalni projekti ali programi, raziskovalne skupine ali raziskave za

gospodarstvo;
9. dokazila o prostorih in opremi ter nacrt
10.analizo zavoda za zaposlovanje ali el abor
del odajalcev ali drugih institucij, prist
progr ami ,ihza zaposlavanje diglomantov;
lldogovore ali pogodbe s podjetji o prakti ¢
vpisani h Studentov;
12.poslovnik kakovosti;
13.samoeval vacijsko poroc¢ilo zavoda, ¢Ce ze i
Mnenjaiz10t oc ke je treba priloziti, Ce se akredi
dogovore s podjetiji iz 11. tocke pa za vVvisok
Studij ski progr am, po katerem je predvideno
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Za podaljSanje akreditacije visokoSol skega z

priloziti
l.ustanovitveni akt i n statut visokoSol skeg
2. samoeval vaci jksokSoo | psokreogCai |zoa vvoidsao za Studi j s
opravlja zunanja evalvacija, 1 n analizo v
iz vseh let po zadnji akreditaciji z ugotovljenimi pomanijkljivostmi in ukrepi za njihovo
odpravo;
3. poslanstvoyizioinst r at egi j o vi sokoSol skega zavoda,;
4. 1 et ni program dela visokoSol skega zavoda,
zunanjo evalvacijo in za tisto, v katerem zunanja evalvacija poteka;
5. finanéno porocilo visokoSolskega zavoda z
6. poslovnik kakovosti;
7.dokazila o kakovosti visokoSolskih ucitel
znanstvetih delavcev, kot jih priznava stroka;
8. analize izsledkov Studentskih anket oziro

Student ov o0 kakiojvolksdga igrwvagrasmma Za uanladnj a
od zadnje akreditacije poteklo manj kot tri leta, pa za celotno obdobje po njej;

9. analize izsledkov anket in drugih oblik s
zavoda;
10.seznam evidenc, ki jih vodi viségk@ | s k i zavod.
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